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SINDICATO DOS EMPREGADOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS A
TERCEIROS, COLOCACAO E ADMINISTRACAO DE MAO-DE-OBRA, TRABALHO TEMPORARIO, LEITURA
E MEDIDORES E ENTREGA DE AVISOS DO MUNICIPIO DE JUNDIAI-SP

Ata da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 04/11/2024, com Empregados e
Trabalhadores das categorias abaixo relacionadas, representadas por essa Entidade Sindical
Laboral, localizada Rua Manoel Pereira de Arruda, n.° 226 - Bela Vista, Jundiai/SP, CEP: 13207-
721, iniciada em segunda convocacdo, as 10h. Restando APROVADAS as reivindicacdes
apresentadas, fazendo parte da presente Ata, aquelas de maior relevancia.

CATEGORIAS PROFISSIONAIS: Empregados em empresas de: a) prestacdo de servicos a
terceiros; b) trabalho temporario; c) leitura e medicdo de consumo de luz, agua e gas encanado;
d) entrega de avisos de consumo de agua, luz e gas encanado; e) colocacdo e administracido de
mdo de obra no municipio de Jundiai. Dos seguintes seguimentos: Empregados em Empresas
de Prestacdo de Servicos a Terceiros no segmento de portaria, controle de acesso, inclusive por
monitoramento eletronico, operador de portaria remota, fiscaliza¢do de piso; recepcionista de
portaria, folguista e similares e demais empregados administrativos das empresas no
municipio de Jundiai; Empregados em Empresas, Consorcios ou Grupos Economicos de
Prestacdo de Servigos a Terceiros, Colocacdo e Administracdo de Mio de Obra, que atuam na
prestacdo de servigcos de recepc¢do, orientacdo, informacéo e atendimento, servicos de gestdo
abrangendo execucdo integrada dos servicos de adequacao de imovel, de implantacdo, de
operacdo, de apoio administrativo-operacional e de manutencio dos postos do Poupatempo e
do Ciretran no municipio de Jundiai, bem como o0s empregados temporarios e os
administrativos e internos das respectivas Empresas terceirizadas abrangidas no municipio de
Jundiai/SP; Empregados em empresas Prestadoras de Servicos a Terceiros no segmento de
promotoras de crédito e correspondentes no Pais no Municipio de Jundiai; Empregados em
Empresas de Prestacdo de Servicos a Terceiros em Concessionarias de Energia Elétrica, Gas,
Agua, Saneamento bésico e Similares, inclusive as privatizadas mediante concessdo do setor
publico no Municipio de Jundiai , e em Empresas de Prestacio de Servicos a Terceiros de Corte
e Religa de fornecimento de gas, energia e agua, substituicio de medidores de consumo,
inspecédo e vistoria de ligacdes de gas, energia e agua, medicédo e faturamento de consumo de
gas, energia e agua, e de Apoio e Gestdo Comercial para Empresas e Concessiondarias de Gas,
Energia e Saneamento no municipio de Jundiai, bem como os empregados administrativos em
internos das respectivas empresas abrangidas no Municipio de Jundiai; Empregados em
empresas Prestadoras de Servicos a Terceiros, Colocacdo e Administracio de Mdo de Obra
especializados no segmento de Promoc¢do e Merchandising e Trade Marketing que é a atividade
realizada pelos trabalhadores das empresas prestadoras de servicos, colocacio e administracio
de mdo de obra visando o desenvolvimento de estratégias nas relacdes entre fabricantes,
marcas/produtos, pontos/canais de venda e consumidores e 0s empregados internos. EXCETO
Categoria Econdmica dos Empregadores das Empresas Prestadoras de Servicos de Vistoria em
Veiculos Automotores, as quais exercam suas atividades nos moldes da Portaria 131 de 23 de
dezembro de 2008 do DENATRAN, e as empresas que estdo legalmente constituidas e ainda
em fase de credenciamento. EXCETO as categorias das empresas de asseio e conservacio,
higiene e empresas de limpeza publica urbana; EXCETO empresas de vigildncia e seguranca




patrimonial. EXCETO a CATEGORIA das EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS A TERCEIROS
NO SEGMENTO DE LOGISTICA.

BASE TERRITORIAL: Municipio de JUNDIAI/SP.

DATA BASE: 1° janeiro.

De livre e espontdnea vontade, as CATEGORIAS participaram da ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, legais e previamente convocadas por meio de EDITAL de convocacao
publicado em jornal de grande circulacdo (FOLHA DE S.PAULO, quinta-feira, 24 de outubro de
2024, pagina A31), nos termos legais e estatutarios, deliberadas as seguintes ordens dos dias:
a) Apresentacdo, Discussdo e Aprovacdo das Pautas de Reivindicacdes das categorias
profissionais convocadas, devidamente elaboradas mediante reivindicacdes dos trabalhadores,
a serem apresentadas a respectiva representacdo sindical patronal e/ou empresas dos
segmentos, cuja data base é 01 de janeiro de 2025; b) Autorizacdo para a Diretoria do SINPREST
promover as negociacdes coletivas com a respectiva representacdo sindical patronal e/ou
empresas do segmento e celebrar Convencao Coletiva, Acordo Coletivo e Termos Aditivos com
empresas empregadoras dos segmentos, requerer mediacdo, arbitragem e instaurar processo
de dissidio coletivo perante a Justica, Ministério Piblico e/ou Orgdo Competente, instaurar o
Processo Judicial para garantia das datas bases de 1° de janeiro de 2025 e a Decretacdo de
estado de greve, se necessario; ¢) Autorizar a continuaciao da Assembleia Geral, que se mantera
permanente até o final da Campanha Salarial 2025; d) Discussdo, aprovacgio e autorizacdo do
percentual de desconto e repasse da Contribuicdo assistencial/mensal dos empregados em
folha de pagamento, repassadas pelas Empresas para o Sindicato, na forma estabelecida nas
CCTs ou ACTs, concedendo o prazo de 10 dias para OPOSICAO: de 03 a 12 fevereiro de 2025,
pessoalmente na sede da Entidade, sendo a deliberacdo da assembleia soberana. Os
empregados admitidos apos a data base poderao apresentar oposicdo nos 10 dias corridos a
contar da contratacdo, mediante comprovacdo do inicio do contrato de trabalho. Nio serio
reconhecidas as oposicoes enviadas diretamente pelas empresas e/ou as enviadas pelos
empregados através de correios, notificacdo extrajudicial, cartorio, e-mail, fax, bermn como as
intempestivas, bem como discussdo e aprovacdo coletiva da mensalidade associativa, visando
todas, a manutencdo da entidade sindical e o fortalecimento das negociacdes coletivas; e)
Assuntos Gerais de interesse da Categoria. Apds apresentacdo das reivindicacdes das
categorias, restaram-se APROVADAS AS SEGUINTES REINVINDICACOES:

APROVADO ITEM - CORRECAO SALARIAL: A partir de 1° de janeiro de 2025, as empresas
corrigirdo os salarios percebidos por seus empregados, levando-se em conta para aplicacdo 0s
salarios base vigentes em 1° de Janeiro de 2024, com base no INPC/IBGE (indice Nacional de
Precos ao Consumidor), acumulado nos tltimos 12 meses.

APROVADO ITEM - ASSISTENCIA A SAUDE E ODONTOLOGICA: Beneficio de Assisténcia a
Saude e Odontologica (BMSP), custeado integralmente pela empresa em favor do trabalhador.
APROVADO ITEM - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS: PLR - Participacido nos
Lucros e/ou Resultados a ser pago em 02 (duas) parcelas semestrais, sendo que a 12 parcela
devera ser paga até o dia 31 de agosto de 2025 e a 2 parcela até o 30 de marco de 2026, ambas
pagas em folha de pagamento.

APROVADO ITEM - CARTAO ALIMENTACAO / CESTA BASICA: As empresas fornecerio
mensalmente e sem 6nus para o(s) trabalhador(es), independentemente da jornada de trabalho,
um ticket cesta / cartdo alimentacdo magnético.

APROVADO ITEM - AUXILIO REFEICAO: As empresas fornecerio, mensalmente, o beneficio
de auxilio refeicdo, por dia efetivamente trabalhado.



APROVADO ITEM - BEN MAIS FAMILIAR: Aprovado o beneficio Ben Mais Familiar, custeado
integralmente pela empresa em favor do trabalhador.

APROVADO ITEM - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: A Contribuicao
Assistencial instituida, atribuida a manutencao das atividades sindicais e, primordialmente, as
negociacdes coletivas em prol de toda a categoria representada, assim como bens e servicos
disponibilizados aos trabalhadores representados, aplicar-se-a a todos os empregados e
trabalhadores da categoria, contemplados no presente Instrumento Coletivo de Trabalho,
correspondente ao importe mensal de 1% (um por cento) do salario base, a serem recolhidos
pelos empregadores/empresas em favor da entidade sindical profissional até o dia 10 (dez) do
meés subsequente. Prazo de 10 (dez) dias corridos: de 03 a 12 fevereiro de 2025, para
apresentacdo de carta de oposicdo, que devera ser formalizada pessoalmente na sede do
sindicato profissional. Os trabalhadores admitidos ap6s a data base poderdo apresentar a carta
de oposi¢do nos 10 (dez) dias corridos a contar da contratacdo, mediante comprovaciao do
inicio do contrato de trabalho. Ndo serdo reconhecidas as cartas de oposicdo enviadas
diretamente pelas empresas/empregadores e/ou as enviadas pelos trabalhadores através de
correios, notificacao extrajudicial, cartorio, e-mail, fax, bem como as intempestivas.
APROVADO ITEM - MENSALIDADE ASSOCIATIVA DO TRABALHADOR (EM FOLHA DE
PAGAMENTO): O valor da mensalidade associativa aprovada em assembleia e que devera ser
descontada da folha de pagamento dos trabalhadores optantes serd de R$ 30,00 (trinta reais)
mensais, independentemente do namero de dependentes, sendo referido tal valor devera ser
repassado, conforme caput da clausula.

Antes de encerrar, as davidas apresentadas foram sanadas. O Instrumento Coletivo
APROVADO EM UNANIMIDADE. A Ata foi devidamente documentada, entdo os trabalhos foram

encerrados.

Jundiai, 04 de novembro de 2024.

RICARDO FERREIRA LEITE
PRESIDENTE
SINPREST - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PREST. DE SERV. A
TERCEIROS,
COLOCACAO E ADM. DE MAO DE OBRA, TRABALHADORES TEMPORARARIOS,
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