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registrada e arquivada na DRT/PA conforme Processo DRT-PA n® 48222-010063/2000, de
13.09.2000. § Unico - A CCP podera funcionar nas seguintes instalacbes, pela ordem: a) Sede ou
Subsede do SINDIVIPA, b) Na desisténcia da pricridade do SINDIVIPA, na Sede ou Subsede do
SINDESP/PA, desde que assegurado 0 acesso e funcionamento independentes das demais
atividades; ¢) Na desisténcia da prioridade do SINDESP/PA, outros locais definidos em comum
acordo entre os convenentes medisnte rateio dos custos. PROGRAMA DE COMBATE A
VIGILANCIA CLANDESTINA: As entidades signatdrias, considerando que a pratica denominada
"vigildncia clandestina” traz prejuizos inestimaveis ndo sé para os membros das categorias
econdmica e profissional, mas para toda a coletividade, vez que coloca em risco a vida dos
cidad&os, bem como considerando que a pratica ndo somente suprime empregos legitmos e ainda
sub emprega informalmente, mas também marginaliza trabalhadores, suprimindo direitos, além de
se configurar coma concorréncia desleal com quem, nos termos da lei, presta servigos de vigiléncia
patrimonial, seguranca passnﬂl resolvem constituir um Programa de Combate a Vigildncia
Clandestina, cujo objetivo € & mplementacio de medidas proativas e inibitonas contra as
chamadas “vigildncia clandestina”, realizando fiscalizagfes "in loco” atravas do sindicato obreiro,
observando os limites legais e acionando, sempre que necessaro, a autoridade policial
competente, bem como diligenciando junio & Delegacia de Seguranga Priveda do Departamento de
Policia Federal - DELESP, & Superintendéncia Regional do Trabalho do Para & ao Ministério
Publico do Trabalho, além de outros drgos ou agentes cuja atuagio seja pertinente ao seu olyelo,
no intuito de coibir a vigilancia clandestina, além de formular propostas e buscar alternativas nesse
diapas8o, apresentando-as a quem de direito. § Unico - As empresas de vigilancia abrangidas por
esta Convengéo Coletiva de Trabalho, por este instrumento, reconhecem a legitimidade do referido
programa, postc gue a vigilAndca clandestina & mazela gue atinge com idéntica violéncia tanto
trabalhadores quanto empresas, sendo valoroso gualguer mecanismo legal que venha cobir essa
pratica. AUTOCONSTATACAO DO SETOR: Considerande o interesse de garantir o fiel
cumprimento da legislacio trabalhista, fundiana, previdenciaria e as disposigbes desta Norma
Coletiva de Trabalho perante a opinido pablica, aos tomadores de servigos e as autoridades
publicas, as pares convenentes acordam pela criagBo e manutencdo da Comissdo de
Autoconstatacio do setor, nos seguintes termos: §1° - Fica constituida uma comissao de 02 (dois)
membros titulares e 02 (dois) suplentes indicados pelo Sindicato Profissional @ de igual nimero de
membros indicados pelo Sindicato Patronal, que podera funcionar com metade de seus membros,
para definir, planejar, executar, controlar e resoiver todos os assuntos pertinentes @ matéria, de
acordo com os principios neste documento, pelo voto da maioria de seus membros titulares,
reunindo-se, no minimo, 02 (duas) vezes por més. §2° - Cabe a Comissdo de Autoconstatacho,
essenciaimente, a apuragao de falos que desabonem ou possam vir @ desabonar o selor, no que
sa refare ao cumprimento pelas empresas, pelos profissionais da categoria e pelos contratantes
dos servicos, da legisiac8o que regulamenta as atividades das empresas de vigilancia privada,
legislaglo trabalhista, previdenciana, fundidria das Convengdes e Acordos firmados entre as
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partes, sejam eles de direito pliblico ou privado; §3° - Compete a Comissio de Autoconstatacio:
receber denuncia; realizar buscas dentro dos limites legais; visitar as empresas e os locais de
execugio dos senigos; requerer informagdes e documentos, mediante o prazo de sete dias para
resposia; ter acesso aos documentos inerentes ac objeto da presente clausula; consultar drgfos e
valer-se de outros meios legais para obtencio de dados que possam ser de seu interesse.
formalizar o resultado de seu trabalho, de modo que seja decidido em conjunto as providéncias a
serem fomadas, enire elas, mas sem se restringir, a aplicagiio de multas com base neste
documento e a dendncia ds autoridades constituidas pertinentes &s matérias §4° - Obriga-se o
Sindicalo que tenha conhecimento de iregularidade ou fato inerente ou objeto de apuracac atraves
da clausula em questdo, a notificar 8 Comissdo de autoconstatagio no prazo maximo de trés dias
uteis, independentemente de toda e qualquer providéncia que venha a tomar, §5° - Os Sindicatos
Convenentes, através da Comissdo de Autoconstatacio, poderfo convocar, a qualquer tempo,
qualquer empresa do setor econbmico com a finalidade de certificar-se do cumprimento das
clausules da Convengio Coletive, até mesmo no perfode de até 12 meses anleror ao da
convocagéo, podendo para 1830 especificar os documentos comprobatorios abaixo relacionados e
outros gue porventura entendam necessarnios, concedendo prazo de 15 (quinze) dias consecutivos
para apresentacao @ Comiss&o de Autoconstatagho: a) "Relaciio dos Trabalhadores Constantes do
Arquivo SEFIP" referente acs Cédigos de Recolhimento 115 & 150, incluindo as paginas "Resumo
de Fechamento - Empresa”, devidamente quitado através da GEFIP. b) Demonsirativo mensa! de
como foi realizado o servigo, indicando por posto de trabalho o nome do tomador do Sernvico, o
endereco do posto e o nome do vigilante que realizou o servigo, citando os respectivos dias e
horarios; €) Folhas de pagamento de saldrio e contracheques @ os respectivos comprovantes de
pagamento nos termos da clausula que trata do referido assunto "Comprovante de Pagamento’,
desta Convencéo Coletiva de Trabalho. |- Os documentos de que trata o caput desta cldusula
deverao ser apresentados em cdpias junto com os ofiginais, sendo que estes Ultimos serdio
confendos na presenca do representante da empresa e imediatamente devolvidos. Il- No caso de
recusa da emprese em receber a convocagio da comissdo de autoconstatagio para
comparecimento e apresentacio da documentaglo requerida no capul desta clausula, a
convocacdo serd realizada através de Telegrama com declaragio de conteldo emitido pelos
Correios ou através de Cartorio competente ou ainda por Edital publicado em jornal de grande
circulagao estadual. lll- A empresa formaimente convocada que néo comparecer ou comparecer @
apresentar justificativa para a ndo apresentagio dos documentos requeridos, sera reconvocada em
\gual prazo, conforme estipulado no paragrafo guinto desta clusula. Transcorrido o prazo e se
verificando novamente a auséncia da empresa em hipotese alguma serd concedido novo prazo,
nao se acalando qualquer justficativa, cabendo & comissdo & imediata emissao do relatorio
conclusivo para fins de direito. IV- Para a empresa que comparecer e ndo apresentar a totalidade
da documentaclo requerida ou apresentar documento incompleto serd concedido o prazo
impromrogével de 05 (cinco) dias Gteis para sanar afs) pendéncia(s). V- Encerrado o prazo a
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Comissio emitid o Relatdério Conclusivo no minimo em 02 (duas) vias gque serd enfregue a
empresa gue comparecer a convecagao bem como aos sindicatos convenentes, §6° — As
imegulanidades constatadas com base no Paragrafo Quinto devergio ser objeto de denuncias aos
orgéos competentes, assim como as multas convencionadas apuradas igualmente cobradas, em
agte 60 dias pelo Sindicato Profissional, inclusive judicialmente, na condicio de substituto
processual, com base na CLT e Enunciado 286 do TST, tudo conforme redagdo dada pela
resolugado 98/2002, bem como o art. 3° da Lei n® 8.073 de 30.07.1980, dispensada a exigéncia de
autorizagdo formal do trabalhador para que possa o Sindicato Profissional perseguir esse direito
perante a justica especializada. §7° - As empresas e os trabalhadores se obrigam a prontamente
atender a Comisséo e prestar-lhes todas as informagbes pertinentes as condigbes trabalhistas
praticadas, sendo vedado as empresas e os empregados a criatdo de qualquer tipo de obstaculo &
Comisslo, salvo se houver comprovado prejuizo aos servigos ou motive de forca maior. §8° — No
caso das empresas que nao atenderem a convocagio do paragrafo guinto, ou se compareceram,
nao apresentarem a totalidade da documentagio exigida, bem como por infragdo encontrada e
apurada pela comissio de auloconstagdo e anda por infringirem a disposicSo do paragrafo sétimo,
estarfo sujeitas a multa de R$ 30,00 (Trinta Reais) por empregado prejudicado, multipicada pela
guantidade de irregularidades constatadas, a ser aplicada em conjunic pelos Sindicatos
Convenentas em favor dos TRABALHADORES da empresa infratora. §9° — O ndo pagamento da
multa que trata o paragrafo oitavo desta clausula de modo voluntario por parte da empresa no
prazo de 15 (quinze) dias e a respectiva comprovacho da quitagdo da multa perante os Sindicatos
em ate 03 (trés) dias uteis, contados do ditimo dia do prazo para quilagio, implicara no ajuizamenio
de Aca@o Judicial &8 ser interposta pelos Sindicatos em conjunlo ou iscladamente. Neste caso a
parte sucumbente arcara os honoranos advocaticios e despesas ou custas processuais. CUSTEIO
DO PROGRAMA DE COMBATE A VIGILANCIA CLANDESTINA & DA COMISSAO DE
AUTOCONSTATACAC DO SETOR: As empresas abrangidas pela presente CCT, no intuito de
contribuir com as atividades do Programa de Combate a Vigilancia Clandestina e da Comissio de
Autoconstatagio do Setlor, tais como mobilizagBo de pessoal e veiculos para fiscalizagho “in foco” a
cargo do sindicato profissional, assim como com atividades sociais, educativas, de comunicagio
e/ou de relevancia publica que as entidades sindicals convenentes venham a prestar, repassaréo
mensalmente, por empregado, sem nada descontar deste, a importancia de RS 1,00 (um real) ao
Sindicato dos Vigilantes & Empregados de Empresas de Seguranca, Vigilancia, Cursos de
Formagao de Vigilante, Vigilancia Eletronica e Vigil@ncia Organica do Esiado do Para — SINDIVIPA
e R$ 1,00 (um real) ac Sindicato das Empresas de Vigilancia, Transporte de Valores, Cursos de
Formacgao @ Seguranca Privada do Eslado do Para — SINDESP/PA, perfazendo a guantia total de
H$ 2,00 (dois reais), por cada empregado, incidindo sobre o 1otal do efetivo. §1° - As empresas
fardo o repasse do montante devido a cada entidade sindical distintamente até o dia 12 do més
seguinte ao de referéncia, o valor referente ao previsto no capul desta clausula, através de uma
das saguintes modalidades a critério da entidade sindical: a) cheque nominal; b) depdsito am conta
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bancaria a ser informado pela entidade; ¢) boleto bancario. §2° - Juntamente com os comprovantes
de recolhimentos dos valores estipulados no caput desta clausula, as empresas obrigatoriamente
encaminhardo aos sindicatos patronal e profissional, mensalmente, relacio dos seus empregados
do més de referéncia, que se prestard, inclusive, a fiscalizacio dos valores recolhidos. §3° - Em
caso de inadimpléncia tanto do repasse dos valores constante do capul desta clausula quanto da
entrega da relagio dos seus empregados do més de referdncia, cabera a enfidade sindical
prejudicada ajuizar separadamente agio administrativa elou judicial de cobranga da obrigacio,
aplicando ainda & empresa infratora, neste casc a multa prevista na clausula que trata de Multa de
forma geral, deste instrumento normativo de trabalho. §4° — Os recursos advindos do referido
programa serao utilizados pelas entidades sindicais convenentes na medida em que, isolada ou
conjuntamente, implementarem agbes efetivas que concorram para a consecucdo do disposto nas
clausulas que trata do Programa de Combate & Vigildncia Clandestina a AutoconstatacBo do Setor.
ENCARGOS SOCIAIS, PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS: Em decoréincia de estudos
realizados no segmento de Vigildncia © Seguranca Privada no Estado do Pard, as empresas
utilizarfio na composicio de precos de servigos de Vigildncia e Seguranga encargos socials e
trabalhistas minimos no percentual de 83,04%, para postos de servicos de segunda a sexta-feira;
82,64% para postos de servigos de segunda a sabado e 83,43%, para postoz de servicos no
regime de 12 horas de trabalho, por 36 de descanso (12x36), conforme indicados nos referidos
estudos, 08 quais se encontrem & disposigio nas sades das respectivas entidades convenentes e
que tém por objetivc garantir o provisionamento minimo das verbas socisis, trabalhistas,
previdenciarias e indenizatdrias, evitando assim a sonegacio de direito dos trabalhadores. §
unico: O percentual de encargos socisis e trabalhistas estabelecido no capu! desta cldusula,
podera ser majorado em fungio das peculiandades de cada servigo contratado. PREVALENCIA
DA CONVENCAO COLETIVA SOBRE ACORDOS COLETIVOS: O SINDIVIPA e o SINDESP-PA,
entidades signatarias deste Instrumento normativo, visando exclusivameante proteger os direitos dos
trabalhadores, ndo celebrarao acordos coletivos de trabalho cujas condigbes sociais e econfmicas,
nesses contidas, sejam inferiores as asseguradas a categoria laboral nesta convengdo coletiva de
trabalho. §1° — As solicitagbes de acordos coletivos encaminhadas a quaisquer dos sindicatos
serac analisadas imediatamente por uma comiss8o de 02 membros de cada entidade sindical,
podendo esta composi¢io conte um diretor e um assessor juridico, gue farBio a comparacio entre
textos do pretenso acordo coletivo e os dirgitos consignados, em favor dos trabalhadores, na
convengio coletiva de trabalho, §2° - Constada a supressdo de direitos dos trabalhadores na
proposta de acordo coletivo, apos analise comparativa com &8 convengéo coletiva, a comisséo
lavrara ata relatando as condigoes desfavoraveis e dara ciéncia ao(s) solicitante(s) da negativa de
celebragio do acordo no prazo previsio no A 617 da CLT, DATA-BASE 2025 E VIGENCIA: A
data-base ocorrera em 1° de janeiro de cada ano, e a presente Convengéo Coletiva do Trabalho
tera vigéncia assegurada de 01 de janeiro de 2025 até o dia 31 de dezembro de 2025, para a
clausula que trata do reajuste Salanal, clausula que trata do reajuste do Ticket Alimentacio e
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clausula que frata do Prémio Assiduidade, e dos paragrafos primeiro, segundo e terceiro da
clausula do regimento de dispéndio deste instrumento, e até 31 de dezembro de 2026 para todas
as demais cléusulas deste instrumento normative. § Unico - Fica garantido o pagamento do ticket
aimentag3o ate 31/12/2027, ou seja, durante toda a vigéncia da CCT, mesmo que a negociagio
econdmica ullrapasse a dala-base do ano 2027. MULTA: Fica estabelecida multa de R$ 50,00
(cinquenta reais), por empregado e por més, isso no caso de infragdo continua, pela
Inobservancia de qualguer clausula da presents Convencdo Coletiva de Trabalho, a ser aplicada a
parte infratora e a reverier em favor da parte prejudicada, seja ela entidade sindical, empregado ou
empresa. A presente clausuia atende as exigéncias do inciso V1Tl do art. 513 da CLT €, quanda de
sua aplicacio, deve ser respeitado o limite previsto no paragrafo Gnico do art. 622 da norma
consolidada, DA DIFERENGA SALARIAL E DO TICKET ALIMENTACAQ DE JANEIRO DE 2025
= Considerando a data do registro da Convenclo Coletiva de Trabalho no Sistema Mediador do
Ministério do Trabalho e Emprego, a diferenca do reajuste salarial e suas incidéncias, bem como a
diferenca de Tickel Alimentacio / Refeicio © do Prémio Assiduidade, considerando os valores
praticados em dezembro/2024 e os vigentes em janeiro/2025, relativas ao més de janeiro/2025,
serdo pagas junto com a folha de fevereiro/2025. DA EXTENSAO: A presente Convenclo Coletiva
do Trabalho estende-se a tfodos os integrantes da categoria profissional no Estado do Para
represeniada pelo Sindicato dos Vigilantes e Empregados de Empresas de Segurancga,
Vigilancia, Cursos de Formagdo de Vigilante, Vigilancia Eletrénica e Vigildncia Orgénica do
Estado do Para - SINDIVIPA, excetuando o Municipio de PARALPERAS que compde a Base
Temitorial do Sindicato dos Vigilantes e Empregados em Empresas de Seguranca, Vigildncia e
Similares de Parauapebas — SINDIVIPAR, tais como fiscais, patrimoniais e similares. saguranga
pessoal, patrimonial, ostensiva, armada ou desarmada, vigilantes definidos pelas Leis n° 7.102/83,
8.863/84, 5.017/95, Decreto n® 1.582/95 e Portaria 387/2006, e demais empregados de empresas
especializadas em vigildncia, curso de formacdo, wigildncia eletrbnica, integrantes da categoria
economica representada pelo Sindicato das Empresas de Vigilancia, Transporte de Valores, Curso
de Formacdo e Seguranca Privada do Estado do Pard — SINDESP/PA. Os procedimentos quanto
ao ASP - Auxiliar de Servigos Patrimonial, como também a Seguranga e Vigilancia Eletronica,
serdo mantidas as clausulas do aditivo da CCT/2024, com alteractes nos valores de salarios e do
ticket alimentacio, e serd registrado como aditivo da Convencio Coletiva de Trabalho de 2025, O
item V do Edital de Convocagdo - Aprovacdo de percentual para a entidade sindical
(Contribuigdo Confederativa disposta no Art. 8° da CF a&'ou Contribuicio
Negocial/Assistencial) com autorizacdo de desconto em folha de pagamento: A convocagio
realca que a participacio na assembleia geral ndo seria somente aos associados ao sindicato, pois
no artigo decimo nono, pardgrafo Gnico (art19°, §unico) do Estatuto Socal da Entidada, aqui
transcrito na integra: “Pardgrafo Unico - Os trabafhadores néo associados, quando convocados,
poderdo participar das Assembleias Exiraordindrias com direito de voz e volo.” permite assim a
ampla discusséo sobre as coninibuigbes para o sindicato tanto pelo séeio quanto pelo ndo sécio
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Considerando o disposto no Arligo 611-A da CLT, que estabelece gque as disposigbes da
Convengao Coletiva de Trabalho prevalecem sobre as disposigOes legais (Leis), Considerando gue
o sindicato profissional realizou Assembleia Geral Extraordinaria em que se deliberou por autorizar
os descontos de contribuicies da categoria profissional para o forfalecimento da entidade e que
esse & o entendimento dos magistrados trabalhistas, ao tratar das assembleias geral sindicais,
consubstanciado na Segunda Jomada da Reforma Trabalhistas na ANAMATRA - Associacio
Macional dos Magistrados Trabalhistas, realizada em outubro de 2017, que aprovou o Enunciado n®
38, que pode ser acessado no site www. jormadanacional com. br, ranscrevemos: "Enunclado 38 /-
E Jicita a auforizag8o coleliva prévia @ expressa para 05 desconlos das coninbuicoes sindical e
assistencial mediante assemblela geral, nos termos do estalulo, se oblida mediante convocagio
de fods & calegoria representada especificarmente paras esse fim independsntemente de
associaclo e sindicalizacio. Il = A deciso da sssembleis geral serd obrigstdria para loda a
calegoria, no caso das convengbes coletiva, ou para fodos os empregados das empresas
signatdrias do acordo colefive de trabalho. I = O poder de controle do empregado sobre ©
desconio da coniribuigdo sindical & incompativel com o capul do arl. 8° da Consliluigio Federal e
com o art. 1° da Convengdo 98 da OIT, por violar os principlos da liberdade & da autonomia sindical
& da coibicSo aos alos antissindicais.” Considerando a decisdo do Supremo Tribunal Federal que ja
se manifestou e decidiu sobre a maténa, Fica aprovado que as empresas ficam obrigadas a
descontar, mensalmente, em folha de pagamento, as contribuigbes dewvidas ao sindicato laboral,
mediante autorizacio do empregado efou mediante aulorizacio da Assembleia Geral e notificagdo
da entidade sindical laboral, Na Assembleia Gemal realizada nos dias 14 e 15 de novembro de 2024
& nasta Assembileia, ficou aprovada a continuldade da Contribuigdo Confederativa de 1% (um
por cento) do saldrio base. Os descontos da contnbuicdo confederativa dos trabalhadores
associados, j& estio automaticamente autorizados quando os trabalhadores se tornaram socios do
sindicato profissional, ndo precisando dé ficha de autorizagio complementar para a realizacdo
deste desconto, pois ja assinaram a ficha de socio, somente aos ndo associados que precisam
assinar ficha especifica, considerando as autorizagbes anteniores em poder das empresas e futuras
a serem encaminhadas pelo SINDIVIPA. Na Assembleia Geral realizada nos dias 14 e 15 de
novembro de 2024 e nesta Assembleia, ficou aprovado a manutengio do desconto da
Contribuicdo Negocial/Assistencial, mantendo mesmo percentual de 2% em irés meses
consecutivos: Outorgado pelo Art. 513/CLT e por Assembleia Geral da Categoria. Considerando
as conguistas econdmicas e sociais resultantes da negociag@o ora celebrada pelo sindicato obreiro
em favor do coletivo de trabalhadores representado; Considerando a necessidade de
provisionamento financeiro para repor 0s cuslos despendidos com 0 processo negocial, tais como:
{editais, aluguéis de auditdrios, transportes, informativos & demais matenais graficos, mobilizagbes,
viagens, honorarics advocaticios etc.); Considerando ainda a necessidade de provisionamento
financeiro para o sustento da entidade e o consequenta financiamento de suas lutas em defesa da
categoria representada, as empresas descontardo de todos os integrantes da categoria associados
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ou ndo ao sindicato laboral, a titulo de Taxa Assistencial Negocial/l2025. considerando a data de
aprovacao e enceramento do processo de Negociacéo Coletiva de Trabalho, cuja as folhas de
pagamento do meés de janein/2025 ja estdo em processo de fechamento, a Assemblea Geral
aprova que sejam realizados os descontos nas folhas de pagamento de fevereiro, margo e abril
de 2028, em cada més, o valor comaspondente a 2% (dois por cento) do salario-base respectivo,
recolhendo obrigatonamente o montante em favor do sindicato profissional ate o dia 12 do més
seguinte ao do desconio. Para os trabalhadores néo constantes nas isbelas salariais (anexo da
convencdo coletiva de trabalho), cujo salarios reajustados a partir de 1° de janeiro de 2025, sejam
supenores ao piso salanal do chefe de operagfes e supervisor, contido no item V" da tabeia
salanial, o desconto da taxa assistencialinegocial sera no valor de RS 54,83 (cinquenta e gquatro
reals & oitenta e trés centavos) em cada més, no més de fevereiro, margo e abril/2025. Devera
também ser efetuado o desconto & devido recolhimenio quando no ato da admissao de qualguer
empregado gue for constatado que néio houve a devida quitagio da contribui¢do, como também
dos empregadus gue nao estiverem trabathando em um dos trés meses, fevereiro, margo ou abril
(ferias, beneficios ou outro afastamento), devarad ser descontado no primeiro meés subsequente a0
reinicio do trabalho. O trabathador néo associado podera opor-se aos descontos estipulados nesia
clausula no prazo de 15 (quinze) dias comdos, contados da data de registro desta Convengao
Coletiva de Trabalho no Sistema Mediador do Ministério do Trabatho & Emprego, através de
reguarimente individual a ser protocolado perante ¢ sindicato laboral, sede ou subsedes,
acompanhado de documento de identificag@o com folo e documento que comprove o vinculo
empregaticio. Encerrado o prazo, o sindicato encaminhar as empresas a relagio dos empregados
gue se& opuseram em lempo habil, para que nad efetuem os descontos. Caso alguma empresa
realize os descontos apos a notficacho do Sindivipa, esta ficara obrigada a estomar acs
empregados o8 valores descontados indauid_amentﬂ-, caso em que devera encaminhar ao Sindivipa,
até o dia 12 (doze) do més saguinte, a comprovagao das devolugies. Finalizando, & considerando
o disposto no Art. 611 da CLT - *Convengio Coletiva de Trabalho & o acordo de carater normativo,
pelo gual dois ou mais sindicalos representativos de categorias econdmica e profissional estipulam
condiches de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representacoes, as relacbes
individuais & sua execugao’, & considerando que a aprovagao da pauta esta condicionada a
vontade soberana de metade mais um dos presentes, foi declarada aprovada a negociacio da
data base de 2025 no que tange a pare econdmica e social e demais dens da proposia
apresentada pelo Sindicato Profissional & conira proposta encaminhada pela patronal, como acima
transcrito. Ficou deliberado pelos trabalhadores e aprovado pela maiorna, a autorizaglo a
Administragdo do SINDIVIPA, guando necessaric @ em beneficio da categoria elou para
proporcionar a seguranga juridica entre as partes; ajustar, supnmir & acrescentar clausulas da
Convencdo Coletiva de Trabalho, inclusive com poder de assinar Adtivos a Convencio,
especigimente quanto 20 que se refere ao trabalhadores empragados em empresas de vigilancia e
seguranca eletronica e do ASP — Auxiliar de Servicos Palnmoniais, o gual, a patronal ainda néo se
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manifesiou, ludo com o devido registro no Ministéric do Trabalho, Sistema Mediador. Nada mais a
tratar, sendoc por mim, Raimundo Augusto Pinheiro de Sousa, Secretano Geral do SINDIVIPA
lavrada a presente Ata no dia vinte e cinco de janeiro do ano de dois mil & vinte @ cinco,

ue, a
lida & achada mnﬁ:nfmﬂ v gssmada por guem de direito. q_{___ ﬂ¥
F‘re.mduﬂl:
.ll-r
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