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operacional da empresa com antecedéncia minima de até 05 (cinco) dias, para que o mesmo seja
submetido & apreciag@o e aprovac8o. a) A responsabilidade pelo comparecimanto serd daquele
Que se& comprometer a realizar o servigo. b) Néo sera autorizado a permuta caso o vigilante que
estoja de plantdo for substituir na escala seguinte o colega permutado. JORNADA PARA
TRABALHO NO CAMPO: Quando o trabalho desenvolver-se em local diverso do domicilic do
empregado & impossibilitado o retorno diario a sua residéncia, bem como for de interesse e aceite
do trabalhador, fica autorizada a utilizacdo do regime de 12 horas de trabalho diario, seguidas de
12 horas de repouso, durante 15 (quinze) dias comidos, apds o que o trabalhador tera direito a 15
(quinze) dias de foiga de campo, durante 7 {sele) carridos, apds o que o trabalhador tera direito a 7
(sete) dias de folga de campo. §1° — Em horaric misto, considerado entre as 22h de um dia até as
05h do dia seguinte, a hora convencional serd reduzida para 52 minutos @ 30 segundos,
considerada como hora noturna reduzida, devendo a redugBo em cada hora laborada no periodo,
s&r computado e pago como servigo extra notumno (valor da hora extra diurna acrescido de 209%),
acrescida do descanso semanal remunerado — DSR, & base de 1/6 sobre os respectivos valores,
ficando, neste caso vedada a compensacdo. §2° = Quando o ampregado, cumpridor de jornada
diversa da ficada no “capuf’, for designado para labor provisério em area que se enquadre nesta
sduacio, podera ser aplicado o aqui disposto, no periodc do deslocamento, garantindo
imediatamente ao final do labor 0 descanso proporcional aos dias de trabalho, guando ent8o sers
restabelecida sua jomada habitual no retomo @ sua base de frabalho, desde que farmalments
aceite & convocagdo pelo trabalhador, n&o cabendo qualquer punicio na recusa, mesmo que
imotivada. §3° — Dadas as peculisridades deste sistema de trabalho, e desde gue o masmo ndo
seja ultrapassado ou compensado, nada serd devido a titulo de horas extras, repouso semanal
remunerado, mesmo na ocorréncia de domingos e feriados legais. Também néo serd compulado
como extra o trabalho realizado na décima primeira e décima segunda hora da omada, as quais
serdo consideradas horas normais de trabalho. §4° — Quando a utilizagio do regime acima previsto
far por tempo inferior a quinze dias, considerar-se-& a folga de campo proporcionalmante aos dias
de trabalho. §5° — Por se tratar de jomada especial de compensacao, fica convencionado que para
cada dia de falta injustificada serd descontado o valor de 2/30 (1/30 referente a falta @ 1/30 do
repouso semanal), do salério mensal, independentemente de repercusses disciplinares, legais a
normativas, ficando vedada a modificagio da escala de trabalho pré-estabelecida, devendo, ao
retono |aboral, o trabalhador seguir normalmente a escala prevista, sem qualguer alteracio. §6° -
No caso de deslocamento para labor em outro posto de servigo na jomada prevista no caput desta
clausula, aplica-se o dispesto na cliausula deste instrumento normativo, que trata do Deslocamento
— Remuneracio do Tempo de Viagem. JORNADA DE TRABALHO - 44 HORAS SEMAMNAIS: Fica
convencionada a utiizagio dos seguintes regimes de compensacio que totalizem 44 horas
normais por seémana em jornada de: a) cinco dias de 6 horas e 24 minutos, um dia de 12 horas e
um dia de folga, b) cinco dias de 8 horas e 48 minutos e dois dias de folga; ¢) cinco dias de &
horas, um dia de 4 horas e um de folga. JORNADA DE TRABALHO - SEIS DIAS DE OITO
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HORAS: Fica convencionada a utiizagio de jornada de oito horas com uma folga semanal,
totalizando 48 horas semanais, hipitese em que serc pagas como extraordindrias as quatros
excedantes. JORNADA DE TRABALHO - CINCO DIAS DE SEIS HORAS E UM DIA DE DOZE
HORAS: Fica convencionada a utilizagBo da presente jormada de trabalho, pelc que fica
compensado o trabalho em dia de domingos, @ em relazao ao dia de 12 horas frabalhadas, que
tem & horas a mais da jormmada habitual realizada nos cinco dias, esse excedente ndo sera
considerado como hora extra, pois o5 seis dias trabalhados totalizam 42 horas normais por
semana. § Unico — Na falta injustificada ou pelo dia de suspensdo sera descontada a didria
caicuiada a base das horas previsias para o dia nao laborado e o “descanso semanal remunerado”
a base de 1/30 do salario mensal. JORNADA DE TRABALHO - PESSOAL ADMINISTRATIVO:
Com relagio ao hordrio do pessoal administrativo, fica convencionada que a critério de empresa,
podera adotar todas as jornadas e regimes de trabalho elencadas na presente Convencio Coletiva
de Trabalho e as demais prevista na CLT e Constituiciio Federal. JORNADA DE TRABALHO -

OPCAC DA EMPRESA: Cabe &s empresas a escolha da jomada aplicavet aos seus smpregados

dentre as altemativas fixadas nesta Convenclio Coletiva de Trabalho, independentemente, para
sua execugdo, de qualguer acordo individual, ficando expressamente vedada a prética de outra
escala além das previstas nesta convencdo @ que ndo esteja contemplada na CLT. § Unico -
Todas as jornadas de trabalho previstas neste instrumento se enguadram no divisor de 220
horas/meés, excelo quando ocorrer o caso de revezamento de tumo de trabalho previsto no
Paragrafo Primeiro da Clausula que frata do Divisor para calculo do valor hora, da Convenco
Coletiva de Trabalho vigente, quando o divisor passara a 180 horas/més, JORNADA DE
TRABALHO - PRORROGACAO E COMPENSAGCAOQ: Fica convencionada a prorrogacdo de
jomada de trabalho em até duas horas que serBo remuneradas como servigo suplementar, assim
como nas demais sobrejomadas legals e normativas permitidas, desde gque nio compensadas
conforme abaxo: a) Que, mensalmente, junto com o contracheque, seja formecido um extrato
demonstrando o dia, hordric @ a quantidade de horas trabalhadas adicionais A jomada normal que
estao sujeitas a compensagdo, o dia, horaric @ quantidade de horas que o ftrabalhador foi
dispansado visando a compensagio; @ o saldo do més; b) O saldo devera ser compensado no més
seguinte ao de referéncia do extrato, sob pena das horas adicionais serem pagas como hora extra;
c) A programagao dos dias e hordrios para que se efetive a compensacdo do saldo devera ser
objeto de prévio entendimento com o trabalhador, observado os interesses operacionais da
empresa. INTERVALO INTRAJORNADA: Fica assegurado aos integrantes da categoria
profissional que cumprirem jomada superior a D6 (2eiz) horas de trabalho, seja em escala diuma ou
noturna, a concessao do intervalo intrajornada de 01 (uma) hora para repouso e alimentacdio,
para 0s gque cumprirem jornada superior 8 04 {quatro) até OB(seis) horas de trabalho, fica
assegurado a concess&o do intervalo intrajornada de 15 (quinze) minutos. §1° — Quando concedido
0 intervalo intrajornada, para repouso e alimentacdo conforme as regras a seguir, o periodo a este
destinado ndo sera computado na duragdo do trabalhado didrio e complementara o intervalo entra
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jomadas de que trata o art. B6/CLT, ndo desqualificando a jornada de trabalho adotada: a) No
regime de 12 x 36 ou em regime de campo, & concessdo do intervalo intrajomada ocorrera entre a
5% {quinta) & a 6° (sexta) hora da jomada diana trabalhada, b) Na jornada de 08 (oito) horas e
fraghes, a concessfo do intervalo intrajornada ocorrera entre a 4° (quarta) e a 5 (quinta) hora da
jomada diana trabalhada. ¢) Nas demais jomadas o intervalo intrajomada ocomera
cbrigatoriamente no meio da jornada de trabalho. §2° — A néo concessfo infegral ou parcial do
intervalo intrajornada, na forma desta clausula, implicard o pagamento do periodo nSo concedido,
em carater indenizatério, ficando definido o valor correspondente ao da hora normal acrescido de
50% (cinquenta por cento), ou seja, o pericdo supnmido como horaro exiracrdingro, com
acrescimo de 50% (cinquenta por cento), independente da percepgéo do saldrio, considerando o
piso salanal, pelo intervalo de intrajornada nao gozado nas jonmadas diarias superiores a 6h (seis
horas), e ¥ desse valor para o intervalo de 15 minutos em jornadas superior a 04h (quatro horas) e
até o limite de 6h (seis horas), No caso do labor notumo, serd acrescido o respectivo adicional
noturmna. §3° - A concessao ou indenizagio do intervalo intrajornads ndo desqualifica quaisquer
das jornadas de trabalho previstas nesta convengdo coletiva, §4° — Fica expressamente vadado a
compensacdo com folga do intervalo intrajornada ndoc concedido. §5° — O intervalo intrajornada
previsto no arl. 71 da CLT, podera ultrapassar o periodo de duas horas, mediante acordo escrito
entre empregado e empregador, comunicado até quinze dias de sua assinatura ao SINDVIPA, no
caso da alividade do fomador exija um perlodo de intervalo maiar, pelo que a aplicacio desee
paragrafo @ compativel somente com a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
CONTROLE DE JORMNADA / CARTAO: A jornada normal e extraordindriza de trabalho sera
controlada atraves de cartdo, papeleta de sarvico externo, cartfdo magnético, livro ou folha de
ponto, com utilzagdo de modelo apropriado, inclusive para o pesscal da area operacional
iseguranca e vigilancia), facultada a utilizacio de outros meios mecanicos ou eletrdnicos de
controle de frequéncia, os quais, medianie assinatura do empregado nos relatdrios periddicos
emitidos pelo sistema de processamento de dados, senvirdo, igualmente, como meios de prova,
para todos os fins & efeitos de direito. §1° - Fica autorizada, no presente Instrumento Normativo, a
adocac de sistemas altemativos eletrOnicos/digital de controle de jomada de trabalho, pelas
empresas abrangidas por esta Norma, desde que ndo haja infragdo legal ou prejuizo ao
trabalhador, inclusive por melo de radio transmissor, aplicativos de celular ou qualquer outro meio
que melhor satisfazer a viabilidade operacional do empregador, conforme previsto pelas Portarias
n? 1.510 de 21 de agosto de 2009 & n® 671 de 08 de novembro de 2021, ambas do Ministéno do
Trebalho, servindo este como expressa autorizacho para adots-los. §2° -~ Medianle solicitacio
formal do empregado, ficam as empresas obrigadas a fornecer uma copia simples da folha de
frequéncia do més anterior, PROMOGADO DO TRABALHADOR DO REGIME PARCIAL PARA
INTEGRAL (44 HORAS SEMANAIS). As empresas quando do advento de novas admissdes,
privilegiardo a mudanga do trabafthador do regime parcial para integral, sendo desnecesséno o
desligamento do trabalhador para a mudanga do regime, caso em que as ampresas registrarao no
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campo apropriado da CTPS a data da aleragio do regime parcial para normal de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais. DESCONTO PELO DIA NAO TRABALHADO: Em qualquer das jornadas
previstas neste documento & também em funco do contrato de trabalho em regime parcial, exceto
para as jornadas previstas nas Clausulas que tratam da jornada de 12x36 2 de trabalho no campo,
na falta injustificada ou pelo dia de suspensdo sera descontada a diaria calculada a base de 1/30
do saléric mensal & o “descanso semanal remunerado” conforme a tabela abaixo, também
calculado na mesma base de 1/30 do salaric mensal, independentemente de repercussies
disciplinares, legais e normativas, ficando sem efeito a percepgiio de qualquer hora exiraordinaria
prevista na jornada do dia ndo trabalhado: a) Em jomada semanal com previsao de 01 (uma) diania
de trabalho, a auséncia na semana implicara no desconto de 06 (seis) dianas a titulo de “descanso
samanal remunerado”; b) Em jormmada semanal com previsao de 02 (duas) dianias de trabalho: pela
primeira auséncia na semana, 02 (duas) diarias a titulo de “descanso semanal remunarado” @ pela
segunda auséncia na mesma semana, mais 03 (trés) didrias a titulo de ‘descanso semanal
remunerade”; ¢} Em jormada semanal com previsdo de 03 {trés) diarias de trabslho. pela primeira
auséncia na semana, 01 (uma) didria a tilulo de "descanso semanal remunerado’; pela segunda
auséncia na mesma semana, mais 01 (uma) diaria a titulo de "descanso semanal remunerado” e
pela terceira auséncia na mesma semana, mais 02 (duas) disrias a titulo de "descanso semanal
remunerado™ d) Em jomada semanal com previso de 04 (guatro) dianas de trabalho: pela
orimeira auséncia na semana, 01 (uma) didria a titulo de “descanso samanal remunerado”; pela
segunda auséncia na mesma semana, mais 01 (uma) didria a titulo de "descanso semanal
remunerado”; pela terceira auséncia em diante na mesma semana, mais 01 (uma) diaria a titulo de
“descanso semanal remunerado™; e) Em jornada semanal com previsdo de 05 (cinco) didrias de
trabalho: pela primeira auséncia na semana, 01 (uma) didria a titulo de "descanso semanal
ramunerado”; pela segunda auséncia em diante na mesma semana, mais 01 (uma) diana a fitulo
de “descanso semanal remunerada’; f) Em jornada semanal com previsdo de 06 (seis) diarias de
trabalho: independentemente do numero de auséncias na semana, 01 (uma) diara a titulo de
‘descanso semanal remunerado’. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS -
JUSTIFICATIVA DE FALTAS: Fara efeito de justificativa de faltas, cbngam-se as empresas a
aceitar Atestados Médicos & Odontologicos fornecidos pelos servigos publicos de sadde e pelos
profissionais proprios ou conveniados do Sindicato profissional, nas seguintes condigbes: §1° -
Quando mantidos pelas empresas servigos médicos e odontologicos, proprios ou formaimente
contratados, os atestados medicos e odontolégicos aceitos serSo os emitidos por esses servigos.
§2° - Caso o atendimento inicial ndo tenha sido realizado pelos servigos referenciados no
paragrafo anterior, os empregados deverdo, antes de retornar &s suas alividades. se submeter a
avaliacdo meédica da empresa apresentando o©0s documentos relalivos a0 atendimento
retromencionado. §3° — Os atestados médicos serdo, obrigatoriamente, entregues as empresas no
mesmo dia de sua emissdo ou no méximoe em 24 horas apds sua emissdo, sob pena de nulidade
do mesmo, de plenc direito. Excepcionalmenta nas localidades do interior do Estado do Para em

Il
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PERMANENTE - DATA BASE 2025 nnn IT de 42

. BANTARR,
TUCUTRLIL

- Fona. {03} _:-_.-._|.,!-|'.-'.h.. E-imall! sindSspa. ehihotmail,ocom



SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA,
VIGILANCIA, CURSOS DE FORMAGAO DE VIGILANTE,
VIGILANCIA ELETRONICA E VIGILANCIA ORGANICA

DO ESTADO DO PARA Filiado A
Funidado arm 25,05, 1488 - Transformado emn Sindicato am 310187 - Reccnhocido om 15,1187 - CBD 58320

M. TR 24270-004-520087 - CHNPJ 15 752 B19D001-82 - Chdigo Sindical: 027921 ATRE1-1
Seda Central: Tray, Vista, 2475 (Ahos) - Marca - Beldm - Pard - CEP: 68.093-345 - Fone: (1] 3239-8700
www, sindivipa.comubr - Facabook: Sindicats dos Viglantes do Pard - E-mail: sindivipa@ihotmallcom .

Que a empresa nao possua atendimento local, o prazo para entrega & de até 48 horas apds a
emissdo do atestado médico. §4° - Para entregar o Atestado o empregado poderé formalmente se
fazer representar, sendo obrigatoric &5 empresas receberem o documento através de Supernior
hierarquico & funcional do empregado ou dos setores de pesscal ou operacional das mesmas,
obngando-se as empresas a protocolarem o recebimento quando solicitado. Excepcionalmente nas
localidades do interior do Estado do Pard em que a empresa ndo possua atendimento local no
prazo estabelecido deverd o empregado passar cdpia do atestado médico vis fax, por e-mail ou
fazer a comunicacdo telefdnica sobre a sua situagio de saiide e remeter via postal a via original
ou, a criteno da empresa, aguardar a presenca de um representanie da empresa para Tazer a
entrega pessoalmente. §5° — O atestado médico ou odontolégico ndo modifica a escala de trabalho
pré-estabelecida, devendo, ao retorno laboral, o trabalhador seguir normalmente a escala prevista,
sem quaiquer alteracdo. ABONO DE FALTA/ESTUDANTE: SerSo abonadas e devidamente
jushificadas, inclusive para efeito de aquisicio de férias, a falta ao senigo nos casos de prova
escolar obrigatona por lei, realizada em estabelecimento de ensino oficial, mediante aviso por
escrito, com antecedéncia minima de 72 horas e posterior comprovag8o da realizacdo da prova,
em 48 horas, alravés de documento fomecido pela escola para tal fim. ABONO DE FALTAS/MAE:
Ser@o abonadas e devidamente justificadas, inclusive para efeito de aquisicio de férias, as fallas
ao servico da mae trabalhadora, em caso de necessidade de consulta médica, a filho menor de
Ghco ance de idede ou invalido mediante comprovacio por declaracdo médica DIAS SEM
TRABALHO/PAGAMENTO DOS SALARIOS: Fica assegurado o pagamento dos saldrios dos dias
sam frabalho no posto do tomador de servigo, decorrentes de fato superveniente que impeca a
execucdio do servigo, caso fortuito ou forga maior, devendo o trabalhador formalmente ficar a
disposi¢io do empregador onde este determinar, neste periodo, JORNADA DE TRABALHO NO
AVISO PREVIO: Em funclo da operaciio dos servicos, fica convencionado gue as empresas
poderac substituir a redugao da jomada normal do empregado, dentro dos 30 (frinta) dias, prevista
no art. 488 da CLT, pela auséncia no servigo sem prejuizo do salario integral nos dlfimos sate dias
comdos. SERVICO NOTURNO - HORA NOTURNA REDUZIDA: Considerando o arfigo 73 da
CLT, exclusivamente para o trabalho realizado no periodo noturne entre as 22h de um dia e as 05h
do dia seguinte, a hora trabalhada nesse intervalo serd computada como de 52 {cinguenta dois)
minutos e 30 (trinta) segundos e sujeitas ao pagamento do adicional noturno. Para todos os efeftos
legais, para cada hora (60 minutos) noturna trabalhada a partir das 22h até 05h do dia seguinte.
sera computado como hora noturna reduzida, consequentemente, serd devido o pagamento de
hora extra notuna ou fragio. §1° — A quantidade de Horas Extras Noturnas no més se obiém
conforme o céleulo a seguir: 8) 80m — 52m30s = Tm30s que equivale a 7,5. B) 7.5 x (Quantidads
de Horas trabalhadas por noite a partir das ZZh a&té o final da jornada x Quantidade de Noites
trabaihadas no més) / 52.5. §2° -Quando houver o pagamento de horas exiras estd sera acrescida
do descanso semanal remunerado calculade a base de 1/6 sobre as mesmas. HORARIO DE
ESTUDO -~ CONCILIACAQ: Fica vedada, por decisdo unilateral da empresa, a alteraclo de turno
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de trabalho que ndo concilie com o horaro de estudo do empregado que esteja regularmente
matricuiado em estabelecimento de ensino oficial, mediante comprovagfo dessa condigio e do
horario de aula atraves de documento fomecido pela escola, com essa finalidade, em 03(trés) dias
uteis a pariir da comunicago da empresa. LIVRO DE OCORRENCIA: Ficam as empresas
obrigadas a manter Livio de Ocorréncia em cada local de prestagio de senicos para registros
pelos trabalhadores quanto aos dados pertinentes a cada turno de trabalho, tais como: inicio e
termino do tumo, nome dos trabalhadores, passagem de servigo, armamento @ anormalidades. §
Unico —~ Em caso de anormalidades, essas dever@o ser registradas no livro & para que tenham
efeito legal, devera ser comunicado imediatamente ao superor hierarguico, mediante o ciente
formal deste Gltimo, GUARITAS/ICAPAS DE CHUVA e ARMARIOS: As empresas obrigam-se a
prover aos irabalhadores, no seu local de trabalho, quando expostos as intempéries, cape de
chuva ou guanta, esta quando o tomador dos servigos instalar. Havendo permissio dos tomadores
de servicos, as empresas Instalardo armarios para guardar roupas & outros pertences dos
trabathadores nos locais de servico. ANTEPARDC BLINDADO PARA OS VIGILANTES LOTADOCS
NOS POSTOS DE SERVIGO - CORRESPONDENTES BANCARIOS: As empresas de Seguranca
Frivada ficam obrigadas a prover e instalar, s suas expensas, Anteparo Blindado no local de
trabalho do vigilante, ao celebrarem contrato com tomadores de servico enguadrados pela Lei do
Estado do Para n® 7.490/2010, como comespondentes bancarios, assim definidos: casas lotéricas,
ggéncies dog carreios, estabalacimentos que tenham caixas aletrénicos, farmacias, supearmercados
e demais contratantes que desempenhem tal atividade no Estado do Para. §1° - Sera considerado
para cumprimento desta clausula somente o Anteparc Blindado adguirido junto a fabricantes
homologades pelo Ministéric do Exércilo para a fabricacdo e comercializacio de produlos
blindados. §2° - O Anteparo Blindado devera conter as seguintes caracteristicas: a) Ser do tipo
corpo inteiro; b) Garantir protecéo frontal e lateral com blindagem opaca efou transparente de nivel
lll, podendo estas resultar da sobreposicao de blindagens diversas; ¢) Se dotado com sistema de
escofilhas e visores blindados, deve permitir o tiro de seu interior com armas de uso regulamentado
pela Policia Federal em angulos de firos laterais em tods a sua extensBo & com angulo de tiro
mergulhante de no maximo 45 (guarenta e cinco) graus, possibilitando a reagio do vigilante, d)
Fode ser dotado com cofre para guarda de arma; §3° — Considerando que os fabricantes nao
mantém estoque para pronta entrega dos anteparos blindados, fica convencionado que a empresa
podera comprovar & aguisicéo do equipamento através de documento da compra realizada até
05({cinco) dias Oteis contados da data do inicio do contrato, devendo instalar o equipamento no
prazo de 30 (irinta) dias contados também do termo Inicial do contrato, Eventual necessidade de
prorrogacio do prazo de instalac8o devera ser objeto de acordo por escrilo entre 08 sindicatos
convenenies e a empresa. §4° — Pela inobservancia desta clausula, sera aplicada multa especifica
a empresa infratora e reveriida em favor do vigilante prejudicado, multa de R$ 100,00 (cem reais)
por infracdo e cumulativemente por cada dia de descumprimenio. DA OBRIGACAO DAS
EMPRESAS DE PROVER COLETE A PROVA DE BALAS PARA OS VIGILANTES LOTADOS
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NOS POSTOS DE SERVICO CORRESPONDENTES BANCARIOS: As empresas de Seguranca
Privada ficam obrigadas a prover as suas expensas Colete a Prova de Balas, nas especificagbes
constantes das Portarias MTBE n® 191/2006 e DG/DPF n® 387/2006, para os vigilantes lotados nos
postos de servigo enquadrades pela Lel do Estado do Para n® 7.490. de 27.122010, publicada no
Diario Oficial do Estado do Para no dia 06.01.2011, denominados Correspondentes Bancérios. §
Unico - Pela inobservincia desta clausula, sera aplicada multa especifica 4 empresa infratora e
revertida em favor do wvigilante prejudicado, multa de R$ 100,00 (cem reais) por infragio e
cumulativamente por cada dia de descumprimento. ARMAMENTO E EPI: As empresas formecerdo
gratuitamente aos seus empregados da drea operacional um cassetete &/ou uma arma de fogo, se
necessario, devidamente legalizada, bem como, quando for o caso, o Equipamento de Protegio
Individual - EFI, para uso exclusivo em servigo, respondendo o empregado pelo néo uso do EPl e
quando, por sua culpa cu dolo devidamente comprovados, ocorer exiravio dos bens sob sua
guarda ou danos decorrentes da utilizacio para fins estranhos ao servigo, ficando convencionado,
nesses casos, o desconto em folha ou TRCT do valor integral do prejuizo causado, até o fimile
legal estabelecido. § 1% — As empresas fornecerdo colete & prova de balas para protegio do tronco
contra riscos de origem mecdnica, Equipamento de Protecio Individual — EPI obrigatorio para
vigilantes e trabalhadores da drea operacional, na proporgio e prazos em gue frata a Portaria 191
de 4 de dezembro de 2006 que incluiu subitem na Norma Regulamentadora r® 6, aprovada pela
Portaria n* 25 de 15.10.2001. § 2° - As empresas que oferecerem sarvigos de ronda com
motocicletas, deverdo equipar os veiculos com antena de protecio, Corta Pipa, ndo retratil
UNIFORMES: As empresas fornecerfo sos seus empregados da area operacional um jogo de
uniforme composto de duas calgas, duas camisas, um par de meias, um par de caigados, um cinto,
além de gravata e quepe, quando for o Caso, que serdo substituidos quando se comprovar
necessanio e, no caso de extravio ou danos decorrentes de acao fora do senvigo, 0 empragado
indenizara a peca do uniforme, ficando convencionado que as empresas poderdo descontar o
respectivo valor diretamente do salano. Para receber novas uniformes o empregado entregara os
antigos, fazendo o mesmo por rescisdo do contrato de trabalho, devidaments limpos. §1* - O
uniforme é para uso exclusivo em servico, respondendo o empregado pelos danos efou extravio
resultantes da ulilizacdo indevida do mesma, ficando convencionado desde |8 que as empresas
poderdo efetuar o desconto no saldrio do empregado, na forma do art. 462 da CLT. §2° - Verificada
qualquer irregulandade no cumprimenio desta cldusula. tais como & sem se lminar &
Fornecimento de uniforme usade: manutencdo de trabalhador com uniforme em avangado estado
de desgaste no posto de servigo, entre outros. O Sindicato Profissional formalizard o fato a
Empresa que terd a contar da data do recebimento, o prazo méximo de 20 {vinte) dias Gteis para
completa solugdo da imegularidade. NORMAS INTERNAS - COMUNICAGCAO: Obrigam-se as
empresas a divulgarem suas normas intermas especiais de deveres dos trabalhadores, através de
documentos escntos, nos queis os empregados aponham respeclivos cientes, bem como a
providenciar a afixagio de um exemplar em cada local de trabalho. SERVICO ESPECIALIZADO
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DE ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO e o PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL: O Sindicato Econémico podera implemeantar
os servigos de Seguranca e Salde do Trabalhador @ o Programa de Controle Médico de Sadde
Ocupacional, na modalidade Coletiva, nos limites e condigbes autorizadas pela SRT, tendo como
finalidade de suprr as obrigagies previstas na NR4, NR7 e Portana SIT/DSST n® 17 de
01.08.2007, publicada no D.OU, do dia 02/08/2007, que allerou a redacao da Norma
Regulamentadora n® 4 RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS NO POSTO DE SERVICO: Nio
sendo formalments nomeado como preposto da empresa fica proibide ao trabalhador receber
Notificacio, Aviso de Recebimento, Auto de infraggo e Correspondéncias Diversas que esieja
enderegada & empresa empregadora, constiuindo-se falta grave a inobservancia dessa norma,
LICENGCA REMUNERADA: Fica estabelecida a licenga remunerada, pelo prazo maximo de oito
dias a0 ano, para participacio em congressos, seminarios @ reunibes, para apenas um integrante
da categoria profissional, por empresa, cabendo ao sindicato profissional informar os nomes dos
associados que irdo participar, com antecedéncia de dez dias, & comprovar & efetiva parlicipagao
em 48 horas apds o retorno ao trabaiho. LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS: Seréo
colocados em disponibliidade remunerada, pelas empresas, até o fimite total geral de 14 (quatorze)
o8 membros, sendo no maximo 02 (dots) titulares ou 02 (dois) suplentes por empresa, 05 membros
da Diretoria Administrativa efetiva do Sindicato dos Vigilantes @ Empregados de Empresas de
Seguranca, Vigilincia, Cursos de Formacio de Vigiante, Vigildncia Eletrnica e Vigilancia
Orgénica do Estado do Pard — SINDIVIPA, os respeclives suplentes, os membros do Conselho
Fiscal e seus suplentes, inclusive com os recolhimentos previdencidrios e fundidnos, sendo
mediante solicitagio formal do SINDIVIPA e observando-se como remuneragio devida o piso da
categona do dirigente e aplicando-se os descontos devidos. § 1° — As empresas se ressarciro do
valor bruto dos proventos (salario, 13% salério, féras eic) automaticamente e diretamente do
repasse mensal das mensalidades efou contribuicbes dos empregados devido ao sindicato
profissional. Na insuficiéncia de saldo, o ressarcimento dar-se-a mediante cobranga especifica,
com vencimento até a véspera do dia do pagamento dos proventos para o Diretor Sindical liberado,
vinculando a efetivagio desse pagamenio a liguidagho do repasse pelo Sindicato. § 2° - A
concessao de qualguer outro beneficio, Inclusive os previstos neste instrumento, fica a critério
exclusivo da empresa, em negociacio direta com o Sindicato Profissional. CONTRIBUIGAD E
IMPOSTO SINDICAL - REMESSA DE RELAGOES: As empresas remeter@o ao sindicato
profissional, no prazo de doze dias apds o més de refaréncia da contribuigio ou do imposto sindical
dos empregados pertencentes & categoria profissional, relagio nominal dos empregados
contribuintes, indicando a fungio de cada um, o CPF, nimero do PIS o salario do més a que
corresponder a contribuigc e o respective valor recoihido, bem como copia de Guia de
Recolhimento das citadas contribuicies. § Unico — As remessas de informagbes podero ser
realizadas mediante meio eletrdnico ou oufra forma inequivoca de recebimento do sindicato, desde
que indicado pela entidade. MENSALIDADE SINDICAL ASSOCIATIVA: As empresas descontarao
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as mensalidades dos associados da entidade sindical profissional diretamente em folha de
pagamento, conforme o Art. 89" do Estatuto Social do SINDIVIPA, no percentual de 4% sobre o
salario basico, respeltando o saldrio de cada empregado, nos termos do art. 545 da CLT, desde
gue devidamente autorizadas as empresas pelos trabalhadores, por escrito, e notificadas pela
entidade sindical profissional. §1° — Quando autorizade pelos trabalhadores o desconto das
mensalidades associativas em folha de pagameanto, automaticamente estara sendo autonzado as
contribuiches com outros valores e litulos, previstos em Lei, bem como nesta Convengio ou
Acordos Coletivos de Trabalho. §2° — Os descontos das mensalidades em folha de pagamento
somente poderdo cessar apos devidamente comprovada a exclusao do quadro social, mediante
notificacio da entidade sindical profissional ou apds comprovado, pela empresa, © desligamento
por demissdo, beneficio por invalidez ou por doenga, transferéncia ou aposentadonia, vedados 0s
pedidos de exclusio do quadro social da entidade sindical profissional apresentados atraves das
empresas. §3° - Quando autorizado o desconto das mensalidades em folha de pagamento, a
entidade sindical profissional fica desobrigada de formecer © recibo de mensalidade, hipotese em
que valera como tal o comprovante de pagamento de salario. DESCONTOS DE CONTRIBUIGOES
| REMESSA DE RELAGOES: As empresas ficam obrigadas a descontar, mensalmente, em folha
de pagamento, as contribuigbes devidas ao sindicato laboral, mediante autorizacao do empregado
elou mediante autorizacdo da Assembleia Geral e notificagio da entidade sindical laboral. §1° - Os
descontos das ContribuicBes autorizadas pelo empregado elfou autorizada pala Assembleia Geral,
em folha de pagamento, somente poderSio cessar apos devidamente comprovada a exclusdo do
guadro de contribuintes, por oposigiio, mediante notificacio da entidade sindical profissional ou
apds comprovado, pela empresa, o desligamenio por demissao, beneficio por invalidez ou por
doanga, transferéncia ou aposentadona, vedados os pedidos de exclusdo apresentados atraves
das empresas. §2° - Efetuado o desconto de Contribuicdo, em folha de pagamento. a entidade
sindical profissional fica desobrigada de fornecer o recibo da contribuicio, hipdtese em que valera
como tal 0 comprovante de pagamento da salario. REMESSA DE RELACOES E INFORMAGOES:
As empresas descontardo em folha de pagamento todos os créditos devidos por forga de lel, desta
Convencio Coletiva, em favor do Sindicato dos Vigilantes e Empregados de Empresas de
Seguranca, Vigildncia, Cursos de Formagio de Vigilants, Vigilancia Eletrénica e Vigllancia
Organica do Estado do Pard — SINDIVIPA, devendo o repasse ocorrer ate o dia 12 do mes
seguinte ao de referéncia, ficando as emprasas obrigadas a encaminhar no mesmo prazo a relacao
nominal de todos os trabalhadores, juntamentes com o comprovante de recolhimento dos valores
em depdsito bancéric. § 1° - As remessas de informagdes, tanto pelo Sindicato Profissional
(considerando as autorizagBes anteriores em poder das empresas e futuras a ser encaminhadas
pelo Sindicate Profissional em que os trabalhadores por escrito autonzem o desconto em foina de
pagamento, nos termos do artigo 545 da CLT), guanto pelas empresas (a relacao nominal de todos
os trabalhadores que sofreram as retengbes, indicando os respectivos valores, juntemente com ©
comprovante de recolhimento dos valores, bem como identificar o nome @ CN.P.J. da empresa e 0
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responsavel do Recursos Humanos), poderSo ser realizados mediante meio fisico ou por meo
eletronico ou outra forma inequivoca de recebimento do sindicato, desde que indicado pela
entidade. § 2° - As empresas, sempre que solicitadas, encaminhar@o remessas contendo
informagbes em poder das empresas (a relag@o nominal de todos os trabalhadores, lotacéo em
postos de trabalho, lista de pagamento de beneficios desta CCT, bem como identificar o nome e
C.N.P.J. da empresa e o responsdvel do Recursos Humanos), cujas solictacBes poderSo ser
realizadas medianie meio fisico ou por meio eletrénico ou outra forma inequivoca de recebimento
do sindicato, desde que indicado pela entidade. DA DISPONIBILIZAGAD DA ATA DA
ASSENBLEIA GERAL: Para a efetivagio dos descontos previsios nas Clausulas que tratam da
contribuigdo confederaliva e da taxa assistencial negocial ao sindicato, encontra-se disponibilizada
no Sistema Mediador do Ministério da Economia a ATA da Assembleia Geral que os autorizou.
ASSISTENCIA JURIDICA: As empresas prestarfo assisténcia juridica ao pessoal da 4rea
operacional sempra que os mesmos, no exercicio de suas fungbes & em defesa dos legitimos
interesses, principalments o de ordem patrimonial dos empregadores & tomadores de servigos,
incidirem na pratica de atos que os levem a responder 4 acho penal. NEGOCIAGAQ: Os sindicatos
patronal e profissional poderdo negociar a qualguer tempo, a critério das partes ou na inexisténcia
de legislacdo salanal oriunda do governo, devendo a parte interessada formalmente apresentar a
pauta dos itens gue pretende negociar com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data da
relniac que tratara da materia. CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL - Para afsito junto a
terceiros, especialmente os tomadores de servigo, drgios licitantes e confratos administrativos, a
comprovagao de regularidade das obrigagies das empresas a que se referem a documentagio
relacionada no formularic em anexo a esta CCT, de titulo "Requerimento para expedicio de
Certiddo de Regularidade", dar-se-a por certiddo unica, que indicard se existe ou ndo alguma
pandeéncia guanto ao cumprmento das exigéncias legais trabalhistas. em especial ao disposto no
art. 607 da CLT e as previstas neste instrumento, acordos & convengdes coletivas vigentes, assim
como com relagio as obrigagbes sindicais, previdencianas e fundiarias. §1° - DOS DIREITOS: A
avocagao de qualguer direito ou condigdo gue requeira a observancia desta cladusula sé podera ser
exercda se restar comprovada a certificag8o para todo o periodo que foi requerido o privilegio. §2°
- DO REQUERIMENTO: O requerimentc de empresas de Seguranga, Vigildncia, Seguranca
Eletrdnica e Curso de Formagao de Vigilantes, para expedicio de Certidao de Regularidade sera
protocolizado .gl)erante o SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA, CURSO
DE FORMAGCAO E SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DO PARA — SINDESP/PA, preenchido
pelo representante legal da empresa & acompanhado de copias dos documentos ali relacionados
dentro do prazo de validade, para andlise e conferéncia. §3° - DA EXPEDIGAO DA CERTIDAO: O
SINDESPIPA expedira a "Cerlidac de Regularidade” ou indefenra o requerimenio, no prazo de U3
(irés) dias Uteis a contar da data do protocolo do Requenmento, apds observar o8 seguintes
procedimentos: a) O SINDESP/PA confrontara as informagdes prestadas, relativas a efetivo,
seguro de vida em grupo e a documentacio apresentada pela empresa requerente, todas dentro
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do prazo de validede. b) O SINDESP/PA manifestar-se-a quanto a regularidade das informacgbes
fornecidas pela empresa requerente, concluindo quanto a situagdo da mesma no cumprimento de
suas Obrigagbes Trabalhistas e Sindicais a partir das informagfes e documentos fomecidos,
podendo efetuar diligéncias e consultas externas adicionais, inclusive junto aos orgéos perdinentes,
dentro das limitaches legais @ normativas, §4° - DA VALIDADE DA CERTIDAQ: A Certidao tera
validade de 120 (centc e vinte) dias consecutivos e podera ser revogada peia Diretoria do
Sindesp/PA, a qualquer tempo, por fatos supervenientes que venham & ser constatados, devenda
tal decisio ser formalmente comunicada & empresa. §5° - DOS RECURSOS: Da revogagio,
indeferimento da Gertidéo de Regularidade ou no manifestagio no prazo convencionado, cabera
pedido de reconsideracfio 4 AGE do SINDESF/PA, por meio da sua presidéncia, no prazo de 04
(quatra) dias Uteis, sob pena de caducidade. Recebido o recurso, cabera g presidéncia submeter o
assunto &4 AGE, no prazo de 03 (irés) dias (teis do protocolo do recurso, se antes a Diretoria do
Sindesp ndo reformular a decisio, acatando integralmente o recurso. §6° - DA CONTAGEM DOS
PRAZOS: Na conlagem dos prazos estabelecidos nesta Convengdo, excluir-se-a o dia do inicio &
incluir-se-a o do vencimento. §7° - DO PAGAMENTO: O valor das custas para expedicio da
Certid8o de Regularidade & de RS 100,00 (cem reais), a ser pago pela empresa requerentie
mediante depdsito na conta corrente do SINDESP/PA, no Banco do Brasil SIA, Agéncia 1232-7,
nimere 18 536-8. CADASTRO DE TRABALHADORES DESEMPREGADOS: Com finalidade de
parmitir um melhor aproveitamento da mao-de-obra sspecializada e visando diminuir o desemprago
dos profissionais do setor, fica convencionado que o sindicato profissional e o sindicato econdmico
poderdo isoladamente ou em conjunto, implementar um swstema de cadasfro de trabsathagores
Desempregados, centralizado no Sindicato Econdmico, @ ser alimentado facultativamente pelas
ampresas e o pelo Sindicato Profissional, para servir de consulta pelas empresas do setor visando
o preanchimento de vagas DIA DO VIGILANTE DO PARA: Fica convencionads a data de "25 de
maia® como o "DIA DO VIGILANTE DO PARA® data em que as categonas profissional e
econdmica se comprometem a enaltecer através de evento visando o desenvolvimenio e o
congracamento da categoria e distingui-la para a sociedade. § 1° - Para os trabathadores em todas
as escalas de servigo neste dia, sera paga a remuneragio em dobro, em carater indenizatona,
proporcional ao periodo laborado. § 2° - Considerando a escala em regime de 12 x 36 e jomada de
campo, o pagamento do dia do Vigilante do Para, obedecera a seguinie proporcionalidade. g) No
tuma de trabalho das 18h as 07h no dia que antecede o dia do Vigilante do Para, considera-se 0Bh
(oito horas) laboradas (das 00h as 0Th); b) No tume de trabalho das O7h as 18h no dia do Vigilante
do Para, considera-se 12h (doze horas) laboradas; c) No tumo de trabalho das 18h as 07h no dia
do Vigilante do Para, considera-se 05h28’ (cinco horas e vinte & oito minutos) laboradas (das 19h
as Z3n59°). COMISSAO DE CONCIUAGAO PREVIA (CCP): Os Sindicatos convenenles poderac
manter a Comissé@o de Conciliagio Prévia Sindical, com a atribuigio de tentar conciliar os confiitos
individuals do trabalho de integrantes da categoria profissional com as empresas, nos termos da
Let n® 9.958, de 12 de janeiro de 2.000, nos termos da Convencho Coletiva oe Trabalho 2000/2002,
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registrada e arquivada na DRT/PA conforme Processo DRT-PA n® 48222-010063/2000, de
13.09.2000. § Unico - A CCP podera funcionar nas seguintes instalacbes, pela ordem: a) Sede ou
Subsede do SINDIVIFA; b) Na desisténcia da pricridade do SINDIVIPA, na Sede ou Subsede do
SINDESP/PA, desde que assegurado 0 acesso e funcionamento independentes das demais
atividades: ¢) Na desisténcia da prioridade do SINDESP/PA, outros locais definidos em comum
acordo entre os convenentes mediante rateio dos custos. PROGRAMA DE COMBATE A
VIGILANCIA CLANDESTINA: As entidades signatdrias, considerando que a pratica denominada
"vigildncia clandestina” fraz prejuizos inestimaveis ndo sé para os membros das categorias
econdmica e profissional, mas para toda a coletividade, vez que coloca em risco a vida dos
cidad&os, bem como considerando que a pratica ndo somente suprime empregos legitmos e ainda
sub emprega informalmente, mas também marginaliza trabalhadores, suprimindo direitos, além de
se configurar como concorréncia desleal com guem, nos termos da lei, presta servigos de vigilancia
patrimonial, seguranca passnal resolvem constituir um Programa de Combate a Vigildncia
Clandestina, cujo objetivo € a mplementacio de medidas proativas e inibitonas contra as
chamadas “vigildncia clandestina”, realizando fiscalizagles "in loco” atravas do sindicato obreiro,
observando os limites legais e acionando, sempre que necessario, a autoridade policial
competente, bem comao diligenciando junto & Delegacia de Seguranca Privada do Departamento de
Policia Federal - DELESP, & Superintendéncia Regional do Trabalho do Para & ao Ministério
Piblico do Trabalho, além de outros drglos ou agenies cuja atuacBo seja pertinente ao seu olyelo,
no intuito de coibir a vigilancia clandestina, além de formular propostas e buscar alternativas nesse
diapas8o, apresentando-as a quem de direito. § Unico - As empresas de vigilancia abrangidas por
esta Convengio Coletiva de Trabalho, por este instrumento, reconhecem a legitimidade do referido
programa, postc gue a vigilAndca clandestina & mazela gue atinge com idéntica violéncia tanto
trabalhadores quanto empresas, sendo valoroso gualguer mecanismo legal que venha cobir essa
pratica. AUTOCONSTATACAO DO SETOR: Considerande o interesse de garantr o fiel
cumprimento da legislacio trabalhista, fundiana, previdenciaria e as disposigies desta Norma
Coletiva de Trabalho perante a opinido pablica, aos tomadores de servigos e as autoridades
publicas, as partes convenentes acordam pela criagio e manutengdo da Comissdo de
Autoconsiatacio do setor, nos seguintes termos: §1° - Fica constituida uma comissao de 02 (dois)
membros titulares e 02 (dois) suplentes indicados pelo Sindicato Profissional @ de igual nimero de
membros indicados pelo Sindicato Patronal, que podera funcionar com metade de seus membros,
para definir, planejar, executar, controlar e resoiver todos os assuntos pertinentes @ matéria, de
acordo com os principios neste documento, pelo voto da maioria de seus membros titulares,
reunindo-se, no minimo, 02 (duas) vezes por més. §2° - Cabe a Comissdo de Autoconstatacho,
essenciaimente, a apuragao de falos que desabonem ou possam vir @ desabonar o selor, no que
sa refare ao cumprimento pelas empresas, pelos profissionais da categoria e pelos contratantes
dos servicos, da legisiaco gue regulamenta as atividades das empresas de vigilancia privada,
legislagio trabalhista, previdenciana, fundidria das Convengdes e Acordos firmados entre as
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