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DE ASSISTENCIA E CUIDADO Pessoal deverd ser realizado pelas empresas Empregadoras, por
cada trabalhador ativo, independente dos beneficios ja ofertados por ela, garantindo na integra o
acesso aos beneficios previsios nesta clausula. § 3°: Fica estabelecido gque o valor a ser pago
mensalments por cada trabalhador referente ao Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL sera realzado pelas empresas empregadoras atraves de boleto  bancario,
disponibilizado no sisterna onling pels empresa Gestora, com o vencimento todo dia do dia 5
{Cinco) de cada més. A cobranca do referido Auxilio sera realizada pela empresa Gestora por
conta e ordem do Sindicato Laboral. § 4" As movimentagbes de inclusbes e exclusbes de
trabalhadores deverao ser realizadas ate o dia 15 (Quinze) de cada més alravés do sistema online
e terfio processamento efetivado com vigéncia no dia 01° (primeiro) do més subsequente. § 5°: Em
caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o empregador mantera o
recolhimento. ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previsios nesta clausula, § 6%
A Gestora mantém a disposicio dos Empregadoras @ Empregados, a Cantral de Relacionamento,
com funcionamento em dias uteis, de segunda & quinta-feira, das 8h as T6h e as sexias-feiras das
Bh as 17h, com numercs de contatos disponiveis pelo site indicado hitps:/iwww sindesp-pa com. b,
§ 7°: A Gestora disponibilizara acs trabalhadores alravés do aplicativo, regulamentos, condigbes
gerais e lodas as Iinformacbes pertinentes ac funcionamentc dos beneficios contemplados no
PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL. § B° A Gestora disponibilizara material
informative com as onentagbes necessanas para que ¢ trabalhador acesse as informagies do sau
PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL airavés do aplicativo ou site, cabendo as
empresas ampregadoras ampreenderem seus melhores esforgos para divulgar o referido material
afim de dar conhecimento a todos os seus colaboradores. § 9 O ndo pagamento do boleto até o
vencimenio estabelecido nesta Convengio Coletive implicara na incidéncia de juros de mora de 1%
ao més, calculados pro rafa die, carrecio monetaria pela vanagio positiva do IGP-M e mulia de 2%
(dois por cento) scbre os valores ndo pagos. § 10% O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias,
ocasionard a suspensfo dos beneficios, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades
previstas nesta convengdo, além da indenizagio e reembolso de servigos ndo coberfos ao
trabalhador em detrimento da suspens8o das coberuras. § 119 As empresas empregadoras
deverdo fornecer no alo da homologacho da rescisfo do conirato de trabalho com o empregado, a
comprovacio de vinculacio do empregado através de demonstrativo de falura e quitacao do boleto
do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADOPESSOAL do més wigente. § 12° - a) O Plano
Odontoldgicn devera estar registrado e regulamentado pela ANS - Agéncia Nacional de Saude
Suplementar; b) As condigbes de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias, etc. do produto
deverdo estar em conformidade com a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora
de Planos Odontoldgicos & a contratante; ¢) Conforme o regulamento e as condicoes gerals
estabelecidas em confrato com empresa de Telemedicing e Programa de Conta Digital Saude
Contratada; d) Conforme regulamento & as condigbes gerais estabelecidas com as farmacias
conveniadas; e) Clube de vantagens voltado aos beneficidrios titulares do Auxilio Plano de
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Assisténcia e Cuidado Pessoal §13° - Fica estabelecido que a vigéncia desta Clausula devera
imciar em até 60 (sessenta) dias apds a assinatura deste Instrumento Coletivo. § 14° - Essa
Elal.lhsula ndo se aplica aos empregados vinculados em contratos publicos em vigéncia, devendo
ser incluido, somente nos novos contratos assinados apos o registro deste Instrumento Coletivo. §
15°: O resjuste do valor do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADOPESSOAL previsto
nesta clausula sera realizado anualmente pelo INPC — Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor,
§ 16° - As empresas que possuem confratos publicos que nfio se enquadram na vigéncia imediata
desta c:_iéusula deverao informar ao Sindicato Laboral, por meio de declaracdo oficial da empresa,
contendo o nome do tomador de servigo, o nimero do efetivo por contrato publico e validade dos
Mesmos, no prazo de 30 (tnnia) dias do registro deste Instrumento Coletivo. § 17°: Em caso de
descumprimento desta cldusuls, sera aplicada uma multa mensal equivalente ao valor do Auxilia
estabelecido no caput desta clausula, acrescido de 30%, por cada empregado ndo coberto pelo
AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, além das indenizagBes e
reembolsos de servigos ndc cobertos ao trabathador que possam ccorrer no periodo. Fica ainda
estabelecido que 50% (cinquenta por cento) do valor tolal da mulla sera destinado ao trabalhador
sem prejuizo da aplicacSo da clausula de cumprimento da CCT estabelecida neste mstrumenm.'
FUNERAL: Erp caso de morte natural do trabaihador ou no exercicio da funcio e em defesa do
p_atnmﬁnr-u gngliadn. obriga-se o empregador nas despesas do funeral no minimo de categona
simples. § Um_{:u = Em casgo de morte de dependante, filha menor ou mulher do empragado, &
empresa, mediante requerimento e autorizaglo para desconto em folha de pagamento, devera
adiantar o valor do funeral, na categoria simples. SEGUROS: As empresas estipularfio, as suas
@xpensas, para os seus empregados infegrantes da categoria profissional que exercam as fungdes
relacionadas no capul da Clausula Ill, que trata dos Cargos Operacionais, e sem gualguer dnus
para esles, seguro de vida previsto na Lei n°® 7.102/83 e da Resclugdo do Conselho Nacional de
Segures Privados CNSP n® 005/84, com seguinte alteraciio na alinea "a® do item 1.1' onde esta
estabelacido *26 (vinte & seis) vezes" passa a ser 30 (irinia) vezes” a remuneragio do trabalhador.
51_" -_Dmrrandu sinistro e constatada a inexisténcia da cobertura fixada no "caput” e no paragrafo
primeiro. desta clausula, ficam as empresas obrigadas ao pagamento, aos herdeiros legals do
empregado, do valor equivalente ap dobro da liquidago do sinistro conforme previsto nesta
Clausula; §2°- Ficam obrigadas as empresas fomecerem copia da apdlice de sequro guando
solicitada pelo trabalhador;, §3°- Na ocorréncia de qualguer fato ensejador de indenizacdo ap
empregado, seja de qualquer natureza, a indenizacdo do seguro de vida prevista no caput desta
clausula ou em valor superior contratado pela empresa, serd compensado nos valores
indenizatonos eveniualmente arbitrado pela Justica do Trabalho, inclusive dano moral. PREMIO
ASSIDUIDADE - Fica instituido a todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional
{inclusive dos setores administrativos) o adicional de assiduidade corespondente a R§ 80,00
(oitenta reais) por més, em carater indenizatorio. § 1° - Em casc do empregado faltar ao trabalho,
ainda que justificado por atestado médico, perdera direito o prémio do més correspondanta & faita
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registrada. § 2° - Nao sofrerfio descontos na assiduidade as condicBes previstas do Art. 473 da
CLT. § 3° - Também néo sofrerfio descontos na assiduidade, o trabalhador que fiver até 2 (duas)
faltas justificadas no més de referéncia, desde que com apresentagio de Aleslados Médicos
acompanhados do Relatorio de Atendimento médico nos termos do Art. 4% Vil da RESOLUGAD
CFM N® 2.381/2024. § 4° - As definigfes e exigincias da presente cldusula ndo alteram qualquer
concerlo ou designacao de atestado meédico constantes na Clausula que frata de Atestados
Medicos e Odontologicos - Justificativa de Faltas desta CCT. § 5° - Os trabalhadores lemporarios,
parciais, horistas ou intermitentes, receberio o prémio assiduidade de forma proporcional & sua
}nrna_da diaria de trabalho, com apuragdo por hora trabalhada, § 6" - Us trabalhadores temporarios,
parciais, honstas ou intermitentes perderfo os valores referente & assiduidade em casc de
qualquer falta no curse da convocagdo, mesmo que justificada nos termos do Paragrafo Terceiro,
ressalvadas as situagbes previstas no Art. 473 da CLT. CARTEIRA NACIONAL DE VIGILANTE:
As empresas arcarao com o custo e 0s procadimentos junto ao Ministério Justica/ GRU/FUNAPOL,
necessarios para & obtencdo da Carteira Nacional de Vigitante dos trabalhadores sujeitos a tal
exigéncia legal. HOMOLOGAGOES: As homologacBes das rescisdes de contratos individual de
trabalho, dos trabalhadores que contribuem financeiramente ao sindicato faboral por meio das
mensalidades associativas efou taxa confederativa, se este for opgio do trebalhador, serdo
obrigatoriamente feitas perante a entidade sindical profissional, em sua sede, sub sede, delegacia
ou segOes regularmente instaladas, se estd for @ opclo do trabalhador, devendo as empresas
apresentar, obrigatoriamente, por ocasiio da homologagdo, além da documentacdo legal a
regularizacdo do Registro Profissional e Reciclagem, sob pena de ressalva. §1° - Fica vedado o
pagamento de Rescis&o de Contrato de Trabalho por chegue, exceto no caso de cheque
administrativo. §2° — Nas fungtes em que & legalmente exigido, estando o comprovarite de Curso
ou Reciclagemn a vencer na data que anteceda 60 (sessenta) dias da data da resciso de contrato
de trabalho, ou mesmo ndo sendo apresentado ‘o comprovante de Curso ou Reciclagem, a
empresa fica obrigada a apresentar o comprovante de quitagio de matricula ou inscricio em curso
de formagio e reciclagem autorizada na forma da lei, que conste o nome do trabalhador ou
opcionalmente indenizar o trabalhador no ato da quitagio da Rescisdo de Contrato de Trabalho, o
valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do menor piso da categoria. §3° - As homologacbes
deverdo ser, previamente, agendadas junto ao sindicato laboral, com antecedéncia de 48h
(quarenta e oito horas). CARTA DE DECLARAGAO DE EMPREGO: As empresas mediante
solicitagéo formal do trabalhador no momento do seu desligamento, deverfio fornecer uma “Carta
de Declaragdo de Emprego’, contendo no minimo os dados do trabalhador, data de admisséo e
demissdo e fungSo ewxercida, DAS DESPESAS DE DESLOCAMENTO PARA FORA DA
LOCALIDADE DE TRABALHO: Ocorrendo a hipdtese de vir o empregado precisar deslocar-se da
localidade onde nomalmente presta seus servigos para efeluar a rescisfo de contrato ou tratar de
assunto relacionado com o seu contrato laboral que ndo possa ser satisfeito localmente, a convite
da empresa, essa responsabilizar-se-a por todas as despesas decomentes do deslocamento para
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tal ﬂr_'n- O tempo de deslocamento e o necessario para o atendimento pela empresa, este imitado a
ﬁ[sms] horas seguidas dentro do horério administrativa da empresa, nac & considerado como
jomada de trabalho, AVISO PREVIO: Considerando os contratos de prestacdo de servicos entre g
Empresa e o= Tomadores de Servigos, entre os quais a Administrac8o Publica. Considerando
finalmente que € comum a prorrogacdo dos contratos de prestacio de servicos em face da ndo
concluséo de processos licitatérios, o que impde & empresa a permanéncia na execucdo dos
contratos cujos trabalhadores ja receberam o aviso prévio. Fica convencionado que 28 empresas
podem tomar sem efeilo o aviso prévio emifido ao trabalhador nas hipoteses de renovagio do
coniralo de prestacio de servigo da empresa com o tomador de servico ou advento de novo
contrato, cabendo a opgio de ndo acatamento da desisténcia do pré-aviso pelo intagrante da
categoria profissional. Essa medida visa manter o trabalhador no emprego, com todas as garantias
celetistas e constitucionais vigentes, mantendo o contrato de trabalho original da masma forma
como fora celebrado, em perfeita harmonia & exegese do artigo 489 da CLT. §1° — A utilizagao
desta faculdade pele empregador mantera integro © comtrato de {rabalho celebrade com o
empregado que teve seu pré-aviso cancelado. §2° - Para aplicacio desta Clausula, necessario se
faz que o seu caput seja integralmente transcrito no texto do aviso-prévio entregue ao empregado.
ALTA PREVIDENCIARIA - E cbngatdric ac empregado que receber alta previdenciaria
apresentar-se a empresa no dia Uil imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de
apreseniacac, sab pena de ter o periode de inércia considerado faita injustificada, podendo ser
caracterizado o abandono de emprego a auséncia injustificada superior a 30 {trinta) dias (Sumula
32 do TST). § 1° - Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria,
dm-'qrﬂ comunicar @ empresa via e-mail, carta registrada, através de terceiros ou pessoalments,
mediante comprovante com copia para ambas as partes, também no dia Gti fmediatamente
subsequente 8 alta, que fornecera contra recibo da referida comunicagio, sob pena de ter o
periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de
emprege a ausencia injustificada superior @ 30 (trinta) dias § 2° - Caso o empregado tenha sido
pnns":laradu apto so trabalho pelo INSS, todavia, ndo concorde com a deciséo, siga com a
interposicao de recurso/acio em face do INSS e néo labore, devera declarar expressamente a
empresa de proprio punho ou por outro meic esta condigio, eximindo-a do pagamentc dos
respectivos salarios e demais consectéarios durante este periodo. § 3° - Quando a empresa efetuar
0 encaminhamenio previdenciario, esta devera cientificar o empregado do conteddo da presente
clausula, DO VIGILANTE DE EVENTOS - E considerado vigilante de evertos o profissional
vigilante, devidamenle capacitade que, convocado por empresas de seguranca privada
devjdamantﬁ autorizada pelo DPF, exercer atividade de segurancalvigildncie em eventos em
carater eventual, em casas de shows, boates, feiras e estadios. § 1° - Quando da convocagao, &
empresa exigira do profissional Vigilante a apresentagfo do curso de formacio e reciclagem
(quando for o caso) atualizada. § 2°- Quando da contratagio da empresa para a prestagio do
servigh no eventd, esta fica obrigada & comunicar até 48 (quarenta e oito) horas antes da
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realizacio do evento a DELESP/PA & ao SINDICATO PROFISSIONAL, informando a data, o local,
o horario e numero do efetivo. § 3% - Quando da realizagae do evento fica a empresa obrigada a
apresentar/protocolizar por ascrito, peranta o SINDICATO PROFISSIONAL, no prazo méaximo de
10 (dez) dias corridos, a seguinte documentacio. a) Relagio dos Vigilantes que trabalharam no
evento; b) Copias do Curso de Formagao de Vigilante e Reciclagem (quando for o caso), §4° -0
vigilante em eventos fara jus ao segurc de vida e auxilio alimentacio no valor da Clausula que trata
o Vale Almentacao - Ticket Refeicao, nas jomnadas igual ou superior de 06 (seis) horas. §5° -0
vigilante fara jus a diana de até 12 (doze) horas no valor das horas correspondentes a funcio de
vigilante prevista nesta CCT, com a inclusdo da periculosidade e adicional noturno, hora noturna
reduzida (hora extra diuma acrescida de 20%), prémio assiduidade {proporcionalmente por hora
trabalhada) e intrajomeda, quando houver, Para as jornadas gue ultrapassem o limite estabelecido
na prasente clausula, serao pagas as horas extraordinarias (diurnas ou noturnas) nos termos deste
Instrumento. § 6° - O calculo da diaria prevista no Paragrafo Quinio, devera incluir o DSR, devendo
s&7 deslacado em separado na folha de pagamento & no holerite. § 7= A empresa fard a
contratacao do vigilante de eventos que preferencialmente reside no Municipio, desde que esteja
com o curso de extensao de grandes eventos em dia, respeitado a disponibilidade e os requisitos
dispostos em lei. DO CUSTEIOD COMPULSORIO PARA A APRENDIZAGEM - Com o escopo de
garantir as empresas @ a seus tomadores de senvicos, seguranca juridica, frente aos desafios
anfrentados pelo segmento de seguranga privada, decorente do ndo alcance ou extrema
dificuldade na captacio de méo de obra de aprendizes, atendendo, respeitando e garantindo os
direitos constitucionals previstos para a aprendizagem, conforme determina a Constituicio Federal
e 8 legslagcio infraconstitucional pertinente, notadamenta o art. 429 da Consclidagio das Leis do
Trabalho (CLT). Além disso, esia clausula observa o entendimento consagrado no Tema 1046 do
Supremo Tribunal Federal (STF), que auloriza a flexiblizacAo de normas trabalhistas mediante
convencao colefiva, desde que ndo restrinja direitos assegurados constitucionalmente. A presente
clausula tem o objetivo de financiar o cumprimento da cota de aprendizagem com a inclusao nos
respectivos centros de custos elou planilha de custos e formacio de precos nos confratos dae
prestagio de servigos, quer privado ou plblico, O disposto na lel 14.133/21 (Lel de Lictagio) e o
paragrafo segundo do artigo 5° do Decreto n® 12.174, de 11 de setembro de 2024, institul que
somente serfio aceitas na contratagio de servigos continuos com dedicagdo exclusiva de mao de
obra, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formacgdo de pregos,
valor com base na convencio coletiva, no acordo coletivo de trabalho ou no dissidio coletivo
adequado a categoria profissional que executara o servico confratado. § 17 - Fica estabelecido,
pelo presente instrumento normative, que, em cumprimento & obrigacio legal da Cota de
Aprendizes, prevista no art. 428 da CLT as empresas obrigatoriamente far8o incluir nos centros de
custos afou na planilha de custos e formagio de pregos o valor de R$ 72,68 (setenta e dois reais e
sessenta e oo centavos) por cada empregado contratado disposto em edital elou contrato de
prestacio de servico terceirizado privado. . Os contratos vigentes, serfio objeto de revisdo
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contratual, os quais deveraoc ser aditivados para inclus8o do quanto disposto nesta clausula e
paragrafo, Il. As empresas que ndo incluirem nos centros de custos efou planilhas de custo o valor
previsto no paragrafo primeiro desta clausula ficam sujeitas & desclassificagio da proposta de
prego ofertada no certame ou contratagio direta pelo tomador de servicos (contratante), em caso
de descumprimento desta norma coletiva; lil. O ndo cumprimento da obrigacio estabelecida nesta
clausula pela empresa, a sujeitara as penalidades previstas em lei e normas aplicaveis. IV, A
contratacao e lotagdo do menorfjovem aprendiz do que trata essa clausula obedecerd ao disposto
na lei. § 2° -Cada empresa serd responsével pela gestio e aplicacBo dos walores
comprovadamente arrecadados dos seus dlientes, de acordo com sua capacidade de contratagio
ce menor/jovem aprendiz, devendo ter internamente ferramenta de controle do uso destes
recursos, sendo lais controles disponibilizados sempre gue solicitados. § 3° - Nos termos do art.
429, §1°-B da CLT as empresas poderfo destinar o equivalente a até 10% (dez por cento) de sua
cota de aprendizes a formagio técnico-profissional metadica em dreas relacionadas a praticas de
stividades desportivas. & prestacio de servigos relacionados a infraestrutura, incluinde as
atividades de construcio, ampliagio, recuperagio @ manutengio de instalagbes esportivas e &
organizagac e promogéo de eventos desportivos. § 4] - A presente cldusula aplica-se tanto para a
contratacio de servicos no Ambito publico quanto para a contratacio no &mbito privado,
garantindo, em ambos os casos, o cumpnmento da legislaglo pertinente a aprendizagem, bem
como das normas coletivas estabelecidas, asgegurando que os custos e condigies definidoe nagle
instrumento sejam devidamente observados em gualquer modalidade de contratacBo, § 5° -Em
todas as proposias comerciais, orgamentos, Planilhas de Custos e Formagio de Pregos em
Licitag@o Publicas @ contratos de prestagio de servigos que envolvam as atividades especificadas
nesta Clausula, a empresa devera incluir explicitamente o valor do cumprimento da cota de
aprendizagemn como um componante do preco, de modo gue o valor seja claramente discriminado
nas planilhas de custos. § 6° - Os contratos que iniciarBo a partir de 01° de janeiro de 2025 deverio
ser revisados obrigatoriamente para adequagio da presente clausula, as planilhas de custos &
formac8o de precosipropostas. § 7° - Essa cldusula busca incentivar a efefiva contratagdo do
menor/jovem aprendiz, como também incentivar 4 responsabilidade social das empresas com a
promogao do desenvolvimento profissional de jovens, utilizando os recursos de maneira estralégica
e transparente. DANOS: Os empregados pertencentes & categoria profissional ndo poderSo ser
responsabilizados por danos que tenham sido causados, por aglo ou omissdo, ao patrimdnio da
empresa, do tomador de servigos ou de terceiros, exceto nos casos de dolo ou culpa comprovados
através de processo administrativo, assegurado o direito de defesa, gquando entdo fica
convencionada a aulorizagdo do desconto do valor do dano, diretamente de sua remuneracio,
CONTRATO DE TRABALHD EM REGIME PARCIAL: Fica convencionado a utilizagao do trabaiho
em regime parcial conforme abaixo. a) Para adogdo do trabalho em regime de tempo parcial, a
admissdo devera, exclusivamente, ter como finalidade a aberiura de novas contralacbes de
trabalhadores no setor, ficando expressamente proibido a demissdo de trabalhadores que
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cumprem jornada em tempao integral, independente do tipo de escala. para a substituicio por outros
de tempo parcial. b) A utilizacio do trabalho em regime de tempo parcial em instituigSes financeira
fica restrita a rendigbes de intervalo intrajornada, sendo vedada a sua utilizaclo como jornada
regular diana. €) O valor mensal do salano por lempo parcial se obtém conforme célculo abaixo ou
conforme Tabela de Piso do Valor Mensal do Saldrio de Tempo Parcial e ser implementada via
aditivo a presente Convengao: Salario Normal = Piso da Categoria x (Carga hordria semanal / 44);
d) O valor-hora para célculo das demais verbas variaveis & o mesmo do devido para a contratacio
par tempo integral. @) A jomada de trabalho semanal no regime parcial ndo poderd ultrapassar 30
horas de efetivo trabalho, sem a peossibilidade de horas suplementares, ou, ainda, até 26 horas,
com possibiidade de acrescimo de alé 06 horas suplementares, ndo se considerando para esse
limite a redugao de horario noturno e intrajornada, face se constituirem varidveis que dependem do
luno de servico, com jornada limitada de uma hora & doze horas por dia, inclusive continuas e em
dias consecutivos, com pelo menos uma folga semanal, admitids a prorogacdo e respectiva
compensacao previstas nesta convencio, observando-se a vedagdo que trata o paragrafo quarto
da clausula que trata da prorrogagfo e compensacio desta Norma Coletiva. GARANTIA DE
EMPREGO - SUCESSAO DE CONTRATOS COMERCIAIS COM OS TOMADORES DE
SERVICOS: Considerando que a sucessfo de contratos comerciais entre as empresas com o8
fomadores de servigos. Fica convencionado a obrigatoriedade & participacio das empresas em
todo o processo de sucessdo, iniciando com a comunicacio ao sindicato laboral, pala ampress
sucedida efou sucessora, com antecedéncia minima de 15 dias que antecede o encerramento do
contrato comercial, para realizagio de reunido com as empresas (sucedida e sucessora) e a
dire¢ao do sindicalo laboral; com dispensa do aviso prévio e o pagamento proporcional da multa
constitucional fundiaria, no percentual de 20% (vinte por cento), desde que o trabalhador seja
absorvido pela empresa sucessora, mediante confrato na nova empresa, por prazo minimo de 120
(cento e vinle) dias ou excepcionalmente no prazo da vigéncia do contrato comercial/administrativo
caso o prazo seja inferior a 120 (cento e vinte) dias. Em todos os casos & necessirio que o
trabalhador autorize formalmente a dispensa do aviso prévio e o pagamenio proporcional da multa
indenizaloria do saldo do FGTS, com o pagamento da multa de 20% sobre o saldo fundidrio ao
trabalhador de lodo pacto laboral, tudo com a anuéncia do sindicato laboral, sendo que este
prestara informagbes ao sindicato econdmico e entregara documentos parfinentes, se assim for
solicitado, considerando-se o seguinte: §1° Até o término do contrato no prazo que trata o caput
desta clausula, fica vedada a demissdo imotivada, exciuidos os casos configurados de justa causa,
motivos técnicos, operacional e econdmico-financeiro. §2° — O pagamento dos direitos rescisérios,
inclusos o FGTS do pacto laboral na sua integralidade e a multa proporcional na forma do capuf,
gar-se-a num prazo de ate 10 {dez) dias cormidos a contar do Ultimo dia de trabalho na empresa
sucedida e a homologagso da rescisao do contrato de trabalho dar-se-a num prazo de até 05
{cinco) dias comdos a contar da data do pagamento dos direitos rescisorios, sob pena de
pagamento integral da multa do FGTS, §3° - Havendo a demiss8o imotivada do contrato de
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trabaiho pela Empresa Sucessora e somado o respectivo tempa de trabalho com o da Empresa
Sucedida, se igual ou superior a 06 (seis) meses, sera devido o fornecimento da Guia de Seguro
Desemprego pela ampresa Sucessora. §4° — O desconto que trata o caput desta cléusula, depois
de obtido o calculo podera ser realizado diretamente nos Termos de Rescisbes de Contrato de
Trabalho. §5° - As empresas participantes da sucessao dever8o ser comunicadas de todos os
procedimentos, devendo & empresa interessada comunicar o sindicato laboral para o ajuste das
tratativas e cronogramas. §6° - As empresas que realizarem a sucessio de contrato ficam
dispensadas do pagamento da multa de 30 (trinta) dias que antecede a data base da categoria, nos
termos do artigo ¥ da Lei 7.238/84. PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP. As
empresas concederéo o Perfil Profissiografico Previdencidrio — PPP aos trabalhadores, no ato de
sua dispensa e no alo da solicitagho para aposentadoria, atendendo ao disposto no artigo 58,
paragrafo 4° da Lei n® 8.213, de 24.07.1991. CONTRATO VERDE E AMARELO - Considerando
que a atividade de VIGILANCIA PRIVADA é regulamentada por legislacio especial, LEI FEDERAL
n® 7.102/1583 e n" 8.863/94, entre oulros dispositivos legais; Considerando que a atividade nos
servigos de wvigiléncia privada requer curso especial de formagio para habilitacdo profissional,
mesmo considerando o primeiro emprego, Considerando que a VIGILANCIA PRIVADA & tem
garantia de SEGURO DE VIDA instituido pela Resolugio do Conselho Nacional de Seguro Privado
n® 005/84, Considerando que a categoria de VIGILANTE tem a garantia de PERICULOSIDADE
instituido peta Lei N° 12.740/12 & a Porlaria MTh N° 1.885 DE 02 12.2013. Considerando que a
categoria de VIGILANTE tem pré-requisito de IDADE MINIMA para exercer a funcio, nfio podendo
ser manor de 29 anos;, Considerando que a categoria de VIGILANTE & empresas tém sindicato
laboral @ patronal devidamente organizado, inclusive com Convengio Coletiva de Trabalho
especifica; Considerando que os artigos 1° e 2° da MP 905/2019 Instituiram a modalidade de
contralacdo destinada exclusivamente a8 criagio de novos postos de trabalho, considerando a
finalidcade de gerar mais empregos na faixa etaria de trata a legislagio e ndo meramente a
substituicio de empregados contratados de modo indeterminado. - Ficam as empresas de
vigilancia e seguranca privada, que optarem pela contratacio de vigilantes na modalidade "verde &
amarelg”, instiuida na Medida Provisdria n® 805 de 11 de novembro de 2019, obrigadas a
apresentar as enfidades laboral e patronsl as seguintes comprovagoes . 1) para fins de
atendimento do Art. 2° da referida MP 905/19, apresentar 8 RE da GFIP/SEFIP do periodo de 1° de
janeiro & 31 de oulubro de 2019, ou outro documento similar que venha ser cnado para esse fim
com © quantitativo de frabalhadores; 2) listagem com nome @ CPF dos empregados que serfio
contratados nessa modalidade; 3) os postos de servico aonde serfo alocados os vigilantes com
contrate "verde e amarelc”, com o cumprimento de todas os requisitos estabelecidos em Lei §1° -
Fica convencionado que os vigilantes contratados sob o contrato verde e amarelo, nos termos da
MF n® 803, tem o direito de receber o adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por
cento), sem prejuizo da negociacio e ajustes permitidos em Lei nas demais parcelas, ficando as
empresas, por forgca deste instrumento, obrigadas ao pagamento do referido adicional de
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periculosidade no percentual de 30%. §2° — O ndo cumprimento desta cldusula implica na
aphcacao de multa prevista na cldusula que trata de multa geral. COMPROVACADO DO REGISTRO
PROFISSIONAL E RECICLAGEM: O registro profissional, legaimente exigido para o exercicio das
fungBes operacionais, & de responsabilidade pesscal e exclusiva de cada integrante da categoria
profissional, sendo vedada a admissSo de profissionals que ndo atendam esse requisito. §1° — No
caso da nao obtengdo desta habilitagio nos casos de reciclagem ou de reenquadramento
profissional, em razéo da exigéncia legal para o exercicio profissional, poderd a empresa
suspender o frabalhador do exercicio da funglo por prazo ndo superior &8 um més, sem
remuneracdo, e assim sucessivamente, até final satisfagio da exigéncia. §2° — As empresas
essegurardo aos seus empregados a reciclagem posterior regulamentar, nos prazos fixados na
legislag@o que rege a matéria, mediante convocacglo formal com no minimo 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncla, sem quailquer dnus para o0 empregado. §3° — Fica vedada a praferéncia ou
rejeicio, pela empress, de candidatos a emprego, com base no estabelecimento emissor do
certificado do curso, desde que legalmente habilitade. RECICLAGEM - Considerando a Portaria n®
14327481 - CGCSP/DIREX/PM, de 31 de margo de 2020, que estabeleceu normas e
procedimentos para suspensio de processos punitivos, bem como prorrogecdo de processos
autorizativos no Ambito das éreas afetas a Coordenagio-Geral de Confrole de Servicos e Produtos.
Considerando a Portaria 14872872-CGCSP/DIREX/PF, de 01 de junho de 2020 que considerou a
Lei n° 13.979/20 que estabeleceuy medidas pare epfretamento de emargéncia de saliide plblica de
importancia intemacional decorrente do coronavirus; as Medidas Provisérias n® 927/20 e 928/20: o
Uecreto Legislativo n® 6/2020; o disposto no processo SEI 08084.002107/2020-73; o disposto no
art. 9° da Portaria 14327481; prorrogou até 03/08/2020 todos os prazos fixados nos arts. 1° a 8° da
Portaria 14327481, Considerando o aclmulo de trabalhadores com reciclagem vencida em
decorméncia da suspens8o dos cursos por motivo da ndo permissdo de “sglomeracdo’, tudo em
defesa a saide. Os convenentes adotam os procedimentos das reciclagens como a seguir E
vedada a cobranga por parte da empresa dos cursos de reciclagem, devendo as mesmas arcarem
com as despesas dos documentos de seus vigilantes para sua realizacio e do deslocamento do
vigilante para realizar o curso, seja na capital ou interior, §1% Mas localidades do interior do Estado
do Pard em que se mostrar inviavel para as empresas a concessio do beneficio do Ticket
Alimentacao, fica convencionado que o mesmo podera dar-se na forma pecunidria @ o pagamenio
devera observar as mesmas formas previstas na Clausula que frata da concessdodo Ticket
Alimentacdo, inserta na Convencéo Coletiva de Trabalho, inclusive guanio a prazo, multa e
disposiches prevista na referida Norma Coletiva. §2°: O curso de reciclagem, preferencialmente,
n&o coincidira com o horério de trabalho do wigilante, e, caso coincida, devera sle ser dispensado
do trabalho e remunerado como se trabalhandoc esfivesse, inclusive com direito ao vale-
alimentacdo. O vigilante que estiver em reciclagem tlera o direito de receber vale alimentagio
referente aos dias que estania na escala de labor, Também & devido o ticket alimentagio em todos
05 dias em que o trabalhador estiver em curso de recickagem, assim como, vale-transporte, ficando
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vedado o curso de reciclagem no periode em que estiver gozandc as férias, §3°% As empresas que
optarem por realizar o curso de reciclagemn nas folgas, poderio fazé-lo, sendo vedado o curso aos
domingos, sendo garantido ao trabalhador uma folga por semana. a) Para o vigilante patrimonial
em escala diurna de 12X36, serd realizado nas folgas, aos que folgarem na segunda efou sexta-
feira; e os gue folgarem na terga efou quinta-feira das 06:00h &s 12:00h e das 13:00h as 17:00h:
b) Para o vigilante patrimonial em escala noturna de 12X36, sera realizado nas folgas, na
segunda e/ou sexta-feira; terca efou quinta-feira das 06:00h &s 12:00h e das 13:00h 4s 17:00h,
sendo as aulas realizadas sempre antes da jornada de trabalho: ¢) Para o vigilante patrimonial em
escala 5X2, podera ser aos sabados, em 04 {quatro) sébados de U8 (oito) horas, das 06:00h as
12:00h e das 13:00h as 15:00h e 02 (dois) sabados de 02 (nove) horas, das 06:00h &s 12:00h e
das 13.00 as 16:00h; ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL & CRACHA DE IDENTIFICAGAD:
O Alestado de Salde Ocupacional - A. S. O. - de que trata a Norma Regulamentadora n® 7 serd
entregue pela empresa ao trabathador em duas vias, uma das quais cbrigatoriamente devara ficar
de posse do mesmo, enquantc estiver no exercicio da funclo, € & outra no local de trabatho, pars
pronta apresentacdo quando solicitado pelas aulondades fiscalizadoras competentes, mediante
previa identificagio. O Cartdo de ldentificag8o tipo Crachd, de uso obrigatério quando no exercicio
da funghio, deverd ser fornecido a todos os trabalhadores, o qual devera conter no Minimo o nome
completo do trabalthador, funclo, data de admisséo e o nimero do PIS/PASEP, o qual deverd ser
apresentado quandoe solicitado pela FiscalizagBo da SRT ou outra auloridade fiscalizadora
competente, mediante prévia identificacio. LGPD - Em face da Lei n. 13709/18 e atos normativos
dela decorrentes, as entidades convenentes fixam, conforme disposiches contidas nos artigos 7°,
inciso |, 11, inciso |, cfc 9% § 3° que os dados pessoais dos trabalhadores, tais como nome, CPF,
enderego residencial, cerificade de formagiofreciclagem e todos os dados necessérios para
alender as normas e regras de seguranca exigidas pelos tomadores de servigo, poderSio ser
compartihados sempreé que necessanc e quando autorizados por determinacdo legal, assim
entendida largo senso, ou quando vinculados diretamente a relag8o mantida por sua empregadora
e seus clientes, tando em conta a atividade por ela exercida e as necessidades de seguranca. Do
mesmo modo, tocara aos seus empregados estnta observacio de tal conduta, no exercicio dos
seus cometimentos funcionais, quando do acesso & dados de terceiros, direta ou indiretamente
ligados & empregadora elou a sua atividade junto aos clientes tomadores de seus servigos.
AFPOSENTADORIA - ESTABILIDADE: As empresas assequrardo estabilidade provisoria no
emprego ao trabalhador que estiver comprovadamente a 02 (dois) anos da aposentadoria, seja por
idade ou contribuicdo. §1° — O Empregado devera informar por escrite o Empregador no momento
em que restar apenas 02 (dois) anos para a sua aposentadona por idade ou contribuigBo, eis que
e@ssa informagao € do corhecimento apenas do empregado evitando a dispensa no caso de
redugéo ou extingdo do posto de servigos, entre outros motivos, exceto a dispensa por justa causa,
apurada na forma da lei. §2° — Para a concessao da estabilidade prevista no caput desta dausula,
a comprovacdo junto & empresa de que trata o pardgrafo primeiro, dar-se-4 mediante certidio ou
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documento equivalente expedido pela Previdéncia Social. A apresentacio da certiddo podera ser
dispensada caso o empregador, a vista dos documentos fornecidos pelo empregado, verifique a
existencia do tempo de servigo necessdrio a concessdo do beneficio, quando entdo tera o prazo de
ste 30(trinta) dias para avisar o empregado da regularidade dos documentos e tempo de
contribuicéo. §3° - Uma vez aposentado o Empregado e permanecendo no emprego, por
consequencia logica, automaticamente decairéd a garantia de emprego que frata o caput destia
clausula. §4* - Nas localidades onde ndo houver possibilidade de aplicacio desta norma, fica
faculiado ao empregado a transferéncia para a localidade mais proxima, sem quaisquer Gnus
adicionais para a empresa. APURAGAO DE OCURRENCIA EM POSTO DE SERVIGOD: Fara
apuracéo interna de ocomréncias envolvendo integrantes da categoria profissional, a empresa
comunicara ab empregado, num prazo de quatro dies Uteis, apds o conhecimenio da sua
participacdo na ocorréncla, o seu afastamentio tempordrio do exercicio da funglo, por prazo néo
supenor a quinze dias comdos, visando 8 apuragdo dos fatos, prazo esse gue o empregado deverd
COmparecer & empresa, sem uniforme, durame o horario administrativo, exclusivamente para
prestar esclarecimentos necessarios. §1° — Se na data em que a empresa tomar conhecimento da
ccorréncia, o trabalhador envolvido estiver cumprindo suspensdo disciplinar, em licenga médica, no
gozo de folga ou de férias, o prazo de quatro dias Gteis de que trata o capuf desta clausula contar-
s8-8 a partir da data marcada para 0 retomo ao servigo. §2° — Os esclarecimentos a serem
prestados deverdo ser manuscritos, na presenga de duas testemunhas, ndo podendo ser superior
hierarguico, como comprovagdo do exercicio do direito constitucional de defesa. §3° — A recusa em
prestar o5 esclarecimentos impedira a empresa de ter ciéncia de falos ou razdes que s3o do
conhecimenio exclusive do trabalhador, visto sua omisséo para com a empresa, razio pela qual,
independentemente da decis@o da empresa quanto & punicio do empregado, ndo mais poderdo
ser prestados. §4° — Durante o periodo de apurago de que trata esta cldusula, presente o
empregado na empresa no horario administrativo, este fara jus a remuneracdo nos termos adiante
relacionados: a) se da apuragio concluir-se pela inocéncia do empregado, ou por sua punicBo a
nivel de adveriéncia, serd paga a remuneragdo de todo o periodo; b) se da apuracio resultar
puni¢io do empregado a nivel de suspensio, parte ou todo o tempo da apuragio serd considerado
para cumprimento da pena, portanto, sem remuneragio, ficando o restante do tempo de
afastamento, se houver, remunerado; ¢) se a apurago resultar em demissdo por justa causa ndo
sera devida remuneragio referente ao periodo de apuragio, operando-se a rescisdo do contrato de
trabalho na data da ciéncia da decisfo da empresa an empregado. DIVISOR PARA CALCULO DO
VALOR HORA: Para o calculo da hora normal, hora exira, adicional notumo e fragBo de demais
verbas sera sempre utilizado o divisor 220 (duzentos e vintz). §1° — Na jornada ininterrupta de
revezamento, sera adotado o divisor de 180 (cento e oitenta). §2* = Quando do encerramento do
Contrato comercial e como forma de manter o emprego, havendo vaga em outro contrato ainda que
am horario distinto do habitual a empresa comunicara o trabalhador com antecedéncia minims de
30 (tnnta) dias a mudanga de tumo. §3° — Nao configuram situacBes para efeito do paragrafo
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anterior as hipoteses de mudanga de tumo por interesse do trabalhador. §4° - Fica autorizada a
alteracdo da jornada e horério de trabalho dos empragados que trabalham em turnos ininterruptos
de revezamento. JORNADA DE TRABALHO — REGIME DE 12 X 38: Fica convencionado as
emprasas, a seu exclusivo criténo, ublizar o servigo no regime de 12 horas de trabalho por 36 horas
de intervalo, pelo que fica expressamente compensado o horério de trabalho, §1° — Em horério
misto, considerado entre as 22h de um dia até &s 05h no dia seguints, a hora convencional sera
reduzida para 52 minutos e 30 segundes, considerada como hora noturna reduzida, devendo a
reducio em cada hora laborada no periodo, ser computado e page como servico extra noturno
(valor da hora extra diurna acrescido de 20%), acrescida do descanso semanal remunerado —
DSR, a base de 1/6 sobre os respectivos valores, ficando neste caso vedada a compensacso §2°
— Fica convencionado a convocagio para realizacio de servico extraordinario, assim considerado
s& ndo compensado parcial ou integraimente nos termos da “Clausula que trata da Jornada de
Trabalho - Prorogacio e Compensago”, mesmo que em turmo diverso ao habitual, situacdo que
ndo configura jormada ininterrupta de revezamento, desde que respeitado o intervalo minimo de 12
(doze) horas entre jornadas e formalmente aceita a convocacao pelo trabalhador, nSo cabando
qualquer punico na recusa, mesmo que imotivada, §3° = Na necessidade de fazer uso do §2°
desta Clausula, 8 empresa nfio podera ultrapassar de 03 (trés) dias consecutivos por cada semana
& no caso da necessidade ocomer nos finais de semana o trabalhador tera direito a um domingo de
descanso para cada 07 (sele) semanas comidas. A, ampliagio eventual dos D3(trés) dias poderd
ocorrer mediante autorizagio formal entre a empresa e os Sindicatos Profissional e Patranal, que
explicitara o motivo, o periodo, o local da prestagdo dos servicos e outros aspectos aespecificos ao
caso. §4° - Dadas as peculiaridades deste sistema de trabalho, e desde que o mesmo ndo seja
ultrapassado ou compensado, nada serd devido a titulo de horas extras, repousc semanal
remunerado, mesmo na ocoméncia de domingos e feriados legais. Também ndo serd computado
como extra o trabalho realizado na décima primeira e décima segunda hora da jornada 12X36, as
quais serdo consideradas horas normais de trabalho. §5° -~ Por se tratar de jornada especial da
compensacso, fica convencionado que para cada dia de falta injustificada seré descontado o valor
de 2/30 (1/30 referente a falla e 1/30 do repouso semanal), do saldrio mensal, independentementa
de repercussdes discipiinares, legais e normativas, ficando vedada a modificacdo da escala de
trabalho pré-estabelecida, devendo, ao retomo laboral, o trabalhador sequir normalmente a escala
prevista, sem qualquer alteracio. §6° — Quando esta jomada for desempenhada exclusivamenta
em postos de servicos com coberfura durante 24 horas, as trocas de tumo ocorerdo
obrigatoriamente as 07h e as 19h. §7° — As trocas de turno realizadas em hordrios que diferam da
regra estabelecida no paragrafo sexto desta cldusula, cujo sistema era praticado anterior a 01 de
janeiro de 2012, ser@o mantidas até o final dos contratos vigentes entre a empresa prestadora de
SErvigos e 0s respectivos contratantes, caso que néo se aplica o paragrafo sexto desta clausula,
§8° - Fica assegurada a permuta de plantSo entre os vigilantes das empresas a qual periengam,
desde que assinem previamente um “termo de responsabilidade” entre sl e apresentem ao setor
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