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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PERMANENTE, REALIZADA EM
CONFORMIDADE COM A CONVOCAGAO FEITA ATRAVES INFORMATIVO OFICAL
DO SINDIVIPA “COMPROMISSO COM OS VIGILANTES” EDICAQ DE JANEIRO/2025
~ EM CONTINUIDADE E CONSONANCIA AO EDITAL PUBLICADA NO JORNAL
DIARIO DO PARA, EDIGAO DO DIA 11.11.2024 - NEGOCIAGCAO COLETIVA DE
TRABALHO - DATA BASE JANEIRO 2025.

Realizou-se nos dias 24 (vinte e quatro) e 25 (vinte e cinco) de janeiro de (2025) dois mil e vinte e
cinco, em Belém-Pa., as nove horas, sempre em segunda e ultima convocacéo; e em Castanhal-
Pa., Abaetetuba-Pa., Tucurui-Pa., Maraba-Pa., Santarém-Pa; Altamira-Pa., e Itaituba-Pa.; as nove
horas, sempre em segunda e (ltima convocagéo, as sessbes de Assembleia Geral Extraordinaria
Permanente, conforme aprovacdo do item VI do edital de Convocagéo, abaixo transcrito, para
tratar sobre a Negociagado Coletiva de Trabalho para o ano de 2025 (dois mil e vinte e cinco)
aos trabalhadores representados pelo Sindicato dos Vigilantes do Par4, atendendo a convocagdo
feita através do Informativo Oficial do SINDIVIPA, “Compromisso com os Vigilantes”, edi¢cdao
de janeiro de 2025, em continuidade e consonancia ao que trata no Edital de Convocagéo
publicado no jormal “Digrio do Pard”, edicdo do dia onze de novermbro de dois mil e vinte e quatro, a
qual passamos a transcrevé-lo: “EDITAL DE CONVOCACAO - ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA - NEGOCIACAO COLETIVA DE TRABALHO - DATA BASE JANEIRO
2025. Pelo presente, o Sindicato dos Vigilantes e Empregados de Empresas de Seguranga,
Vigilancia, Curso de Formagédo de Vigilante, Vigilancia Eletronica e Vigiléncia Orgénica do Estado
do Paré — SINDIVIPA convoce todes associados € néo associados 2 este sindicato pera tratar -de
assunto de interesse de todos os trabalhadores empregados nas empresas de vigildncia e
seguranga privada, de curso de formagdo de vigilante, de vigiléncia eletrénica e de vigiléncia
organica, representados pelo SINDIVIPA, a participarem de Assembleia Geral Extraordinaria —
AGE que sera realizada sempre as 08h30 em primeira convocagédo ou as 09h em segunda e ultima
convacagdo, com sessbes nos dias 14 e 15.11.2024, nos seguintes locais e respectivos enderegos,
a saber: na Sede Central — Belém/Pa., no Auditério da UEPA — Universidade do estado do Paré
(CCNT) — Campus V, situado na Travessa Enéas Pinheiro n° 2626, Bairro do Marco; na Subsede
Nordeste do Paré — Castanhal/Pa., na Rua Augusto Montenegro n° 156, Bairro lanetama; na
Subsede Norte do Paré — Abaetetuba/Pa., na Rua Domingos de Carvalho n® 1308, Bairro Santa
Rosa; na Subsede Sudeste do Paré — Tucurui/Pa., Rua Siqueira Campos n° 305, Bairro Jaqueira;
na Subsede Sul do Pard — Marabé/Pa., na Avenida Itacaiunas n° 1769, Bairro Cidade Nova; na
Subsede Oeste do Paréd — Santarém/Pa., na Alameda 27 n° 11 0, Bairro Jardim Santarém
(Aeroporto Velho); na Subsede Centro Oeste do Paré — Altamira/Pa., Rua Coqueiro n° 1742, Bairro
Jardim Independente I; na Subsede Sudoeste do Paré - Itaituba/Pa., Avenida Carleto Bemerguy n°
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536, Bairro Bela Vista. Para debaterem, deliberarem e votarem a seguinte pauta: I) Proposta de
Negociagdo Coletiva de Trabalho a vigorar a partir de janeiro/2025 (Convencgédo Coletiva de
Trabalho - clausulas econémicas e sociais); Il) Autorizagdo para o Sindicato recorrer a mediagéao,
se necessario; Ill) Autorizagdo para o Sindicato instaurar Dissidio Coletivo no TRT/82 Regiéo,
inclusive com poder para celebrar acordo nos autos; 1V) Autorizagéo para deflagrar greve, em caso
de intransigéncia nas negociagbes; V) Aprovagdo de percentual para a entidade sindical
(Contribuigdo Confederativa disposta no Art. 8° da C.F. e/ou Contribuicdo Negocial/Assistencial)
com autorizagdo de desconto em folha de pagamento; VI) Aprovagdo de manutengédo de
Assembleia Geral em caréter permanente até o término das negociagbes. Beiém — Para, 11 de
novembro de 2024. Robival da Costa Maia — Presidente”. Iniciando com a leitura da ata da
Assembleia Geral com sessoes realizadas nos dias 14 e 15 de novembro de 2024: Em seguida se
fez a leitura do oficio do SINDESP/PA, protocolado no SINDIVIPA no dia 21 de janeiro de 2025,
apresentando em duas opgbes a “contraproposta’ patronal, contendo “cenario a” e “cenario b’,
pertinente ao processo de Data Base para o ano de 2025. Apds prestar os esclarecimentos e
respostas as indagagbes dos presentes em cada localidade, verificou-se a auséncia de
impugnacbes a Assembleia Geral, ou qualquer manifestagdo verbal nesse sentido. Depois de
cumprir as devidas formalidades, foi dado inicio a votacdo, sempre ordenadamente e sem
manifestacbes que pudesse comprometer o bom andamento dos trabalhos. Verificou-se a
presenga dos diretores do Sindicato dos Vigilantes do Para em todas as sessdes da Assembleia
Geral Permanente, com a devida assinatura na lista de presenga. Verificou-se 565 (quinhentos e
sessenta e cinco) assinaturas nas listas de presenca, assim distribuidas: Belém, 148 (cento
e quarenta e oito); Castanhal, 18 (dezoito); Abaetetuba, 36 (trinta e seis); Tucurui, 70
(setenta); Maraba, 52 (cinquenta e dois); Santarém, 103 (cento e trés); Altamira, 84 (oitenta e
quatro); e Itaituba, 54 (cinguenta e quatro). Encerrada a votacéo, e pela contagem geral dos
votos, verificou-se que 03 (trés) trabalhadores se abstiveram ao voto, 503 (quinhentos e trés) votos
na primeira opgéo, cenario a; 23 (vinte e trés) votos na segunda opgdo, cenario b, e 36 (trinta e
seis) votos na terceira opg&o, nenhum dos dois cenarios. Ficando assim deliberado pelos
trabalhadores e aprovado pela grande maioria dos presentes, com 503 (quinhentos e trés)
votos a favor da assinatura da Convengéo Coletiva de Trabalho, como a seguir: REAJUSTE
SALARIAL 2025 - CARGOS OPERACIONAIS: As empresas arcardo a partir de 1° de JANEIRO
de 2025 com reajuste salarial no indice percentual de 2,50% (dois inteiros percentuais e
cinquenta centésimo percentuais), a titulo de negociacdo referente a data base de 2025, a ser
aplicado sobre os pisos salariais em vigor em dezembro de 2024, compreendendo a méo de obra a
seguir relacionada: a) Técnico em Seguranca Patrimonial Florestal; b) Supervisor de Seguranca
Fiorestal; c) inspetor de Seguranca Fiorestai; d) Guarda Fiorestai e Vigilante Fiorestal; €) Chefe de
Operagéo e Supervisor; f) Inspetor e Fiscal; g) Encarregado de Vigilancia; h) Vigilante, Vigilante
Organico e Assemelhados. §1° — Fica vedada a adogéo de outras denominagdes para cargos
operacionais que néo as relacionadas acima, sendo ajustado entre as partes que os casos
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excepcionais que se fagam necessarios durante a vigéncia desta norma coletiva deverdo ser
previamente aprovados entre a empresa e os dois sindicatos convenentes, em prazo maximo de 05
(cinco) dias Uteis, abstendo-se de negociagé@o salarial, mas observando-se os pisos instituidos
nesta Convencédo. §2° - Considerando que a atividade de vigilancia privada é regulamentada pelas
Leis n°® 7.102/83, 8.863/94, 9.017/95: Decreto n° 1.592/95, Portaria n° 3.233/2012-DG/DPF, de
10.12.2012, alterada pela Portaria n°® 3.258/2013 — DG/DPF, publicada no D.O.U em 14/01/2013 e
da Lei do Estatuto da Seguranga Privada, entre outros dispositivos legais, considerando ainda que
0 regular exercicio da atividade nos servicos de vigilancia privada requer curso especial e
habiiitag@o prevista na iegisiagéo; considerando que o Departamento de Poiicia Federai para efeito
de registro profissional reconhece apenas a profissdo de vigilante aprovado em curso de formacéo
na forma da lei e com curso de extensao, se for o caso, conforme a atividade desenvolvida. Assim,
fica convencionado que as empresas opcionalmente poderdo acrescentar a nomenclatura
“Vigilante®, & frente do nome das seguintes funcdes: 1) Supervisor de Seguranca Florestal: 2)
Inspetor de Seguranga Florestal; 3) Chefe de ‘Operagéo & Supervisor; 4) inspetor € Fiscal; 5)
Encarregado de Vigilancia. Elencadas no caput desta clausula, bem como na Tabela de Piso
Salarial, com a devida manutencdo dos respectivos salarios, mesmo quando a nomenclatura
“Vigilante” for opcionalmente acrescentada, seja quando da admisséo ou para alteracdo da CTPS e
demais registros dos empregados j&4 admitidos. REGIMENTO DO DISPENDIO: Para todos os
efeitos legais, as partes se dio por satisfeitas com a presente negociagéo, que pde termo a0
disposto na Clausula de Reajuste Salarial da presente norma coletiva, nada havendo a reclamar
em termos de perdas salariais ou de direitos de diferencas a favor de qualquer das partes, por
decorrerem de mutuas concessdes, incluindo-se a atualizagéo do valor do ticket refeigdo, custeio
pelas empresas da Carteira Nacional de Vigilante e o estabelecimento de pisos salariais e
reajustes aplicaveis a categoria, definidos na presente norma coletiva, especialmente as condices
abaixo, pelo que renunciam pleitear, reivindicar ou questionar em qualquer juizo, isolada ou
coletivamente, adotando-se as seguintes condicdes: §1° — As partes aceitam a partir de 1° de
janeiro de 2025 as tabelas de pisos salariais que constardo em Anexos da Convencéo Coletiva de
Trabalho, que reajustara os salarios de todos os trabalhadores que estejam no pleno exercicio de
seus contratos de trabalho na data de vigéncia desta norma coletiva. §2° - Fica assegurado o
reajuste salarial, a partir de 1° de janeiro de 2025, aplicando o indice de 2,50% (dois inteiros
percentuais e cinquenta centésimos percentuais), a titulo de negociagao referente a data base
de 2025, a todos os empregados que n&o se enquadrarem no caput desta Clausula e na Tabela de
pisos salariais desta Convengdo Coletiva de Trabalho a ser aplicado sobre os salarios vigentes em
dezembro de 2024. §3° - Para efeito de remuneragéo dos trabalhadores das areas administrativas,
instrutores de curso de vigiiancia, recursos humanos e outras areas, fica estabeiecido o piso
salarial minimo de R$ 1.814,85 (um mil, oitocentos e quatorze reais e oitenta e cinco
centavos), a partir de 1° de janeiro de 2025, excluidos os trabalhadores de servigos gerais, tais
como “office-boy’, copeiro(a), cozinheiro(a), auxiliar de limpeza, estafeta e outros assemelhados,
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observado o pagamento conforme paragrafo primeiro da presente clausula. §4° - VIGILANTE
CONDUTOR DE CARRO LEVE E/OU MOTO: Fica estabelecido o exercicio da atividade de
Vigilante Condutor de Carro Leve e/ou Moto pelos vigilantes possuidores de carteira nacional de
habilitagdo para conduzir veiculos leves e/ou motos, os quais receberdo o mesmo piso do Vigilante,
sem caracterizar desvio ou acumulo de fungéo, cabendo, nesses casos, apenas e tao somente o
pagamento do salario base e eventuais remuneragdes decorrentes do horario de trabalho. Em
qualquer hipétese, o exercicio dessas atividades ndo se caracteriza como desvio ou actimulo de
funcbes, podendo, a qualquer tempo, os profissionais mobilizados para essas fungdes retornarem
as suas atividades originais. §5° — VIGILANTE SEGURANCA PESSOAL (GRATIFICAGAQ): Os
vigilantes possuidores do curso de extensio para exercicio de fungéo de Seguranca Pessoal, nos
termos da Portaria n°® 3.233, de 13.12.2012, do DPF/MJ e demais legislagbes de seguranca privada
aplicaveis ao caso, e que percebam salario igual ao piso de Vigilante, receber&io exclusivamente
durante o exercicio efetivo dessa atividade, quando determinado pela empresa, gratificagdo minima
correspondente a 10% (dez por cento) do piso salarial de Vigilante, a qual ndo seré incorporada ao
salario a qualquer tempo e nem repercutira sobre qualquer verba consectaria ao salario, tais como,
exemplificativamente, aviso prévio, horas extras, 13° salario, férias, contribuicio previdenciaria e
fundidria. Em qualquer hipétese, o exercicio da atividade ndo se caracteriza como desvio ou
acumulo de fungdes, podendo, a qualquer tempo, os profissionais mobilizados para essa fungéo
retornarem as suas atividades originais. §6° — VIGILANTE FLORESTAL (FUNGCAOQ): E o vigilante
profissional conforme a Lei 7.102/83, com curso especifico para trabalho e sobrevivéncia na selva,
que desenvolve suas atividades de seguranca patrimonial percorrendo trilhas, caminhos e estradas
em area exclusiva de preservagdo ambiental de floresta, natural ou de replantio. a) Ndo se aplica
esta clausula, prevalecendo o exercicio pelo vigilante sem a habilitagdo em questdo, no caso da
atividade ser executada em fazendas, areas rurais. alojamentos. acampamentos, porteiras,
portarias, guaritas e instalacdbes em areas descampadas, mesmo que em ambiente florestal, assim
como qualquer outro local que n&o apresente as condicbes do caput desta clausula; b) Os prazos
para a habilitagdo profissional, a carga horaria e o contetido programatico do curso acima
mencionado deverdo ser objeto de prévia aceitagcdo das partes. §7° - AUXILIAR DE
TESOURARIA (FUNCAO E PISO SALARIAL): Fica estabelecido a fungdo de Auxiliar de
Tesouraria para desempenho exclusivamente nas empresas legalmente autorizadas a funcionar e
que atuem no mercado de preparagéo e recontagem de numerarios dos tomadores de servigos.
Percebera salario igual ao piso de Vigilante, com carga horaria normal de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais. §8° ~ OPERAGAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS: Fora as especificagbes
acima, é possivel a utilizagdo pelo vigilante e outros cargos operacionais, de equipamentos e
materiais necessarios ao exercicio dos controies pertinentes a fungdo, tais como computador,
balangas e cancelas, sem que o exercicio dessas atividades se caracterize como desvio ou
acumulo de fungéo, podendo, a qualquer tempo, os profissionais mobilizados para essas fungbes
retornarem as suas atividades originais. QUITACAO DAS PERDAS / RENUNCIA: O Sindicato
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Profissional declara, para todos os fins de direito, que até a presente data nada ha a reclamar em
termos de perdas salariais oriundas de politica salarial do governo, convencgdes e planos de
estabilizagdo econdémica, pelo que renuncia de pleitear ou questionar isolada ou coletivamente
qualquer diferenga a tal titulo dispensando, inclusive, nas mesmas condi¢des, a obrigatoriedade da
exigéncia da Certiddo de Quitagio de Obrigacbes Sindicais, prevista em Clausula das Convengdes
Coletiva de Trabalho 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024 e 2024/2025. Todas
devidamente registradas e arquivadas no MTE/SRT-PA. FORMA DE PAGAMENTO SALARIAL: O
pagamento da remuneragio mensal, férias, 13° salario, rescisdo contratual e seus adiantamentos,
assim como quaiquer outro pagamento devido ao trabaihador, dar-se-a obrigatoriamente através
de depésito bancario em conta salario do empregado, ou aquela formalmente indicada pelo
Mesmo, sem que essa operagdo imponha qualquer 6nus ao trabalhador. a) A despesa da remessa
postal, de depdsito na conta bancaria do empregado ou da ordem bancéaria serd de
responsabilidade da empresa. b) A data de pagamento, para todos os efeitos legais, sera a do
débito na conta corrente da empresa ou crédito na conta do empregado, © que ocorrer primeiro; ¢
As empresas se obrigam a fornecer copia dos comprovantes dos pagamentos efetuados na forma
desta clausula, no prazo de 10 (dez) dias corridos da data do recebimento da notificacédo assinada
pelos Sindicatos Econdmico ou Laboral. §1° — O pagamento mensal dos salarios dar-se-& até o 5°
(quinto) dia util do més seguinte ao do més de referéncia, excluindo-se na contagem desse prazo,
para todos os efeitos, os domingos e feriados. §2° — Nos casos excepcionais de impossibilidade de
se efetuar o pagamento da forma convencionada, salvo vedagao expressa por parte de ambos os
Sindicatos Econémico e Laboral, podera fazé-lo diretamente ao empregado, nos prazos legais,
mediante assisténcia do Sindicato Laboral. SALARIO DO SUBSTITUTO: Enquanto perdurar a
substituicdo que tenha carater meramente eventual o empregado substituto nao fara jus ao salario
contratual do substituido. §1° — Fica ajustado que para a categoria profissional somente se
considerara eventual o afastamento da fungéo originaria para exercer fungéo diferente que néo
ultrapassar 30 (trinta) dias, percebendo a remuneragéo do substituido a partir deste prazo. §2° - E
livre a negociagdo salarial, respeitada apenas os pisos salariais vigentes, nos casos de novas
admissdes ou mesmo de reenquadramento profissional, promogao, alteragdo de cargo ou de
fung@o que vise a substituicio em carater ndo eventual, isto é, que vise o preenchimento definitivo
da vaga, acordando-se para os ja empregados e candidatos ao cargo um periodo de experiéncia
de até 90 (noventa) dias sem que faga jus ao saldrio contratual do substituido nesse prazo, ficando
certo que a partir desse prazo prevalecera o salario negociado livremente com o substituto.
DESCONTO DE BENEFICIOS SOCIAIS CONCEDIDOS: Fica convencionado que as empresas, a
seu exclusivo critério, poderédo implementar a presente medida, e descontar dos salarios dos seus
empregados, quando formaimente autorizadas por estes, até um totai de 70% (setenta por cento)
do valor da remuneracéo total mensal percebida, o valor correspondente aos beneficios sociais
concedidos, tais como empréstimos bancarios, vale-supermercado, remédios, parcelamento de
aquisicéo de bens de consumo ou imoveis, etc, observados os limites legais de cada caso em per
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si, n@o se constituindo esta concess&o a percepgdo de salario ‘in natura’. § Unico - Com relacéo a
vale-supermercado, ficam as empresas que desejarem implementar essa condigéo, a opcdo de
obterem os convénios necessarios com a rede de- supermercados, ndo se configurando esta
condicdo em obrigatoriedade, mas em mera liberalidade do empregador, bem como as
mencionadas no ‘caput’ da presente clausula. VERBAS SUPLEMENTARES E ADICIONAIS -
INTEGRACAO A REMUNERAGAO: Para célculo de 13° salario e verbas rescisorias, integram a
remuneragéo do empregado a média dos Gltimos 12 (doze) meses ou fragédo, dos valores pagos
habitualmente a titulo de adicionais legais, servigo suplementar, salario variavel e outras verbas
remuneratorias. §1° - Para o calculo das férias integra & remuneragéo do empregado a média dos
12 (doze) meses do periodo aquisitivo. §2° — Para efeitos de caracterizagao da habitualidade de
pagamento das verbas remuneratorias contidas na presente Convengédo Coletiva, essa ficara
caracterizada a partir do 1° dia apés a frequéncia de seis meses, excluido o més de férias, dentro
de um periodo dos 12 (doze) Gltimos meses, com os efeitos ex tunc, limitados ao Art. 7°, XXIX, a,
da Constituicdo Federai. §3° — Devera a empresa, no ato da homologagdo do TRCT, apresentar a
media que obteve o valor das férias e 13° salario, integral ou proporcional. REMUNERAGAO DO
TEMPO DE VIAGEM: Nos deslocamentos (viagens) em que o trabalhador ndo esteja exercendo
suas fungdes, portanto, fora do horéario da jornada normal habitual, e com a finalidade de prestar
servigos no local de destino, que ndo o seu local tradicional de trabalho ou residéncia, o tempo
despendido durante o percurso de uma localidade para outra que exceder os limites da jornada de
trabalho, por dia, sera remunerado. §1° — Quando o deslocamento se der através de veiculo da
empresa ou nao, dirigido pelo proprio empregado, o tempo do percurso (saida/chegada entre
localidades) sera considerado como efetivo servico durante o percurso. Esta regra n@o se aplica
para os acompanhantes que nédo estejam desempenhando atividades durante o deslocamento,
prevalecendo para estes as regras do caput e do § 1° desta clausula. §2° — O tempo para
deslocamento tratada nesta clausula, mesmo quando remunerado, ndo desqualifica nem afeta o
regime de jornada de trabalho e de repouso até entdo praticado, que devera ser mantido apos o
retorno da viagem, sendo que durante a permanéncia no local de destino podera ser adotada outra
escala mais apropriada aos servigos conforme a necessidade do servigo e o interesse da empresa.
O inicio dos servicos no local de destino ou quando do retorno podera se da imediatamente apés a
chegada, desde que a jornada méxima, somada com o deslocamento, se limitar a 12 horas,
quando devera ser interrompido o trabalho, s6 sendo permitido o reinicio apos 12 horas minimas
de repouso. REMUNERAGCAO DIFERENCIADA: Em razdo de postos especiais contratados ou em
decorréncia de contratos com clientes que assim exijam ou ainda por condi¢cdes operacionais a
critério da empresa, essas poderdo pagar remuneragéo diferenciadas aos seus trabalhadores, em
verbas destacadas, a titulo de gratificagdo ou antecipagéo salarial, condi¢gbes estas que néo seréo
objeto de isonomia para outros que trabalham em postos sem essas caracteristicas ou em clientes
diferentes, ndo integrando o salario, para todos os efeitos legais, assim que o trabalhador deixar de
exercer a sua fungao nas condigbes acima mencionadas. § Unico — As empresas poderéio manter
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€ pagar salarios diferenciados, mediante critérios profissionais, respeitados os pisos fixados.
COMPROVANTE DE PAGAMENTO: As empresas fornecerdo aos seus empregados

valor do depésito do FGTS, este ultimo em atengéo ao disposto no art. 16 do Regulamento do
FGTS (REFUNGATS). §1° - Considerando a distancia e acesso aos mais diversos municipios
onde os servigcos sdo realizados no estado do Para, fica convencionado que o empregador deve
entregar os comprovantes de pagamento de salarios até 30 (trinta) dias apds o efetivo pagamento
realizado na forma desta Norma Coietiva de Trabaiho. §2° - Os comprovantes de pagamento
salarial poderdo ser enviados diretamente para o e-mail indicado pelo trabalhador. HORAS
EXTRAS: As horas extras serdo remuneradas com adicionais de 50% (cinquenta por cento), a
incidir sobre o valor da hora normal. §1° - A hora extra quando realizada a partir das 22h até as

— O Descanso Semanal Remunerado — DSR é calculado com base em 1/6 da hora extra paga.
ADICIONAL NOTURNO: O trabalho em horario noturno sera remunerado com o adicional de 20%
(vinte por cento), calculado sobre o valor da hora diurna. §1° - Em qualquer escala prevista neste
instrumento, laborada em periodo noturno, o adicional noturno sera computado a partir de 22h até
as 05h do dia seguinte. §2° — Por forga do artigo 73 da CLT a hora noturna a partir das 22h sofre
reducdo de 60m para 52m30s. §3° — A quantidade de horas do Adicional Noturno no més se obtém
conforme o calculo seguinte: (60 / 52,50) x Quantidade de Horas trabalhadas por noite a partir das
22h até o final da jornada x Quantidade de Noites trabalhadas no més. §4° - O adicional noturno
sera acrescido do DSR - Descanso Semanal Remunerado, calculado e pago a base de 1/6 sobre o
valor correspondente. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: Fica pactuado que o empregado que
exerga ou tenha exercido a atividade em que ha, simultaneamente, a insalubridade em qualquer

sempre o adicional de periculosidade, por ser mais vantajoso ao trabalhador neste momento, ndo
podendo haver cumulagdo dos adicionais de periculosidade e insalubridade. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE: Considerando os termos da Lei n°® 12.740 de 08.12.2012. Ficam as empresas
obrigadas a aplicar 30% (TRINTA POR CENTO) DE ADICIONAL DE PERICULOSIDADE sobre os
pisos salariais constantes da clausula Il deste instrumento normativo. §1° - fica pactuado que o
empregado que exerca ou tenha exercido a atividade em que ha, simultaneamente, a insalubridade
em qualquer grau e a periculosidade, prevalecera sempre o adicional de periculosidade, por ser
mais vantajoso ao trabaihador, ndo podendo haver cumuiagéo dos adicionais de pericuiosidade e
insalubridade. §2° - O adicional de periculosidade integra os salarios para todos os fins, incidindo,
consecutivamente, sobre a hora normal, hora extra, feriado, adicional noturno, décimo terceiro
salario, férias e o abono de 1/3 e compora no pagamento da rescisio contratual. §3° - As faltas
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nao legalmente justificadas serdo proporcionalmente descontadas. DESPESAS DE VIAGEM: O
pagamento das despesas havidas com deslocamentos para fora da sede do contrato de trabalho
obedecera a um dos paragrafos abaixo, a critério das empresas: §1° — Mediante pagamento de
diarias pelas empresas: a) duragéo até seis horas, ndo havera pagamento de diaria; b) duragéo de
seis a doze horas, sem pernoite, diaria de 1/30 do salario-base, por ocorréncia: ¢) duragdo com
pernoite, diaria de 2/30 do salario-base, por pernoite. §2° - Mediante custeio direto, pelas
empresas, de todas as despesas necessarias, incluindo transporte, alimentagéo e hospedagem,
compativeis com o cargo do profissional. Devido caréncia de infraestrutura de fornecimento em
viagem para o interior do Estado, tanto no desiocamento como na iocalidade visitada, fica
dispensada a comprovagéo das despesas com alimentagdo, transporte e estadia através de
documentos fiscais, devendo se dar através de recibos emitidos pelo fornecedor ou através de
modelo padrdo de recibo que a empresa decidir adotar. §3° — Mediante custeio direto, pelas
empresas, das despesas com transporte e hospedagem, mais pagamento de diaria para
alimentagdo, conforme abaixo: a) 1,5/30 do salario-base em caso do empregado necessitar, em
decorréncia da duragéo da viagem, das trés refeigbes diarias (café, almogo e jantar); b) 0,8/30 do
salario em caso do empregado necessitar, em decorréncia da duragéo da viagem, de apenas um
lanche ou café e uma refeicdo. ALIMENTACAO E REMUNERAGCAO DAS HORAS NO CASO DE
ESPERA DO SUBSTITUTO: As empresas fornecerdo aos seus empregados uma refeigao,
gratuitamente, quando por imperiosa necessidade de servigo e levande-se em conta razdes de
seguranca, permanecer no posto a espera do substituto/rendi¢do, cuja espera ultrapasse 04
(quatro) horas, ocasido em que as horas excedentes a jornada normal ser&o integralmente
remuneradas como horas extras, e se o substituto/rendigéo nédo chegar até 6 (seis) horas 0 mesmo
tem direito também do ticket alimentagéo. Entende-se que pela auséncia de substituto/rendico, o
trabalhador € obrigado a permanecer no posto até a sua substituicdo/rendicdo. TICKET
ALIMENTACAO - VALE REFEIGAO: As empresas concederdo a todos os integrantes da
categoria profissional com jornada igual ou superior a 06 (seis) horas diarias, a partir de 1° DE
JANEIRO DE 2025, beneficio social através da concesséo de Ticket Alimentacgdo ou Vale Refeigédo
(impresso ou magnético) no valor de R$ 41,00 (QUARENTA E UM REAIS), por cada dia
efetivamente trabalhado, devendo tal concesséo ocorrer mensalmente, sendo que a entrega do
ticket ou do vale dar-se-a junto com o pagamento do salario do més de referéncia, obedecendo a
sistematica conforme disposi¢bes abaixo: §1° — Sera descontado da remunerago do trabalhador, a
titulo de ressarcimento pelo beneficio concedido, o valor correspondente a 1% (um por cento) do
valor total do beneficio, em atendimento a Lei 6.321 que trata o PAT — Programa de Alimentagéo
do Trabalhador. §2° — Para todos os efeitos legais, o beneficio acima ndo se constitui salério, e,
portanto, a eile nao incorporara e nem repercutira sobre quaiquer verba consectaria ao saiario,
contribuigdo previdenciaria e fundiaria, sendo devido exclusivamente durante o periodo que o
integrante da categoria atender as condigdes do caput. §3° — Nas localidades do interior do Estado
do Para em que se mostrar invidvel para as empresas a concessdo do beneficio, fica
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convencionado que o mesmo podera dar-se na forma pecuniaria e o pagamento devera observar
as mesmas formas previstas na clausula que trata da Forma de Pagamento Salarial, desta
Convengéo, inclusive quanto a prazo, multa e disposi¢Oes prevista na presente Norma Coletiva de
Trabalho. §4° - Devera a empresa fornecer vale-transporte nos termos da legislagédo pertinente no
caso do trabalhador necessitar se deslocar através de transporte urbano, no intervalo intrajornada
para realizar a sua refeicdo por meio do beneficio concedido pela empresa; §5° — Especificamente
aos integrantes da categorial profissional lotados nas sedes das empresas empregadoras, onde
exista instalagéo de cantinalrefeitério proprio para a produgéo de refeicdo, se for a opgéo formal do
trabalhador, podera este receber a refeicao in natura. §6° - O fornecimento de refeicao in natura
pelo tomador de servigos, ndo desobriga a empresa empregadora do fornecimento do Ticket
Alimentacé&o — Vale Refeicdo. §7° — Na eventualidade de labor extraordinario, sera concedido
Ticket Alimentagédo / Vale Refei¢cgo, na forma do caput desta clausula, quando a jornada for igual
Ou superior a 06 (seis) horas. §8° — Fica convencionado que os trabalhadores abrangidos por este
instrumento cotetivo ficam vedados de efetuarem a opgao de portabilidade do beneficio de Ticket
Alimentagéo/Vale Refeicdo, por motivo de gestdo coletiva das empregadoras, nos termos da Lei n°
14.442/2022. AUXILIO COMPLEMENTAR DE ALIMENTACAO - TICKET ALIMENTACAO NO 13°
SALARIO - Fica estabelecida o direito ao Auxilio Complementar de Alimentacéo na proporgéo de
15 (quinze) unidades de Ticket Alimentagéo ou Vale Refeicdo (impresso ou magnético) no mesmo
valor do que trata a Clausula Ticket Alimentag8c - Vale Refeicdo desta Norma Coletiva, no
pagamento do 13° salario, devendo as empresas efetuarem o pagamento até o dia 20 de dezembro
do ano referéncia, com as seguintes condicdes. § 1° - O trabalhador perdera o direito, na proporgéao
de 1/12, se ele tiver faltas, mesmo que justificada em cada més do ano, sendo que, sera mantido o
pagamento do Auxilio quando o trabalhador tiver até 2 (duas) faltas por més desde que estejam
com os atestados médicos acompanhados do Relatério de Atendimento médico nos termos do Art.
4° VIl da RESOLUCAO CFM N° 2.381/2024. § 2° - Nao perderdo o direito ao Auxilio
Complementar de Alimentagdo no 13° salario os trabalhadores que faltarem nas condigdes
previstas no Art. 473 da CLT. § 3° - Dever&o receber o Auxilio Complementar de Alimentac¢éo todos
os trabalhadores que ingressarem nas empresas no ano calendario de vigéncia deste instrumento
coletivo, na proporcionalidade de 1/12 dos meses em que cumpriu com as exigéncias de
assiduidade, nos prazos e condicdes desta clausula. § 4° - Em caso do desligamento do
empregado, desde que sem justo motivo, deverd receber no ato da rescisdo contratual, a
proporcionalidade de 1/12 por més que cumpriu a assiduidade no ano em referéncia. § 5°- O més
do gozo de férias ndo suprime o direito & integralidade do beneficio do ticket alimentagéo no 13°
salario, que trata o caput desta clausula. § 6° - Os trabalhadores temporarios, parciais, horista e
intermitentes terdo direito ao Auxilio Compiementar de Alimentagcao — Ticket Aiimentagao do 13°
salario, na proporcionalidade & sua jornada diéria, com apuragéo por hora. § 7° - Os trabalhadores
temporarios, parciais, horistas e intermitentes perderdo os valores referente ao Auxilio
Complementar de Alimentac&o em caso de falta na convocagdo, mesmo que justificada, salvo as
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situagbes previstas no Art. 473 da CLT. VALE-TRANSPORTE: As empresas fornecerdo aos seus
empregados o vale-transporte instituido em lei. §1° — Os Sindicatos Convenentes acordam, com
base no paragrafo Gnico, do Art. 5° do Decreto 95.247/87, mediante concordancia expressa dos
empregados e homologado pelo Sindicato Laboral, que as empresas poderéo fornecer a parcela de
sua responsabilidade correspondente ao Vale-Transporte em espécie, tal como definido pela
legislagéo, tendo em vista as dificuidades administrativas para a aquisicdo e distribuicdo do mesmo
em alguns Municipios, decorrentes das peculiaridades proprias do Estado do Para e do setor de
vigilancia privada, no que diz respeito ao local de labor e as constantes transferéncias dos
empregados para as diversas frentes de trabaiho das empresas, prestagao de servicos em iocais
onde o meio de transporte é efetuado inclusive por barcos, que ndo aceitam vale transporte ou por
forca do préprio processo de prestacdo de servicos ou mesmo diante da efetiva inexisténcia de
regular transporte publico. §2° — Na hipétese prevista nesta clausula, o empregado assinara termo
de compromisso pela opgdo acordada, estabelecendo que o pagamento sera feito em folha, sob o
titulo “Indenizagéo de Transporte”, & que como tal tera carater meramente de Tessarcimento, né&o
tendo natureza salarial, nem se incorporando a sua remuneracéo para qualquer efeito, e, portanto,
ndo se constituindo base de incidéncia para a remuneracdo bem como para contribuicéo
previdenciaria ou do FGTS. §3° = Ocorrendo majoragéo de tarifa na localidade, as empresas
obrigam-se a complementar a diferenga devida ao empregado. GARANTIA DE TRANSPORTE AO
EMPREGADQ: As empresas fornecerioe transporte ao empregado escalado que nao tenha posto
fixo ou esteja em equipe de reserva, quando ndo lhe for comunicada a escala em tempo habil.
ASSISTENCIA MEDICA EM LOCAIS ISOLADOS: Na ocorréncia de doencas ou acidente grave,
em locais sem assisténcia médica, ficam as empresas obrigadas a promover a remog¢do do
empregado. § Unico — O empregador fica eximido desta obrigacdo quando o ocorrido resultar de
participacdo do empregado em festa, esfor¢o corporal estranho ao desempenho de funcéo, bebida,
farra e outras situagdes de risco estranhas a atividade devidamente comprovados. AUXILIO
PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL - As entidades sindicais convenentes
(SINDESP-PA x SINDVIPA) instituem, o AUXILIO BENEFICIOSASSISTENCIAIS E CUIDADO
PESSOAL doravante denominado simplesmente “PLANO DE BENEFICIOSASSISTENCIAIS E
CUIDADO PESSOAL’, com intuito de proporcionar a todos os trabalhadores subordinados a esta
Convengéo Coletiva de Trabalho o usufruto das benesses viabilizada pelo referido AUXILIO. A
partir da vigéncia desta CCT, fica acordado que para viabilidade de manutencéo dos beneficios
contemplados no PLANO DE BENEFICIOS ASSISTENCIAIS E CUIDADO PESSOAL, cabera as
empresas empregadoras, independentemente do tipo de contrato (publico efou privado), o
pagamento mensal do AUXILIO no valor de R$ 28,90 (vinte oito reais e noventa centavos) por
empregado com contrato de trabalho ativo, valor este, revertido em completo beneficio para a
classe trabalhadora, ndo se estendendo o presente beneficio aos dependentes legais dos
referidos colaboradores (e sem possibilidade de inclusdo de dependentes). Em todas as
planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuacdes de contratos, devera constar a

~EP 68.740-000 - Fone: (¢

SUBSEDE NORTE DO PARA - ABAETETUBA: Rua Domi . Santa Rzssa -

REPRESENTACAQ EM ITAITUBA: Av. Carleto Bemerguy, 536 -

SEDE NORDESTE DO PARA - CASTANHAL: Rua A et

- E-malil: sindivipastm{
- E-mail: sindivipaty
D15-0275 - E-mail: sindivipaatm@hols

ISEDE SUL DO PARA MARABA: Av. Hlacaiunas ) S
BSEDE OESTE DO PARA - SANTAREM: Alg T - f !" o Velho -
EDE SUDESTE DO PARA - TUCURUI: Rua Siqueira Campos, 305 - Jaqueira

- 4. 3 ~EP GR 3173-00
3 3 Q PAR - MIRA: Rua Coquaeiro, 1742 - Jardim independente | - CEP 68.373-08 :
SUDOESTE DO PARA - ALTA Rua Coquairg Bela Vista - CEP: 68.180-250 - E-mail: sindivipa.itb@




SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA,
VIGILANCIA, CURSOS DE FORMACAO DE VIGILANTE,
VIGILANCIA ELETRONICA E VIGILANCIA ORGANICA
DO ESTADO DO PARA Filiado a

Fundado em 25.05.1986 - Transformado em Sindicato em 31.01.87 - Reconhecido em 15.11.87 - CBO 58.320
M.T.B. 24270-004-520/87 - CNPJ 15.752.819/0001-82 - Cédigo Sindical: 022.323.87881-3

Sede Central: Trav. Vileta, 2475 (Altos) - Marco - Belém - Para - CEP: 66.093-345 - Fone: (91) 3239-9700 l_BT

www.sindivipa.com.br - Facebook: Sindicato dos Vigilantes do Para - E-mail: sindivipa@hotmail.com

EDE 2 b P : C s de Carvalho, 1308 - Santa |
SUBSEDE NORTE DO PARA - ABAETETUBA: Rua Domingos de Carva 5 ¥ & in
SUBSEDE NORDESTE DO PARA - CASTANHAL: Rua Augusto Montenegro, 156 - lanetama - CEP 68.740-000 - Fone: (91) 3721-6470 - E-mail: sindivip

SUBSEDE SUL DO PARA - MARABA: Av. ltacaiunas, 1769 - C » Nova - CEP 68.501-000 - Fone: (94)
SUBSEDE OESTE DO PARA - SANTAREM: Alameda 27 - Aeroporto Velho
SUBSEDE SUDESTE DO PARA - TUCURUI: Rua Siqueira Campos, 305 - Jaqueira
SUBSEDE SUDOESTE DO PARA - ALTAMIRA: Rua Coqueiro, 1742 - Jardim independente | - CEP 68.373-092 - Fone: (93)
REPRESENTACAO EM ITAITUBA: Av. Carleto Bemerguy, 536 - Bela Vista

provis&o financeira para cumprimento deste beneficio PLANO DE BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
ECUIDADO PESSOAL, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores em
consonancia com o artigo 444 da CLT. O PLANO sera implementado e gerido pelas entidades
convenentes, através de uma empresa especializada contrata denominada “Gestora’, que
conjuntamente com os demais fornecedores contratados, garantirdo o fiel cumprimento dos
beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT. Em face a regulagdo do mercado, visando o
cumprimento e a execugdo dos beneficios previsto no AUXILIO, o SINDIVIPA exercera o
acompanhamento e gestéo junto as empresas, trabalhadores e tomadores de servigos visando
aplicabilidade da clausula em cumprimento a Convengdo Coletiva de Trabalho. O PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL consiste nos seguintes beneficios, que serdo
proporcionalizados aos trabalhadores, empregados das empresas abrangidas CCT, a partir do
registro desta Convengdo Coletiva de Trabalho no Ministério do Trabalho e Emprego — MTE,
constando  obrigatoriamente as  seguintes  Clausulas: DESCRIGAO, COBERTURAS
e CARACTERISTICAS - 1) Piano Odontoiégico - Cobertura conforme Roi minimo de
procedimentos previstos pela ANS (Agéncia Nacional de Saude): Urgéncia, Diagndstico,
Prevengéo, Restauragdo, Tratamento de Canal, Odontopediatria, Radiologia, Cirurgias, Tratamento
de gengiva e Protese (bloco, coroa e pino); Caracteristicas: Cobertura Nacional e Sem Pericia.
Isencéo Total de Caréncias. 2) Telemedicina - Servico de Teleconsulta — Online - Acesso ao
servico de agendamento de Teleconsulta de segunda a sexta das ©07:00h as 19:00h na
especialidade de Clinico Geral com encaminhamento para outras especialidades conforme abaixo,
sempre que o Clinico julgar necessario: Clinico Geral / Ortopedia / Cardiologia / Oftalmologia /
Otorrinolaringologia / Endocrinologia / Pneumologia / Mastologia / Nefrologia / Endocrinologia /
Dermatologia / Urologia / Geriatria / Neurologia / Ginecologia e Obstetricia / Gastroenterologia. 3)
Programa de Saude Mental - Servigo de Psicologia. Através de questionarios sobre habitos do
usuario, € realizado a classificagédo da saude mental e indica protocolos de acordo com os riscos
mapeados de ansiedade, depressdo, burnout, entre outros. O Programa inclui 2 (dois)
atendimentos mensais com psicélogo, no modelo terapia. 4) Desconto Farmacia - Descontos na
Rede de Farméacias Conveniadas. O beneficiario terd acesso a descontos em Medicamentos
Geneéricos / Medicamentos de Marca / Medicamentos Manipulados / OTC (produtos sem a
necessidade de uma prescricdo médica). Como utilizar: O beneficiario informa o CPF no balcio
para obter os descontos. 5) Clube de vantagens - Descontos em pelo menos 200 parceiros. -
Varios segmentos como lazer (cinema), cultura, ecommerces, delivery, alimentacdo e muito mais. -
Sorteios, Jogos Premiados, Cupons Ativagdo com promogdes, sorteios exclusivos com prémios,
jogos e cupons gratuitos. - Cursos e Revistas. Contetido de qualidade e gratuito. § 1°: A Gestora
disponibilizara um sistema online que estara disponibilizado no sitehttps://www.sindesp-pa.com.br/
para que os empregadores realizem a inclusdo de todos seus trabalhadores ativos e novos
contratados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, bem como, a excluséo dos
que tiverem o seu contrato de trabalho reincidido. § 2°: O pagamento mensal do AUXILIO PLANO
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