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ATA DA REUNIAO FINAL DE NEGOCIACAO
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025
CONDOMINIOS RESIDENCIAIS DE APARTAMENTOS,
REALIZADA NO DIA 20 DE JANEIRO DE 2025.

Aos vinte dias de janeiro de dois mil e vinte e cinco, na sede do SINDICONDOMINIO-DF, realizou-
se a ultima reunido para negociar as clausulas da Convengdo Coletiva de Trabalho 2025 dos
Condominios Residenciais de Apartamentos. Estiveram presentes na reunido: o Presidente da
Diretoria Executiva, Antonio Carlos Saraiva de Paiva; membros natos da Comissdo do
SINDICONDOMINIO-DF: Vice-Presidente de Relagdes Sindicais e Institucionais, Luiza Fernandes
Bautista; e a Vice-Presidente de Condominios Residenciais de Apartamentos; Creusa Lins A. Braga;
membros da Comissdao de Negociagdo: José Nazareno Faria Martins € Donizete Oliveira Ferreira; e
o Assessor Juridico, Delzio Jodo de Oliveira Junior. E membros da Comissdo de Negociagdo do
SEICON-DF: Diretor-Presidente, Paulo Inacio Cardoso; e Diretor Financeiro, Afonso Lucas
Rodrigues. Salienta-se que esta CCT foi discutida no modelo do Mediador do Ministério do Trabalho
e Emprego. As dez horas e vinte e dois minutos, o Presidente da Diretoria Executiva, Antonio Carlos
Saraiva de Paiva, na presidéncia desta reunido, abriu os trabalhos e apresentou as propostas do
SEICON-DF e as contrapropostas do SINDICONDOMINIO-DF, ja discutidas nas outras rodadas de
negociacdo. Apods discussdo, as Entidades sindicais, patronal e laboral, com seus respectivos
representantes, acordaram as clausulas, que constituirdo a CCT 2025 dos Condominios Residenciais
de Apartamentos, conforme segue: CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DAS FUNCOES -
O piso salarial/salario base para as fungdes abaixo, a partir de 01.01.2025 até 31.12.2025, passa a ser:
1° Grupo - Office-Boy / Continuo (com ou sem motorizagao) — R$ 1.618,00; 2° Grupo — Copeiro — R$
1.618,00; 3° Grupo — Jardineiro - R$ 1.618,00; 4° Grupo - Servente de
Limpeza/Ferista/Folguista/Substituto — R$ 1.618,00; 5° Grupo — Garagista (Diurno ¢ Noturno) — R$
1.647,88; 6° Grupo — Auxiliar de Lavanderia/Recreador — R$ 1680,62; 7° Grupo — Trabalhador de
Manutengdo, Conservagdo e Reparos — R$ 1.713, 76; 8° Grupo — Auxiliar de Servi¢os de Informatica —
R$ 1.713,76; 9° Grupo — Motorista— R$ 1.713,76; 10° Grupo — Porteiro (Diurno e Noturno) — 1.713,76;
11° Grupo — Vigia/Ronda (com ou sem motorizagdo) — R$ 1.713,76; 12° Grupo — Zelador — R$
1.737,52; 13° Grupo — Auxiliar de Escritorio/Administragdo — R$ 2.082,61 — 14° Grupo —
Encarregado/Supervisor de Area — R$ 2.085,62; 15° Grupo — Vigilante Condominial — R$ 2.101,14 —
16° Grupo — Gerente Condominial (nivel médio) — RS 3.524,06; 17° Grupo — Gerente Condominial
(nivel superior) — R$ 3.895,81; 18° Grupo — Gerente Condominial Geral (nivel médio/superior) — R$
4306,20. CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL - Os empregadores pagarao aos
empregados, a partir de 01.01.2024, o piso minimo salarial descrito na presente CCT, constantes deste
Instrumento, observando os valores para cada grupo de fungdo, que ja se encontram devidamente
reajustados, excetuando os casos previstos na presente CCT. Paragrafo Primeiro: Os empregadores
concederdo aos empregados que recebem piso salarial de at¢ R$ 2.000,00, reajuste linear e ndo
cumulativo de 6% (seis por cento), a ser calculado sobre o salario base do empregado praticado em
31.12.2024, que vigorara a partir de 01.01.2025, ndo podendo receber salario inferior ao previsto na
presente CCT, excetuando os casos previstos neste Instrumento. Paragrafo Segundo: Os
empregadores concederdo aos empregados que recebem piso salarial acima de R$ 2.000,00, reajuste
linear e ndo cumulativo de 5,5% (cinco virgula cinco por cento), a ser calculado sobre o salario base
do empregado praticado em 31.12.2024, que vigorara a partir de 01.01.2025, ndo podendo receber
salario inferior ao previsto na presente CCT, excetuando os casos previstos neste Instrumento.
Paragrafo Terceiro: Fica facultada ao empregador a compensacdo das antecipagdes concedidas no
periodo anterior a 01.01.2025. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL POR
OPERACAO DE CFTV: O porteiro responsavel por operar o sistema de circuito interno de TV (CETV)
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do condominio tera direito a um adicional de 5% (cinco por cento) sobre o saldrio minimo vigente,
desde que apresente certificado de habilitagdo para opera¢do do referido equipamento. Este adicional
também serd garantido aos porteiros que ja desempenham a fungdo ha 12 (doze) meses,
independentemente da apresentagfo do certificado, desde que comprovado o tempo de servigo na
fun¢do. Paragrafo Unico: A cada 24 (vinte e quatro) meses de servigo prestado como operador de
CFTV, o empregador devera encaminhar o empregado para exame oftalmolégico, sendo os custos
suportados pelo empregador. Caso o empregado se recuse realizar o exame, o empregador ndo sera
penalizado a qualquer titulo. I - Caso o empregador ndo disponibilize ao empregado a realizagéo do
exame previsto no Paréagrafo Unico da presente Clausula, o sindicato obreiro ird notifica-lo
formalmente para cumprir a obriga¢do, no prazo maximo de 10 (dez) dias. Transcorrido o lapso
temporal ora estabelecido, o empregador estara sujeito a aplicagdo da multa prevista na presente CCT,
excetuando quando ocorrer a recusa do empregado, que devera ser externada formalmente.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE ALIMENTACAO/REFEICAO - O empregador
concedera ao empregado que laborar na jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, auxilio
alimentacdo, que podera ser denominado vale refeicdo ou vale alimenta¢@o, por meio de cartdo
magnético, correspondente a R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais), por més, ndo sendo permitida
a inclusdo em folha de pagamento. A presente parcela ndo integra os salarios por ndo ter carater de
contraprestacio de servigos. Paragrafo Primeiro: O empregado que laborar na jornada de 12x36
horas, recebera auxilio alimentag¢do por dia trabalhado, que podera ser denominado vale refeigao
ou vale alimentagdo, por meio de cartdo magnético, correspondente a R$ 48,00 (quarenta e oito reais),
por dia trabalhado, ndo sendo permitida a inclusdo em folha de pagamento. A presente parcela ndo
integra os saldrios por ndo ter carater de contraprestagdo de servigos. Paragrafo Segundo: O
empregado que estiver laborando no regime de trabalho parcial, nos termos desta CCT, fara jus ao
recebimento do auxilio alimentagdo no valor de R$ 475,00 (quatrocentos e setenta e cinco reais),
por més. A presente parcela ndo integra o salario por ndo ter carater de contraprestacdo de servigos.
Paragrafo Sétimo: O empregado filiado ao SEICON-DF, que ndo apresentar carta de oposi¢do a
Contribui¢do Assistencial, receberd, a titulo de Cesta Basica, o valor de R$ 513,00 (quinhentos e
treze reais), proporcional aos dias de gozo, a ser pago até o 10° (décimo) dia util do més de gozo de
férias, devendo ser por meio de cartdo magnético. A presente parcela ndo integra os salarios por nao
ter carater de contraprestagdo de servigos. Paragrafo Oitavo: O empregado filiado ao SEICON-DF,
que estiver laborando no regime de trabalho parcial, previsto nesta CCT, que ndo apresentar carta de
oposi¢do a Contribui¢do Assistencial, fara jus, a titulo de Cesta Basica, ao recebimento de R$ 256,00
(duzentos e cinquenta e seis reais), proporcional aos dias de gozo, a ser pago até a data do pagamento
da remuneracio do gozo de férias, devendo ser por meio de cartdo magnético. A presente parcela néo
integra os salarios por ndo ter carater de contraprestagdo de servigos. CLAUSULA DECIMA
SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO - O empregador devera contratar apolice de seguro de
vida em grupo, para todos os empregados e sindico, onde as coberturas e condi¢gdes minimas para
efetivagdo da contratagdo do seguro sdo: Paragrafo Primeiro: Os termos e condigdes para a
efetiva¢do da contratagdo do beneficio, contidos no caput da presente Clausula, sdo os previstos no
Anexo VI da presente CCT. Paragrafo Segundo: Nos termos e condigdes previstos na
regulamentagdo positivada pelos sindicatos patronal e laboral, o condominio pagara prémio mensal
individual, por empregado, até valor R$ 18,36 (dezoito reais e trinta e seis centavos). I — O
empregador esta autorizado a descontar em folha de pagamento, mensalmente, do empregado 23,67%
(vinte e trés virgula sessenta e sete por cento), sobre o valor do prémio mensal individual descritos
neste Paragrafo; Il - O empregador podera, a seu critério, ndo realizar o desconto em folha de
pagamento descrito no inciso anterior deste Paragrafo. Paragrafo Terceiro: O sinistro devera ser
comunicado a seguradora, de imediato, a fim de evitar a prescrigdo do direito a indenizagdo. I —
Podera o empregador, sem qualquer responsabilidade civil, omissiva ou comissiva, auxiliar ou
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informar diretamente & seguradora o sinistro ocorrido. II - Juntamente com os demais documentos
exigidos por lei e nesta CCT, o empregador ira disponibilizar apélice de seguro ou declaragdo de
contragdo do seguro de vida, previsto nesta CCT, contendo a informagdo da seguradora, quando
solicitado. Paragrafo Quarto: Deverdo ser observadas as exclusdes de coberturas previstas em lei e
nas normativas contidas na regulamentagdo que os sindicatos patronal e laboral positivaram.
Paragrafo Quinto: O empregador que, apos disponibilizado, deixar de contratar o seguro de vida,
nos moldes da presente Cldusula, serd obrigado a indenizar o empregado ou seus beneficiarios legais
nos valores, que faria jus, conforme descritos no quadro de coberturas contido no caput desta
Clausula, se ocorrer o sinistro. I — Em caso de morte do empregado, do conjuge ou do filho o
pagamento da indenizagdo, prevista no caput da presente Clausula, deverd ser realizado ao
representante legal munido de documento que lhe outorga o direito de realizar o recebimento das
verbas. Paragrafo Sexto: A obrigagdo do empregador em contratar o seguro previsto no caput da
presente Clausula € responsabilidade de meio, ou seja, apos realizada a contratacdo, o empregador
ndo mais terd qualquer responsabilidade sobre o pagamento do beneficio do seguro, nem tampouco
estara sujeito a aplicagdo da multa prevista no Paragrafo 5° da presente Clausula. I — O empregador
que deixar de cumprir com a obriga¢do de contratar o seguro previsto na presente Clausula, apds
notificagdo do SEICON-DF, serd multado no valor de um salério base descrito no quadro de fung¢oes
¢ do piso salarial, 1° Grupo, por empregado. II — 50% (cinquenta por cento) da multa, prevista no
inciso anterior, serdo destinados as instituicdes conveniadas com o Ministério Publico do Trabalho.
Os outros 50% (cinquenta por cento) da multa serdo destinados as entidades beneficentes com
convénio subscrito pelas entidades patronal e laboral. III — Em caso de reincidéncia do empregador,
na vigéncia da presente CCT, a multa prevista no inciso I serd majorada em 20% (vinte por cento),
em cada reincidéncia. Paragrafo Sétimo: Observa-se que nenhuma cobertura descrita no quadro
constante do caput da presente Clausula podera ser exigida do empregador, caso o condominio tenha
contratado apolice de seguro de vida que contemple beneficios superiores ao ora estabelecido.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO ODONTOLOGICO: O empregador devera contratar
apolice de seguro odontologico, para todos os empregados, onde as coberturas e condi¢des minimas
para efetivagdo da contratagdo do seguro s3o: Paragrafo Segundo: Nos termos e condigdes previstos
na regulamentagdo positivada pelos sindicatos patronal e laboral, o condominio pagara prémio
mensal individual, por empregado, de até o valor R$ 24,90 (vinte e quatro reais e noventa centavos).
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AUSENCIAS PERMITIDAS: O empregado poderd ausentar-se
do trabalho sem prejuizo de sua remuneragdo nos seguintes casos: Paragrafo Segundo: Assegura-se
eficacia aos atestados médicos e odontologicos, inclusive aqueles que comprovem o comparecimento
em consultas e exames, fornecidos por profissionais de saude legalmente habilitados para este mister,
sejam eles de servigos conveniados, sejam eles da rede privada, sejam eles da rede publica, para fins
de abono de faltas ao servigo ou do periodo dispendido para realizacdo de consultas € exames.
Considerando o que foi aprovado pela Assembleia Geral da categoria profissional, realizada no dia
27.10.2023, devidamente convocada por edital publicado no Jornal de Brasilia dia 26.09.2023, pag.
16, do Caderno Classificados & Editais, que deliberou sobre os itens da negociagao coletiva e
delegou poderes para a assinatura da presente Convengdo Coletiva de Trabalho e, de acordo com o
disposto no art. 8°, Inciso III, da Constitui¢do Federal e os varios preceitos da CLT, que obrigam o
sindicato promover a assisténcia dos direitos e interesses coletivos e individuais de toda a categoria,
¢ nao somente de associados, e na conformidade do Inciso IV, desse mesmo art. 8°, que autoriza a
fixagdo de contribuigdo pela assembleia geral dos sindicatos, independentemente da contribuicdo
prevista em lei, fica instituida a contribuicdo assistencial a ser suportada por todos os
empregados pertencentes a categoria representada pelo sindicato laboral. Paragrafo Primeiro: Os
empregadores descontardo de todos os seus empregados a importancia correspondente a 10% (dez
por cento) das suas respectivas remuneragdes devidamente corrigidas, sendo 3% (trés por cento) no

/4]/ A 2



