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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVICOS DE ASSEIO, CONSERVAGCAO, LIMPEZA PUBLICA, URBANA
E PRIVADA, CONSERVACAO DE AREAS VERDES, ATERROS SANITARIOS E
TRANSBORDOS E DE PRESTAGAO DE SERVIGOS EM PORTARIAS E RECEPGCOES NO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDILIMPE-ES.

Aos vinte e um dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco reais (21/01/2025), com
primeira chamada as 8h30min e segunda chamada as 9h, reuniram-se em Assembleia Geral
ordinaria, conforme lista de presenga anexa, os(as) trabalhadores(as) empregados(as) nas
empresas prestadoras de servicos que desenvolvem atividades de asseio e conservagcéo no
Estado do Espirito Santo, na Rua Carlos Alves, 111, Gurigica, Vitoria/ES, para apresentacdo da
ultima proposta patronal para negociagao salarial/convengao coletiva de trabalho, aprovacao da
contribuicdo negocial para trabalhadores nao filiados, mensalidade sindical, demais clausulas para
pauta de negociacao e assuntos gerais. A presidente da entidade, Sra. Evani dos Santos Reis,
deu inicio aos trabalhos da Assembleia Geral, agradecendo a presenca de todos(as). Foi realizada
a leitura do edital de convocacao. Ato continuo, apresentou aos presentes relato das reunides de
negociacao, as dificuldades enfrentadas pelos trabalhadores da categoria, a insisténcia do
segmento empresarial em redugao de direitos ja conquistados etc. Logo em seguida, apresentou
a ultima proposta obtida da reunido entre comissado de negociacédo patronal e laboral: 1) Reajuste
salarial para o ano de 2025 de 10% (dez por cento) no salario; 2) Reajuste de 13,64% (treze virgula
sessenta e quatro por cento) no ticket de alimentacao para todas as areas 3) Exclusivamente para
as areas Vale, VLI, FCA, Petrobras, Transpetro, Seacrest e demais empresas petroliferas, o ticket
de alimentacao sera reajustado para R$ 1.053,00 (mil e cinquenta e trés reais) e o desjejum sera
reajustado para R$ 147,00 (cento e quarenta e sete reais); 4) Pagamento de plus salarial de R$
50,00 (cinquenta reais), a ser acrescido apos o reajuste de 10%, apenas para as funcdes de
encarregado, supervisor, artifice, operador de draga, operador de ETE e ETA; 5) Extensao dos
beneficios tabela VALE/VLI para a tabela Petrobras, Transpetro, Seacrest e demais empresas
petroliferas, tais como, desconto do vale transporte limitado a R$ 5,00 (cinco reais), ticket de
alimentagao de R$ 1.053,00 (mil e cinquenta e trés reais), desjejum de R$ 147,00 (cento e
quarenta e sete reais) sem desconto em férias e sem diferenciacao entre escalas, PLR no valor
de 1 (um) piso salarial, plano de saude com internagao sem custo para o trabalhador, fornecimento
de cesta natalina no valor de R$ 330,21 (trezentos e trinta reais e vinte e um centavos), adicional
de risco portuario para auxiliares de servigos gerais que realizam amarragao e desamarragao de
navios de 20% sobre o salario base; 6) Pagamento de adicional de insalubridade de 40% para as
funcées de coveiro, coletor de lixo industrial, coletor de residuo hospitalar, coletor de residuo
industrial, encarregado hospitalar. Pagamento de adicional de insalubridade de 20% para as
funcdes de operador de rogadeira e operador de motosserra; 7) Reajuste de 5% sobre o plano de
saude e plano odontologico; 8) Inclusdo de clausula para pagamento de indenizacao
compensatoria de multa de 40% e aviso prévio para todas as demissdes sem justa causa, inclusive
para empresas dispensadas de tal pagamento por algum disposicao legal ou entendimento
jurisprudencial; 9) Obrigacado de entrega de atas CIPA pelas empresa ao sindicato laboral; 10)
Inclusdao de escalas 2x2, 3x3, 4x2 e 4x4, sem revezamento de turno e com pagamento de
bonificacdo para trabalhadores em tais escalas com até 2 (duas) faltas; 11) Adequagdes na
redacdo e em algumas fungbées das tabelas; 12) Aprovacao de contribuicdo negocial para
trabalhadores ndo contribuintes de 1,50% (um e meio por cento) durante 8 (oito) meses
consecutivos e mensalidade sindical sindical de 1,50% (um e meio por cento) ao més; 13)
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assinatura da convencéo coletiva de trabalho com validade de 2 (dois anos), com estabelecimento
de reajuste em 2026 de 1,5 (um virgula cinco por cento) de ganho real mais a inflagdo do periodo
e reajuste da inflagdo sobre as demais clausulas econdémicas; 14) manutencdo das demais
clausulas da convengédo coletiva do ano de 2024. Dada oportunidade para perguntas e
questionamentos, a assembleia fez intervengdes com os devidos esclarecimentos por parte da
diretoria e juridico. Ato continuo, as propostas foram colocadas em votagdo, sendo APROVADAS
por unanimidade. A assembleia teve registro de 328 (trezentos e vinte e oito) trabalhadores,
conforme relagédo em anexo. Ato continuo, verificado que nao havia qualquer manifestacao dos
presentes, a Presidente deu por encerrados os trabalhos, do qual lavrou-se a presente Ata, que
segue assinada pela mesma. Nada mais, dado e passado nesta cidade de Vitoria/ES, neste vinte
e um dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco reais (21/01/2025), subscrevo a
presente ata, para os devidos fins de efeitosd%ais, estatutarios da entidade e de direito.

Evani Santos Reis
Presidenta SINDILIMPE/ES
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