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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL - APROVACAO DA
NEGOCIACAO FINAL - 2025

Aos vinte e dois dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco (22/01/2025) as
17hs @ 30 minutos, em segunda e ultima chamada, dando continuidade a Assembleia
Geral Permanente, no estacionamento do Teatro Nacional de Brasilia, nos termos do
Edital de Convocacdo publicade no Jornal de Brasilia, do dia 03 de outubro de 2024,
Caderno de Classificados, pagina 14, quando ficou aprovado pelos Trabalhadores
presente realizagdo de Assembleia permanente e autorizacdo para a Diretoria do
SINDISERVICOS/DF para celebrar Convencdc Coletiva de Trabalho-CCT ou Acordo
Coletivo de Trabalho-ACT, sob a Presidéncia da Companheira Maria Isabel Caetano
dos Reis, Assim, fol dada continuidade & Assembleia Permanente, onde, apds mais de
07 (sete) rodadas de negociacbes com o Sindicato Patronal (SEAC/DF), foram
apresentadas as bases da nova CCT. Tendo continuidade normal da Assembleia, apos
ja ter ocorrido varias outras manifestacbes de liderangas sindicais & Trabalhadores
presentes, a Presidenta do SINDISERVICOS/DF, Maria Isabel Caetano dos Reis,
passou a fazer uso da palavra, apresentando a proposta patronal e esclarecendo os
principais pontos: REAJUSTE SALARIAL DE 7% (SETE POR CENTO) para os
Trabalhadores Terceirizados que ganham até R$ 2.999,99 (dois mil, novecentos e
noventa e nove reais e noventa e nove centavos); 5% (cinco por cento) sobre os
saldrios acima de R$ 3,000,00 (trés mil reais), portanto, todos os salarios estdo acima
da inflacao do periodo (4,8%), portanto, todos com ganhos reais), tendo vigéncia a
partir de 1° de janeiro de 2025; Iinformando que, diante do quadro nacional e
distrital, este & um dos malores reajustes salariais conquistados por Trabalhadores da
iniciativa privada, na verdade, no DF nenhum Sindicato, até o presente momento,
havia alcangado tal conquista, pois tal valor repunha a integralidade da inflagdo do
periodo. AUXILIO ALIMENTACAO DE R$ 44,30 (quarenta e quatro reais e trinta
centavos), este novo valor corresponde a um dos maiores Auxilio Alimentacdo DF e do
Brasil, pois poucas sdo outras Categorias privadas que tém este valor a titulo de Vale
Alimentac3o. CLAUSULA DE CONTINUIDADE, infelizmente, em razdo da existéncia de
muitas empresas desonestas e picaretas no nosso mercado, existe uma rotatividade
muito grande, por isto que a Clausula de Continuidade, uma das maiores conguistas
desta Categoria Profissional, continua vigir, ou seja, mesmo saindo uma empresa, a
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sucessora e obrigada a contratar todos os trabalhadores que ali prestam servigos,
inclusive as gravidas e os demais portadores de estabilidade. PLAND DE SAUDE
AMBULATORIAL GRATUITO, todos os Trabalhadores Terceirizados estdo cobertos com
Plano de Saude Ambulatorial totalmente gratuito, porém, se o Trabalhador pretender
ter um planc hospitalar completo, podera pagar a diferenca e ter cobertura total; esta
& outra congquista que poucos Trabalhadores da iniciativa privada tém. PLANDO DE
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA GRATUITA, todos os Trabalhadores Terceirizados no DF
tém direito 8 uma assisténcia odontologica completa, com excecdo de implantes, em
todo DF. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE PARA AS COZINHEIRAS DA SECRETARIA DE
EDUCACAD, de 10% do salario, sem necessidade de fazer pericia. TAXA
ASSISTENCIAL, para que o SINDISERVICOS/DF possa manter as suas assisténcias,
médica, odontologica, homologatoria, juridica e o funcionamento administrativo,
necessario se faz que cada trabalhador contribua uma pequena taxa assistenclal de
3% (trés por cento) do salario basico, principalmente porgue hoje ndo existe mais a
Contribuicao Sindical. Alem destas conguistas todas as demais clausulas vigentes na
CCT de 2024 foram mantidas. Muitas foram as empresas contrarias a estas e demals
putras conguistas, mas a luta da nossa Diretoria, juntamente com todos os
Trabalhadores Terceirizados no DF garantiram todos estes ganhos. Em seguida, mais
uma vez, fol aberta a palavra aos participantes da Assembleia Geral que puderam se
manifestar e, apos intensos debates e esclarecimentos prestados pela Diretoria e pelo
Juridico, foi colocada em votagdo e a pauta final, que foi provada por AMPLISSIMA
MAIQORIA dos Trabalhadores Terceirizados presentes, tendao apenas 09 (nove) contra e

nenhuma abstengdo. A proposta final aprovada foi a seguinte: CLAUSULA PRIMEIRA -
VIGENCIA E DATA-BASE As paries fixam a vigéncia da presenie Convencda Colefiva de Trabalho no periodo
de 01* da janekro de 2026 a 31 de derambro de 2026 & a data-base da categoria em 017 de janairo
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA A presenie Convengio Coletiva de Trabalho abrangerd ais)
categorials) das Empresas de Prestacio de Servigos de Limpeza, Jardinagem, Manutencio Predial,
Trabalho Temporério e Servigos Terceirizdveis e dos Empregados em Empresas de Asssio,
Conservagio, Trabalho Temporario, Jardinagem, Manutengao Predial, Prestacao de Servigos e Servigos
Terceirizéveis, com abrangéncia temtoral em DF. Salirios, Reajustes e Pagamento. Piso Salarial.
CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS As clausulas sociais dispostas nests
Convengho Coletiva de Trabalho, sem efeito econdmico, vigerSo de 1° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de
2026, Paragrafo Unico - As cldusulas socials serBo mantidas em 2026, sendo necessano apenas que os
Sindicatos Convenentes ajustemn os indices econdmicos efou aprimoramentos adicionals. pare 0 mesmo ano
CLAUSULA QUARTA - ABRANGENCIA DA JARDINAGEM Observada a deliberacho no Inguérito Civil n®
000624 2022 10,0005, perante o Ministério Publico do Trabalho da 10" Regedo, ficou acordado que os
irabalhadores que prestam of senvicos de [ardinagam, poda de arvores € arbustos. em vies pablicas, no dmbito
dos confralos celebrados com a NOVACAP, serdo abrangidos pela Convencdo Coletiva de Trabalho, celebrada
eom o SEAC/DF & SINDILURB/DF. Parigrafo Unico - Os Acordos Coletivos de Trabatho (ACT) deveriio ser
nﬁxm oom a participacao do SEACIDF, sob pena ot nulidade.
CLAUSULA QUINTA - SALARIO MINIMO DA CATEGORIA E PISOS SALARIAIS As empresas abrangidas por
esta Convengio Coletiva néio poderio utilizar saldrio inferior a0 piso minimo de RS 1.743,69 (mil setecenios e
guarents e trés reais & sessents e nove centavos), Os salarios normatives da calegona por afividades
especificas, |4 reajustados, vigenies a partir de 01 de janeiro de 2025 slo:

Adestrador RS 3.174.66
Agente de Portaria’Fiscal de Piso/Operador de Sistemas Fechado de Cimeras RS 1.900,20

Agente de Higienlzacho de Banheliros RE 1,743,609
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Ajudante

Ajudante de Caminhdo
Ajudante de Cozinha
Ajudante Geral de Manutenglio e Reparos
Alinhador Balanceador de Autos
Almoxarife

Arquivista

Arrumadeira

Anife/Oficial de manutenglio
Assistente Administrative
Atendente

Auxiliar Administrativo
Auxiliar Creche

Auxiliar de Encarregado
Auxiliar de Jardinagem
Auxiliar de Servigos Gerais
Bombeiro Hidraulico
Barracheiro

Cabineiro

Camareiro

Curpinteirn

Carregador de Moveis

C arregador/Estiva

Chaveiro

Chefie de Cozinha

Copeirn

Costureira de liveos

Coumim

RS 1.743,69
RS 1.743.69
RS 1.743.69
RS 1.743.69
RS 2.256,76
RS 2.574.37
RS 4.591,18
RS 1.743,69
RS 2.574.37
RS 2.574,38
RS 1.802,16
RS 1.802.16
RS 2.995 84
RS 2.574.37
RS 1.743.69
RS 1.743.69
RS 2.574.37
RS 2.317.13
RS 1.743,69
RS 1.743.69
RS 2.574,37
RS 1.743.69
RS 1.743,69
RS | .B6E, 11
R$ 3.517.07
RS 1.743.69
RE 1.743.69
RS 1.802,16
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Cozinheiro

Eletricista

Eletricista de Auto
Encarregado de Jardinagem
Encamegado de Limpeza

Encarregado de Turma de Manutengio ¢ Reparos

Encarregado Geral
Enrolador de Motores
Estofador

Fiscal Predial
Frentista

Funileiro

Ciaragista

Ciargom

Jardineiro

Jaueeiro

Lanterneiro de Auio
Lavador de Auto
Lavanderia

Lider de Equipe
Lustrador de Maveis
Maitre

Muanobrista
Marceneire

Mecidnico de Auto
Meginico de Velculo Pesado
Mestre de Obras
Montador de Divisdrias

R$ 2917,79
RS 257437
RS 2.574.37
RS 3.383.50
R% 338350
RS 338350
RS 4.220,13
R$ 2.256,76
RS 1.781.82
RS 1.149,23
RS 1.743,69
RS 2.574.37
RS 1.900.20
RS 2.574.37
RS 2,574,537
RE 2067, 36
RS 2.574,36
RS 1.743.69
RS 1.743,69
RS 2.600.00
RS 2.574.37
RS 3.196,38
RE223L17
RS 2.574,37
RS 257437
RS 3.114,59
RS 323196
RS 2.016,9]
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Office Boy / Continuo RS 1.743.69

Operador de Balancim RS 2.231.19
Operador de Bilheteria RS 2.955.09
Operndor de Fotocopiadora RS 1.743.69
Operador de Microtrator RS 1.973,73
Operador de Rogadeirs Costal RS 1.802.16
Operador de Trator RS 2231,19
Operador de Trator de Esteira RS 2.660.13
Pedreiro RS 2.574.37
Persianists RS 2.574.37
Pintor RS 2.574.37
Pintor de Auto RS 2.660,13
Piscingeiro RS 1.743,69
Recepoionista R$ 257437
Salgadeira RS 1.868.11
Serralheiro RS 2.574.37
Servente RE 1.743,60
Supervisor RS 3.383.52
Torneiro Mecinico RS 2.302.05
Tratador de Animais RS 3.174.69
Tratador de Equinos RS 2.626,43
Vaqueiro RS 245007
Vidraceiro RS 2.256,76
elador RS 1.900,20

Paragrafo Primeiro - A relacho de fungbes consiantes na presente cidusula. ndo & exaustiva, mas sim
exemplificativa, podendc a composicao da mesma sar alterads, modificada, reduzida ou ampliada, de acordo
Com as novas necessidades contratuais atuais e futuras. Paragrafo Segundo - A fungo de Lider de Equipe so
podera ser empregada para os coniratos que possuam alé 15 (quinze) funcionarios, por tumo.
HWMCMMW&-MMEMWW#
categora profissional ficam garantidos os seguintes reajustes: de 7.00% (sete por cento) sobre os saldrios
vigendes em dezembro de 2024 até RS 2.999,99 (dois mil novecentos & noventa & nove remss e noventa & nove
centavos). e de §,00% (cinco por cenio] sobre os salaros acima de R$ 3.000,00 (trés mil reais) vigentes em
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dezembro de 2024 Paragrafo Unico - Os reajustes dos salirios & auxilios. que compBe este instrumento de
trabaiho para o ano de 2025, deverdo ser mmaﬂmhmd&mﬂﬁ
de Salirio - Formas e Prazos SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO E
DISCRIMINAGAQ DEDmﬂwmmmmnmnﬁ' [quinto} dia Otil, inclusive dos
reservas e feristas, mediante recibo, fornecendo-se copia a0 empregado, com a identificacio da empresa, & no
qual constardo a remuneracao com a discriminaco das parcelas, a quantia liquida paga, as horas extras & o
desconto de 6% (seis por canto) Inckdenie sobre o saidrio (vale-ranaporie). inclushve para a Previdéncia Soclal,
g 0 valor corespondente ao FGTS. Pardgrafo Primeiro = As empresas ficam obrigadas 8 discrimingr as
nomenclatiuras cometas referentes a cada desconfo sofrido no pagamento do empregado, sem nenhuma
excecho, principalmente as alusivas 4s faltas, penalidades. mensalidade do sindicato, contnbuiclo soclal, 1axa
assistencial, adiantamento salarial, dentre outros. Paradgrafo Segundo - Para &5 empresas associadas ao
SEAC/DF, o pagamento do salano devido aos frabalhadores no ano de 2024, podera ser realizado até o 5°
{quinto} dia Gtil bancano. Parégrafo Terceino — Denunciado o descumprimento da CCT, os sindicalos atuardo
conjuntamente, notificando o contratante sobre os Gnus do descumprimento, sem prejuizo do ajuizamento da
acho cabivel e do registio de dendncias perante os orgdos de fiscalizagdo. Descontos Salariais
CLAUSULA OITAVA - SOBRE 0S DIAS PARADOS Os Sindicatos convenentes se comprometem a envidar
esforgos junto aos tomadores dos sendicos para evitar gualguer desconto nos salénos dos trebathadores, na
hiphiess de deflagracio de eveniual movimento grevisita. Parigrafo Primeiro - Caso seja possivel a
compensacio de jomada, mediante anuencia do iomador de servico, as emgresas nio desconlarBo os dies
parados. Paragrafo Segundo - Os empregados ndo sofrerdo penalidades pelas faltas decomentes do
movimento grevista, salvo quando a mesma for considerada abusiva ou descumpra a legislacdo vigenis
CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO SALARIAL As empresas se obrigam a ndo efeluar descontos nos
galarios de seus empregados a thulo de adiantamento salarial superor @ 30% {rinta por cento) do valor do
saiano nominal de cada trabaihador, salvo na hipotese de resciso contratual, quando entdo o desconto podera
ser faflo na imMegralidade do saldo existente. Pardgrafo Unico = A inobservancia do capul desta clausula
tornara sem efeilo o desconio efetuado, icando 8 empresa falianie obrigada & reemboisar o irebathador o valor
do desconto supenor 8os 30% (Irinta por cento), salvo se houve manifestaco dos dois sindicatos em senhdo
contranc, apas justificativa da empresa. CLAUSULA DECIMA - ABONO DE FALTAS DE EMPREGADO
ESTUDANTE Serfio abonadas as faltes de empregados estudanies em estabelecimenios de ensino oficial ou
reconhecido, guando esles forem submelidos & provas penddicas, desde que a empresa seja avisada, por
escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oilo) horas. Pardgrafo Unico - Cabe ao empregado a
comprovagio posterior do comparecimento para feilura da prova. sob pana de ser descontado de seu salano a
fafta correspondente. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS POR COMPARECIMENTO A
AUDIENCIAS JUDICIAIS Serfo abonadas as faltas dos empregados para compareciments & audiénoias
judiciais, sinda gue como lestemunha, desde gue apresants, mm-lﬂ:quumtl&nh::; horas de anlecedéncia, a
intimacho para comparecimento & condicionads &8 comprovacio do Wummjuﬁnﬂ
Gratificagbes, Adicionais, Auxilios @ Outros 13° Saldrio CLAU SEGUNDA - DECIMOD
TERCEIRD SALARIO As empresas deverfio efefuar o pagamento do 13° (décimo tercesro) salario, para todos
o8 seus ampragados em Onica parceia, nas seguintes formas: a) para o ano de 2025 até o dia 19 de derembro
de 2025 b) para o ano de 2026 aié o dia 18 de dezembro de 2028 Adicional de Insalubridade
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INSALUBRIDADE EM BANHEIRO PUBLICO E DE GRANDE
CIRCULACAD. Considerando a severidade do irabalho de limpeza, conforme a natureza & local dos servicos, e
diante da suséncia de regulamentacio especifica palo Minisiéno do Trabaiho @ Emprego sobre critérios para
dafinicao de banheiros pubhcos da uso coletivo & de grande circulaclo, & com fundamenio nos arts. 190 & 182
da CLT, as paries resclvemn estabelecer @s seguinies condicdes parea 0 pagamenio do adicional de
nsalubridade em banheiros publicos de uso coletivo e de grande circulaglo, calculado com base no salario
minima nacional. Paragrafo Primeiro — Os profissionais contratados para a fungao de “Agente de Higeenizacao
de Banheiros”, definidos como aqueles que realizam a mpeza de banheinos e instalagies sanitéras durante
toda a jomada de trabalho. serfo identificedos mediante registro especifico na CTPS (inclusive par melo de
aditve contratual) e pelo uso de uniforme diferenciado. Esses profissionals lerdo direlo ao adicional de
msalubridade conforme os percentuais e critirios abaic: | - 40% (quarenta por cento) para os profissionals
glocados em locais reconhecidos como de uso coletivo e de grande circulagio, incluindo rodovidrias,
rodofermovignas. estagles ferrovianas, seroporios, estadios; shoppings e centros dé convengles, locas de
grandes avenios, feiras & assemelhados, Il = 20% (vinta por cento) para os profissionais alocados em locais de
uso colefivo com confrole de acesso, lais como, academias, universidades e faculdades, clubes, Orgaos
publicos & escolas publicas. Il — 20% (vinte por | para os profissionais alocados em oCais reconhecidos
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como de uso coletivo, mas sem grande circulacic, fais como hospitais, laboratdrios & posios de sadde,
ressalvedo o8 empregados colefores e alocados em areas de isclamento hospitatar @ pronio socormo gue
receberdo 40% (quarenta por cento). Paragrafo Segundo - N&o serd devido adicional de insalubridade aos
profissionais que executam lmpeza em banheiro alocados em condominios comercisis, condominios
residenciais (horizontais e verticals) ou multiuso, embaixadas, escritdrios. Paragrafo Terceiro - Para os
profissionals mencionados no inciso Il do § 1%, as condiches estabelecidas nesia diusula produzem efeitos
apenas a parfir da data de assinalura deste instrumenio, ndo sendd devidas eventuais diferencas referanies a
periodos antanores. Paragrafo Quarto - Em alengio a seguranga juridica, celeridade & economia processual,
apenas 08 locams ndo mencionados nos §§ 1* e 2° poderdo ser objeto de pericia para analise de insaiubridade
em banheiros Pardgrafo Quinte = O adicional de insalubridade ndo serd cumulative com o adicional de
penculosidade. Caso o trabalhador esteja exposto simultaneamente a condigdes insalubres & perigosas, serd
aplecado o adicional mais vantajoso, enquanto perdurar a siluagio que o justifigue, conforme § 2° do arl. 193 da
CLT. Paragrafo Sexto - A profrogacio da jormada em ambientes insalubres ndo dependera de ficenga préwia
da autondade competente. Parigrafo Sétimoe - O adicional de insalubridade imegra a8 base de caleulo das
horas exiras e demais parcelas de natureza salarial. Paragrafo Ditavo - A cessacio da condicio insalubre ou
a alteraco do posio de trabalho implicars a revisdo ou suspensio do adicional, conforme as disposigbes desta
clausula. Paragrafo Mono - Os profissiongis contratados sob regime de tempo parcial, incluindo intermitentes
ferisias, recaberfio o adicional de insalubridade de forma proporcional guando alocado na limpeza de banheiros
8 jomada coniraiada, calculado Com base no galario minimo nacional
CLAUSULA DECIMA QUARTA - INSALUBRIDADE COZINHEIRAS/COZINHEIROS Com fundamento no art.
188 da CLT, considerando & natureza dos servicos & a8 sevendade na exposicdo digria gque submsls. os
profissionais de cozinha Cozinhetras(os) a elevados niveis de temperaturas, choques térmicos constantes e o
manuseio de produtos de limpeza e higienizagdo com allos nivels de pH, em wvirtude da utiizaco de matérias-
primas sicalines causiicas. as partes acordam em esiabelecer o pagamento de adicions de nsalubridade no
percentual de 10% (dez por cento) sobre o piso salarial da categoria, dispensando a pericia de cada local, com
vighncia a partir da assinatura da presente convencdo. Paragrafo Unico — Esta cldusula nfo abrange as
demais hipdteses de incidéncia previstas para esta alividade na NR 15 do Ministério do Trabalho, Adicional de
Periculosidade CLAUSULA DECIMA QUINTA - FUNGAO ESPECIFICA - PERICULOSIDADE Cuando o
frabalho de JAUZEIRD for exercidc em balancim, sera acrescido 8o salaro, a lilvlo de adicional de
periculosdace, o percentual de 30% {trinta por centa), Salario Familia
CLAUSULA DECIMA SEXTA - SALARIO FAMILIA As empresas s& obrigam a enfregar recibo relativa &
entriega de documanto (Ceridéo de Mascimento) pelo empregado, para fins da percepgac de salano familia,
nos 1emos do arl. 84 do Decreto MPAS no 3.048/96. Parigrafo Unico - As empresas efetuaro o pagamento
de salario familia na folha do més subsaquente & formalizagio do pedido, cuja validade estd condicionads &
reseniacdo  pelo  trabalhador da  documentacdo exigida no  e-social  Auxilie  Alimentagio
CL#USLIL& DECIMA SETIMA - AUXILIO ALIMENTACAO As empresas ficam obrigadas a pagar, no ato da

contratacho, o Auxiio Alimeniacio no valor de RE 44,30 {quarenia e quatro reais e Innta centavos) sem
panhum &nus para o trabalhador, O valor didrio deverd ser pago pelos dias efetivaments irabalhados,
independentermente da carga horana diaris, A presente parceia nad integra oS salanos, por Nao el cafaler da
contraprestacdc de senigos. vedado o fraclonamenio de gualquer natureza. Pardgrafo Primelro =0
pagamento do auxilio-alimentacio sera efetuado exclusivaments por canso slimentesdo. Sendo vedads a
partabilidade entre operadoras a pedido do trabalhador, bem como sendo proibido a subsifuicio do vale
alimenlacao palo fornecimenio de marmilex, ou similar, ou cesia basica. Pardgrafo Segundo = DOENCA OU
FALTA DO EMPREGADD - Nos perindos de afastamenio ou fella 0o empregado 80 serigo por qualguer
mativa, esta ndo recaberd o vale-alimentacdo corraspondente aos dias de suas auséncias, 50 podendo os
mesmos sef desconiados na enfrega daqueles relativos ao més saguinie, O desconto ndo s& aplica para as
folgas compensadas que fenham sido concedidas por liberalidade do fomador, Pardgrafo Terceiro = No alo da
contratacio e de forma excepcional, enquanio ndo & produzide o cardo alimentacio, no primeirg mes de
admizsao & facultado 8o empregador promover o adantamenio de guda de cuslo ém pecunia, s8m gue esse
integre a8 remuneragao @ gquaiguar de seus reflexos, inclusive a nao incidéncia previdenciana. Auxilio
Transporte CLAUSULA DEI:H.I. OITAVA - VALE-TRANSPORTE Mo ato de admissdo, lodo & gualguer
empregado deverd informar, mediante preenchimento de formulanio disponibilizado pelas empresas, sua opoio
pelo recebimenio de vale-ransporie. Esses seréc formmecidos pelas empresas, de uma unica vez, nos dias
efetivamenis irabalhados parn deslocameanios residénciaftrabalhe & vice-versa, para satisfazer as axigénoies
prevista no arl. 7° do Decreto no 55247/87, que regulamenta a Lei no 781987 & as previstas na Lei no
T 418/85 Paradgrafo Primeiro - Para empregados beneficiados com vele-transporie, sera realizado o
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desconto de 6% (seis por cento), sobre o salério base do trabalhador, na forma da lel. Ocomrendo falta do
trabalhador no més em curso, oS ausies serdo realizados no més subsequente, proporcionalmente &
guantidade de vale- transporie concedido para o nowo periodo. Pardgrafo Segundo - MNos periodos de
afastamantos do empregado de suas alividades funcionais, por quakquer motivo, Inclusive por atestado médico
ol pido INSS, este ndo fard jus a0 recebimenio do beneficdo do vale-ransporte, por inexisténcia de
deslocamentos do trabathador no percurso residéncia’trabalho. Pardgrafo Terceiro - No caso de decretagio
de nova crise sanitéria, as empresas poderico conceder o beneficio do vale ransporte em espécie e diretamente
a0 trabalhador, sam que descaracterize a nalureza do benelicio, em consondncia com os precadentes do STF
(RE 487 410, RE 476.984 e RE 580.335 AGR). Paragrafo Quarto — Na eventualidade da ndo concessdo do
vale-tfransporta em lempo habil ao trabathador e resultando na sua falta ao servigo, ndo sera considerada falta
injustificada. Pardgrafo Quinte - Ma evenlualidade da nio concessio do vale-transporte em lempo habil ao
trabalhador & caso o trabafhador pague 8 passagem para nao faltar a0 frabalho, o ressarcimento devera ser
eleluado direlaments na conta-saldrio do trabathador, nunca em depdsio na conta do vale-transporis
Paragrafo Sexto - Em cumprimenio a0 art, 4" da Lei 741885, o pagamenio de vales-franspories com valones
diferenciades aos irabalhadores que residirem no entormo do Distrito Federal estad condicionado 8 comprovacio
de residdénaa paio trabalhador, sendo vedada qualquer alleracho adicional no prazo de 6 (seis) meses Os
:mmmumwﬂmmwwuummmmnmm
decormentes deste fHnus trabalhisia. Auxilio
CLAUSULA DECIMA NONA - PLANO AMBULATORIAL Fica estipulado que para 1uciuau:m1hﬂulm
obrigatono, por parte das empresas, 8 cotagdo em suas planithas de custo, o plano ambulatonial no valor de RS
200,00 (duzentos reais), unicamante por empregado anvolvido & diretamente ativado na execucio dos servicos,
Irmitado a0 quantitaiivo de profissionals contratados pelo lomador dos sarvicos. O refendo valor serd repassado
pafas empresas mensalments: a0 SINDISERVICOSDF, visando 8 manutencio de um fundo adminstrado pelo
sindicato profissional, visando prover a assisiéncia médice dos empregados perencentes & base de
representacio do sindicalo, medianie assinatura de convenio sadde a ser firmado & adminisirade pelo Sindicato
Laboral, @ ser prestado na forma dos pardgrafos seguintes. Paragrafo Primeiro — O Sindicato Laboral firmara
confralo com empresa de saude de boa reputagdo no mercado. O beneficio do plano ambulatorial previsio no
caput néo obriga o frabalhador a sua associagio ao SINDISERVICOS/DF, Optando 0 emprégado por paricipar
do plano hospitalar administrado pelo SINDISERVICOS/DF, deverd ele contribuir com sua cota-parie, devendo
habiktar-sa junto ao SINDISERVICOS/DF para providéncias e ajustes Pardgrafo Segundo — Para implantagio
do beneficio, deverd a empiesa ancaminhas, em arquivo eletrdnico alé o dia 7 (sele) de cada més, a relacho
dos empregados, acompanhada da documentaco requerida palo SINDISERVICOS/DF, devendo a implantagio
& ativacAo, ocorrer até o dia 1 (primeiro) do més subsequenta, devendo o pagamento ocormer até o dia 20
(winfe) do més da mplantagdo. Pardgrafo Terceiro - Os sindicatos, profissional e da categoria econdmica,
ingressardo, om conjunio ou separadaments, com impugnacao aos editais que nao prevejam & colagao do
plang ambulatorial visando & implantacio e manutengio da presente cldusula Parigrafo Quarto - A
participacio do empregado & de saus dependentes serda conforme o que for preconizado no convénio citado no
caput @ normas da Agéncia Nacional de Saude (ANS). Paragrafo Quinto = O ndio cumprimento desta clausula
no Caso de nepasses ao Sindicato Laboral, obriga a empresa a0 pagamenio de uma mula de 1% (um por cento)
sobre o valor devido, am beneflcio do Sindicato Laboral, salvo em caso de alraso de pagamenio por pare do
lomador de servigo, devidamente comprovado, hipolese am que nao serd devida a presente mulla. Paragrafo
Sexto - Tendo am visia que o interessa cobstivo suplanta o individual, mesmo Que 85 eMpresas possuam plano
ambulatorial, o wvalor previsto no caputé devido. Paragrafo Sétimo - As empresas através do
SINDISERVICOS/DF, terfo acesso a toda a documentacho referente ao plano ambulatonal contraiado pelo
SINDISERVICOS/DF » oferecido acs empregados, bem como a destinagio dos velores por ele recebidos a tal
titubo. Este acesso se dard a qualguer fempo, exciusivamenie mediante solicfaclo escrita firmada ao
SINDISERVICOS/DF, Apds o recebimento do requerimento, o SINDISERVICOS/DF devera apresentar os
documentos solicitados em alé T2 (setenta e duas) horas. Paragrafo Oitavo - Poderd ser lormada a quakquer
tempo, comissio infersindical com vistas a obler melhorias na concessdo do plant ambulaional oferecido aos
empregados, inclusive guanto & reducio do valor da mensalidade devida a tal litulo. Havendo alleracdo do
valor, as partes assinardo 1enmo aditvo com as modificagies acordadas entre sl Parégrafo Nono - Sara de
responsabiidade eaclusiva do SINDISERVICOS/DF, & manutencio & pagamanto do Plano Ambulatorial do
rabalhador(a) afastado em beneficio Previdenciaro e Auxilio Maternidade, pelo prazo de 150 (cento e
cinguenta) dias, desde que este eslejo ativedo no plana administrado palo Sindiservicos/DF . A responsabilidade
de custeio pelo Laboral, serd considerada a partir da data de comunicacio do fato gerador do seu afastamento,
rdo retroagindo os periodos. Findo este prazo. o trabalthador custeard o proprio beneficio respeitando o valor
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fixado na Convengio Coletiva, Para o efetivo cumprimento deste dispositivo, deverd a empresa encaminhar de
imediaio para o Sindicato Laboral, copia do atesiado médico, requerimento previdencisno ou atestado relativo &
licenca maternidade. Pardgrafo Décimo - Na hipdlese do empregado gue se encontra em beneficio
previdenciano, & sobrevindo sua aposentadoria, @sse serd deskgado do plano, a8 nao ser que promova a opgao
de pagamenio perante 8 operadora em plano individual, sem inlermédio de sua antiga empregadora alou
SINDISERVICOS/DF, conforme estabelecido pela ANS. Paragrafo Décimo Primeiro — A empresa. a0 repassar
o valor a que se refere o caput da cidusula, encaminhard ao SINDISERVICOS/DF e ao SEAC/DF a relagio
nominal dos empregados cujos valores estlo sendo recolhidos; bem como dos profissionais mencionados no
paragraio anteriof, que servird para habiiitd-lo junio so plano ambulatorial Pardgrafo Décimo Segundo — Os
empregados que atuam em funcdes adminisiralivas, nas empresas de asseio e consenvacdo efou oubras
empresas do mesmo grupo econdmico sediadas no Distrilo Federal poderdo aderir ac plano ambulatorial
contratado pelo SINDISERVICOS/OF, inclusive com a incluséo de seus dependenies, desde que arguem com o
custo total do mesmo, na forma contratada, atendidas as normas estabelecidas pela ANS. Parigrafo Décimo
Terceiro — A condicho estabelecida no paragrafo décimo segundo ndo se estenderd aulomaticamente aos
s0Cios das empresas, devendo quaiquer pedido de inclusdo, ser submetido & andhse & aprovacio pelo
SINCHSERVICOS/DF. Paragrafo Décimo Quarto - Fica a critério do SINDISERVICOS/DF a destinacio de
parfe dos Iecursts amecadados com vistas & universalizacio do beneficio, com o compromisss de presiacio de
contas mensal, Paradgrafo Décimo Quinto — Se ocorrer a retirada ou a nBo adesdo, por qualquer motivo, da
parceda relativa ao plano ambulatorial por ato undateral do Tomador dos Senvicos, 8 empresa comunicard o falo
aos seus empregados do coniraio e a0 SINDISERVICOSTDF, devendo informar que a assisténcla medica
somenis continuara a ser prestada, caso o empregado decida assumir o compromisso, por escrilo, de pagar a
cota-parie, alé enléo repassada pela empresa. Paragralo Décimo Sexto — Todo e qualguer valor deslinado ao
planc ambulaiorial, deve ser repassado a0 Sindicato Laboral, no prazo indicado no paragrafo segundo, sob
pana de sér caracierizada apropriaco indébila & a empresa responsdvel incomerd am mulla equivalenta & 1%
{umn por cento), incidente sobre o valor devido. Paragrafo Décimo Sétimo - Pelo ndo cumpnmento dos tenmos
paciusdos nesta classula, as empresas que dearem de aderr ao plano ambulatorial, contratando plano
diferenie do gendo pelo Sindicato Laboral, salvo @ hipotese previste no paragrafo décimo gquarto, alem de
assumirem por conta e nsco o tratamenio ambulatorial do trabalhador, incorerdo na penalidade de RS
200,00 {duzentos reais), por empregado, por més, revertida ao Sindicalo Laboral Pardgrafo Décimo Ditavo -
Serd concedido um desconto de S0% (cinguenta por cento) no percentual das multas previstas na presenie
clausula & empresa associada @o SEAC/OF. CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
Fica convencionado que, a5 empresas pagardo mensalmente ao Sindicato Laboral, o valor de RS 11,64 (treze
redls & sessenta @ Quatro cenfavos), por empregado efetivado e diretamente ativado na execuco dos seus
coniratos de prestacio de servigos, piblicos ou privados, imitado a0 quantitativo de trabalhadores coniratados
pelos lomadores dos servicos. Valor esse a ser pago até o 207 (vigésimo) dia do més subsequenie, sem Gnus
para o empregado, pafa fing dé cusieio de auxiko odontoldgico para lodos of Wabalhadores. Paragrafo
Primedro — O SINDISERVICOS/DF contratara oparadora especializada em Plano Odontoldgico com capacidade
e aficiénca de atendiments a todos os trabalhadores abrangidos por esta Convengao Coletiva dentro do Distro
Fedefal Paragrafo Segundo - A empresa que ndo recolher ou répassar o auxilio odontologico, comelerda o
crime de apropriacio indabita @ ficard o Sindicato Laboral autorizado a mowver acao Judicial periinente,
obsarvado o disposto na clausuls da Tentaltiva Prévia de Resolucho Extrajudicial, previsia nesia
Coletiva de Trabalho, Pardgrafo Terceiro - Tendo em visia gue o inieresse coletivo suplanta o indimadual
Mesms Que 85 empresas possuam plano odontoldgico, o valor estipulado nesta cldusuia & devido, Paragrafo
Quartc - Para dar plens efetividede no cumpnmenio niegral do  atendmento odoniologico, o
SINDISERVICOS/DF podera estabelecer regras & procedimentos administrativos Paragrafo Quinto - E de
nica & exclusiva responsabillidade do Sindicaio Laboral a escolha, contralacso & adminisiragio, cabendo &
esle astabalecer os crilénos & condigdes da prestagio de servigos abrangidos pela Assisténcia Odonfologica,
bem como serd de competéncia exclusiva do Sindicato Laboral, tratar de iodos os assuntos envolvendo o plana,
seus beneficios e benaficidrios. Paragrafo Sexto - Cessando ou néo havendo repasse ao Sindicato Laboral, do
valor convencionado para o auxilio odonfolbgico, as assisiéncias e'ol atendimentos serfo suspensos de
mediato, ficando o SINDISERVICOS/DF isento de qualquer responsabilidade, presente ou futura. Paragrafo
Sétimo - Serd contratada operadora especializada em plano odontologico, devidamente registrada na ANS.
Paragrafo QOitavo - Pelo ndo cumprimento dos fermos pactuados nesla clausula, as empresas que deixanm
g adedr &3 plano ocdomoldgico gendo pelo Sindiceto Leborsl, além de essumiem pof conla & risco 4
iratamenic dentario do frabalhador, incorreréo na penalidade da seguinte forma: a) multa no percentual da 20%
(winle por cento) sobre o valor de RE.13,84-treze reais @ sessanta @ qualro contavos), até B0 (sessenta) dias de
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dascumpnmenio; b) multa no percentual de 100% (cem por cenfo) apts 61 (sessenta & wm) dias de
descumpnmento. Paragrafo Nono - Sera concedido um desconto de 50% {cinguenta por centa) no percentual
das multas previstas na presante cldusula & empresa associada ac SEACTDF. aqumd.mcumuu
VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA FUNERAL Ficam instituidos os beneficios obrigattrios da Assisténcia
Funeral no valor de RS 5.000,00 (cinco mil reais) & Seguro de Vida no valor de RS 6.000,00 (seis mil reais), a
serem cobertos mediante confratacio de apdlice de seguro de vida e assisiéncia funeral com Seguradora, &m
beneficio do empregado efetivo ou ndo afastado ha mais de 12 (doze) meses. Parigrafo Primeiro - O
SEAC/DF disponibllizard para as empresas apdlice de seguro de vida e assistncia funeral com seguradora no
valor mensal de RS 3,61 (irks reals & séssenia & um centavos) por empregado efelivo, limitado ao nurmero de
funclonarios previsios no coniralo de presiacao de servico, A referda apdlice de seguro garantird o pagamento
das gquantias dispostas no caput, em caso de more do funciondrio, de acordo com as condictes firmadas com
a Seguradora indicada, Paragrafo Segundo — As empresas serfo responsaveis pelo pagamento detamenta &
Seguradora, disponibilizada pelo SEAC/DF, bem como deverio manter os funcionanos informados gquanio ao
beneficio. Paragrafo Terceiro - Juniaments com os valores destinados para a Seguradora. a empiesa
eniregara, mensaimente, 8 relacio dos empregados efelivos. em arquivo eletrinico. A responsabilidade pels
conferéncts @ guarda dos documentos sera da Seguradora, devendo o relatorio detalhado ser enviado a0
SEAC/OF para efativa fmcalizacdo da concessdo do beneficio estipulado na apdlice. Paragrafo Quarto - O
SEACTDF figurard na relacdo como estipulante da apdlice. sendo dessa forma representanie das empresas
fque fgurardo como sub-estipudantes, porém, toda a responsabilidade de cunho patrimoniad, em caso de
inadimpiéncia contratual, recaird sobwe o8 empresas & a Seguradora. Paragrafo Quinto = Os beneficios
descritos no capul serdo custeados com os valores repassados exclusivements pelos confratantes da
prestacdo dos servigos, drgdos da adminisiragdo piblica & pessoas de direilo privado. Paragrafo Sexto - As
smpresas se obrigam a incluir nas planithas de prego o valor destinada a Apolice de Seguro. na oportunidade
de repactuacdo dos contratos vigentes. Paragrafo Sétimo - A partir da assinatura e registro desta Convengao
Coletiva de Trabalho no sistema mediador do Ministéno do Trabalho » Emprego, as empresas se obrigam, nas
contratacies privedas, bem como em licilagdes e contralagtes pubkcas fuluras, a incluir nas suas planithas de
cusio & formaco de precos o valor destinado a Apdlice de Seguro. Pardgrafo Ditava — A empresa que recebar
& gquantia do drgdo confratanie lerd até o dia 25 (winle e cinco) do més subsequenie para efeluar o repasse em
favor da Seguradora. Paragrafo Nono - Os beneficios, seguro de vida & assisiéncia funeral, pelo seu cariter
assistencial ndo integram a remuneragio do trabalhador em nenhuma hipotese, conforme previsdio do artigo
458 da CLT, Pardgrafo Décimo - O beneficic assistencial funeral devera ser incluide no valor prescrilo no
caput Parigrafo Décimo Primeiro = O SEAC/DF se compromete a disponibilizar mformacéo de facil acesso
em seu website, contendo o telefone & demais daedos necessaros, para contato com a seguradora pelos
familiares do segurado. E facultado a0 SINDSERVICOS/DF promover a mesma divuigacao. Pardgrafo Décimo
Segundo - As emprésas =& compromelem a disponiblifizar acesso 4 apdlice de seguro a seus empregados
Parigrafo Déclmo Terceiro — As empresas que deixarem de adenr & apolice oferecida pelo SEACIDF,
assumiréo por conta @ risco & indenizagio (unto sos beneficidrios do trabalhador no valor de RS 15.000,00
iquinze mil reais), independente de terem ou NS0 apdlice propria, haja vista gue esta clausula fem o principio de
estmulc a0 associalivismo & @ por S Om baneficio ao  irabalhador. Outros Auxilios
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONSIGNAGOES Os Sindicatos convenentes se esforcardo no senfido
de fazer convénios com farmacias, no intuito dos empregados poderem comprar remédios, 8 esses sersm
descontados de salario, com @ devida autorizagiio prévia. GL‘.UHLILAWEI':'EIH&TEREEHA CONVENIOS
Js coménios assinados pelo Sindicaio Laboral, em relacdo 805 qQuUas 08 empregados sindicalmedos das
empresas aderirem, de forma escrita, @ que reguerem desconlo nos recbps de pagamenios, esses valores
serfio, obrigatoriamente, descontados pelas empresas, desde que o empregado buforpe por escrilo, o
repassados para o Sindicato Laboral até o 15° (décimo quintc) dia do miés subsequente Paragrafo Unico - A
presente disposicho se aplica a lodos os beneficios administrados, contralados, operados ou interpostos pelo
Sindicato Laboral, nclusive plano de saude diferente do plano ambulatorial. Contrato de Trabalhe -
Admissao, Demisséo, Modalidades Normas para Admissio/Contratagio
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO INTERMITENTE Os sindicatos aulorizam que as empresas
contratem irabalhadores infermilenies, as quais se obrigam a realizarem o pagamento das parcelas
proporcionais, referentes a cada peripdo de presiacio de senvico, em 5 (cinco) dias Oles contados da ihimo dia
de prestagdo de servigo Pardgrafo Primeiro — A carga horéria minima para emprego do trabalho infermitents &
dia @ (sam) hives didras Pardigrafo Segunda - O trabalhador convacado, com brevidade inferior a 72 (sstents
@ duas), horas ndo poderd solfrer gualquer tipo de penalidade. em caso de recusa ou de ndo comparecimento
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Paragrafo Terceiro - Fica convencionado gue o babalhador nlermitents ndo se prestara & substiluicdo
dafmitiva do trabathador efefvo, bem como nBo s& prestard exclusivamente para cobarura do intenvalo
intrajornada.  Paragrafo Quarto - O ftrabalhador infermitente terd preferéncia de contratacéio para
preenchimanto de vaga efetiva na funclo na gual foi contratado. Paragrafo Quinto - O trabalhador intermitente
que executar senigos pof mais de B0 (sessenta) dias ininterruplos & mesma carga horiina deverd ser efetivado
como mensaksta. Pardgrafo Sexto — O trabalhadar intermitente que ndo for convocado dentro do perfodo de 6
[sels] mesés deverd fer ssu contrato rescindido. Pardgrafo Sélimo - Serd assegurado ao trabalhador
intermilenia o recebimento da remuneracio, férias proporcionais com acréscimo de um lerco, dacimo jercain
salirio proporcional, repouso semanal remunerado; além de auxlio alimentacio » vale-transporie. Pardgrafo
Oitave - O trabalhador fara jus @0 piso salanal corespondente a0 trabaiho efetivamente exercido
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMITIDO Os empregados
readmitidos serdo contratados por praro indelerminado, desde que o conirafo anteror tenha sido de pelo
menos 1 (um) ano. Desligamento/Demissio CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO O aviso prévia
devera respeitar o estabelecido na legislacdo wigente. Paragrafo Primeiro - O aviso préwio serd fomecido por
escrito ém J (trés) vias, com conira recibo. devendo constar expressamantie como o frabalhador ira trabalhar no
pericdo de aviso ou s& 0 mesmo serd indenizado. Parigrafo Segundo - Duranie o cumprimenio do Aviso
Privio concedido pelo empregador, @ em havendo comprovecdo de haver o prestador obfido novo emprego,
ficard esie dispensado do seu cumprimento nos termos da Sumula 276/TST, eslendido esta condigo ao
frabaitador convocado para assumir cargo publico, seia através de cOnCLFso publico ou cangd comissionado,
estando este dispensado e sem Onos do cumprimenio do Aviso Prévo. Paragrafo Terceiro = No caso do avisa
préaven trabalhado dado pelo empregador 80 empregado, o cumprimento do Bviso s8 dara com a prestacao de
savipos peio trabathador no periodo previsto no art. 487, ecrescidos dos 3 (rés) dias por ano de SeVigo
presiaco. ald o maomo de 60 {sessenta) dias, perfazendo um tolal de alé 80 (noventa) dias. na forma da Lei n®
12 508/2011. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGCAD DAS RESCISOES As rescisBes dos
contratos de trabalho dos empregados, a partir de 12 (doze) meses de emprasa, deverfio ser presencialmente
assslidas pelo SINDISERVICOS/DF, mediante agendamento peia empresa. Paragrafo Primeiro - E faculfada
a realizacio da homologacio das rescisfes na modalidade virlual, devendo as empresas interessadas
mmuwﬁﬂMdMMnmmew junta
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10,00 (dez reats) para as empresas associadas ao SEAC/DF e de RS 30,00 (irinta reais) &s empresas nio
associadas ao SEAC/DF . Preenchidos os requisilos, o SINDISERVICOS/OF tera 15 dias comidos para analise,
homologacho & envio das rescisbes homologadas, sob pena de estarem facitamente homologadas. Paragrafo
Segundo - A documeniagB0o necessana para homolpgacio, presencial ou virfuel, serg a seguinte- a) TRCT,
b) CumpmmﬂﬂdquwmﬂudamT €] GRRAF - Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS, d)
Extrato do FGTS, &) Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento do FGTS Rescistrio, f) Comprovante
de Pagamento da Multa do FGTS (se houver), g) Documento de Desligamanio ou Padido de Demissio [avisa
ou pedido ou documento aplicaval), h) AAS - Alestado de Afastamanio e Salarios. I} Relacho dos Saldrios
de Coniribuicio; jj Seguro Desemprego (se houver); k} Exame Demissional; e 1) Carla de Apreseniacio;
Paragrafo Terceiro - No caso de impedimentio da homologacio presencial da rescis®o do contrato de trabadho
pela auséncia do empregado oU do empregador, © SINDISERVICOSIOF fornecera documenio comprovando o
comparecimenio da{s) pare(s). com indicacao obngatona da finalidade do comparacimanto (homologacao) em
referéncia 8o trabalhador ou rol de trabalhadores, desde que devidamente demonstrada a céncia do
Empregado No Bviso prévio, ou por qualguer meio eletrdnico, ou escrto. No caso de nolificacao mpressa, exigir-
se&-a @ assinatura do colaborador. Paragrafo Quarto — A ndo apresentagdo da documentacdo estabelecida no
paragrafo segundo na homologagso presencial ou virtual, implicara na aplicagio de multa diana, desde que néa
lenha sido motivada pelo tomador de servigos, contada a partir da data de seu vencimento, cormespondents a
1180 (um cinquenta avos) para o emprégador gque ndo houver infringlde a disposicio dentro do periodo de 60
(sessenta) dias; & & 120 (um tninta avos) do valor do piso da calegona para o empregador reincidente na
mesma pralica deniro do periodo de B0 [sessenia) dias, sendo que ém ambas as hipdleses o valor da multa
esld imitado 8 1 (Um) saldrio minimo de calegona; a8 ser revertida em favor da entidade cujas guias ndo fomam
apresentadas Paragrafo Quinto —No caso da ndo apresentacdo das guas dewdamente quitadas., o
SINDISERVICOS/DF ndo poderd recusar-se 8 realizar as homologaches, porém conceders prazo de § (oinco
dias) para comprovaciio do pagamenio, apds o qual incidird 8 mulla estabelecsda no paragrafo antanior até &
sug efeliva comprovacio, Pardgrafo Sexto - O Sindicalo Laboral deverd ressalvar iodas a8 parcelas gus
entenda sarem devidas a0 emprégado, sendo vedada a realizacio de ressaiva generica ao padido de rescisso
ou de guiacdo homologado pelo SIND COS/OF, devendo o SINDISERVICOS/OF fazer constar
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expressamente quais direitos ndo foram salisfeilos & data de sua [rervencdo. Pardgrafo Sétimo = Em havendo
pagamento dirglo na conta cormente do empregado ou ndo, o prazo para homologacao presancial das rescisdes
de conirato de trabalho & de aié 30 (tninia) dias comidos, contados a paric da data dos prazos previsios no
artigo 477 da CLT, § 6°, sob pena de multa constanie no paragraio 8° do mesmo arligo. Pardgrafo Oftavo -
Objetivando promover a credibilidade e profissionalizagao do segmento & igualar condigies operacionais das
empresas atuantes no setor, fica o SINDISERVICOS/DF obrigado a informar oficialmente & de imediato ao
SEAC/F, os dados cadastrais reialivos &8s empresas que ndo apreseniarem a8 guias de pagamento
especificadas no pardgralo lerceiro. Paragrafo Nono - As empresas deverdo agendar as homologagbes
presanciais, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, sob pena de ndo seréem alendidas. Paragrafo Décimo
= A comunicacio, pelo empregador ab empregado, sobre a data do agendamenio da homologacdo presencial
podard ser por e-mail, WhatsApp, Telegram ou outro meio de comunicacdo equivalenta, desde que comprovado
O EMio I:LALHULA\I'IEEMD!TAHA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS As empresas efeluardo
o pagamento relativo &s verbas rescisorias do contralo de trabalho, no prazo maximo de 10 [dez) das a partir
do érming do contrato, am dinhedro, depdsilo bancaro ou ém chegque wisado, nﬂmmamrduhmpama
saivo 52 0 empragado for analfabelo, quando o pagamenio somenie poders ser feito em dinheirg ou
bancéno, & ser comprovado no aio da homologacdo, em conformidade com o an 477, § 4* da CLT
CLAUH-ULA‘J’IEEEIHAH&HA MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DAB?EHEAEHEBCIEﬁHmsEm
cargier pedagogico, as multas por atraso no pagamenio das verbas rescisdrias obedecerio a gradacio de
acordo com a higidez do empregadar, mmmummnmmnm{mmkmmmmm
por dia de atraso no pagamenio de verbas rescisdrias que ndo sejam apresentadas no prazo legal a0
SINDISERVICOSIDF, mmammmmaunnm”amﬁmmm}mﬂnmmumm
pagamento, W) multa de 0.2% (zero virgula dos por cenlo) por dia de atrasc no pagamenio de verbas
rescisonas que nio sejam apresentadas no prazo legal a0 SINDISERVICOS/DF para @ empresa que lenha
atrasado acima de B0 (sessenia) diss contados da dats do pagamenio. Paragrafo Primeiro - O
SINDISERVICOS/IDF se obnga a vistar 8 ampresa que descumpra a obngacdo do pagamento das verbas
rescistngs no prazo legel, & em caso de ermo, daré prazo de 48 (quarenim & oo} hores para & empiesa
promover @ comecio, sem incidéncia de multa. Pardgrafo Segundo — O valor da multa acima fica imilado ao
moniante da obrigacho principal conslante nos TRCTs, ou seja, sobre as verbas rescisdrias efetivamente
davidas Pardgrafo Terceiro - Serd concedido um desconto de 50% (cinguenta por cento) no percentual das
multes previstas na presente cladusula & empresa associads ac SEAC/DF, desde que o seu o ocoma
de forma administrativa mgwmﬂﬁuﬂum QUITAGAD ANUAL E
facultado s empresas promovensm, junto ao Sindicatt Laboral, 8 quitacho anual de obrigaches rabathisias, na
forma prescrita em lel vigenie e mediante apresentagdo de documentos solictados pelo Sindicalo Laboral
Paragrafo Primeiro — Pelo servigo presiado, a empresa MAO associada so SEAC/DF pagaré ao Sindicato
Labors! o valor de R$ 50,00 (cinguenta reals) por cada trabalhador. Pardgrafo Segundo - Pelo sarvigo
prestado, & empresa associada ao SEAC/DF pagara ao Sindicato Laboral o valor de RS 20,00 (vinte reais) por
cada trabafhador. Pardgrafo Terceiro - O fomecimento palo Sindicato Laboral do termo de quitagdo anual
previsto no art 507-b da Lei 13.487, esta condicionado & mmnﬂ;ﬁuﬂww da documentacso para analiss,
bem como ao fel @ integral cumprimenio da convencio colefva. Outras normas referentes a admissdo,
demissio e modalidades de contratacio CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGCOES NA
CARTEIRA DE TRABALHO Az empresas ficam proibidas de fazer anciagies na carlewa de ifrabalho dos
smpregados da categoria, que nfo aquelas determinadas por lel Paragrafo Unico - A empresa que opte por
ransfenr o frabalhador 8 Lma empress para oulra 4o Mesmo grupo econdmico, sam que haja quidacaoc
rescisrig. devers @ empresa sucessora, obrigatoriamente. promover a alleracio do contrato de trabalho,
regularnzar os regstros na CTPS, FGTS & Previdéncia Social (INSS). bem como assumir iodos 0% encargos e
direitos do frabathador da empresa sucedida. Relagdes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de
Pesscal e Estabilidades Qualificacio/Formacio Profissional CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA -
CURSOS DE FORMAGAO, CAPACITACAD E RECICLAGEM PROFISSIONAL Os Sindicatos convenentes
mmmmanumruﬂmmmﬁ:d&hmmwhmmmmmm
capaci reciclagem pef onal Mormas Disciplinares
L‘LA’:.IEaIEﬂL: TRIGESIMA TERCEIRA - ADVERTEHCIA E SUSPENSAD As empresas fomecero copias das
penaidades aphcadas aos empregados pars sua cigncia, e lambam, encaminharao mensaiments, por a-mail,
copia a0 SINDISERVICOS/DF, que deverd ser aletivada alé ao 15° (décimo quinio) dia do més subsequenie,
ol pend de nulldads da penalidade aplicads, Politicas de Manutengico do  Emprego
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INCENTIVO A CONTINUIDADE Fica pactuado que &s empresas que
sucederem oulrss na prestacio do mesmo SBnvico, mﬂhmmmmmmm
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atmmisiraive ou pariicular e'ou contrato emergencial, ficardo obrigadas a coniratar o8 empregados da emprésa
anterior. respeitando todas as estabiidades legais, inclusive as gestantes; membros de CIPA. e todos os
demais funcionanos que na data do desligamenio possua qualguer tipo de estabilidade legal alou funcional,
sem descontinuidade quanto ac pagamento dos salénios e a prestacso dos servicos, limitado 8o quantitativo de
empregados do nove contrado, obrigando as empresas que perderem o contrato a comunicar o fato ao Sindicato
Laboral, inclusive por correspondéncia elefrdnica, ate 20 (vinle} dias antes do final do mesmo. Paragrafo
Primeiro - Na sucessdo de contralos de prestagio de servicos, no segmento privado. faculla-se @s
empresas associadas ao SEAC/DF realocarem, denfro das mesmas condiches do posto anterior, no exercicio
da mesma funcao/cargo, com posio efetivo (N80 se admite reservas e feristas), o empregado que possua Mais
de § (cinco) anos de efelve vinculo empregaticio, concedendo estabilidade de 180 (cento e oidenta) dias e
condigles dignas de irabalho, medianie comunicado a0 trabalhador por escritc, vedada & aplicacio acs
contratos do sefor publico. Para a reslocacdo do frabalhador com mails de 12 (doze) messs de associacio ao
SINDISERVICOS/DF, o trabalhador podera manifestar oposicBo & realocagio. Pardgrafo Segundo - Caso a
empresa exerca 8 faculdade prevista no Paragrafo Primeiro da presente Cliusula, deverd comunicar o
Sindicato Laboral no prazo de 30 (innta) dias, antes do término do contrato, o rol de empregados realocados e
o8 respsctivos postos de trabalho. Pardgrafo Terceiro — Para o fiel cumprimenio das condiclies avencadas, o
lomador de senicos, apos dado o aviso prévio 8 empresa, ndo poderd realizar a devDlucdo de funciondrios
Paragrafo Quario - N&o exercendo sus faculdade de realocar seus trabalhadores, 8 empresa sucedida estard
obrigada & dispensar os empregados para pemmifir @ coniratac@o pela empresa sucessora, mediante as
seguintes condicdes 1) O Termo de rescisdo Confratual, no campo referente & forma de rescisio, constard “sem
jusia causa’ & devern consiar, obrigatonamente, no ato de homologacao, 8 expressa referéncia a clausuta. 1) A
EMprasa que esta assumngo o contreto de prestacio de servicos, admitird o empregado da empresa anterion &
a sle concederd estabilidade no emprego de 80 (novents) dias, sendo vedads & celebvacSo de contrato de
irabatho & thulo de expenéncia nesse periodo. Il No periodo da estabilidade (90 dias) a empresa que asta
assumindo a contratagao so podera demitir o empregado por cometimento de falta grave ou por pedido formal
do empregado. IV) A empresa que estd perdendo o confraio de presiacio de servicos e, desde gque o
emprégado seja admitido pela empresa sucessora, fica desobrigada do pagamento do aviso prévio € suas
respectivas projecdes, de indenizaclo adicional prevista no artigo 12° da Led 13.832118, cbrigando-se,
enfretanio, a pagar as demais verbas rescisorias, sendo que a multa fundidria (arl &° Decreto n® 59 684/00),
sofi calculada no perceniual de 40% do FGTS devido a0 empregedo. W) As verbas rescisbrias a que se refere
o fem anterior deverfio ser guitadas alé o 10 (déomo) dia apds a rescisdo do contralo de trabalho do
empregado, ficando ajustado que o salério base, para calculo das verbas rescisorias, & o cormespondents ao do
ultima dia do coniraio de irabalho, acrescido da média das parcelss salarials varidvels, como horas axiras @
oulras pagas com habiluatidads, na forma da lei. Paragrafo Quinto = Exercendo a empresa & faculdade instrita
no paragrafo primeiro, & vedada a realocagio do profissional para posios com distancias masores que 45 km
(quarenta & cinco quildmedros) da residéncia localizada no DF & 55 km (cinquenia & cinco guidmelros) da
residéncia localizeda no enforno do DF, ficando & empresa obrigada a informar o babalhador sobre &
realocagao CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INCENTIVO A CONTINUIDADE DO EMPREGADO PESSO0A
COM DEFICIENCIA Fica facultado ao empregado pessoa com defickdncia (PCD) valer-se da garantia contida
na Clausula Trigésima Segunda (“Iincentivo & Confinuidade”), optando por ser contratado pela empresa
suCeEsOrE, om detrimants da garantia provista no st 17, V, da Lei n® 14.020/2020. Paragrafo Primeairo - As
estabibdades. previsias na Clausula Trigésima Segunda (“Incentivo & Continuidada”) @ no art. 17, V, da Lei n*
14 0202020, deverlo ser cbservadas &m sua iniegralidade pela empresa sucessorn. Pardgrafo Segundo -
Caso o trabalhador opte pela confratacio pela empresa sucessora, a empresa sucedida estard isenta de
qualquer responsabilidade am relacio & astabiidade advinda do art. 17, V, da Lei n® 14 02072020, bemn como da
nowva  relacdo  confrafual frmada entre empregado . 8 empresa sucessora.  Estabilidade Mie
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA EMPREGADA GESTANTE As
BMPresas asseguranko o emprego da gestants desde & confimacio da gravidez ao empregador, que devera
ser feits medianie slestado meédico especifico, alé 150 (cento e cinquenta) dias apds o parto, devendo,
preferenciaiments, a mesma ao lEming de sua licenca, relomarn 80 sau posio de origem . Establlidade Servigo
Militar CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO PARA PRESTAR SERVIGCO MILITAR
Sera garantido o emprego do trabalhador afistando, desde a data da incorporaciio no senvigo miltar até G0
tmmm;dmmumsﬁndﬁmw,ﬁuuqﬂﬂmammmm azn de 30

(rinta) dims. Outres normas referentes a co aRorCicio ﬂu trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA LO PARA 0O E muimn Qs Sindicatos convenenies
compromatam-se 8 unir esforcos, ng ge m:mwwmmmdﬂm;u loCaeis apropriacos
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para as refeiches dos trabalhadores @ armancs individuais para guarda de seus pertences. Paragrafo Unico -
Em atencio a NR 24, mediante -‘comunicacio prévia pelos trabsthadores, ou pelo Sindicato Laboral, as
Emmmn&mwmnnmquundnlmudﬂnmﬂm;ﬁn mmmmmmﬁama
anmazenamanio, sanitaria digra pEss0a humana
CLAUSULA Tnméslm NONA - vEunl;muEHﬂHm MOTORIZADA FDFt AGENTE DE PORTARIA /
FISCAL DE PISO Fica expressamente proibida a realizagdio de ronda moftorizada (camo, moto, qualguer outro
po de veiculo molonzado ou bicicleta) por apentes de poraria efou fiscals de piso em condominios
remdantiais, Comercias, empresas e orgaos publicos, por configurar como atividade de sagurenca privada, cuja
atnbuicho ¢ exclusiva do vigilanie patrimonial, conforme Lel 7.102/1883 e Portana 32332013 DG/DPF
Jormada de Trabalho - Duragio, Distribvicdo, Controle, Faltas Duracdo e Hordrio
CLAUSULA QUADRAGESIMA - JORNADA DE TRABALHO Excetuadas as espécies de trabatho intermitents,
tempo parcial ou por revezamenio "12x36°, a jormada de trabalho & de 44 (guarenta & guatro) horas samanais
Paragrafo Primeiro - As empresas compensarfio o excesso de hores trabalhadas em um dia pela
commespondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo o miximo de 30 (tnnia) dias.
desde que haga anudnoia do tomador de sarvigos. Paragrafo Segundo — A jornada de trabalho estabelecda
nesla clausula poderd sar acrescida de horas suplementares que serdo remuneradas com adicional de 50%
(cinquenta por cenfo) sobré a hora normal & da 100% para os dias de domingos @ feriados, ou poderdo ser
compensadas, conforme previsio no paragrafo antericr. Pardgrafo Terceiro - As reunides de trabalho, de
compareciments ocbrigaldno, a8 que convocados osias) irabelhadores{as) deverdo ser resiizados durante o
expadionta normal. @ se estas ultrapassarem o hordro normal de trabaltho sarfio remunaradas como horas
gxcedantes, como servicos extracrdindnios, por representarem tempo i disposicio de empresa. O periodo serd
indenizado como horas axcedantes apeanas se éstiveram consignadas nas folhas de ponto. Paragrafo Quarto —
& Jomada de Trebalho dos empregados da categona profissional & de 44 (quarenia @ guatro} horas Samanais.
podendo ser alterada pelo Tomador dos Servigos/Cliente para 40 (quarenta horas) semanais, sendo vedado &
reducio do salanio da categoria & tilulo de proporcionalidade, inclusive poriewros (dumos & notumos),
COpETBgET, recepcionisias & auxiiares de servicos gerais. CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA -
AUTORIZAGAD DE TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS Exceluada a escala "5x2°, fica
u:mmmamﬂnnnﬂmmdmﬁmnhﬂﬂmuﬁmﬂuumw:
COMVENCIOnais legais aplicavers Prorrogagao/Reducio de Jomada
CLAUSULA GH#DH!.EEEIH& SEGUNDA - ALTERAGAQ DA DURAGAD DA JORNADA DE TRABALHO
Fica vedado as empresas alterar a duragéo da jomada de trabaiho estabelecida, salvo quando acordado entre a
empresa e o0 empregado, @ sem que iss0 traga prejuizos ao trabakhador, conforme estabelecido peio Artigo 468
da CLT CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS O calculo da hora
extra sera eletuado dividindo-se o salario por 220 (duzentos e vinle) horas, acrescidos do adicional de 50%
{cinquenta por cenio) ou de 100% (cem por cenlo) do valor da hora resultante nos domingos e feriados
Paragrafo Unico = Ocorrendo necessidade impenosa, podera a duracad do irabalho exceder do lmite legal ou
convencionada, seja para fazer face a molivo de forga malor, seja para alender & realizacdo ou conclusio de
sevICcos inadidvels ou cuja inexscucho acarrelar prejuizo manifesto, devendo ser assinalada na folha de
ponto. Intervalos para Descanso USULA QUADRAGESIMA QUARTA - GARANTIA DE DESCANSO
REMUNERADO NO PERIODO DE AMAMENTAGAD As empresas, na forma prevista na CLT, assegurardo &
empregada, duranie a jomada de trabalho, 2 (dois) descansos especiais de meia hora cada um, para
mnmum“ﬂuﬂummmﬁ{m}m Paragrafo Unico — Quando a sadde do filho
assim O pericdo  de 6 (smis) meses  podera ser  dilatado
CLAUSULA nummuﬁnm QUINTA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAD Ac empregado
com jormada superior a G (seis) horas didgries, exciuindo-sé o trabaihador em jomada 12x36, fica garantido um
intervalo de 1 (wma) hora para refeiclo. Pardgrafo Primeiro - E facullado ao empregado permanecer ou ndo
no local de servigo para o gozo do intervalo sam gue 550 desnature a funcio desse Paragrafo Segundo -
Tendo am vista a nalureza continuada dos servigos nos locais de trabalhos onde sdo adotados os postos 12x36
horas. considerando o fato de que os trabathadores em sua grande madoria efetuam as refeigbes em sau bocal
de trabatho, além da impossibiidade de se compensar a hora ndo frabalthada pela concessdo do intervaio,
acorda-se gue o hordro de refeicdo serd de 1 (uma) hora, nos termos do inciso il do art 811-A da CLT
Paragrafo Terceiro — As empresas conceédero a0s seus empregados 1 (um) intervalo de 10 (dez) minulos
para lanche, sendo este periodo computado como tempo de servigo. O infervalo serd concedido somente para o
funciondric gus irnbalbn 8 (oiio) hores por dia ou mals, desde gque haja concordlinela do Tomador do sernigo, &
ko haja prajulzo na 3 do BETVICO, Controle da Jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA SE EIBTEIHL ALTERMNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE
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TRABALHO As empresas representadas pelo SEACTDF poderSc manter Sistema Alternativo de Controle de
Jomada de Trabalho, & saber, a) cartdo de ponto manual, b) lolhe de frequiéncia; ) biometna, d) controle de
ponto por cartao magnético; &) controle de ponto por meio de eplicalivo de folha de pagamenio disponivel em
aparelhos de telefonia mivel (celular), que poderd ser do proprio funcionaro, mantida 8 privacidade do
funciondna, f} Cutros sistemas de ponlo eletrdnico altemativa permitido por led, Puigrﬁuﬁnn As paries
signaianas reconhecem gue o Sistemna de Controle de Jomada, ora ajustado, atende as exigéncias do an. 74 §
2" da Consohdacio das Leis do Trabalho e o disposio no arl. 2 da Portaria n®, 373 de 25022011, do Minisiério
do Trabalho & desobrigando a Instalac8o do Ragestrador Eletrdnico de Ponlo - REP
CLAUSULA QUADRAG MBE'HHA Rﬂﬁﬂlﬂmﬂthwubdnumummﬁw vigia pelas
empresas, independente da exignoia do tomador de servigo. Turnos Ininterruptos de Revezamenio
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JORNADA ESPECIAL As empresas poderdo adotar a Jormmada
Especial 12x38, 12 (doze) horas comidas de trabalho por 36 (iinta e seis) horas cormidas de descanso, sem
reducho do salano, respeltados o8 psos salarinis da calegoria. Paragrafo Primaeiro - Para os empregados que
trabalham sab o regime da Jomads Especial & obrigaltdria a concessdo de um intervalo para repousd ou
alimentacho, que serd deé 1 (uma) hora, permitido seu gazo ou indeniracdo. Paragrafo Segundo - Consideram-
SE normais 08 dias de domingo e leriados, laborados nesta jomada especisl, & serfo considersdos
compensados os fenados & a8 promogacies de irabalho noturno. quando houver, dé que ratam o arl. 7Tleo §
S50 do arl. 73 da CLT. Pardgrafo Terceiro - Considera-se notumo o trabalho executado entre as 22 (vinle e
duas} horas de um &a e a5 5 (cinco) horas do dis seguinte, sendo & hora noluma compulada como de 60
(sessenia) mnutos. Em contrapartida, paciua-se que o percentual do adicional noturmo sera de 22 5% (vinie &
dois @ mao por canto), incidindo sobre & hora irabalhada, com & finalidade de compensar a fiaclo da hora am
80 (sessanta) minutos. Pariagrafo Quarto - Mo regime acordado de 12 (doze) horas de trabatho por 36 (trinta &
seis) horas de descanso, ndo & devido o adicional nolurno sobre as horas laboradas apos as 05 horas da
manhil farigo 58-A da CLT). Paragrafo Cuinto = Na hipbtese de parte da jomada do trabalhador sa incluir no
haorario noturno & outra pare se concretizar antes ou depois dele, em horano divmo, o mesmo somente fera
diresito &0 recebimento do adicional noturno por aquelas horas efetivamente situadas dentro do limite fixado por
led, ou sefa, entre 22h00min & 05HO0mMIn, nos termos do paragrafo unico do arigo 59-4 da CLT. Pardgrafo
Sexto - A remuneracao mensal pacluada para a jomada 12x38 horas abrange 05 pagamentos devidos pelo
descanso semanal remunerado @ pelo descanso em feriados, @ serdo considerados compensados o5 feriados,
nos termos do paragrafio Unico do artigo 58-A da CLT. Paragrafo Sétimo ~ Diante da natureza compensatonia
desia jomada, pela qual ndo hd suspensado para concessao do intervalo de alimenlacio & repouso (o gual se
incly nas 12 horas que a nomeiam), considers-se [ remunerado pelo salino mensal o periodo reservado a0
intervakn, raxfio pala qual a indenizacio por eventual supressdo desse e resiringied 4 incidéncia de 50% sobre
0 periodo supnimido € ja pago (CLT, arl. 58-a), ndo mplicando na repetcio da hora ja remunerada, bem como 8
rsren:la mmma-unmunpﬁmmammcmm médias ou demais reflexos legais
Licengas Remuneragio de Férias
CLﬁLLIElILA GUADRAGE!EIM NONA - PAGAMENTO DE FERIAS As férias poderSo ser concedidas
imegralmente cu am sté 02 (dois) periodos com a anudncia do trabalhador, na forma da lei vigante. Paragrafo
Primeird - Ma concessBo das féras o inicio deles ndo poderd coincidir com sabados, domingos, fenados ou
disgs compensados, rem com os dias 24 & 31 de dezembro. Pardgrafo Segundo — Em conformidade com o
inicio das férias concedidas, o pagamenio destas dar-se-a3 dois dias antes do inicio das masmas Paragrafo
Terceiro — A empresa fomecera aviso de férias ao empregado 30 (trinta) dias anie: da concessdo das
masmas. Pardgrafo Guarto = Fica garantido o pagamento de Ténas proporcionais aos empregados que Tveram
seéu contrato rescindido sem justa causa Parigrafo Quinto - Considerando a natweza da prestagio de
BEMVICOS na escala 12x36, o gozo das férias deverd iniciar em dia de efetivo labor. Paragrafo Sexto - Nas
escalas fx2 (segunda & sexta-feira) o gozo das férias poderd iniciar no 1* (primeiro) dia ol subsequente ao
labor. Paragrafo Sétimo — Para as empresas associadas a0 SEACDF. am caso de decretacdo do estado de
amergéncia de Saude Publica no Distrito Federal, fica autornzado a possibilidade de concessio das 1énias para
o6 trabalhadores que retormarem de afastamento pelo INSS ou licengas, sem a observancia do prazo previsio
nos At 138 e 135 da Consolidacao das Leis do Trabalho, devendo ser o trabalthador avisado com antecedéncia
rrdrirma de 48 iquarenta e oito) horas Licenga Remunerada
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - AUSENCIA REMUNERADA O empragado poderd deixar de comparecer 8o
SBMVICD B8M prejulzo do salana’ a) 2 (dois) dias consecufvas. am caso de felecimenio do conjuge, ascendente,
descendeanta, imio ou pessos que, doclarsda em sua CTPS, viva sob sua depandéncia econdmica, b) 3 (irés)
dias consaouiivas em viriude de cass
(um) dia para acompanhamento de & poh filho menor de quatorze anos ou, uwmmmm
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gspaciais, de qualguer dade, lmiado ha 05 (cinco) dizs por ano, desde gue haja comprovaclo, por mso da
atestado de salde competente. a ser apresentado no primeiro dia do retorno ao trabalho, que contenha o
hovano de atendimento, nome do fitha alendido, ipo de alendimento & o nome do acompanhanie, &) no periodo
(horas), especificads no atesiado medico, pera comparecimento em consultas efou exames. O slesiado deverd
sar eniregue Na emprasa ou ao representante da empresa no dia Util posterior a realizagio da consulta/exame
Licenga Maternidade CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS DA GESTANTE A empresa
garantira que @ empregada gestanie, apds completar o periodo aquisitivo, podera marcar seu periodo da férias
na sequéncia da licenca-maternidade. Parigrafo Unico - De modo a dar eletividade a esse beneficio
cofvencional, as empfesas poderao comunicar @ empregada, em gorxo da licenca matemidade, sobre a
a:ml!naadmuhmbd.dummnqmwugaﬂummmmupﬂn
Saude o mj Trabalhador  Equipamentos de  Protegio  Individual
CLAUSULA QuINGU SIMA H-EGLIIIJA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAOD
INDIVIDUAL (EPI} Sem prejuizo das determinagdes confidas na NR-06, as empresas se obrigam @0
fomecimento dos EP's a todos os empregados que trabalhem com produtos quimicos de impera, na forma da
legislacdo vigente. Uniforme CLAUSULA I:IUIHQUAEEEHA TERCEIRA - UNIFORMES Cuands de uso
abrigattrio, no inicio do contrato de trabalho, as empresas fornecardo ans seus ampragados, gratutaments, 02
(dois) conjumios de uniformes compleios @ 01 (um) par de meias e calcado A cada B [seis) mesas, serd
gniregue 1 (um) conjunio de uniforme Parigrafo Primeiro - As empresas fornecerdo a lodos os seus
empregados que trabalharn & node 01 (uma) japona (agasalho para o o), de 12 (doze) em 12 (doze} meses
Paragrafo Segundo - As emprezas formecerdo aos funciondrios que trabalham ao ar Invre, 01 (uma) capa da
chuva, por ano, além disso, disponibiizardo profetor solar fator 30 (trinta) dignamente. Considera-se “ao ar livre”
o irabalho desguarnecido de qualguer cobartura lisica por mais de 3 (irés) horas continuas. Paragrafo Terceiro
= Vearficado o desgaste no uniforme que o tome inulilizevel ou inapresentavel, 8 empresa eniregara 2 (doms)
conjuntos de uniformes, obedecida a frequéncia de 8 (ses) meses, conforme previsto no caput Parigrafo
Quarto = A higienizacao do uniforme & de responsabilidade do trabalhador, poe 08 produtos: ulilizados para a
higienizagdo das vesimeanias & de uso doméstico. CIPA - composiclo, sleiglo, atribuicbes, garantias aos
cipeiros CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ELEICOES PARA A CIPA As empresas enviardo coplas
a0 SINDISERVICOS/DF dos editais de convocagio de eleigbes para as CIPAS. com pelo menos 72 (setenta &
duas} horas de antecedéncia, contadas da data de publicacio dos editats, sob pena de nulidade, antes de sua
realizacdo, em conformidade com a MR. 5 do Ministério do Trabalho & Emprego. Profisslonais de Sadde e
Seguranga CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ORGANIZAGAO DO SESMT COLETIVO Em
conformidade com o Art. 2* da Portaria SIT/DSST N* 17, de 01/08°2007, que aprova o subitem 4 143 da NR-4
que, por sua vez, aliera 8 redacdo da MNorma Regulamentadora n® 4, uSmEjpadﬂuaﬂnﬂmEng-mhariudu
Seguranga & em Medicina do Trabalho (SESMT) poderd ser organizado peio SEAC/DF,

empresas da mesma atividade scondmica, localizadas no Distnio Federal & em municipios limitrofes Plrinﬂ'l'u
Unico - Fica assegurado o dirsito de cada empresa associada so SEAC/DF organizar & manter,
individualmente, © seu propric SESMT. OQutras Normas de Protegdo ao Acidentado ou Doente
CLAUSULA J:I«!.III'A!!lliil..l.llul;'ilg:I SIMA SEXTA - FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL As empresas
deverfo preencher os formulanos exigidos pela Previdéncia Social, por completo, para 8 concessSo de
gualsguer baneficios, (ais como: aposentadona, acidente de frabalho, auxilio-doenca, auxilio natalidade, abono
de permanéncia, alestado de afasiamento do trabalho (AAT), atestado de volita ao trabaiho (AVT) eto,
anfregando-0s ao Inferessado no prazo méximo de 5 (cinco) dias Oteis (excluindo-se os sabados). Pardgrafo
Unico - A obrigacio da empresa resiringe-se &s informagtes do periodo em que o trabalhador prestou servicos
parg a mesma CLAUSULA WIMEEHA SETIMA - FORNECIMENTO DE COMUNICAGAQO DE
ACIDENTE DO TRABALHO As empresas fomecerdo ao SINDISERVICOS/DF até o da 15 (guinze) de cada
més copias das CATs emitidas no més anterior. Pardgrafo Unlco = Ocomendo acidente de frabalho, com o
pfastamenio do trabalhador por periodo supenor a 15 (quinze) dias, a empresa emiivd a CAT & ancaminhars o
tabalhador ao INSS.  RelagBes Sindicais Acesso do Sindicato aoc Local de Trabalho
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ACESSO AS DEPENDENCIAS Os dirigentes sindicas.
reguiamments eleitos, terdo acesso as dependéncias das empresas para a colocacso de avisos, comunicagdes
am locals visivels @ apropriados, desde que ndo sejam contrarios & legislacdo vigente @ com o assentimenio
prévio pela empresa no momento da colocacho. CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - QUADRO DE
AVISOS Az emprésas poderdo disponibilizar, em suas sedes & nos locals de frabalho, espaco para fikagdo de
quadno de avisos & comunicacies de interesse da calegona ional, sob controle do SINDISERVICOS/OF
Garantias a Diretores Sindicais C SEXAGESIMA - AFASTAMENTO DOS DIRIGENTES
SINDICAIS A 5 (cinco) dwigentes sindi larmente aleitos. com a lmmﬂn da 1 (um) dirigenie por
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empresa, insgranies da Direlona do Sindicalo dos Empregados de Empresss de Assalo,
Trabalho Temporario, Prestagio de Servigos e Senvigos Terceinzados do Distrito Federal - EINDIEEHWGGﬁEF
SEM gamntida. enquanto durarem seus mandatos, a percepcho de seus salanos. sem a respectiva prestagao
dos sarvigos. Paragrafo Unico - Os dingentes sindicais serdo iberados para comparecimento a8 congressos o
reundes sindicais madiante comunicaclo prévia de 48 (quarenta e oilo) horas, & ndo sofrerdo qualquer prejulzo
em sUas remuneraches gquando os mesmos nao excederem a 20 (vinte) dias por ano, Acesso a Informacbes
da Empresa CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PROTEGCAD DE DADOS As empresas se comprometem
a fornecer. gquando solicitado pelo Sindicato Laboral, @ documentacio trabalhista estabelecsda na Consobdacgio
das Lais do Trabaltho — CLT, refativae 2os trabalhadores terceirizados, ficando o Sindicalo, nos termos da Lel
1370972018, responsdvel pela adogdo de todas as medidas de seguranga aples & proteger os dados
répassados, visando & protedao dos direllos fundamentais, a liberdade e a privacidade do individuo. Paragrafo
Primeire — Nos lermos do artigo 5%, inciso X, da Lel 137092018, sempré gue o Sindicato Laboral tiver a
necessidade de acessos aos dados sensiveis dos trabathadores terceirizados. & primordial que haa o
consentimento do titular, por escrifo, indicando precisamente a finalidade de sua utiizacio Paragrafo Segundo
— Apds a entrega dos dados; aulonzada pelo seu ular, 8o Sindicaio Laboral, esle passard a ser o sujeito
comtrolador & detentor das nformacdes, ficando sujeilo a aplicagdo do arfigo 52 da Lei 127092018, em
sUbsliluican & ampress que forneceyu os dados. Pardgrafo Terceiro - Todas as informagies e documentacdes
fornecidas, =stéo & estardo sob sigilo & em hipiiese alguma, serlo usadas para outros interesses, ficando
restriitdas @80  @mbito  administrative do  Sindicato  Laboral Contribuigdes  Sindicais
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - TAXA ASSISTENCIAL As empresas descontarBo de lodos os seus
empregados o valor equivalenie a 3% (trés por cento) do saldno nominal do més de feversiro de 20025, a titulo
de taxa assistencial, em favor do SINDISERVICOS, para custeio administrativo, assistencial e juridico, conforme
aprovacio expressa em assemblela geral, convocada para essa finalidade, através de Edital publicado no
Jomal de Brasiiia, no més de outubro de 2024. O valor desconiado devera ser repassado ao Sindicato Laboral
ate o dia 15 de margo de 2025, conforme discriminado ababo. Pardgrafo Unico — O valor descontado, previsto
no caput desta cldusula, deverd ser recolhido a0 SINDISERVICOS/DF, alravés de boleto bancanio fornecido
palo mesmo, & 0 respective comprovante entregue na Secretaria daquela Enlidade, [untamente com a relacio
nominal. em ordem aifabética, de todos o8 irebaihadores alingidos pelo desconio, contendo os respectivos
valores CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SINDICAL
As ampresas ficam obrigadas a desconlar dos empregados sindicalizados & medianie anudncis expressa do
trabalhador, em folha de pagamento, & mensalidade devida ao SINDISERVICOS/DF no percentual de 1% (um
por centn) do saldro nominal recebido, mediante autorizacho do empregado por escrito. Pardgrafo Primaing —
Para efeilo de controle do desconio da mensalidade sindical, 85 empresas deverdo remeler, mensalmenis, a0
SINDISERVICOS/DF alé o dia 15 (guinze) do més subsequente ao desconto, uma relacio alfabética de todos
0% empregados gue autorizaram o desconio, devendo consiar ainda a funcio, a malricula na empresa, saldnio &
o valor do desconio. Parigrafo Segundo - O repasse do desconto para o SINDISERVICOS/IDF devera ser
feito, obrgatoriamente, aé o dia 15 (quinze) apds o desconto. Paragrafo Terceiro - O SINDISERVICOS/DF
encaminhara, mensalmenie, para as empresas, relacio dos novos empiegados sindicalzados para fins do
desconto da mensaldade Pardgrafo Quarto - Em caso de atraso no depdsito da mensalidade sindical
recodhida, & empresa pagara uma mulla didra cormespondenta a 0,1% (zero virgula um por cento) do valor ndo
recodhido, caso o airaso ndo seja superior 8 B0 (sessenta) dies. ou 0.2% (Zem virgula dois por cenio) do vakor
n&o recofhido, caso o atraso seja supenor @ B0 (sessanta) dias, ad a data da efetiva liquidacio, lmitados ao
maontante ndo recolhido, @ ser revertida para o SINDISERVICOS/DF . Pardgrafo Quinto - No caso de sucesséo
de empresas nos lermos da cldusula da continuidade. serSo mantidos os desconios das mensalkidades dos
trabathadores sindicalizados, madiante a apresentagSo por parte do SINDISERVICOS/DF de uma relacio dos
rabalhadores para 8 empresa que esta sucedendo a outra conforme clausula de continuidade, sem
necessidade de apresantacdo de novas aulorizacSes. A relacdo deverd ser apreseéntada até o 15° (décimo
quinto} dia do més em que a empressa assumir o conirato. Paragrafo Sexto - Sera concedido um desconto de
El:l‘:-n[wmmﬂwm:mwmmmmWiﬂ:mthnmm“
SEACDF, desde que pagamenio ocoma da forma admunistrativa.
E:L.ﬁ.usuu smﬁEm numu EEHFHIELII-I:M} DE CUSTEIO PATROMAL Conslderands o previsto
no &l 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos of pontos objelos de Acordo ou Convencio Coletiva,
reszaltados as vedacdes previstas no arl 611-B; Considerado que o art. 611-B ndo veda & esbipulacio de
contribuicho decorments de Comnvenclio Coleliva para toda a calegora scondmica, diante disen prevalece o
negociado sobre o legisiado, Assim por deliberacio da Assembileia Geral do Sindicato patronal de acordo com o
disposto no anl. &°, inciso Il da i Federal, todas as empresas que exercem atividades represantadas
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pelo SEAC/DF recolherio a CONTRIBUICAD DE CUSTEID PATRONAL, para a assisténcia a lodos @ ndo
somente A associados, no valor total de RS 14 00 (qualorze reais), por emprégado (comprovado por meio do
CAGED), referente ao mas de junho de 2025, a ser recolhida em 4 (quairo) parcelas iguais & sucessivas, alé o
dia 15 [guinze) dos meses de julho, agosto, selembio & oulubro de 2025, conforme onentacio emanada da
DecisSo do Supremo Tribunal Federal - STF - RE 220.700-1 - RS - DJ. 13.11.98 e, mais recentemenie, &
decisdo RE-189960-3 - DJ. 17.11.2000, facultado o direito & oposicdo. a ser manifestado em formulario
disponivel na sede do SEACIDF, alé o dia 31 de janeiro de 2024 As empresas associadas a0 SEACIDF que
fizerem o recollimento da Contribuigdo de Custeio Patronal até &s datas acima fixadas, serd concedido um
desconio de 50% (cinquenta por cento). As guias de pagamentos deverdo ser emitidas pelo site do SEAC/DF
{wwew seac-dt com br). Pardgrafo Primeiro - Caso a guia de recolhimento da Coniribuicio de Custeso Patronal
possua vaior inferior a RS 250,00 (duzentos & cinquenta reals) por emprésa, o pagamenio deverd ser afefivado
em Unica parcela aig o dia 15 de julho. Parigrafo Segundo = Caso o recolhimento seja feilo em desacordo
com o previsto no capuf da presenta clausula, 8 empresa nao se beneficiard do desconto acima concedido
sando-lhe imputada, ainda, uma multa de 2% (dois por cento) & 0,22% (2ero virgula wnta @ dois por cento) de
juros, por dia de airgso, sobre o valor tolal da coninbuicio, ficando inadimplenie com o Sindicalo Patronal até &
regularzacio da stuacio econdmica Pardgrafo Terceiro — Em caso de ndo recalhimento da Contribuicéo de
Custeio Paltronal prévista no caput da presente cldusula, podera o Sindicato Patronal recorrer & via judicial,
para o cumpnmento do inteiro leor da mesma. Parigrafo Quario - qumummm
reprasentadas pelo SEAC/DF recolherfo a Taxa Assistencial, conforme guis disponibilizada em sita propro do
Sndicato Patronal. ( hitp:/www.seac-df com britaxa-assistencial/ LA SEXAGESIMA QUINTA -
OPOSICAO AO DESCONTO DA TAXA ASSISTENCIAL Subordina-se o desconto assistencial & ndo oposicao
do trabalhador manifestada no prazo de até 10 (dez dias) a contar do registro deste Instrumento, por declaracso
assmnada de pripro punho, na Secretaria do Sindicato localizada & Setor Comercaal Sul Cuadra 02, Sobrelofa
do Edificsn Jockey Club. Outras disposicbes sobre relacio entre sindicato @ Pov forca desta convencdo, as
empresas para firmarem coniratos ou aditivos com Grgdos da adminisiragio poblica, direta, indireta ou
contratecao por seiores privedos, deverBo apresentar cerlidid o2 regulandade para com suas obrigacies
sindicais e trabalhistas. Paragrafo Primeiro — Esta certiddo serd expedida pelos Sindicatos Convenentes,
conjuntamente, assinada por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo da 72 (sefenta &
duas) horas, apos a devida solicitacdo, com validade de 80 (noventa) dias. Pardgrafo Segundo - Consideram-
se obrigaches sindicais. a) Recolhimento da Contribuicio de Custeio Patronal @ GRCSU, b) Recoihimento da
Taxa Assistencial Patronal & Laboral, ¢} Cumprimento integral desta Convencdo e as obrigagies desta; d)
Certiddo da regulandade para com o FGTS, INSS e estaduais; o) Cumprimenio das normas que regulam as
reiaghdes indwiduais @ coletivas de trabalho previstas na CLT, bem como na legisiagdo complamentar
concemente a maléna trabathista & previdencidna Pardgrafo Terceiro - A validads da ceriddo estd
condicionada & assinatura de ambos 08 entes Sindicais. Parégrafo Quarto = A ndo soliciacio, por parle do
orgao publico ou privado, da ceriddo de que rala a presenie clausula podera acammelar em responsabilidade
subsididna do tomador de servigos, nos tarmos da Samula 331, itens IV e V, do Tribunal Superior do Trabalho,
modificada pelo Supenor Tribunal Federal Paragrafo Quinto - A cemiddo serd gratuita 4s empresas
pssociadas 8o SEAC/OF CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ENTREGA DA GFIP Ficam &s ampresas
obrigadas a enviar 8o SINDISERVICOS/DF suas GFIPs da empresa até o 157 (décimo quinio) dia de cada més
0 nfa cumprmenio desta clausula acamatara am multa de 2% (dois por cenlo) ao més sobhe o valor dos
mesmas em beneficio do SINDISERVICOS/DF . Pardgrafo Primeiro = A recusa injustificada do recebimento da
GFIP, por pare do SINDISERVICOS/DF, isenla ‘a5 empresas do cumprimenio dessa cladusula. Parigrafo
Segundo - Fica o Sindicato Laboral expressaments proibido de dar publicidade a gualsquer informagdes
comancias, contidas na GFIP, sob pena de pagamento de mulla equivelenis & prevista no capul desta clausula,
em favor do Sindicato Patronal Pardgrafo Terceiro — Serd concedido um desconto de 50% (cinguenta por
cento) no percentual das multas previstas na presente clausula & empresa associada a0 SEACIDF, desde que o
seu pagamento ocora de forma administrativa. Outras disposicbes sobre representacio e organizacio
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ATUAGAD CONJUNTA DOS SINDICATOS PATRONAL E LABORAL
Os Sendicalos convenenies BSSUMEm O cOmpromisso de atuarem em conjunto ¢ formaimente, a tilulo de
nofificacio, guando o confratante dos servicos no conceder a/ou pagar o8 réajusies e repaciuacdes dos
coniralos no prazo de B0 (sessents) digs, & conter da definicio @ ultimagdo negocial da dala-base e'ou
solicitagio da contratada, wamqwmwmmmmmcm
Cofptiva de Trabalho, mediants cA0 da smpresa intereseada, desde gue esls eslaja quits com as
abngaches desta CCT, F grafo ‘ anmmmlmmmmm
Coletva de Trabalho. o8 sindjcalgs b ¥
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coem entes publicos @ privados. CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - REGRAS ABSTRATAS E IMPESSOAIS
DO SEGMENTO Esta Convencio Coletiva de TraDaing estabeiece regras absiraias & impessoais do segmanto
E vardadeira Norma Legal e, portianto. dentic da categoria a gue esse destina &, lambém, verdadeira Fonle do
Dwasto. Meste sentido pode-se afirmar, com “severus in wdicando” que cuida-se de verdadeiro direflo positive
aplcavel. E lel embora tenha forma de Convenco Coletiva. A Constituicho Federal (art 75, o X00)
reconhece as Convengles Coletivas de Trabalho, Diante desse fundamento consfitucional estes integram o
nosso sistemns de nommas juridicas trabalhistas. E certo gue & Convenglio Coletive de Trabalho lem uma
exiensio menor gue a8 noma legal, por 550 opera efeitos juridicos apenas no seu ambito de abrangéncia. Mas
esta & uma diferenca que ndo pode ser considerada para exclui-la no campo das Normas Juridicas, [@ que -
como acentus o Mestre Camelutti = a Naclo & o limile maximo & ndo o imite minimo de exiensdo da norma @,
portanta, podem exslir normas, legeis @ consuetudinanas, que se refiram a uma coletividade menor, por
exsmplo, lels imiladas 3 uma regido. A Convencio Colsliva de Trabalho delimita os limites da categoria porgue,
as5im como 8 Macdo & o limile maximo da extensdo da norma legal, o segmenio, como um todo, & o objsio
maximo da aplicacdo da (norma) Convengio Coletiva de Trabalho. A Constituicio Federal de 1888 (ant. 77, inc
XXVI) prestigiou extracrdinariaments 0$ instrumentos normativos nascidos no ventre da negociacio coletiva,
Além de reconhecer a sua legitmidade lagal de cunho social e carater normative, a Carta de 1988 confenu
aulonomia institucional para se modelar & dingir o8 direitos & deveres trabalhistas da calegona, aperfeicoando-
os para a adaplacdo pecullar de cada segmenio. A lsllura dos incisos IV, Xl e XVI do art, 7" conduz &
inequivoca conclusao de gue as Comvencies Coletivas de Trabelho adguirem noldved relevo legal na Carta
Folitica Destarte. inegavel se mostra & natureza legalista das Convencdes Coletivas de Trabalho de cada
categona, vz que esias sho verdadeiras nomas legais a serem seguidas, obrigatoriamenta, pelos operadores
do direito trabalhista e por lodos os inlegranies do segmento, sob pena de inguestionavel afronta a Constiuicio
Federal As nowmas agui estabelecidas. que visam proleger 2 incolumidade, moralidade e dignidade do
segmento @ o sau fisl cumprimanto, deve s&r uma constante para lodos, sej@ empregado, empregador ou
tomador de serviges CLAUSULA SEPTAGESIMA - DO ACORDO INDIVIDUAL DE TRABALHO
EXTRAJUDICIAL Os acordos individugis de trabaino extrajudiciais deverdo ter a anuéncia dos sindicatos
laboral e patronal, sob pena de nulidade. Disposigbes Gerais Regras para a Negociagio
CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - ACORDOS COLETIVOS Condiciona-se a vabdade de Acordos
Colefivos de Trabalho (ACTs), & parficipagio do Sindicato Patronal. Mecanismos de Solugio de Conflitos
CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DA TENTATIVA PREVIA DE RESOLUGAD EXTRAJUDICIAL Nas
hipoteses de descumprimenio desta Convencéio Coletiva de Trabalho que extrapolem a natureza irabalhista,
em especidl pquelas imputagbes de natureza criminal, o Sindicato Laboral se compromete a convocar a
empresa, apontada como descumpridora, para lentativa prévia de resolucio extrajudicial, em fempo habil, e
dando amplo conhacimento sobre as aregularidades por ele constatadas Parégrafo Unico — Apenas apos
comprovado siéncio da empresa convocada, ou infrutifera a tentativa de resolugdo extrajudicial. o Sindicato
Laboral ajuizard a acho pertinente CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - CONCILIACAD DAS
DIVERGENCIAS Eventuals divergéncias de interpretacdo das clausulas da presente Convencdo deverio ser
comunicadas, por ascrito, 8os sindicalos convenantes, para fins de concllacho, no praro de 15 (quinee) dias
antes de serem submetidas a justica do trabafho, USULA SEPTAGESIMA QUARTA - COOPERAGAD
MUTUA O= Sindicatos, por séus representanies, s& reunirdo trimestralmente com vistas & conhecerem &
solucionarem problemas comuns, am  prestigis ao  frabalhedor & 80 setor econdmico. Aplicacio do
Instrumento Coletivo CLAUSULA SEPT IMA QUINTA - PROCESSO LICITATORIO As empresas
deverdo sempre colacionar a presente Convengio Coletiva nas suas proposias, guendo pariciparem de
Processo licitatdro Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - MULTA OBRIGAGAO DE FAZER Imple-se multa, por descumprimanto
das cbrigagdes de fazer, constantes do presente instrumenio na seguinte progressac: a) Multa no walor
enuivalente a 30% (trinta por ceénta) do plso salarial pago a0 trabalthador, em faver da parte prejudicada, para a
ampresa que dentro do prazo de 80 (sessenta) dias, ndo tenha incidido nesta penalidade; b) Mults no valkor
equivatente @ 50% (cinguenta por cenfo) do piso salarial pago ao frabalhador, em favor da parte prejudicada,
para a empresa que dentro do prazo de 120 (cenio & vinte), dias, tenha reincidido nesta penalidade, Pardgrafo
Primeiro — Prevalscem as mullas por descumprnmenio, previsias nes clausulas do presente ingtrumento,
Paragrafo Segundo - Serd concedido um desconto de 50% (cinguenta por cenio) no percentual das multas
previsias na presente cldusula & empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra da farma
aominatatva  Renovagio/Resciséo _do Instrumento Coletive CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA -
PRORROGAGAD, REVISAD, DENUNGIA OU REVOGACAD O processo de prormogacio, revisio, dendncia ou

rqeal sdafpregenty Convengdo, cbedecera as -esiabelecidas peio ant. 615 da CLT
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Outras Disposigoes CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - DAS EMPRESAS OPTANTES DO SIMPLES
NACIONAL As microempresas (ME) & emprecss da pagueno porte (EPP) que formecem servigos terceirizados
te agente de portaria / fiscal de piso, garagista, zelador, jardineiro, auxiliar de jardineiro, auxikar de servigos
gerais, ajudants de manutencao, auxiiar de encarmegado, encarregado de limpeza, encarmegado de jardinagam,
encamegado geral, bombeiro hidraulico, eleiricista, ajudanie geral de manuiengdo, recepcionista, bem como
todas as demats cafegorias profissionais previstas na presente comvencio coletiva de trabalho (exceto servenis
de limpeza) ndo poderfio ser oplanies pelo regime de tributecio do SIMPLES MACIONAL, tendo em vista o
impedimanto legal previsto pelo artigo 17, inciso Xl da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006 e
ardigos 115 & 181, § 2* da Instruclo Mommativa 871, de 13 de novembro de 2008 da Secrefaria da Receita
Federal Pardgrafo Primeiro - As microempresas (ME) & empresas de pequeno porie (EPP) que formecem,
unica e exclusivarnents sevicos de impeza & consenvaiio, com a uliizacio do profissional sarvenie de [impeza
poderio ser optantes do SIMPLES NACIONAL em virude da permisséo legal prevista no artigo 18, § 5-C. inciso
Vi da LC 123708, entretanio, ndo poderdo fornecer outros tipos de servigos com o6 profissionais previsios no
caput da presents clausula Paragrafo Segundo - A inobservancia & vedacdo legal ensejara a infervencao da
Superintendéncia Regional do Trabalho - SATE, bem como comunicacio & Secretaria da Receila Fedeéral para
que promova as sutuagbes cabiveis CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - DAS EMPRESAS SUJEITAS A
CPRB Ans contralos publicos ou privados. cujo objelo & preponderanis os servicos de lefceirzacio das
atividades indicadas na Cliusula nda da presente CCT, & prolbida a utiizacio pelas empresas dos
beneficios do regime de CONTRIBL PREVIDENCIARIA SOBRE A RECEITA BRUTA - CPRE. Parigrafo
Primeira — N&o poderSio utiizar os beneficios do regime de CONTRIBUICAD PREVIDENCIARIA SOBRE A
RECEITA BRUTA - CPRB. aos contratos previsios no capuf da presente clausula, as empresas cujo objeto
tarmbém abranjam as seguinies atividades mancionadas na IN RFB 1.812/18:  lacnologia da informagio - Tl e
comunicacio - TIC, call center, Iranspore rodovisno de passageiros, intermunicipal, interesiadual,
internacional @ am regido matropolitana,  transporte ferrovidnio de passoas; transporte metrofermoviana de
pessoas, fransporie rodoviano de cargas, construcBo civil, oconstrucho civl de obras de infreestrulura,
ampresas jornalisticas e de radiodifusdo de sons e imagens. Paragrafo Segundo - A inobservancia a vedagio
?ma—ammﬂ Delegacia Regional do Trabalho, bem como comunicaglo A Emutmada;:_nm_u
ederal para que promovE Bs autuaches ivens.
CLAUSULA OCTAGESIMA - INCIDENTE DE UNIFORMIZAGAO DE JUSRISPUDENCIA DO TRT-10°
REGIAD MNos termos do Incidente de Uniformizagio de Jurisprudéncia IUJ 0000396-17 2016.5.10.0000 do
TRT-10" Regido, & proibida a utiizagdo de enquadramento sindical pela empresa, diverso do segmentio no qual
o empregado trabalha, O enquadramenio sindical estd vinculado a alividade econdmica principal do
empregador, ndo estando nsenda nesie conceito 8 prestacio de servigos a lerceiros, Exercendo a empresa
miultiplas atividades, o enquadramento sindical observard a ocupacdo na gual o empregado trabalha,
especialments quando ndo for possivel identificar aquela preponderante &, cumulalivaments, o Sindicalo dos
Trabalhadores houver celebredo Convencio Coletive mais benéfica com Sindicato Eclébco da Categoria
Econdmica, sob pena de nulidade absoluta do conirato. Paragrafo Primeiro — Os Sindicatos comprometem-sa
a coibir @ utlizacdo de Norma Coletiva de Trabatho que utifize enquadramento Sindical incompativel com o
to da prestacho de servigos do trabalhador das atividades indicadas na Clausula Segunda da presente

CCT. Parigrafo Begundo - Os Sindicalos siuardo para alerlar e responsabilizar os fomadores de senvicos e
seus prepostos que uliizarem nos contralos piblicos ou privados, cujo objeto & preponderanta o5 senagos de
tercorzacko das atividades indicadas na Cliusula Segunda da presente CCT, norma colethva diversa da
presente CCT. Estando aprovada a nova CCT, em seguida varios Trabalhadores pediram
para fazer uso da palavra, onde manifestaram votos de parabéns a Diretoria pelo bom
encaminhamento das negociagbes, principalmente no que se refere aos reajustes
salariais, auxilio refeicdo, garantia de continuidade no emprego planc de salde
ambulatorial e odontoldgico gratis e, inclusive, com a aprovacao da taxa assistencial,
pols sem esta o SINDISERVICOS/DF nao tem como funcionar. Nada mais havendo
nem a ser tratado, deu-se por encerrado o5 trabalhos, as 1Bhs. A secretaria geral,
alegando que ndo participou da Assembieia Geral, negou a assinar a presente Ata.
Assim, val a presente ATA que vai por mim assinada, OSMAR FELIX DE OLIVEIRA,
TESOUREIRO, bem como pel ESIDENTA DO SINDISERVICOS/DF MARIA ISABEL
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