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Ata de encerramento das Assembleias Gerais Extraordinarias dos Trabalhadores que prestam servicos
de asseio e conservagao ambiental, higiene, limpeza de fossas e caixas d’aguas, manutengao predial,
pintura, restauragéo e limpeza de fachadas, lavagem de carpetes, prestacao de servigos a terceiros de
portaria, recepgdo e copa, inclusive os trabalhadores administrativos das respectivas empresas no
municipio de Sao Paulo, membros da categoria profissional representada pelo Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Prestacao de Servicos de Asseio e Conservacao e Limpeza Urbana de
Sao Paulo, realizadas de 04 a 29 de novembro de 2024.

Aos vinte e nove dias de novembro de dois mil e vinte e quatro, as quinze horas, encerraram-se as
assembleias gerais extraordinarias dos Trabalhadores que prestam servicos de asseio e conservagao
ambiental, higiene, limpeza de fossas e caixas d’aguas, manutencao predial, pintura, restauragéo e
limpeza de fachadas, lavagem de carpetes, prestacao de servicos a terceiros de portaria, recepgao e
copa, inclusive os trabalhadores administrativos das respectivas empresas no municipio de Sao
Paulo, membros da categoria profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Prestacdo de Servigcos de Asseio e Conservagdo e Limpeza Urbana de Sao Paulo,
convocadas através dos editais publicados no jornal Folha de Sao Paulo, paginas A19, A20 e A21 do
dia 30/10/2024, a fim de discutirem e deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: 1 — Discusséao e
aprovacgao da pauta de reivindicagdes para renovag¢ao da Convenc¢ao Coletiva de Trabalho para
o periodo de 1° de janeiro/2025 a 31 de dezembro/2025 a ser encaminhada ao sindicato
patronal — SEAC/SP: 2 — Autorizagao a diretoria do Sindicato para instauragcao de dissidio
coletivo de trabalho, caso malogrem as negocia¢oes; 3 — Discussao, deliberagao, aprovacao e
forma de recolhimento da cota de participagédo no processo de negociagao e acompanhamento
do cumprimento da Convencao Coletiva de Trabalho, a ser descontada de todos os
empregados nao filiados da categoria profissional, bem como, sobre o direito de oposi¢ao dos
empregados nao filiados a entidade sindical, em concordancia ao disposto no TAC - Termo de
Ajustamento de Conduta, n° 446/2014, junto ao Ministério Publico do Trabalho. Abertos os
trabalhos desta ata de encerramento, o Sr. Edson André dos Santos Filho, presidente da entidade,
solicitou a presencga da Secretaria Geral, Marcia Adao, para secretariar e escrutinar os trabalhos. A
secretaria registrou a presenca de todos os assessores e diretores que presidiram as assembleias
setoriais, 0os quais apresentaram todas as respectivas atas e as listas com as assinaturas dos
empregados presentes nas mesmas. Também foi registrado a presencga de 1.234 (um mil duzentos e
trinta e quatro) trabalhadores nesta assembleia de encerramento. Conforme editais de convocacgao,
as assembleias foram realizadas nos postos de trabalho, esclarecendo o Sr. Edson André que, na
forma estatutaria, delegou poderes aos diretores e assessores para presidi-las. As assembleias
extraordinarias foram realizadas em 406 locais, contando com esta no sindicato, onde obteve-se o
total de 11.683 (onze mil seiscentos e oitenta e treés) assinaturas de trabalhadores presentes. Para
cada assembleia foi elaborada ata com sua respectiva lista de presenga, que estarao nos arquivos do
SIEMACO-SP a disposicao, se necessario, para os interessados. Pela secretaria foi feita a leitura do
edital de convocagao, passando imediatamente ao 1° ponto da ordem do dia, assim redigido: 1)
Discussdo e aprovacao da pauta de reivindicagoes para renovacao da Convencao Coletiva de
Trabalho para o periodo de 1° de janeiro/2025 a 31 de dezembro/2025 a ser encaminhada ao
sindicato patronal — SEAC/SP: André explana que em todas as assembleias setoriais constou a
apresentacdo da sugestdo da diretoria de pauta de reivindicagbes cujo teor € o seguinte: 1.
CORREGAO SALARIAL: Correcdo a partir de 01 de janeiro de 2025, dos valores vigentes em
dezembro/2024, sobre todos os salarios, pisos e salarios normativos, com base no INPC acumulado
de janeiro de 2024 a dezembro de 2024; 2. AUMENTO REAL DE SALARIO: Aumento Real a partir
de 01 de janeiro de 2025, nos valores corrigidos na forma acima, de 50% (cinquenta por cento) do
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INPC acumulado janeiro de 2024 a dezembro de 2024, sobre todos os salarios, pisos e salarios
normativos; 3. AUMENTO VALE REFEIGAO E CESTA BASICA: Aumento de 10% (dez por cento)
no vale refeicdo e cesta basica; 4. INSALUBRIDADE: Alteragdo do item 1 da Clausula 102 da
Convengao Coletiva, para constar 20% (vinte por cento) do salario-minimo federal para todos
os demais trabalhadores que ndo estdo incluidos nos demais itens; Alteracdao do item 4 da
Clausula 102 da Convencgao Coletiva, para constar 40% (quarenta por cento) do salario-
minimo federal a todos os trabalhadores que laboram em banheiros, independente da
denominacdo da funcao; Manutengdo dos demais itens da clausula 103; 5. PREMIO DE
ASSIDUIDADE: Prémio mensal de R$ 300,00 (trezentos reais) a titulo de gratificacao; 6.
JORNADA DE TRABALHO ACIMA DE 04 (QUATRO HORAS): Para jornadas acima de 4 horas,
sera garantido o piso salarial minimo integral e Ticket Refeicdo; 7. CUSTEIO CECAF: Criar
forma de custeio para ampliagdo dos cursos, manutencdo e zeladoria do espaco fisico do
CEFAF (Centro de Formacédo, Qualificacdo e Treinamentos do Setor de Asseio e
Conservagdo); 8. EQUIPARAGAO COM PISO ESTADUAL: Equiparagdo com piso estadual
minimo, mais 5% de aumento; 9. Manutengao das demais clausulas da convencao coletiva de
trabalho em vigor. De acordo com as atas de todas as assembleias setoriais, a pauta de
reivindicagdo acima citada foi aprovada por unanimidade dos trabalhadores presentes. André solicita
também aos trabalhadores presentes nesta assembleia de encerramento a aprovagao da pauta
apresentada. A mesma foi aprovada por unanimidade entre os presentes. Apds a aprovacgao da pauta
de reivindicacao, as assembleias setoriais discutiram o segundo ponto da ordem do dia, ou seja: 2 —
Autorizagao para a diretoria do Sindicato negociar, transigir, ou instaurar dissidio coletivo
junto ao Tribunal, caso malogrem as negociag¢6es: André explica que, apds exposic¢ao feita pelos
presidentes das assembleias setoriais acerca do processo de negociagao e os debates efetuados, o
segundo ponto da ordem do dia foi aprovado por unanimidade dos trabalhadores presentes, ficando a
diretoria do SIEMACO-SP autorizada a proceder as negociag¢des junto ao SEAC-SP e, no caso de
impasse nas negociacdes, ingressar com agao de dissidio coletivo junto ao Tribunal Regional do
Trabalho. Deliberou-se também que, caso se consiga durante as negociagoes, contraproposta
patronal que conceda reajuste salarial e dos beneficios em percentual acima da inflagao
oficial, fica desde ja autorizado o SIEMACO-SP a celebrar a Conveng¢ao Coletiva de Trabalho.
O presidente da entidade solicita também a esta plenaria a aprovacéao do item 2, sendo aprovado por
unanimidade. Apos a aprovacdo do segundo ponto da ordem do dia, as assembleias setoriais
discutiram o terceiro ponto, ou seja: 3 - Discussao, deliberagdao, aprovacao e forma de
recolhimento da cota de participagcdo no processo de negociagdo e acompanhamento do
cumprimento da Convengao Coletiva de Trabalho, a ser descontada de todos os empregados
nao filiados da categoria profissional, bem como, sobre o direito de oposicdo dos empregados
nao filiados a entidade sindical, em concordéancia ao disposto no TAC - Termo de Ajustamento
de Conduta, n° 446/2014, junto ao Ministério Publico do Trabalho: André informa que o assunto
foi amplamente discutido em todas as assembleias setoriais, onde foram feitos todos os
esclarecimentos acerca da finalidade desses recursos, em especial a sua destinagao: a manutengao
dos servigos de atendimento juridico, educagédo continuada, cursos de capacitagdo e de formacao
profissional, colénia de férias, creche, atendimento médico e odontolégico, inclusive o
acompanhamento e fiscalizagdo do cumprimento da Convengao Coletiva de Trabalho. O presidente
da entidade expds aos presentes que foi orientado em todas as assembleias setoriais a necessidade
da contribuigdo de cada um dos trabalhadores, caso sejam beneficiados pela Convengao Coletiva de
Trabalho, para a manutencao dos servigos prestados pela entidade, propondo que dé continuidade ao
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desconto de valor mensal equivalente a 1% (um por cento) do salério reajustado, limitado o desconto
a R$ 55,04 (cinquenta e cinco reais e quatro centavos) por trabalhador, a titulo de Contribuigdo
Assistencial Negocial. Esclarece ainda que por forga da reforma trabalhista, as entidades sindicais
estdo passando por sérias dificuldades financeiras em razdo da queda da receita oriunda da
Contribuigdo Sindical, uma vez que, anterior a referida lei, a mesma era obrigatéria e apds a sua
entrada em vigor, passou a ser voluntaria. Esclarece também que, entidades de grau superior, como
sdo os casos da Federagao e da Confederacédo, além da central sindical a que somos filiados, UGT —
Unido Geral dos Trabalhadores, sdo de significativa importancia para nossa categoria e o conjunto do
movimento sindical pelo importante trabalho desenvolvido. Por este motivo, o presidente da
assembleia, conforme orientacdo da diretoria do SIEMACO-SP, propbe que os valores recebidos da
contribuicdo assistencial/negocial devem ser distribuidos, para manutencao do sistema confederativo,
da seguinte forma: 80% do valor mensal para o SIEMACO-SP; 10% do valor mensal para a FEMACO
- Federacao dos Trabalhadores em Empresas de Asseio e Conservagao, Ambiental, Limpeza Urbana
e Areas Verdes; 5% do valor mensal para a CONASCON - Confederagao Nacional dos Trabalhadores
em Empresas de Prestacdo de Servicos de Asseio e Conservacao, Limpeza Urbana e Areas Verdes
e, 5% do valor mensal para a central sindical UGT — Unido Geral dos Trabalhadores. Apds os
debates, foi colocada a proposta em votagcdo tendo sido aprovada pelos trabalhadores. Em
cumprimento ao “TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA n° 446/2014”
celebrado entre o SIEMACO/SP e o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO da 22 Regido, os
trabalhadores nao associados poderdo exercer o direito de oposi¢cao ao desconto da contribuicido
assistencial, nos seguintes termos: a) O prazo para OPOSICAO sera de 30 (trinta) dias contados do
primeiro dia subsequente a data-base, ou seja, entre os dias 02 a 31 de janeiro de 2025; b) A carta de
oposi¢ao podera ser protocolada na sede ou subsede do Sindicato ou por meio de carta registrada
(AR), assinada de proprio punho, sem necessidade de reconhecimento de firma; c) Essa carta de
oposigcdo ndo tem um padrdo estipulado, podendo ser uma simples mencédo de que ndo deseja o
desconto de referida contribuicdo. Colocada a proposta em votacao, foi a mesma aprovada pelos
presentes. Em seguida foi apresentada também uma proposta de contribuicdo por parte de todos os
trabalhadores beneficiados com a clausula sobre o PPR — Programa de Participagdo nos Resultados,
que é uma conquista sindical do SIEMACO, que beneficia todos os trabalhadores da categoria,
dividido em 2 parcelas semestrais. Aberta a palavra em todas as assembleias e apds os debates,
colocada a proposta em votacao, foi aprovada pelos presentes nas assembleias setoriais, inclusive
nesta de encerramento. Nada mais a discutir, encerra-se esta ata, que vai devidamente assinada por
mim e pelo presidente da entidade. Sao Paulo, 29 de novembro de 2024
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Edson André doﬁantos Filho " Marcia Abéo
Presidente Secretaria Geral
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