g, AN

SINDEEPRES SINDEPRESTEM

ANEXO | - TABELA DE SALARIOS ESPECIFICOS

Abrangéncia - Empresas Prestadoras de Servigos a Terceiros que prestam ou que venham
prestar servicos nas pragas de pedagios rodoviarios no Estado de Sdo Paulo, sob jurisdicdo da
extinta DERSA — Desenvolvimento Rodoviario S.A., pela Lei n? 17.148/2019 e pelas
Concessionarias Rodoviarias e de Hidrovias do Estado de Sdo Paulo, as quais exercem as
atividades do segmento, tais como opera¢do, manutencdo, arrecadacdo e guarda de valores
nas pracas de pedagio com coleta manual e coleta eletrénica nos dois sentidos de trafego nas

rodovias, entre outras.

a) SALARIOS NORMATIVOS

Serdo garantidos aos trabalhadores os seguintes pisos normativos:

Base mensal — 220 horas

Auxiliar de Operacdes RS 1.931,57
Auxiliar de Pista RS 1.988,76
Arrecadador RS 2.744,57
Conferente RS 3.275,20
Controlador de Praga RS 3.866,89
Coordenador Técnico de Pedagio RS 6.768,03
Coordenador Técnico de Arrecadacdo RS 6.768,03
Supervisor Técnico de Pedagio RS 8.103,57
Base mensal — 180 horas

Auxiliar de Operacdes RS 1.699,23
Auxiliar de Pista RS 1.699,23
Arrecadador RS 2.245,59
Conferente RS 2.679,75
Controlador de Praca RS 3.163,78
Coordenador Técnico de Pedagio RS 5.537,46
Coordenador Técnico de Arrecadagao RS 5.537,46
Supervisor Técnico de Pedagio RS 6.814,82

Paragrafo Unico - Ficam ressalvadas as condi¢cdes mais favoraveis ja praticadas pelas
empresas, preservada a irredutibilidade salarial e vedada a alteragdo unilateral do contrato
individual de trabalho.

b) AUXILIO REFEICAO

As empresas fornecerdo, mensalmente, auxilio refeicdo, completo até o dia 52 (quinto) dia util
do més subsequente, no valor unitario/didrio liquido de R$ 26,43 (vinte e seis reais e quarenta
e trés centavos), por dia efetivamente trabalhado, de forma que ndo serd devido esse
beneficio na auséncia de labor decorrente de faltas justificadas e ou injustificadas,



afastamentos médicos, independente de sua origem, e férias.

Paragrafo Primeiro — Ficam autorizados os descontos na folha de pagamento do trabalhador
até o limite previsto em Lei, para as empresas que comprovarem sua inscricdo no Programa de
Alimentacdo do Trabalhador — PAT, devendo ser garantido para recebimento do beneficio o
valor minimo liquido de R$ 26,43 (vinte e seis reais e quarenta e trés centavos), ressalvadas as
condicdes mais favoraveis ja praticadas pelas empresas.

Paragrafo Segundo — Estdo desobrigadas do fornecimento desse beneficio, as empresas que
fornecem ou vierem a fornecer alimentac¢do no local de trabalho ou local da prestacao de
servigos, ou ainda, no caso do cumprimento da obrigacdo ser efetuada diretamente pelo
tomador de servicos.

c) CESTA BASICA

Serd assegurado a todos os trabalhadores, pertencentes a esse presente termo aditivo, o
beneficio da cesta basica no valor de RS 180,82 (cento e oitenta reais e oitenta e dois
centavos) aos que ndo ultrapassarem a 01 (uma) falta injustificada por més.

Paragrafo Primeiro - A concessdo do beneficio estabelecido nesta cldusula ndo exclui a
obrigatoriedade da observancia da clausula sobre AUXILIO REFEICAO.

Paragrafo Segundo — As empresas que ja praticam esse beneficio, ficam asseguradas as
condi¢des mais vantajosas aos empregados, inclusive para os casos de fornecimento in natura.

Paragrafo Terceiro — Fica garantia a concessdo deste beneficio para os empregados que
possuam até 01 (uma) falta injustificada, excluidas as admitidas pelo art. 473 da CLT.

Paragrafo Quarto - Na hipdtese de afastamento por motivo de doenga sera garantida a
percepcdo do beneficio em periodo limitado a 30 (trinta) dias, e na hipdtese de afastamento
por acidente do trabalho /doenca profissional serd garantida a percepcdo do beneficio em
periodo limitado a 90 (noventa) dias. A concessdo de férias, licenca maternidade, auséncias
legais ndo prejudicardo a continuidade da percepcao do beneficio.

Paragrafo Quinto - Em caso de ocorrer promogdo e/ou aumento salarial no decorrer da
vigéncia da presente Norma Coletiva e, o saldrio do trabalhador ultrapassar o teto
estabelecido no caput, ficard facultado a Empregadora manter a concessdo do beneficio ao
trabalhador.

d) ASSISTENCIA MEDICA
Serd garantido ao empregado e aos seus dependentes previdencidrios a utilizagdo do convénio
de assisténcia médica.

e) ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

O SINDEEPRES atendera ou firmara convénios para atendimento odontoldgico, exceto prétese,
a todos os funciondrios, cabendo as empresas a responsabilidade de fornecer todos os meses a
listagem de todos os empregados e sua constante manutencao.



Paragrafo Primeiro - Para a manutengao deste beneficio, as empresas pagarao ao Sindicato o
valor mensal de RS 28,31 (vinte e oito reais e trinta e um centavos) por trabalhador, mediante
guia a ser emitida diretamente pela Empresa no site do Sindeepres — www.sindeepres.org.br

Paragrafo Segundo - Fica facultado as empresas o desconto mensal no valor de RS 11,60 (onze
reais e sessenta centavos) por empregado, desde que haja autorizacdo prévia e por escrito do
empregado a ser entregue pelo empregado diretamente ao empregador.

Paragrafo Terceiro - Devido ao seu carater social, a contribuicdo de que trata esta clausula é
obrigatdria e devida inclusive pelas empresas que fornecem assisténcia odontoldgica a seus
trabalhadores.

Paragrafo Quarto - O SINDEEPRES priorizara o atendimento odontolégico nas demais
localidades onde n3o possuam subsedes, mediante atendimento odontolégico mdvel e /ou
firmard convénios odontoldgicos para esse fim.

f) ESCLARECIMENTOS
As demais clausulas da presente Convengao Coletiva de Trabalho 2025 deverdo ser cumpridas
na integra.

GENIVAL BESERRA LEITE

Presidente do Sindicato dos Empregados em Empresas de Prestacdo de Servicos a Terceiros,
Colocac¢do e Administracdo de Mao de Obra, Trabalho Temporario, Leitura de Medidores e
Entrega de Avisos do Estado de S3o Paulo - SINDEEPRES

VANDER MORALES

Presidente do Sindicato das Empresas de Prestacdao de Servicos a Terceiros, Colocacdo e
Administracdo de Mdo de Obra e de Trabalho Temporario no Estado de S3o Paulo -
SINDEPRESTEM
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SINDEEPRES SINDEPRESTEM

ANEXO Il - TABELA DE SALARIOS ESPECIFICOS

Abrangéncia - Empresas Prestadoras de Servigcos a Terceiros que prestam ou que venham
prestar servigos nas pragas de pedagios rodoviarios no Estado de Sdo Paulo, sob jurisdicdo do
DER — Departamento de Estrada e Rodagem, e DNER — Departamento Nacional de Estrada e
Rodagem, inclusive as privatizadas mediante concessdo, e que atualmente existem salarios e
beneficios diferenciados, de uma mesma atividade para as rodovias e pedagios das diferentes
administragoes.

a) SALARIOS NORMATIVOS
Serdo garantidos aos trabalhadores os seguintes pisos normativos:

Base Mensal de 220 horas:

Arrecadador RS 1.790,26
Auxiliar de Pista RS 1.699,23
Conferente de Pedagio RS 2.843,80
Controlador / Encarregado RS 2.939,27
Supervisor RS 3.603,53

Base Mensal de 180 horas:

Arrecadador RS 1.699,23
Auxiliar de Pista RS 1.699,23
Conferente de Pedagio RS 2.326,82
Controlador / Encarregado RS 2.404,85
Supervisor RS 2.948,34

Paragrafo Unico - Ficam ressalvadas as condi¢des mais favoraveis ja praticadas pelas
empresas, preservada a irredutibilidade salarial e vedada a alteragdo unilateral do contrato
individual de trabalho.

b) AUXILIO REFEICAO

As empresas fornecerdo mensalmente, auxilio refeicdo completo, até o dia 52 (quinto) dia util
do més subsequente, no valor unitario/didrio liquido de R$ 26,43 (vinte e seis reais e quarenta
e trés centavos), por dia efetivamente trabalhado, de forma que ndo serd devido esse
beneficio na auséncia de labor decorrente de faltas justificadas e ou injustificadas,
afastamentos médicos, independente de sua origem, e férias.

Paragrafo Primeiro — Ficam autorizados os descontos na folha de pagamento do trabalhador
até o limite previsto em Lei, para as empresas que comprovarem sua inscricdo no Programa de
Alimentacdo do Trabalhador — PAT, devendo ser garantido para recebimento do beneficio o
valor minimo liquido de R$ 26,43 (vinte e seis reais e quarenta e trés centavos), ressalvadas as
condi¢des mais favoraveis ja praticadas pelas empresas.



Paragrafo Segundo — Estdo desobrigadas do fornecimento desse beneficio, as empresas que
fornecem ou vierem a fornecer alimentagao no local de trabalho ou local da prestagdo de
servicos, ou ainda no caso do cumprimento da obrigacdo ser efetuado diretamente pelo
tomador de servicos.

c) CESTA BASICA

Serd assegurado a todos os trabalhadores, pertencentes a esse presente termo aditivo, o
beneficio da cesta basica no valor de RS 180,82 (cento e oitenta reais e oitenta e dois
centavos), aos que nao ultrapassarem a 01 (uma) falta injustificada por més.

Paragrafo Primeiro - A concessdo do beneficio estabelecido nesta cldusula ndo exclui a
obrigatoriedade da observancia da clausula sobre AUXILIO REFEICAO.

Paragrafo Segundo — As empresas que ja praticam esse beneficio, ficam asseguradas as
condi¢des mais vantajosas aos empregados, inclusive para os casos de fornecimento in natura.

Paragrafo Terceiro — Fica garantia a concessdo deste beneficio para os empregados que
possuam até 01 (uma) falta injustificada, excluidas as admitidas pelo art. 473 da CLT.

Paragrafo Quarto - Na hipdtese de afastamento por motivo de doenga serd garantida a
percepcdo do beneficio em periodo limitado a 30 (trinta) dias, e na hipdtese de afastamento
por acidente do trabalho /doenca profissional sera garantida a percep¢do do beneficio em
periodo limitado a 90 (noventa) dias. A concessdo de férias, licenca maternidade, auséncias
legais ndo prejudicardo a continuidade da percepgao do beneficio.

Paragrafo Quinto - Em caso de ocorrer promocdo e/ou aumento salarial no decorrer da
vigéncia da presente Norma Coletiva e, o saldrio do trabalhador ultrapassar o teto
estabelecido no caput, ficard facultado a Empregadora manter a concessdo do beneficio ao
trabalhador.

d) ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

O SINDEEPRES atendera ou firmara convénios para atendimento odontoldgico, exceto proétese,
a todos os funcionarios, cabendo as empresas a responsabilidade de fornecer todos os meses a
listagem de todos os empregados e sua constante manutencgao.

Paragrafo Primeiro - Para a manutencgdo deste beneficio, as empresas pagardo ao Sindicato o
valor mensal de RS 28,31 (vinte e oito reais e trinta e um centavos) por trabalhador, mediante
guia a ser emitida diretamente pela Empresa no site do Sindeepres — www.sindeepres.org.br

Paragrafo Segundo - Fica facultado as empresas o desconto mensal no valor de RS 11,60 (onze
reais e sessenta centavos) por empregado, desde que haja autorizacdo prévia e por escrito do
empregado a ser entregue pelo empregado diretamente ao empregador.

Paragrafo Terceiro - Devido ao seu carater social, a contribuicdo de que trata esta cldusula é
obrigatdria e devida inclusive pelas empresas que fornecem assisténcia odontolégica a seus
trabalhadores.



Paragrafo Quarto - O SINDEEPRES priorizard o atendimento odontoldgico nas demais
localidades onde ndo possuam subsedes, mediante atendimento odontolégico mével e /ou
firmard convénios odontoldgicos para esse fim.

e) ESCLARECIMENTOS
As demais clausulas da presente Convengao Coletiva de Trabalho 2025 deverdo ser cumpridas
na integra.

GENIVAL BESERRA LEITE

Presidente do Sindicato dos Empregados em Empresas de Prestacdo de Servicos a Terceiros,
Colocagdo e Administracdo de Mao de Obra, Trabalho Temporario, Leitura de Medidores e
Entrega de Avisos do Estado de S3o Paulo - SINDEEPRES

VANDER MORALES

Presidente do Sindicato das Empresas de Prestacdao de Servicos a Terceiros, Colocacdo e
Administracdo de Mao de Obra e de Trabalho Temporario no Estado de S3o Paulo -
SINDEPRESTEM
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SINDEEPRES SINDEPRESTEM

ANEXO lIl - TABELA DE SALARIOS ESPECIFICOS

Abrangéncia — Empresas de Prestacdo de Servigos a Terceiros e empregados, respectivamente,
que prestam ou que venham prestar servigos para as concessiondrias de energia elétrica no
Estado de Sao Paulo, inclusive as privatizadas mediante concessao.

a) SALARIOS NORMATIVOS
Serdo garantidos aos trabalhadores os seguintes pisos normativos:
Oficial Eletricista RS 2.276,30

b) ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
As empresas pagardo aos empregados elencado na cldusula anterior, adicional de
periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre o salario base.

c) AUXILIO REFEICAO

As empresas fornecerdao, mensalmente, auxilio refeicdo, completo até o dia 52 (quinto) dia util
do més subsequente, no valor unitario/dirio liquido de RS 26,43 (vinte e seis reais e quarenta
e trés centavos), por dia efetivamente trabalhado, de forma que ndo serd devido esse
beneficio na auséncia de labor decorrente de faltas justificadas e ou injustificadas,
afastamentos médicos, independente de sua origem, e férias.

Paragrafo Primeiro — Ficam autorizados os descontos na folha de pagamento do trabalhador
até o limite previsto em Lei, para as empresas que comprovarem sua inscricdo no Programa de
Alimentacdo do Trabalhador — PAT, devendo ser garantido para recebimento do beneficio o
valor minimo liquido de RS 26,43 (vinte e seis reais e quarenta e trés centavos), ressalvadas as
condicOes mais favoraveis ja praticadas pelas empresas.

Paragrafo Segundo — Estdo desobrigadas do fornecimento desse beneficio, as empresas que
fornecem ou vierem a fornecer alimentagao no local de trabalho ou local da prestagdo de
servicos, ou ainda no caso do cumprimento da obrigacdo ser efetuado diretamente pelo
tomador de servicos.

Paragrafo Terceiro - O beneficio de auxilio refeicdo somente sera devido quando a jornada de
trabalho didria for superior a 6 (seis) horas, ressalvadas as condicdes mais favoraveis, e
eventualmente praticadas pelas empresas.

d) CESTA TICKET / CARTAO ALIMENTACAO
As empresas fornecerdo mensalmente e sem Onus para ofs) trabalhador(es) que em
01/01/2025, percebam saldrio nominal de até RS 6.945,95 (seis mil novecentos e quarenta e



cinco reais e noventa e cinco centavos), mensais, independentemente da jornada de trabalho,
um ticket cesta / cartdo alimentacdo magnético em valor nominal de RS 163,83 (cento e
sessenta e trés reais e oitenta e trés centavos), a ser pago até no 52 dia Util do més.

Paragrafo Primeiro - A concessdo do beneficio estabelecido nesta cldusula ndo exclui a
obrigatoriedade da observancia da clausula sobre AUXILIO REFEICAO.

Paragrafo Segundo — As empresas que ja praticam esse beneficio, ficam asseguradas as
condi¢des mais vantajosas aos empregados, inclusive para os casos de fornecimento in natura.

Paragrafo Terceiro — Fica garantia a concessdo deste beneficio para os empregados que
possuam até 01 (uma) falta injustificada, excluidas as admitidas pelo art. 473 da CLT.

Paragrafo Quarto - Na hipdtese de afastamento por motivo de doenga sera garantida a
percepcdo do beneficio em periodo limitado a 30 (trinta) dias, e na hipdtese de afastamento
por acidente do trabalho /doenca profissional serd garantida a percepcdo do beneficio em
periodo limitado a 90 (noventa) dias. A concessdo de férias, licenca maternidade, auséncias
legais ndo prejudicardo a continuidade da percepgao do beneficio.

Paragrafo Quinto - Em caso de ocorrer promocdo e/ou aumento salarial no decorrer da
vigéncia da presente Norma Coletiva e, o saldrio do trabalhador ultrapassar o teto
estabelecido no caput, ficard facultado a Empregadora manter a concessdao do beneficio ao
trabalhador.

Paragrafo Sexto: Excepcionalmente para o més da admissdo do trabalhador, o pagamento do
beneficio ocorrerd de forma proporcional aos dias trabalhados e até o 52 dia util do més
subsequente.

e) ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

O SINDEEPRES atendera ou firmara convénios para atendimento odontoldgico, exceto proétese,
a todos os funcionarios, cabendo as empresas a responsabilidade de fornecer todos os meses a
listagem de todos os empregados e sua constante manutencgao.

Paragrafo Primeiro - Para a manutengdo deste beneficio, as empresas pagardo ao Sindicato o
valor mensal de RS 28,31 (vinte e oito reais e trinta e um centavos) por trabalhador, mediante
guia a ser emitida diretamente pela Empresa no site do Sindeepres — www.sindeepres.org.br

Paragrafo Segundo - Fica facultado as empresas o desconto mensal no valor de RS 11,60 (onze
reais e sessenta centavos) por empregado, desde que haja autorizacdo prévia e por escrito do
empregado a ser entregue pelo empregado diretamente ao empregador.

Paragrafo Terceiro - Devido ao seu carater social, a contribuicdo de que trata esta cldusula é
obrigatdria e devida inclusive pelas empresas que fornecem assisténcia odontolégica a seus
trabalhadores.

Paragrafo Quarto - O SINDEEPRES priorizara o atendimento odontolégico nas demais
localidades onde n3o possuam subsedes, mediante atendimento odontolégico mével e /ou



firmard convénios odontoldgicos para esse fim.

f) ESCLARECIMENTOS
As demais clausulas da presente Convengao Coletiva de Trabalho 2025 deverdo ser cumpridas
na integra.

GENIVAL BESERRA LEITE

Presidente do Sindicato dos Empregados em Empresas de Prestacdo de Servicos a Terceiros,
Colocagdo e Administracdo de Mao-de-Obra, Trabalho Tempordério, Leitura de Medidores e
Entrega de Avisos do Estado de S3ao Paulo - SINDEEPRES

VANDER MORALES
Presidente do Sindicato das Empresas de Prestacdao de Servicos a Terceiros, Colocacdo e

Administracdo de M3do de Obra e de Trabalho Temporario no Estado de S3o Paulo -
SINDEPRESTEM
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SINDEEPRES SINDEPRESTEM

ANEXO IV - TABELA DE SALARIOS ESPECIFICOS
Abrangéncia — Trabalhadores Temporarios

Ficam assegurados aos trabalhadores temporarios, contratados com base nas Leis 6.019/1974
e 12.429/2017 e Decreto n® 10.854/2021, os direitos estipulados nas referidas Leis, na
legislacdo complementar e na Constituicdo Federal, destacando-se os seguintes:

| - Remuneragdo e beneficios equivalente aquela percebida pelos empregados da mesma
categoria da empresa tomadora ou cliente, calculada a base horéria, de modo a garantir, em
qualquer hipdtese o saldrio minimo de RS 1.699,23 (mil seiscentos e noventa e nove reais e
vinte e trés centavos);

Il - Férias proporcionais acrescidas de 1/3 e 132 Salario proporcional ao periodo trabalhado;

lll - FGTS nos termos da Lei 8.036/90;

IV - Beneficios da Previdéncia Social;

V - Seguro Contra Acidente de Trabalho;

VI - Repouso Semanal Remunerado e em dobro nos casos em que a lei estipula;

VIl - Adicional de Hora Extra e Noturno nas mesmas bases do devido aos funcionarios da
empresa cliente ou tomadora;

VIl — Vale -Transporte nos termos da legislacao;

IX — Anotacdo da sua condi¢do de trabalhador temporario em sua carteira de trabalho e
previdéncia social, em anotacGes gerais;

X - O contrato de trabalho temporario devera ser escrito e vigorard enquanto perdurar a
necessidade transitéria do cliente, ndo podendo exceder o prazo previsto na legislacdo
especifica, no mesmo tomador de servicos, devendo o trabalhador receber sua quitacédo, findo
cada Contrato, em cada cliente;

Item XI — Para fins de operacionalizar a concessao do cartao beneficio do vale refei¢ao diario,
fica autorizado, para os empregados admitidos, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, o
pagamento do vale refei¢cdo didrio em dinheiro. Ndo sendo regularizado apds os 60 (sessenta)
dias da concessao do beneficio em cartdo, o valor pago sera incorporado no salario para todos
os fins de direito.

10



Paragrafo Primeiro - Aos trabalhadores temporarios ndo se aplicam as seguintes cldusulas da
presente Convengao Coletiva de Trabalho: 3, 4, 5, 8, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21,
22,23,27,28, 29, 30, 31, 33, 34, 35, 36, 38, 39, 40, 41, 43, 47, 49, 52, 53, 55, 59, 60, 63, 79, 80
e 88 da Convengao Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Segundo - Os trabalhadores temporarios que permanecerem por mais de 15
(quinze) dias de trabalho, na mesma empresa tomadora, contribuirdo com a Contribuicdo
Sindical, na mesma forma da cldusula 712 desta Convencgdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Terceiro — Considera-se trabalhado temporario aquele prestado por pessoa fisica a
uma empresa, para atender a necessidade transitdria de substituicdo de seu pessoal regular e
permanente ou a demanda complementar de servicos nos termos do art. 22 da Lei 6019/74 e
Decreto n? 10.854/2021.

Paragrafo Quarto - As empresas descontardo dos trabalhadores com mais de 15 (quinze) dias
trabalhados, 1% (um por cento) do salario nominal, mensalmente, a titulo de contribuicdo
mensal, até o limite maximo de RS 169,92 (cento e sessenta e nove reais e noventa e dois
centavos), conforme clausula 722.

Paragrafo Quinto — As empresas descontardo dos trabalhadores temporarios 2% (dois por
cento) do saldrio nominal em parcela Unica, a titulo de Contribuicdo Negocial/Assistencial, nos
moldes da clausula 752.

Paragrafo Quinto - O poder diretivo e a subordinagao sobre os trabalhadores temporarios
pertence Unica e exclusivamente a empresa tomadora ou cliente conforme legislacdo vigente.

e) ESCLARECIMENTOS
As demais clausulas da presente Convencdo Coletiva de Trabalho 2025 deverdo ser cumpridas
na integra, exceto as cldusulas ressalvadas no paragrafo primeiro do presente Anexo.

GENIVAL BESERRA LEITE

Presidente do Sindicato dos Empregados em Empresas de Prestacdo de Servicos a Terceiros,
Colocagdo e Administracdo de Mao de Obra, Trabalho Temporario, Leitura de Medidores e
Entrega de Avisos do Estado de S3ao Paulo - SINDEEPRES

VANDER MORALES

Presidente do Sindicato das Empresas de Prestacdo de Servicos a Terceiros, Colocacdo e
Administracdo de Mao de Obra e de Trabalho Temporario no Estado de S3o Paulo -
SINDEPRESTEM
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