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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 30/09/2024, para aprovagdo das pautas de
reivindicagio das ConvengBes Coletivas de Trabalho das categorias de Asselo e Conservagdo 2025,
Condominios 2025, Hospitalidade 2025, Turismo 2024-2025, empregados em Lavanderias, dos
Empregados em Empresas de Compra, Venda, Locagdo e Adminlistragdo de Imévels e dos Empregados em
Instituto de Beleza e Cabeleireiros de Senhoras, Oficiais Barbelros (inclusive Aprendizes, Ajudantes,
Manicures e Empregados de Cabeleireiros para Homens) 2025, com publicagdo do Edital no site da
entidade, conforme previsto no Estatuto Soclal, convocada conforme previsto no estatuto Social, através
de Edital publicado na pégina da entidade na internet no dia 23/09/2024 e afixado em sua sede, sendo
convocado todos os integrantes da categoria, associados e ndo associado.

Aos trinta dias de setembro de 2024 estiveram reunidos na sede do SINTHAC - SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM TURISMO, HOSPITAIDADE, ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, CONDOMINIOS,
COMERCIO HOTELEIRO, BARES, RESTAURANTES E SIMILARES DE CATAGUASES E REGIAO - EDITAL DE
CONVOCAGAO — ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, na Rua Alferes Henrique de Azevedo, 42, centro,
Cataguases/MG, CEP: 36.770-004, ji em segunda convocacgdo as dezessete horas e trinta minutos haja visto
ndo ter havido qudrum para a primeira convocagao, para tratarem da seguinte ordem do dia:

1. Leitura do presente Edital;

2. Leitura, Discussdo e Aprovagdo da Ata anterior;

3. Elaboragdo, discussdo e aprovagdo das pautas de reivindicagdes da categoria de Turismo, cuja data
base é 01 de dezembro a serem remetidas & respectiva categoria econdmica representada pelo
SINDETUR/MG, visando a efetiva¢do da Convengdo Coletiva de Trabalho 2024-2025;

4. Elaborag¢do, discussdo e aprovacdo das pautas de reivindicagdes da categoria de Hospitalidade,
cuja data base é 01 de janeiro a serem remetidas 4 respectiva categoria econdmica representada
pela FECOMERCIO/MG, visando 3 efetiva¢io da Convengdo Coletiva de Trabalho 2025;

S. Elaboragdo, discussdo e aprovagdo das pautas de reivindicagdes da categoria dos empregados em
Condominios, cuja data base é 01 de janeiro a serem remetidas a respectiva categoria econdmica
representada pelo Sindicato dos Condominios de Juiz de Fora e Zona da Mata Mineira, visando a
efetivagdo da Convengdo Coletiva de Trabalho 2025;

6. Elaboracdo, discussdo e aprovagdo das pautas de reivindicagbes da categoria de Asseio e
Conservagdo, cuja data base é 01 de janeiro a serem remetidas 3 respectiva categoria econdmica
representada pelo SEAC/MG, visando a efetivagdo da Convengdo Coletiva de Trabalho 2025;

7. Elaboragdo, discussdo e aprovagdo das pautas de reivindicagdes da categoria dos empregados em
Lavanderias, dos Empregados em Empresas de Compra, Venda, Locagdo e Administragdo de
Imdveis e dos Empregados em Instituto de Beleza e Cabeleireiros de Senhoras, Oficiais Barbeiros
(inclusive Aprendizes, Ajudantes, Manicures e Empregados de Cabeleireiros para Homens), cuja
data base é 01 de janeiro a serem remetidas d respectiva categoria econdmica representada pelo
FESERV/MG, visando a efetivacdo da Convencao Coletiva de Trabalho 2025;

8. Elaboragdo, discussdo e aprovagao das pautas de reivindicagdes da categoria dos empregados em &
Instituto de Beleza e Cabeleireiros de Senhoras, Oficiais Barbeiros (inclusive Aprendizes, Ajudantes, {
Manicures e Empregados de Cabeleireiros para Homens), cuja data base é 01 de janeiro a serem 9
remetidas a respectiva categoria econdmica representada pelo SINTERBEL, visando a efetwacao%

\ da Conven¢do Coletiva de Trabalho 2025;
9. Vetagdo das aludidas pautas; <
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5 presidente do sindicato iniciou a reunido agradecendo a presenga, e pediu muita aten¢do aos temas que
cerdo discutidos, tendo em vista a complexidade e a importancia dos mesmos e por se tratar do interesse
de todos. Logo apos solicitou o Sr. José Adriano de Souza, que secretariasse os trabalhos e fizesse a leitura
do Edital anterior e em seguida a leitura da Ata anterior para aprecia¢do do plendrio, sendo aprovada por
unanimidade a leitura da ata anterior. Em sequéncia usou da palavra o Sr. Ricardo Gomes que também, fez
um breve relato a respeito da Assembleia, Em seguida o presidente explanou sobre os avangos
conquistados pelo sindicato nos ultimos anos. O presidente da entidade explicou que o sindicato precisa
do apoio dos trabalhadores para continuarmos sempre em busca de novas conquistas. Em seguida fol dada
2 palavra aos presentes e todos se mostraram satisfeitos com a postura do sindicato, dizendo que o
sindicato deve seguir em frente em busca de novas conquistas para os trabalhadores. Apds grande
manifestagdo dos trabalhadores presentes demonstrando total apoio ao sindicato seguiu a discussio dos
itens constantes no edital. Em sequéncia passou as discussdes dos itens 3, 4, 5, 6, 7 e 8 do edital, ou seja,
elaboracdo, discussdo e aprovagdo das pautas de reivindicagdes das categorias de Turismo, cuja data base
¢ 01 de dezembro a serem remetidas 4 respectiva categoria econdmica representada pelo SINDETUR/MG,
visando a efetivacdo da Convengdo Coletiva de Trabalho 2024-2025; da categoria de Hospitalidade, cuja
data base é 01 de janeiro a serem remetidas & respectiva categoria econdmica representada pela
FECOMERCIO/MG, visando 3 efetivagio da Convengdo Coletiva de Trabalho 2025; da categoria dos
empregados em Condominios, cuja data base é 01 de janeiro a serem remetidas ds respectiva categoria
econdmica representada pelo Sindicato dos Condominios de Juiz de Fora e Zona da Mata Mineira, visando
3 efetiva¢3o da Convengdo Coletiva de Trabalho 2025; da categoria de Asseio e Conservagdo, cuja data
base é 01 de janeiro a serem remetidas & respectiva categoria econdmica representada pelo SEAC/MG;3
visando a efetivagdo da Convengdo Coletiva de Trabalho 2025; da categoria dos empregados em S
Lavanderias, dos Empregados em Empresas de Compra, Venda, Locagdo e Administragdo de Iméveis, cuja, e
data base é 01 de janeiro a serem remetidas & respectiva categoria econdmica representada pelo;
FESERV/MG, visando a efetivagdo da Convengdo Coletiva de Trabalho 2025; da categoria dos Empregados
em Instituto de Beleza e Cabeleireiros de Senhoras, Oficiais Barbeiros (Inclusive Aprendizes, Ajudantes;
Manicures e Empregados de Cabeleireiros para Homens), cuja data base ¢ 01 de janeiro a serem remetidasg
3 respectiva categoria econdmica representada pelo SINTERBEL, visando & efetivagdo da Convengdo ¢
Coletiva de Trabalho 2025. O presidente disse a todos os presentes que uma das prioridades da negociacé%"
deste ano é a manutengdo dos direitos e beneficios ja conquistados em negociagdes anteriores, € aumento s
real. Apos amplo debate dos presentes, restou aprovado por unanimidade e aclamagdo o indice a ser 3
requerido, sendo o INPC acumulado nos ultimos 12 meses anteriores a data base mais 6% de ganho real
para todas as categorias, estando, todavia, autorizada a diretoria, fechar acordo no patamar minimo do™—
INPC. Foi solicitado pelos presentes, a inclusdo do pagamento de ticket no periodo das férias e que fosse
cessado o desconto de 20% efetuado no ticket alimentagdo pela empresa, na categoria de asseio ¢
conservagao. Por se tratar de uma demanda recorrentes das categorias que recebem ticket alimentagao;
foi aprovado por unanimidade e foi esclarecido pelo presidente que negociagdes ndo medira esforgos para
a conquista deste beneficio. A negociacdo deverd garantir o reconhecimento da data base, com
consequente pagamento dos valores retroativos caso ocorra atraso no fechamento da convengdo coletiva.
Estando aprovadas as pautas apds votagdo do item 9 do Edital, passou para o item 10, quando para que
autorizassem poderes para a diretoria do Sindicato para negociar os saldrios ou ainda ndo haja acordo,
suscitar dissidio coletivo, no Egrégio Tribunal do Trabalho da Terceira Regido, em Belo Horizonte, momento
em que o presidente respondeu algumas perguntas do plendrio e apds ampla discussdo a Assembleia
deliberou por unanimidade e aclamagdo que ndo alcangado o indice minimo e a manutengdo das cldusulas
sociais estd autorizada a diretoria a propor o competente dissidio coletivo a fim de sanar o impasse das
negociagdes. Para este fim poderd a diretoria contratar representantes juridicos e despender tudo o que
for necessario para a defesa do interesse da categoria dos trabalhadores. Em sequéncia o Sr. Presidente
falou detalhadamente sobre o nimero “11” do Edital, pois desta autorizagdo dependeré e muito a vida do
Sindicato, pois dela iremos ter condigdes de pagar os médicos, dentistas, advogados conveniados que nos
atende no cotidiano, através da contribuicio Negocial, passando o Sr. presidente a esclarecer a recente
decisdo do STF, que declarou ser constitucional a instituicdo de contribuigdo assistencia/negocial para os
trabalhadores que se beneficiam das convengdes coletivas de trabalho, desde que tenham prazo para
apresenfyr oposicdo e Passou a expor as propostas de cada categoria; da categoria de Turismo 8% (oito
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#0r cento) uma vez ao ano, do saldrio do empregado de cada empregado sindicalizado ou nio, limitado a
R$ 140,00; da categoria de Hospitalidade 8% (oito por cento) uma vez ao ano, do saldrio do empregado de
cada empregado sindicalizado ou ndo, limitado a RS 140,00; da categoria de Condominios 8% (oito por
cento) uma vez ao ano, do saldrio do empregado de cada empregado sindicalizado ou ndo, limitado a RS
140,00; da categoria de Asseio e conservagdo 8% (oito por cento) uma vez ao ano, do salario do empregado
de cada empregado sindicalizado ou ndo, limitado a RS 140,00; da categoria dos empregados em
Lavanderias, dos Empregados em Empresas de Compra, Venda, Loca¢do e Administragdo de Iméveis e dos
Empregados em Instituto de Beleza e Cabeleireiros de Senhoras, Oficiais Barbeiros (inclusive Aprendizes,
Ajudantes, Manicures e Empregados de Cabeleireiros para Homens), 8% (oito por cento) uma vez ao ano,
do saldrio do empregado de cada empregado sindicalizado ou ndo, limitado a R$ 140,00, todas com prazo
de oposigdo de 15 (quinze) dias contados a partir da data de registro da Convengdo Coletiva de Trabalho
junto ao Ministério, e propds ainda que caso seja de interesse do trabalhador a contribuicdo poders ser
descontada em duas parcelas, desde que o trabalhador solicite ao sindicato. O Sr. Presidente explicou
ainda que destas contribui¢des serdo pagos os funciondrios do sindicato que estdo a disposicdo dos
trabalhadores, enfim todos os encargos do Sindicato, resumiram neste item; razdo pela qual pedimos muita
ateng¢do em votarem; em seguida se deu discussdo quanto a forma de apresentagdo da carta de oposi¢do
a contribui¢do e chegou a conclusdo que a forma de apresentagdo de carta de oposi¢do devera observar
0s seguintes requisitos: devera ser realizada mediante carta redigida a préprio punho e entregue de forma
direta, individual e pessoalmente ao sindicato profissional na sede do SINTHAC, ou mediante
correspondéncia individualizada com AR (aviso de recebimento) enviada pelos Correios ao sindicato
profissional, sendo invdlida a apresentagdo de carta de oposi¢do realizada em papel timbrado da empresa
ou contabilidade, encaminhado por correios em envelope da empresa ou contabilidade, ou em envelope
que contenha carta de oposi¢do de mais de um trabalhador, além da obrigagdo do trabalhador entregar a
empresa a copia da carta de oposi¢cdo com o protocolo do SINTHAC ou comprovante de envio por AR que
contenha o nome do trabalhador como remetente, para que a empresa ndo efetue o desconto da desconto
da contribui¢do. O Sr. Presidente explicou ainda que destas contribui¢des serdo pagos os funcionarios
sindicato que estdo a disposi¢do dos trabalhadores, enfim todos os encargos do Sindicato, resumiram neste
item; razdo pela qual pedimos muita atengdo em votarem; em seguida o Sr. Presidente colocou em votagdo
dizendo ao plendrio: todos aqueles que estivessem de acordo e autorizasse a contribuigdo assistencial
solicitada, no nimero “11” do Edital de convocagdo que se levantassem, passados alguns minutos para a
contagem, verificou-se por aclamagdo e total unanimidade a autorizagdo, foi aprovada. Logo apés ©
Presidente Sr. Gabriel Veiga Pussente agradeceu mais uma vez a todos pela confianga depositada na
diretoria, dando como encerrada a Assembleia Geral Extraordinaria eu José Adriano de Souza, Secretario
dos Trabalhos lavrei a presente Ata, que segue assinada por mim pelo presidente e mais dois trabalhadores
presentes ac%anhada de lista de presenga em anexo. Cataguases, 30 de setembro de 2024.
L e i

. o}&/ca /

e S

FAOM ;‘L}‘EOM‘EQI‘L“:M g’n MQL;

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

