Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacio

do Estado do Ceard — SEEACONCE
Reconhecido pelo Ministério do Trabalho em 15 de Abril de 1988 — Cddigo 000.523.028.80-06
sede Propria: Rua 5ao Paulo, 1037 - Centre - Fartalesa — Ceard CED- SO.M30-104

Fone: (B5)3453-8900 [ 2901 a-maik: secretaria@seeaconce.org.br
CNPJ: 23,443.843/0001/35

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAQRDINARIA DO SINDICATD DOS
TRABALHADORES PRESTADORES DE SERVICOS TERCEIRIZADOS EM ASSEID,
CONSERVACAD, SERVIGO ADMINISTRATIVO, ADMINISTRAGAD DE MAC-DE-OBRA E DE
LIMPEZA PUBLICA E PRIVADA NO ESTADO DO CEARA - {SEEACONCE).

Mo dia dezoito de cutubro de dois mil & winte quatra, as dezolic hores e frinta minuio, em segunda
CONVACALA0, rauniram-se na Rua José de Alencar, 325 Centro da cidade de Quixada no estada
go Cesrs o8 Integrantes da calegoria profissional, socics & nfio sdcios, em assemblaiz geral
exiraordinaria com a diretoria do SEEACONCE para deliberarem scbre a saguinte ordem do dia-
A) Abertura da Campanha Salarial 2025; B) Autorizac®o para a Diretoria reslizar 2 Megociagio
Colefiva com o SEACEC, com o fim de celebrar & assinar & Canvensado Coletiva de Trabaiho
20252028, cuja data base & 1° de janeiro; C) Aprovacso da minuta de reivindicagies a ser
entregue ac sindicale da categoria econdmice, o SEACEC; D) Autorizar o sindicato labaral a
susciar Dissidsa Coletve, junio ao TRT da 7* RegiSo, contra @ SEACEC, depois de dsgatadas
as possibilidades de celebragio consensual de aditivos a Convengéo Coletiva de Trabalhe; E)
Megociar, transigir, maodificar, Incluir e excluir 35 clausulas da proposta da Comvenclio Caletiva
de Trabalho, durante o processe de negociacso: F) Aprovacdo da Contribuigdo Megocial Labaral
extensiva 3 lodos os integrantes da categoria profissional sdcios & ndo socios, A assemblaia foi
coordenads pelo diretor Paulo Sergio Braga. Na minuta de reinvindicagdes constam entre og
pedidos: 1. Reajuste salanal pelo INPC + 4%, incluinds empregados “fara da faixa”, com garantia
minima do reajuste aplicado ao saidrio-minime de 20252, Vale Adimentachs ne valor de RE
28, 8idia, devendo ser concedido também no més de f&rias;3. Cesta basioe no valor de R3
113,00/més, devends ser concedida também no més de férias-4. Auxilio Creche no valor de RS
283,44 més, independentements de ser pal ou mae, por fithe nascido viva ou ginda 8m caso de
adogao ou deferiments de guarda;5. Ajuda de cusic no valor de RS 127,90, anés o deslocamenio
igual ou suparior & 50km, a qual deve ser paga 48h antes da viagem6. Auxilio Transporte no
valor de R3 200,00/més para os trabalhadores gque laboram nc interior 7. Homologagéo
obrigatéria na sindicato;B. Garanlia do pagamento em dobro no caso de trabalho em dia fertaga
para jofmada de frabalho 12238 0. Inclusde de adicional de insalubridade no percentual de 20%
sobre o piso salarial pare & funglo de manipuladara de alimentos e audliares 10, Inclusio da
adicional de periculozidade para a fungée de garupeiro e operador de ETA-11 Garantia de
comunicecio de féras no praze minime 30 diss antes do inicio do gozo & pagamento com no
minimo 48 hesss antes do inlele; 12 Inclusfe de clausula = ser apresentada palo SEEACOMNCE
sobre trebalho intermitents; 12, Incluslo de clausula a ser apresentada pelo SEEACONCE sobre
licenga maternidade em vidude de parta de natimarto; 14. Inclusdo de clausuls 3 zer apresentads
peio SEEACONCE sobre realizagio de exames de prevencio & suas nuances: 15. Inclusio de
clausula a ser apresentada pelo SEEACONGCE scbre fomeciments do awvisg prévio ao
trabalhador; 16, Plane de Sailde com custeio integral (100%) pela empresa 7. Alteracdo na
redagao das clausulas 2 sequir 025, 03° 047, 05® 084 07°, OG*, 10° 129 13% 140 180 200 239
28% 30%, 31°, 347, 407, 45% 47" 520 5E* e 57%1B. Vigéncia da CCT pelo prago de 02 anos, com
resjuste anual das clausulas econdmicas. Em seguida foi facuitada & palavea aos presentes que
por unanimidade aprovaram a minuta spresentada como também fol rafificado todas a2 clausulas
da convenglo [& em vigor de asseic @ conservagiio, bem como fol sprovada a contribuicas
negocial laboral extensiva a todos os integranies da categoria profissiona sdcios & ndo sdcios.
Seguem em anexa & lists de presenca dos trebalhadores que compareceram a8 respectiva

assemblem. Eu, Francisea Cleilson Gomes Caetana, presente a tuda, lavia & a55in0 & prasents
ata. "
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Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagio

do Estado do Ceard — SEEACONCE
Reconhecido pelo Ministérie do Trabalho em 15 de Abril de 1988 - Cddigo 000.523.028.80-06
Seda Propria: Rua 530 Paulo, 1037 - Centro - Fortalera — Coard CEP: 60.020-101
Fona: {B5)3453-8900 / 8501 e-mail; secretaria@sesaconce.org.br
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRADRDINARIA DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES PRESTADORES DE SERVICOS TERCEIRIZADOS EM ASSEID,
CONSERVACAC, SERVICO ADMINISTRATIVO. ADMINISTRACAD DE MAC-DE-OBRA E DE
LIMPEZA PUBLICA E PRIVADA NO ESTADO DO CEARA - (SEEACONCE)

Mo dia dezoitc de outubro de dols mil & vinfe & quadrg, @5 dezolla horas 2 trinta minutos, sm
s=gunda com/ocacdn, reunram-ge na Rua Professor Jodo Coelho, &8 altas, Bairro Centro da
cidade de lguatu no estado do Cears os integranies da categoria profissional, adcios & nao
socios, e assembieiz geral exiracedingria com a diretoria do SEEACONCE para defiberaram
soofe & seguinte ordem do dia: A} Abertura da Campanha Salerial 2025 B) Autorzagdo para a
Diretoria realizar & Negeciagae Coletive com o SEACEC, com o fim de celebrar e assinzr a
Convancao Coletiva de Trabalhe 2025/2028, cuja data base & 1° de |[aneirg; C) Aprovacio da
minuta de reivindicagies a ser entregue ao sindicato da categoria econdmica, o SEACED; D)
Autorizar o sindicata lsboral a suscitar Dissidio Celetivo, junty o TRT da 7® Regifo, condra o
SEACEC, depois de esgoladas as possibilidades de celebracSs consensual de adifivos a
Convengao Coletiva de Trabalho; E} Megociar, transigir, modificar, incluir & excluir a5 clgusitgs
da proposta da Convenglio Coletiva de Trabalhe, dursnte o processo de negociagso: F)
Aaprovacao da ContribuloSo Megocial Laboral extensiva a todos os integrantes da categaoria
profissional sécios & nfo séclos. A assembleia lol coordenada pelo diretor Jeremias de Souza
Gonzaga. Iniciada a assemblaia foram fidos o edital & a propasta efaborada pela diretoriz, Ma
minuta de relnvindicegbes constam entre o pedides: 1. Resjuste salarial pelo INPC + 4%
incluindo empregados “fora de faixa”, com garantia minima do reajuste aplicade ac saldrip-
minima de 2025.2. Yale Alimeniagdo no valor de R 25,80/dia, devenda ser concedido tambeém
na mas da férias, 3. Cesla basica no valor de RS 115 00/més, devendo ser concedida tambem
no mes de feras4. Auxilio Creche no valor de RE 283 44/més, independentemante de sae pai
ou mae, por fifhe nascide vive au ainda em caso de adogso ou deferimanto de guarda;5. Ajuda
de custo no valor de RE 127,90, apds o deslocamenio igual ou superior a S0km, 5 qual ceva sar
page 45h antes da viagemB. Auwdlic Tra nsparte no valor de RS 200,00/més para os
rabalhadores que laboram no interor?. Homologagéo obrigatdria no sindicato 5. Garantis do
pEgamento em dobro no caeo de Irabatho em dia feriads para jornada de trabalho 12x38:58.
Inclusgo do adicional de insalubridade o percentuzl de 20% sabre o piso salarial para a fungo
de manipuladora de alimentos & auxdliares; 10, Inclusde do adiconal de panculosidade para a
fungao de garupeiro & operador de ETA; 11, Gasantia de com unicagao de férizs no praze misimo
<0 dias antes 6o inicic do goze & pagamento com no minima 48 horas antes do inicio: 12, Inclusss
de ciusula 8 ser apresentada pelo SEEACONGCE sobre trabalha intermifenie; 13, Inolusao de
clsusuts @ ser apresentada pelo SEEACONCE sobre licenca maternidade em virtude de pario
de nalimarto; 14, Inclusdo de clausula a ser apresantada pelo SEEACONCE sobre realizaggo de
exames de prevengso £ SU83 nuances; 15, Inclusfo de cldusule 2 ser apresantada pelo
SEEACONCE sobre fornecimento do aviso prévie ao trebalhador16. Plano de Saids com
custeio integral (100%) pela empresa 17, Alteracfo na redacso das cldusulas a sequir 022, 03
04°, 03, 0%, 07", 08%, 104, 12°, 137, 14°, 167, 20%, 23% 297 30° 319, 34% 400 450 47+ 52% G@
& 57%18. Vigénecia da CCT pelo prazo de 02 anos, com reajushe anual dag clausulas aconomicas,
Em seguida fol facultada 2 palavra aos presenies que por unanimidade Eprovaram a minuta
aptesentada como tambem foi ratificade lodas as cléusulas da convengdo i@ em vigor de asseis
8 consen/acac, bem como fol aprovada a contribulgdo negocial laboral extensive 3 odos os
integrantes da categerta profissional séclos & ndo sdcios, Segquem em ansxo a lista de PIESEMNGE
dos trabathadores que comparsceram a respectiva assembleia Jeremias de Souza Gonraga,
presente a tudo, lavra @ sseino a pregente ata.
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Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagio

do Estado do Ceard — SEEACONCE
Racanhetido pilo Ministério do Trabalho em 15 de Abril de 1988 - Cddigo 000.523.02E.20-06
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRACRDINARIA DO SINDICATO DOS TRABALHADORES
PRESTADORES DE SERVICOS TERCEIRIZADOS EM ASSEID, CONSERVACAD, SE RVICO
ADMINISTRATIVO, ADMINISTRACAOC DE MAC-DE-OBRA E DE LIMPEZA PUBLICA E
PRIVADA NO ESTADO DO CEARA - (SEEACONCE).

Mo dia dezoito de outubra de dois mil e vinte & quatro, 83 dezroite horas e trinta minutos, em
sagunda convocacan, reuniram-ga na Rua Assambleis de Deus, 1072, altos ,Laurdo  Tiangua/CE
no estado do Ceara os integrantes da categoria profissional, so6cios e ndo socios, am assemblaia
geral extraordindria com a diretoria do SEEACONCE para deliberasem sobre a seguinie ordem
do dia. A) Aberiura da Campanha Saltarial Z0Z5; B) Autorizeg@o para a Diretorla realizar &
Negociagio Coletiva com o SEACEC, com o fim de celebrar e assinar 2 Convengéc Coletiva de
Trabalho 2025/2028, cuja data base & 1° de janeiro; C) Aprovagéo da minuta de relvindicagtes
a sa&f enlregue ao sindicaic da categeria econdmica, o SEACEC; D) Autorizar o sindicato laboral
a suacitar Diseldio Coletivo, junto ao TRT da 7 Regifio, contra o SEACEC, depois de esgotadas
as possibilidades de celebraciio consensual de aditivos a Convengfio Colefiva de Trabalho, E)
Negociar, transigir, modificar, incluir e excluir as clausulas de proposta da Convencdo Coletiva
de Trabalho, durante o processo de negociagho; F) Aprovaglo da Contribuico Negoeial Labaral
axiensiva a tedos o3 integrantes da categoria profissional sdcios & néo sdoias. A assembleia fol
coorcenada pela direlora Maria Meuma da Silva Ferreira, Iniclada a assembleia foram lidos o
edital e & proposta elaborada pela dirstoria; Na minuta de reinvindicagfies constam entre os
pedidas: 1. Reajuste salarial pelo INPC + 4%, incluindo empregados “fora de faixa®, com garantia
minima do reajuste aplicado o salério-minimo de 20252 Vale Alimentagéo no valor de RS
20,90/dia, devendo ser concedido também no més de férias;d. Cesta basica no valor de RS
115,00/més,. davendo ser concedida tambim no mée de fErhas 4. Auxilio Creche no valor de RS
283 44imés, independentemente de ser pai ou mie, por filke nascido vivo ou ginda em caso de
adogao ou deferimento de guarda;5. Ajuda de custo no valor de RS 127,00, apds o deslocamento
igual ou suparior 8 S0km, 8 qual deve ser paga 48h antes da viagem:§. Auxilio Transporte no
valor da RE 20000/més para os (rabalhadores que [abaram no interior;7. Homologagso
chrigatérie no sindicale:d, Garantia do pagamento em dobro no caso de frabalho em dia leriado
para j[omada de trabalhe 12x36.9. Inclugio do adicional de ingalubridade no percentual de 20%
soore o pisc seferial para 8 fungéoe de manlpuladora de amentos e auxiliares;10. Inclusgo do
adicional de periculosidade para a fungdo de garupeiro e operador de ETA11. Garaniia de
comunicagio de féries no praza minima 30 dias antes do inicio do gozo e pagamento com no
minima 48 horas antes do inicio;12. Incluséo de cléusula g ger apresentada pela SEEACONCE
sobra trabalho intermitenie; 13. Inclusio de clausula 2 ser apresentada pelo SEEACOMCE sobre
licenca maternidade em virftude de parto de natimorio; 14, Incluséo de cldusula & ser apresentada
palo SEEACONCE sobre realizasiio de exames de preventao e sUas nuences; 15, Incluséa de
clausula a ser apresentada pelo SEEACONCE sobre formecimento do aviso prévio ao
irabalhador, 18, Planc de Sadde com custeln integral (100%) pela empresa;17. Alteragdo na
redacio das cliusulas & segulr, D2*, 03%, 04, 05", OB*, 07 087 107 128 139 449 18* 20% 23
284 30 31%, 34 40", 45® 477, 52 556" e 5718, Vigéncia da CCT pelo praze de 02 ancs. com
reajuste anual das cldusulas econdmicas. Em saguida foi facultada a palavra aos presentes que
por unammidade aprovaram 2 minuiz apresentada coma tambam fol ralffcads todas as cldusulas
da convencdo j& em vigor de assein @ consarvacdo, bem como foi aprovada a contribuicho
negosial laboral extensiva a todos os integrantes da categorka profissional socios @ ndo stcios

Seguem em anexo a lisla de presenca dos tabslhadores que compareceram a respectiva
assembleia. Eu, Maria Neuma da S#va Fermreira, presente a ludo, lavro e assing 2 prasente stz
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS TRABALHADORES
PRESTADORES DE SERVICOS TERCEIRIZADOS EM ASSEI0, CONSERVAGAD, SERVIGO

ADMINISTRATIVO, ADMINISTRACAQ DE MAC-DE-OBRA E DE LIMPEZA PUBLICA E PRIVADA NO
ESTADO DO CEARA - (SEEACONCE).

o dia dez de outubro de dois mil & vinte & quatro, as dezoito horas, em segunda convocagdo, reuniram-se ne Rua 530
Paulg, 1027, no Centro da cidade de Fortaleza no estado do Ceard os integrantes da categoria profissional, socios e ndo
socias, em assembleia geral extracrdindria com a diretaria do SEEACONCE para deliberarem sobre a seguinte ardem do
dia: A} Abertura da Campanha 5alarial 2025; B) AutorizagBo para a Diretoria realizar a Negociagio Coletiva com o SEACEC,
corm o fim de celebrar e assinar a Convenglo Coletiva de Trabalho 2025,/2028, cuja data base € 12 de Janeire; C) Aprovacio
da minuta de refvindicagdes a ser entregue ao sindicato da categoria econdmica, o SEACEC; D) Autarizar o sindicate laboral
a suscitar Dissidio Coletivo, junto ao TRT da 72 Regldo, contra o SEACEC, depois de esgotadas as possiblliidades de
celebratao através da Convencdo Coletiva de Trabalho; E) Megociar, transigir, modificar, incluir e excluir as cldusulas da
proposta da Convengdo Coletiva de Trabalho, durante o processe de negociacSo; F) Aprovagdo da Contribuicio Negocial
Laboral extensiva a todos 0s integrantes da categoria profissional sécios e nBo sdcios. A assembleia foi coordenada pela
presidente Maria da Penha Mesquita de Sousa Juntamente com o secretdrio geral Amadeus Oliveira Paibdo. Iniciada a
assembleia foram lidos o edital @ a propoesta elaborada pela diretoria, Na minuta de reinvindicagfes constam entre os
pedidos: 1. Reajuste salarial pelo INPC + 4%, incluindo empregados “fora de faixa”, com garantia minima do reajuste
aplicado ao saldrio-minime de 20252, Vale Allmentacie no valor de RS 29,90/dia, devendo ser concedido tambeém no
rés de férias;3. Cesta basica no valor de &S 115,00/més, devendo ser concedida também ne més de férias:4. Auxilio
Creche no valor de RS 283,44/ més, independentemente de ser pai ou mie, por filhe nascido vivo ou ainda em caso de
adogdo ou deferimento de guarda;5. Ajuda de custo no valor de RS 127,90, apds o deslocamento igual ou superlor a 50km,
# qual deve ser paga 48h antes da viagem;&. Auxflio Transporte no valor de RS 200,00/més para os trabalhadores que
laboram na interiar,y. Homaologac2o abrigatdria no sindicato;8. Garantia do pagamento em dobre no caso de trabalho
em dia feriado para jormada de trabalhe 12x36:9. Inclusdc do adicional de insalubridade no percentual de 20% sobre o
plso salarial para 3 fungdo de manipuladora de alimentos e auxiliares;10. Inclusdo do adicional de periculosidade para a
funcao de garupeiro e operadorde ETA;11, Garantla de comunicacdo de férias no prazo minimo 30 dias antes da inlcio do
EoZ0 & pagamento com no minimo 43 horas antes do inicio; 12. Inclusdo de cldusula a ser apresentada pelo SEEACOMNCE
sobre trabalho intermitente;13, Inclusdo de cldusula a ser apresentada pelo SEEACONCE sobre licenca maternidade em
virtude de parto de natimorto; 14, InclusBo de cliusula a ser apresentada pelo SEEACONCE sobre realizacdo de exames de
pravencdo ¢ suas nuances;15. Inclusdo de clausula a ser apresentada pelo SEEADONCE sobre fornecimento do avise prévio
ag trabalhader;16. Plano de Sadde com custeio integral {100%) pela empresa;17. Alteracdo na redaco das cliusulas a
seguir: 02, 03%, 044, 05°, 062, 072,099, 10°, 122, 137, 149, 18%, 303, 239, 299 308, 312, 348 402 452 479, 52% 558 e 57418,
Vigéncia da CCT pelo prazo de 02 anos, com reajuste anual das cldusulas econdmicas. Em seguida foi facultadz a palavra
805 presentes que por unanimidade aprovaram a minuta apresentada como também foi ratificado todas as cldusulas da
convengas ja-em vigor de asseig e conservagdo, bem como fol aproveda a contribuicio negocial laboral extensziva a todos
o3 integrantes da categaria profissional socios e ndo sdcios. Seguam em anexo a lista de presenga dos trabalhadores que
compareceram a respectiva assembleia.

Eu, Maria da Penha Mesquita de Sousa, presente a tuda, lavro & assing 2 presents ata, juntamente com 0 secretdrio geral
Amadeys Olivelra Palxdo i .

" aria da Penha Mesuuital de Sousa
Presidente L. _/Secretdrio Geral




Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacio

do Estado do Ceara — SEEACONCE
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ATA DA  ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES PRESTADORES DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS EM ASSEID,
CONSERVACAO, SERVICO ADMINISTRATIVO, ADMINISTRACAD DE MAO-DE-OBRA E DE
LIMPEZA PUBLICA E PRIVADA NO ESTADD DO CEARA - (8 EEACONCE)

Mo dia dezolte de outubro de dols mil e vinte e Quatro, 83 dezenove horas, em segunda
comvocacsa, reuniram-s& na Rua Dom Aurelianc Matos, 624, Cantro da cidade de ltapipoca na
estado co Ceara os integrantes da categaria profissicnal, sécios & ndo sicing. em assambleis
geral extraordingria com 2 diretoria do SEEACONCE para delberarem sobre a EEQUinie ardem
do dia: A} Aberiura da Campanha Sslarial 2025 8) AutorizagSo para a8 Diretoria reslizar a
Negociagie Coletiva com o SEACEC, com o fim de celebrar e assinar a Convengdo Coletiva de
Trabsiho 2025/2026, cuja daiz base & 1° de janeirs; C) Aprovacao da minuta de reivindicacles
2 ser entrague o sindicats da categoria econdmica, o SEACES, D) Autorizar o sindicata lsboral
a susciter Dissidia Coletivo, juntc aa TRT da 7* Regide, contra o SEACEC, depois de esgoladas
2% possibilidades de ¢elebracio consensual de adidivos & Canvencao Coletiva de Trabalho, E)
Megociar, fransigir, modificar, incluir @ excluir as cldusulas da proposia da Convenclo Colativa
de Trabalho, durante o processo de negoclacio; F) Aprovagao da Contribuigio Negoclal Laboral
exiensiva a todos os Integrantes da calegoria profissicnal sdcios & ndo sécios. & assembieia fol
coordenada pelo diretor Amadeus Oliveira Palxaio, Iniciads a assembiela foram lidoz o edital & 3
Propogis elaborada pela diretoria, Na minuta de reinvindicagtes constam enfre os pedidos: 1.
Resjuste safarial pelo INFC + 4%, Incluindo empregados “fora de faixa”, com garantia minima deo
rea|uste aplicado a0 saldrio-minmo de 20252 Vale Alimentagdo no valor de RS 29 90/dia
devendo ser concedido também no més de férias,3, Cesta basica no valor de RS 115,00/més.
cevanda ser concedida também no més de férias;4, Auxilio Creche ne velor de R$ 283 44/még
independentementa de ser pal ou m3a, por filho nascide vive ou sinda em caso de adoclo ou
geferimente de guarda5. Ajuda de custo no valor de RS 127,50, apss o deslecaments igual ou
superar a 30km, & gual deve ser paga 40h antes da viagem 8. Auxllio Trangporte no valor de BT
200,00/més para os trabathadores que labaram no interor 7 Homolegagde chrigetoria no
sindicato;8. Garantia do pagamento em dobro no caso de frabalho em dia fariado para jornada
ge trabafho 12x35,9. Inclusdo do adicional de Insalubridade no percentus! de 20% sobre o piso
salarial pera 2 fungae de manipuladera de alimantos & auxillares: 10, Inclusda do adicional de
pericuiosidade para a funglio de garupeiro e operader de ETA:11, Garantia de camun icagio de
férias no praze minime 30 dias antes do inleio do gozo e pagamento com no minimao 48 horas
antes do iniclo;12. InclusSo de cldusula a ser apresentada pals SEEACONCE sabre trabalhn
int¢rmitente;13. Inclusdo de clausula & ser apresentads pelo SEEACOMNCE sobre lcenca
matemidade em virtude de parto de nalimorto: 14, Inclusdo de clausula 8 ser apresantada pelg
SEEACONCE sobre reafizacdn de exames de pravencio € suas nuances! 1S, Inclusis de
clausulz a8 ser apresentada pelo SEEACOMCE sobre forneciments do svies prévio aq
trabaltiador,18. Plano de Sadde com custele Integral {100%) pela emprass;17. Alteracho na
redagan das clausulas a sequir 02° 03*, D4 05%, 067, O7° 08°, 107, 12°, 13%, 14° 18", 207, 23°,
259, 30°, 31%, 4%, 407, 45° 47' 53" 58% e 57918 Viglncia da CCT pelo prazo de 02 anos, com
reajuste anual das clausulas econdmicas, Em sequids fol facultada a palavra aos prRsEnies gue
porunanimidade aprovaram a minuts apresentada como também foi ratificado todes as cléusylas
ga convengao j& em vigor de assein e conservacso, bem como fai aproveda a conifibuicao
negocial laboral extensiva a todos os integrantes da categoria profissional socios e nfio séeios.
Seguem em anexc a lisla de presenga dos frabalhadores que compareceram a respeciiva
assamblaia. Eu, Amaduu?-.ﬂliveira Paixéo, presents a tudo, lavro & assino a presente ata.
™A
|

k |

f Amadeus Olivéira Pando — Ij}lretur

Filiado a

El

.‘%

b
(i

o



Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacio

do Estado do Ceard — SEEACONCE
Reconhecldo pelo Ministério do Trabalho em 15 de Abrll de 1988 = Codigo 000.523.028.80-06
Sede Prépria: Aua S8o Paulo, 1037 - Centro — Fortaleza - Ceard CEP: £0,030-104
Fone: [85]3453-8900 [ 8301 e-mail: secretaria@®seeaconce,org.br
CNPJ: 23 443 B49/0001/35

ATA DA ASSEMEBLELA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS
TRABALHADODRES PRESTADORES DE SERVICOS TERCEIRIZADOS EM ASSEIQ.
CONSERVAGAO, SERVIGO ADMINISTRATIVO, ADMINISTRAGAC DE MAO-DE-QOBRA E DE
LIMPEZA FUBLICA E PRIVADA NO ESTADD DO CEARA - (SEEACONCE).

No dia dezoito de oufubro de dois mil & vinte & quairo, s dezoito horas e trinta minutos, em
segunda convocagdo, reunitam-se na Rua José Marrocos,286,Baimo Centro da cidade de
Juazeirc do Norte no estade do Ceard os infegrantes da categona profissional, sécios e nao
socios, em assemblaia gerel extracedindria com a diretoria do SEEACONCE para deliberarem
sobre 2 seguinte crdern da dia: A) Abertura da Campanha Salarial 2025, B) Autorizacdo para a
Diretoria realizar a Negociaghe Coletiva com o SEACEC, com o fim de celsbrar e assinar 2
Convengao Coketiva de Trabalho 2025/2026, cuja dala base & 17 de janeirg; C) Aprovagsa da
minuta de reivindicagies a ser enfregue ao sindicato da categoria econdmica, a SEACEC; D)
Autorizar o sindicalo laboral a susciter Dissidio Caletive, junto ao TRT da 7@ Regide, contta o
SEACEC. depois de esgotadas as possibiidades de celebrachio consensuzl de aditivos a
Convengéo Coletiva de Trabalho: E) Negaciar, transigir, modificar, incluir e excluir as cléusulas
da proposta da Convengdo Coletiva de Trabalho, durante o processo de negociacSo. F)
Agravagso da Contribulgdo Megocial Lebaral exienaiva @ odos os integrantes dz categoria
profissional sdcios @ ndo sbcioe. A assemblela foi coordenada pelo diretor Anténla Humberio
Rodrigues do Nascimento, Na minuta de reinvindicagies constam enire os padidos: 1, Reajusie
salarizl pele INPC + 4%, incluindo empregados “fora de faba®, com garantia minima do reajusie
aplicado ao salaro-minimo de 20252, Vale Alimeniacio no valor de R$ 28 80/dia, devendo ser
concedido tambam no mée de férias; 3. Cesta bdsica no valor de RS 115,00/més, davenda sar
concedida tambem no més de férias4. Auxilio Creche no wvalor de RS 283 44/més,
independentemente de ser pai ou mée, por filka nascida vivo ou ainda em casc de adocdo ou
deferimanto de guarda 5. Ajuda de custo no vaior de R§ 127,90, apds o deslocamenta igual ou
superior a 50km, a qual deve ser paga 48h antes da viagem:B. Auxilio Transporte no valor da RS
200,00ymiés para os trabalhadores que |sboream no interior;T. HomeologagSo obrigattria no
sindicate 8. Gasanlia do pagamento em dobra ne ¢ase de trabalha em dia feriado para jormada
de lrabalho 12x36 8. Inclusdo do adicional de Insalubridade no percentual de 20% sobre o piso
salarigl para a funglo de manipuladora de alimenios & auxiares; 10, Inclusdo do adicional de
periculosidade para a fungla de garupeiro e eperader de ETA:11. Garaniia de comunicacao de
Périas no prazo minimo 30 dias antes do micio do gozo e pagamento com no minima 48 horas
antes do inicke;12. InclusSo de cléusula a ser apresentada pelo SEEAGONCE sobre Irabalbio
intermitente;13. Inclusso de clausula a ser apresentads pelo SEEACOMNCE sobre lloenca
maternidade ern virtude de parlo de nafimorio; 14, Incluséo de cldusula a ser apresentada pelo
SEEACONCE sobre realizagiic de exames de prevensdo e suass nuances;15. Inclusdo de
clausula & ser apresentada pelo SEEACONCE sobre formecimenle do aviso prévio ao
trabalhader16. Plano de Sadde com custeio integral (100%) pela empresa; 17, Alleragio na
redagdo das cldusulas a seguir: 02% 03" 047, 05® 067 079, 09% 10% 12% 13" 147, 18 20° 23"
28% 30% 31% 34° 40" 45° 470 527 GG e 57%18. Vigéncia da CCT pelo prazo de 02 anos, com
regjuste anual das clausulas econdmicas. Em seguida foi facultada a palavra aos presentas gue
par unanimidade aprovaram a minuta apresentada como também foi refificado todas as clausulas
da convengao & em vigor de ssseio e conservacdo, bem como fol aprovada a contribuicio
negocial leboral extensiva & todos oz Infegrantes da categoria profissional stcios @ nao sacios.
Seguem em anexo a lisia de presenga dos trabalhadores que comparecersm a respectiva
assemblaia. Eu, Antdnic Humberio Redrigues do Nascimento, presente & fudo, lavro & assino a
presente ta,
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Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacio

do Estado do Ceard — SEEACONCE
Reconhecido pele Ministdrio do Trabalho em 15 de Abril de 1988 - Cadige 000.523.028.80-06
Sede Propria: Rua 530 Paulo, 1037 - Cantro - Fortalesa - Ceard CEP: B0.030-101
Fone: {85]3453-8900 / 8301 e-mail: secretaria@seeaconce.org br
CMPJ: 23.443.849,/0001,/35

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS TRABALHADORES
PRESTADORES DE SERVICOS TERCEIRIZADCS EM ASSEIO, CONSERVAGAD, SE RVIGO
ADMINISTRATIVO, ADMINISTRAGAC DE MAOD-DE-OBRA E DE LIMPEZA PUBLICA E
PRIVADA NO ESTADO DO CEARA - (SEEACONGE],

Mo dia dezoito de oulubre de dois mil & vinta e guatro, @5 dezoito horas ¢ trmta minutos, em
segunda convocagio, reuniram-se na Rua Instituto Santa Inés 413, Bairro Centro da cidads de
Cratads no estado do Ceard os inegrantes da categoria profissional, sécns e nEo shoios. &m
assemblela geral extraordinaria com a direloria do SEEACONCE para deliberarem sobra a
seguinte ordem do dia: A} Abertura da Campanha Salarial 2025 B) Au lorizagdo para a Diretaria
realizar a Negocia¢do Colefiva com o SEACEC, com o fim de celebrar e assinar a Convenglo
Coletiva de Trabalho 2025/2028, cujs data base & 1° de janeire; G} Aprovacan da minuta de
renvindicagies a ser eniregue ao sindicalo da categorla econdmica, o SEACES: C) Autorizar o
sindicato laboral a suseitar Dissidio Coletive, |unto ao TRT da 7 Regido, contra o SEACEC,
depois de esgoladas as possibilidades de celebragda consensual de aditives a Convenglio
Coletiva de Trabalha; E) Negaciar, transigir, maodificar, incluir @ excluir a5 clavsulas da proposis
da Convenc2o Coleliva de Trabalho, durarte o processo de negociacéo’ F) Aprovecio da
Confribuicho Negocial Laboral extensiva a todos os integrantes da categaris profissional sdeics
& Nao socios. A assembleia fol coordenada pela diretora Marinete Mesquita das Chagas. Iniciada
8 @ssemblela foram Gdos o edital @ 2 proposta elaborada pele diretoria. Na minuta de
relnvindicagdes constam enire os pedides: pedidos: 1, Reajuste salarial pelo INFC + 4%,
inciuinde empregados “fora de falxa®, com garantia minima do reajuste aplicado ao saldrio-
minime da 2025:2 Valeé AlimentagSc no valor de RS 28, 80Mia, deveando sar concedido lambam
no més de férizg)5. Cesta basica ne valar de RS 118 00imés, devendo ser concedids também
ne més de ferias 4. Auxilio Creche no valer de RS 283 44/més, Independentamente de ser pai
ou mae, per filng nascido vivo ou alnda em caso de adocdo cu deferimentn de guarda;s, Ajuda
de custo no valor de RS 127,90, apds o desiocamento igusl ou superior 2 50km, 2 aual deve ser
paga 48h antes ds wviagemB. Auxibo Tramspore no valor de R$ 200.00/més pErz Qs
trabalhadores que laberam no interion 7. Homclogagdo obrigatérla no sindicato: 8 Garantia da
pagamento em dobre ne caso de trabalho em dis feriade para jomada de frabalho 12x36:8.
Inclusée do adicional de msalubridade no percentual de Z0% sobre o piso salarial para a fungao
oe manipuladora de alimentas e auxiliares; 10 InclusSa do adicional de periculosidade para a
fung&o de garupeiro ¢ oparador de ETA: 11, Garantia de com unicacso de férigs no prarzo minimo
3 dias antes do infcio do goza e pegamento com na minimo 48 horas antes do inicig; 12, Inclusds
de clausula a ser apresentada pelo SEEACONCE sobre trabalho intermitente 13, Inclusdo de
clausula a ser gpresentada pelo SEEACONGE sobra licenga maternidade em virude da parfo
de natimorie; 14. Inclusdo de cldusula a ser apreseniada pelo SEEACONGE sobre rezlizecio de
exames de prevenglo e suas nuances;15. Inclus3o de cldusula & ser spresentada pelo
SEEACONCE scbre fornecimenta do aviso prévic ao trabalhador18, Plano de Saode com
custeio integral {100%) pela empresa;17, Alteracic na redagdo das clausulas a seguir: 02°, 03*,
04% D5* DGR 07", 09* 107, 122, 135 4% f8* 200 235 29 30" 317 347, 40F 454 474 53¢ gmga
2 37%.1B. Vigéneia da CCT pelo prazo de 02 anos, com reajuste anual das clausulas scondmicas,
Em seguida foi facultada a palavra acs presenies que per unanimidads BOrovaram & minuta
apresentada como tambem fai ratificade todas a5 clduszulas da convenglo |4 em vigor de asselo
a8 conservacdo, bem coma foi aprovada a contribuic®a negocial laboral extensiva & Iodos os
‘miegrantes da categoria prefissional sdcios e niio sdvios. Seguem em anexo a lista de presenca
dos trabalhadores que compareceram a respective assembleia. Eu, Marinete Mesquita das
Chagas, prasenie a tudo, lavro e assino a presente ata
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Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacao

do Estado do Ceara = SEEACONCE
Reconhecide pele Ministério do Trabalho am 15 de Abril de 1988 = Codigo 000.523.028.30-06
Sede Propria; Rua 530 Paulo, 1037 = Centre = Fortaless — Coard CEP: 60.030-104
Fone: [B5]3453-8500 / 8501 e-mall: secrataria@seeaconca.org.br
CHPL: 23.443.849/0001 /35

ATA DA ASBSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES PRESTADORES DE SERVICOS TERCEIRIZADOS EM ASSEID.
CONSERVACAQ, SERVICO ADMINISTRATIVO, ADMINISTRAGAS DE MAO-DE-DBRA E DE
LIMPEZA PUBLICA E PRIVADA NO ESTADD DO CEARA - (SEEACONCE],

Mo gia dezoio de oulubro de dois mil & vinte & qualra, &% dezoito haras e trinta minutos, em
segunda comsocacBo, reuniram-gg na Rua Amtdrio Crisdstomo de Melo 193, Bairro Centro da
cidade de Sobral no estado do Ceard os integrantes da categoria profissional, sdcios e nda
soOcios, am assembleia geral extraordindria carm a diretoria do SEEACONCE para deliberarem
sobre a saguinte ordem do dia: A) Abertura da Campanha Salaral 2025: B) Autorizacse pame a
Diretoria realizar a Negocdacao Coletiva com o SEACEC. com a Tim de celebrar e assinar adithvos
a Convengdo Colefiva de Trabalho 2025/2026, cuja data base @ 1° de janeiro; C) Aprovagio da
minuta de relvindicagbes a ser entregue ao sindicato da categoria econdmica, o SEACEC; D)
Autorizar o sindicato leberal 2 suscitar Dissidie Coletive, junto ao TRT da 7 Regido, conira
SEACEC, depois de esgotadas as possibilidades de celebragio consensual de da Convencso
Coleliva de Trabalho: E) Negociar, fransigic, madificar, Incluir & excluir as cldusulas da proposta
da Convengio Coleliva de Trabalhe, durante o processo de negogiagio; F) Aprovagdo da
Contribuicgo Megocial Laboral exiensiva 2 lodos o8 integrantes da calegoria profissional sécios
& nao sdcios, A assembleia fal coordenada pela presidenie Maria dz Penha Mesouia de Sousa,
Ma minuta de reinvindicagdes constam enire os pedides: 1. Reajuste salarial pelo INPC + 4%,
incluindo empregades “fora de faixa®, com garantia minime do reajuste aplicado a0 aaléno-
minimo de 2025;2. Vals Alimeniacio no valor de RS 29 20idia_ devando sar concedido Bmbam
na més de fMrias 3. Cesta basica no valor de RS 115,00'més, devendo ser concedida fambém
no més de fériasd. Auxilio Creche no valor de RS 2683 44/mes, Independentements de sar pai
ou méae, por fithe nascido vive ou ainda em caso de adogdo ou deferimenio de guerds; 5. Ajude
di ceesta no vabor da RS 127 80, apos o deslocameanto igual ou superior 8 80km, 2 qual deve sar
paga #48h enles da viagem;d Auxilio Transporte no valor de RE 200,00/més para os
frabalradores qua lsbofam no intarion, 7. Homalogac3o obrigatdria no sindicato;B. Garantia da
pagamento em dobro no caso de trebalhao em dia feriado para jornada de trabalho 12x36;9.
Inclusae do adiclenal de insafubridade no parcantual de 205 score o piso salarial para 8 funcio
de manipuladora de aimentos e suziisres; 10, Inclus&os do adicional de periculosidade para a
fungéc de garupeira & operador de ETA;11. Garantia de comunicagio de férias no praze minimo
30 dias antes do inicio do gozo & pagamenio com ng minimo 48 horas antes do Infcky; 12, Inclusio
de cldusula a zer aprésentada pelo SEEACOMNCE sabre frabalho intermitenie; 13, Inclusdo de
clauewia a ser apresanisda palo SEEACONCE sobre icenca maternidade em virtude de parts
de natimerto 14, Inclusdo de cldusula a ser apresentada pelo SEEACONCE sobre reafizacio de
exames da plevencio e suas nuances; 15 Inclusdc de clausulz g ser apresentada pelo
SEEACONCE sobre fomecimenio do aviso prévio ao rabafaders18. Planc de Salde com
oustelo Integral (100%) pela empresa;17. Altaragic na redacio das clausules a seguir; 022, 032
04%, 057, DE", 077, 08", 107, 137, 13°%, 14% 15% 207, 23" 29 30° 31° 34° 40% 45° 47, 52° 5g°
& 57418, Vigéneia da CCT pelo prazo de 02 anos, com reajuste anual das cléusuias econdmicas
Em seguida foi faculiada a palavre acs presentes gue por unanimidade aprovaram a minuta
apresenfada como tambem fol ratificade iodas as clausulas da convengao ja em vigor de asseio
g coneervagdo, bem como foi aprovada 8 confribuigée negocial laboral extensiva a iodos 08
integranies da categoria profissional scios & nda sdoles. Seguem am anexo 2 lista de presenca
dos trabalhadores que compareceram a respectiva assembleia. Eu, Maria da Penha Mesgquita
de Sousa, presenta a tudo, lavro e assino @ presente ata,
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Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagdo

do Estado do Ceara — SEEACONCE
Raconhecida pale Miniktério do Trabaltho em 15 de Abeil de 1988 - Codigo 000.523.028.20-08
Sede Prapria: Rua 530 Paulo, 1037 - Centra - Fortaleza - Ceara CEP: 60,030-101
Fone: (B5]3453-8900 / 8301 e-mall: sacretaria@sesaconce.org.br
CHPY; 33.943.8489,/0001 35

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS TRABALHADORES
PRESTADORES DE SERVICOS TERCEIRIZADOS EM ASSEIQ, CONSERVACAD, SERVICD
ADMINISTRATIVO, ADMINISTRACAC DE MAQ-DE-OBRA E DE LIMPEZA PUBLICA E
PRIVADA NO ESTADO DO CEARA - (SEEACONCE),

Mo dia dezoito de cutubro de dois mil e vinte & quatro, &s dezoflo horas & trinta minutos, em
segunde convecacdo, reuniram-se na Rua Maracha! Floriano, 1009, Bairro Aeroporto da cidade
de Camocim no estado do Ceard os integrantes da categoria profissicnal, sdcios & ndo sdcios,
em assembiela geral extracrdindria com @ diretoria do SEEACOMNCE para deltherarem schre &
seguinte crdem do dia: A) Abertura da Campanha Salarial 2025; B) Autorizag&o para a Diraforia
realizar a Megociago Colefiva com ¢ SEACEC, com o fim de celebrar e assinar a Convengéo
Coletva de Trabalho 2025/2026, cuja data base & 1° de janeiro; C} Aprovagio da minuta de
reivindicecfes a ser entregue ac sindicalo da calegoria econdmica, o SEACEC: D) Aulcrizar o
sindicato |aboral & suscitar Dissidio Coletivo, junto 8o TRT da 7 Regida, contra o SEACEC,
depois de esgotadas &8 possibilidades de celsbragdo consensuzl de aditives a Convenglio
Coletiva de Trabalho, E) Negociar, transigir, modificar, incluir e excluir as cldusulas da proposis
da Conwengda Coletiva de Trabalho, durante o processo de negociagio; F) Aprovacio da
Contribuigho Negocial Laboral extensiva a todos as integrantes da categoria profissional sdclos
8 nag sdcios. A assembleia ol coordenada pelo diretor Mario Maila da Silva, Iniciada &
assembleia foram lidos o edital @ a2 proposta elsborada pela diretorla, Mz minuia de
raimvindicagbes constam enfre oz pedidos 1. Reajuste salarial pelo INPS + 4%, incluindo
empregados "fora de faixa® com garaniia minima do reajuste aplicado a0 saléric-minimg de
20252, Vale Alimenta¢do no valor de RS 28 90/dia, devendo ser concadido fambém no més de
férias; 3. Cesta basica no valor de RE 115,00/més, devends sar cancedida também no més de
férias; 4. Auxilio Crache no valor de RS 283 4d/més, independentemente de ser pai ou mde, par
fitho nascido viva ou-ginda em caso de adocho ou deferimanta de guarda;5. Ajuda de custo no
valor de RS 127,90, apos o deslocamento igual ou superior & 50km, & qual deve ser paga 48h
antes da viagem 6. Auxilio Transporte no valor de RS 200,00/més para os trebathadores que
laboram nio intarar.7. Homologagdo obrigaidria no sindicato:8, Garantia do pagamento am dobro
no caso de irabalko em dia feriade para jormada de trabalho 12x38:8. Inclusdo do adicional de
insalubsidade no parcentual de 20% scbre o pisc salaral para & fungdo de manipuladora de
alimentos e auxilisres; 10, Inclusdo do adizional de pericuiosidade para a fungio de garupeiro e
operador de ETA;11. Garantia de comunicacis de férias no prazo minimo 30 diss antes do infcio
do gezo & pagameanto com na minima 48 horas anies do inlcio;12. Inclusdo de clausula a sar
gprasentada pelo SEEACONCE sobre ftrabalho infermitents;13. Inciusdo de clausula a ser
apresentada pelo SEEACONCE sabre licenga maternidade em virtude de parto de natimanto; 14,
Inclusdo de clzusula a ser apresentada peio SEEACOMNCE sobre realizacao de exames de
prevancao @ suas nuances, 15, Inclusdo de cléusule & serapresentada peln SEEACONCE sabra
fornacimento do avizo prévio ac frabalhaden16. Plano de Sadde com custsio intagral {100%:)
pela empresa,17. Alleragio na redagdo das clausulas a seguir; 027, 03, 04 054, 0&° 07, 08",
107, 12%, 138, 142, 1E° 207, 237 29°% 307, 319, 340 400 45 47® 52* BE* e 5718 Vigéncia da
CCT pelo prazo de 02 anos, com reajuste snual das cléusuias econdmicas, Em seguida ol
faculisda a palavra aos presentes gue por unanimidade aprovasam a minuta aprasentada como
também foi ratificado todas as cldusulas da convencdo j& em vigor de Bsseio & conservacss,
bem como foi aprovada a confribuigSo negocial laboral extensiva a lodos os integrantes da
categoria profissional socios e ndo socios. Saguerm em anexo 8 fists de presenga dos
frabalhadores que compareceram & respeciiva assemblela. Eu, Mario Mala da Sitva, presante a
tudo, lavre & assing a presenie ata
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