ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIOQ,
CONSERVACAO, CONDOMINIOS, ADMINISTRADORA DE
CONDOMINIOS E IMOVEIS DE VICOSA E REGIAO -
SETHAC-VB, CNPJ 25.107.829/0001-19, REALIZADA NO DIA
06/12/2024 AS 16H.30MIN., EM SEGUNDA CONVOCACAO. As
dezesseis horas (16h.), em primeira convocagdo, na Rua Dr. Horta, 63,
Centro, em Vigosa/MG, CEP 36570-045, conforme edital de convocagio
publicado no JORNAL ESTADO DE MINAS, do dia seis de mar¢o do ano
de dois mil e dezoito (18/11/2024), pag. 29, o presidente do Sindicato, Sr.
Vanilson Damasceno da Silva, cumprimentou a todos os presentes e, em
uma primeira convocacio, verificou que ndo havia quérum suficiente para
instalagdo dos trabalhos da assembleia. As 16h.30min., em segunda
convocagdo, o presidente do SETHAC-VR instalou a assembleia
considerando os trabalhadores que estavam presentes iniciando-se os
trabalhos. Reuniram-se os membros da categoria constituida pelos
Empregados em Empresas de prestagao de servigos de Asseio e Conservacio
(higiene, faxina, servente), copa, limpeza de fossas e cajxa d'agua,
manutenc¢ao predial, limpeza e restauragdo de fachadas, limpeza de vidros,
jardinagem, portaria, zeladoria, recepgio e vigia, empregados de
condominios, de edificios comerciais, residenciais ou mistos, shopping
center, galerias, empregados de empresas administradoras de condominios
e imoveis, conservagdo de elevadores, inclusive os empregados em servigos
administrativos das referidas empresas € dos cabineiros (ascensoristas),
independente do cargo ou fungdo que ocupem, exceto os de categorias
diferenciadas por lei; Controle de pragas e vetores (dedetizacdo,
desratizacao, descupinagdo), limpeza urbana (coleta de lixo domiciliar,
industrial, de residuo de saude, seletiva e de entulhos, grandes geradores de
residuos), destino final de lixo (usinas de reciclagem, compostagem,
incineradores e aterros sanitarios), varrigio de vias publicas, servicos
complementares de limpeza urbana, operacional, de manuten¢io e
administrativo, manutencdo de 4rea verde (Jardinagem e paisagismo,
manuten¢do e instalagdo em vias e logradouros publicos, poda de arvores,
capinagdo e limpeza de corregos, canais e sistema de drenagem, pintura de
postes e meio fio, operacional, manutengao e administrativo); bem como os
empregados em institutos de beleza e cabeleireiros, barbearias, saldes de
beleza, oficiais barbeiros, manicures, esteticistas, maquiadores, depiladores,
ajudantes, copeiros, de todas as seguintes cidades de Minas Gerais:
Amparo Do Serra, Araponga, Cajuri, Canai, Coimbra, Ervalia,
Guaraciaba, Guiricema, Paula Candido, Pedra Do Anta, Raul Soares,
—, Sdo Miguel Do Anta, Sio Pedro Dos Ferros, Teixeiras e Vigosa, para
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deliberarem sobre as seguintes ordens do dia: I. Reivindicagdes salariais
e de beneficios, com aprovag@o ou ndo de pauta para negociacao coletiva no
ambito do ano 2025; II. Aprovagio de concessdo de poderes para a diretoria
do SETHAC-VR realizar negociagdes com os sindicatos patronais para a
data base de 01/01/2025; III. Aprovacdo de contribuigdes assistenciais e
negociais para toda a categoria no ambito do ano de 2025; IV. Autorizagdo
para a diretoria do Sindicato negociar, firmar acordos, assinar Convengdes
Coletivas de Trabalho, ou instaurar processo de dissidio coletivo, caso
frustradas as negociacdes, ou, ainda, a deflagrar greve; V. Ciéncia da
categoria das a¢des judiciais e procedimentos administrativos que envolvem
o SETHAC-VR, tanto como autor, como réu, bem como apresentacdo a
categoria de possiveis Termo(s) de Ajustamento(s) de Conduta(s) (TAC’s)
e procedimentos que envolvem o SETHAC-VR no Ministério Publico do
Trabalho; VI. Assuntos gerais. Presentes a assembleia os trabalhadores da
categoria profissional do sindicato, conforme lista de presen¢a anexa, que
passa a fazer parte integrante da ata. Em seguida, o Presidente da entidade
solicitou a presen¢a do secretario do Sindicato, Sr. Tiago de Almeida
Araujo, para ajudar e secretariar os trabalhos desta assembleia. Iniciados os
assuntos da ordem do dia, foi colocada em pauta de discussdo o primeiro
item do ordem do dia, qual seja: I — Reivindicagdes salariais e de
beneficios, com aprovacio ou nio de pauta para negociaciio coletiva no
ambito do ano 2025: O Presidente do SETHAC-VR iniciou os trabalhos da
assembleia, manifestando sobre a defasagem salarial da categoria ao longo
dos ultimos anos, e da dificuldade em realizar a devida composi¢éo salarial
da categoria. Contudo, o Presidente enfatizou seu compromisso de empenhar
todos os esfor¢os necessarios para garantir um reajuste salarial que atenda
as necessidades essenciais para a dignidade dos trabalhadores. Reafirmou,
igualmente, o compromisso da entidade em trabalhar para ampliar os
beneficios conquistados, buscando reajustes que mitiguem a perda do poder
de compra da moeda. Ao final de sua fala, o Presidente apresentou a
categoria as propostas contendo as reivindicagdes a serem encaminhadas ao
sindicato patronal, com vistas a sua analise e aprovagdo. Apds a exposi¢do
das propostas de reivindicagdo de salarios e beneficios, os trabalhadores, em
sua maioria, manifestaram sobre as necessidades de possuirem salarios e
beneficios condizentes e proporcionais e suas vidas sociais. Diante disso,
passou-se as votagdes, e entdo a assembleia, por unanimidade, aprovou todos
os itens apresentados, concedendo a diretoria do SETHAC-VR a autorizagio
para formalizar e submeter as reivindicagdes a entidade sindical que
representa os empregadores. A pauta de reivindicacdes salarias e beneficios
foi constituida na assembleia sendo autorizado ao presidente do SETHAC-
) —VR deste documento as entidades patronais para inicio das negociagdes
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coletivas. Apés ter finalizada a votacio do primeiro item do dia, passou-
se a discussdo do segundo item da pauta, qual seja: II. Aprovacio de
concessio de poderes para a diretoria do SETHAC-VR realizar
negociagdes com os sindicatos patronais para a data base de 01/01/2025:
Ao iniciar sua fala, O Presidente, explicou que € essencial garantir que a
diretoria do sindicato tenha a autoridade e flexibilidade necessérias para
negociar efetivamente com os sindicatos patronais, assegurando melhores
condigdes de trabalho para a categoria. Informou ainda que, com poderes
plenos, a diretoria pode atuar de forma mais agil e estratégica, buscando
sempre as melhores condigdes de trabalho, salarios e beneficios para todos
os membros. Nesse momento, alguns trabalhadores comentaram que, de
fato, ¢ preciso e necessario confiar na diretoria para que ela tenha autonomia
para buscar as melhores condigdes. Apds discussdes, foi aprovada, por
unanimidade, a concessdo de plenos poderes a diretoria do SETHAC-VR.
para que esta possa realizar todas as negociagdes necessarias com os
sindicatos patronais, visando a celebracio da Convengdo Coletiva de
Trabalho para a data-base de 01/01/2025. Apés ter finalizada a votacio do
segundo item do dia, passou-se a discussdo do terceiro item da pauta,
qual seja: III. Aprovacio de contribuicdes assistenciais e negociais para
toda a categoria no Ambito do ano de 2025: No inicio da discussio deste
item o Presidente demonstrou que as contribuicdes assistenciais e negociais
sdo fundamentais para a manutengio e fortalecimento do sindicato. Explicou
que essas contribuigdes permitem que o sindicato tenha os recursos
necessarios para atuar em defesa dos direitos dos trabalhadores, financiar
negociagdes, realizar campanhas de conscientizagio e, se necessario, acionar
a justica para garantir o cumprimento das leis trabalhistas. O Presidente
ainda deixou claro que sem essas contribuicdes, o sindicato ficaria debilitado
e com capacidade reduzida de defender os interesses da categoria. Em um
primeiro momento, os trabalhadores se fizeram relutantes em aceitar as
contribui¢des, contudo, apds as diversas explicacdes eles conseguiram
entender que elas sdo necessarias para manter o sindicato forte e atuante em
defesa das necessidades. Apés toda a discussdo, o presidente abriu as
votagdes, ¢ por unanimidade, foi aprovada a implementacdo de
contribui¢des assistenciais e negociais para todos os membros da categoria
representada, visando ao custeio das atividades sindicais ao longo. Apés ter
finalizada a votagio do terceiro item do dia, passou-se a discussio do
quarto item da pauta, qual seja: IV. Autorizacio para a diretoria do
Sindicato negociar, firmar acordos, assinar Convencdes Coletivas de
Trabalho, ou instaurar processo de dissidio coletivo, caso frustradas as
negociagdes, ou, ainda, a deflagrar greve: O Presidente disse que ¢ vital
garantir que a diretoria do sindicato tenha todas as ferramentas necessarias




para defender os interesses dos trabalhadores. Assim sendo, a capacidade de
negociar e firmar acordos permite que o sindicato alcance solucdes
satisfatorias de forma direta. Logo, o Presidente explicou que caso as
negociagdes ndo resultem em um acordo justo, a autorizagfio para instaurar
processo de dissidio coletivo ou deflagrar greve oferece mecanismos
adicionais de pressdo, garantindo que as demandas dos trabalhadores sejam
levadas a sério pelos empregadores. Neste item, ndo houve grandes
apontamentos dos trabalhadores, eles apenas reconheceram que o SETHAC-
VR precisa estar preparado para todas as possibilidades para garantia dos
direitos. Diante disso, foi autorizada, por unanimidade, a diretoria do
Sindicato a negociar, firmar acordos, assinar Convengdes Coletivas de
Trabalho, instaurar processo de dissidio coletivo, ou, em 0ltima instincia,
deflagrar greve, caso as negociagdes com os sindicatos patronais ndo
alcancem resultados satisfatorios. Apés ter finalizada a votacio do quarto
item do dia, passou-se a discussdo do quinto item da pauta, qual seja:
V. Ciéncia da categoria das ac¢des judiciais e procedimentos
administrativos que envolvem o SETHAC-VR, tanto como autor, como
réu, bem como apresentacio a categoria de possiveis Termo(s) de
Ajustamento(s) de Conduta(s) (TAC’s) e procedimentos que envolvem
o0 SETHAC-VR no Ministério Pilblico do Trabalho: Com o objetivo de
garantir a transparéncia e manter a categoria informada sobre todas as agdes
judiciais e administrativas que envolvem o sindicato, o Presidente
apresentou e instaurou as discussdes sobre as agdes judiciais e
procedimentos administrativos em que o SETHAC-VR esta envolvido, seja
como autor, seja como réu. O Presidente ainda deixou claro que é importante
que os trabalhadores estejam cientes das questdes legais que podem afetar a
entidade e, consequentemente, seus direitos. Neste momento, também foram
apresentados os possiveis Termo(s) de Ajustamento(s) de Conduta(s)
(TAC’s) e outros procedimentos que envolvem o SETHAC-VR no
Ministério Publico do Trabalho. Os trabalhadores fizeram suas perguntas,
seus questionamentos e apontamentos, quanto aos tramites desse item e
sempre com muita clareza, o presidente prestou todos os esclarecimentos e
retirou todas as duavidas dos trabalhadores. Apoés ter cumprido o quinto
item do dia, passou-se a discussio do sexto item da pauta, qual seja: VI.
Assuntos gerais. Ao final das discussdes dos itens principais, o Presidente
do SETHAC-VR utilizou dos momentos finais da assembleia para
compartilhar com os trabalhadores os feitos do sindicato no ano 2024,
detalhando um pouco de como foi realizada a gestdo e as conquistas
alcangadas. Na oportunidade, ele também narrou sobre as dificuldades
enfrentadas, em negociagdes e até mesmo com a participagdo efetiva dos
trabalhadores nas atividades sindicais. Dada a palavra aos trabalhadores




presentes, eles comentaram que esses momentos sao importantes para que
todos possam participar ativamente e contribuir para as decisoes do
sindicato, e realizaram sugestdes de como aproximar os trabalhadores do
sindicato, visando fortalecer o poder sindical. Além disso, foram feitas
varias manifestagdes sobre a necessidade de novos beneficios, considerando
a instabilidade social vigente. Por fim, o presidente também destacou que
houve um excelente didlogo entre todos os participantes da assembleia, com
vérias sugestdes para a melhoria da gestdo. Os presentes reafirmaram seu
apoio ao sindicato, comprometendo-se a manter a entidade firme e atuante
na prestagio de um excelente servigo de representagdo aos trabalhadores.

As dezoito horas e cinquenta e trés minutos (18h.53min.), apds encerrados
todos os assuntos discutidos na assembleia, o presidente do sindicato
determinou a lavratura da presente ata, a qual lida e aprovada sera assinada
por mim, secretario, pelo presidente da entidade, acompanhada da lista dos
que participaram da assembleia. Vigosa/MG, seis de dezembro de dois mil
e vinte e quatro (06/12/2024).
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