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ATA CONJUNT R O DA OE ADITIVO AO INST TO
COLETIVO DE TRABALHO DO ESTADO DE RONDONIA 2024/2025. REGISTRADO NO
IS MEDIADOR DO MINIST DA ECONOMIA EM 14/06/2024 SOB NUMERO:
094/2024, PR 102 2491 E SINDICATO DAS

PRES ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA PUBICA - SEAC
LOCACAD D A DD E RONDONIA — SEAC RO 1A E
SINDICATO DOS HADORES EMPRESAS DE_TERCEIR O EM
RAL E PRESTACAD DE 0S5 DO ESTADO DE RONDONIA = SINTELPES/RO

Aos 06 (seis) dias do més de janeiro de 2025, 45 0Sh00min (nove horas), reuniram-se 3
Diretoria Executiva do Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagao, Limpeza
Piblica e Locagiic de M3c de Obra do Estado de Rond&nia - SEAC RONDONIA,
representado por seu Diretor Presidente Rodolfo José Fernandes Claros, Diretor Vice-
Presidenta Dr. Rafael Oliveira Clarcs OAB n® 3672-R0, Assessor Juridico Dr. Viadmyr
Araljo Palxole OAB n® 13.512-R0, entidade sindical de primeiro grau, devidamente
registrada sob o CNPJ n® 63.762.496/0001-50, integrante do Sistema Confederative da
Confederacio Nacional do Comércio de Bens, Servigos e Turismo — CNC e do
sistema Federativo da FEBRAC — Federacdo Nacional das Empresas Prestadoras de
Servigos de Limpeza e Conservagio, E a cutra parte a Diretoria Executiva do Sindicato
dos Trabalhadores das Empresas de Terceirizagio em Geral e Prestagio de
Servigos do Estado de Ronddnia — SINTELPES/RO, devidaments registrada scb o
CNPJ n® 34.481.556/0001-69, representado por sua Diretora Presidenta Sra. Ana Maria
Lima Aragio @ a Diretora Financeira Sra, Athenis Maia de Lucena. A NEGOCIAGAO
ocorreu na sala de reunibes da sede do SINDICATC LABORAL (SINTELPES/RO)
Sindicato dos Trabalhadores das Empresas de Terceirizagdo em Geral e Prestagao
de Servigos do Estado de Ronddnia, sito a Rua Travessa Mamor 186, bairro Mocambo
na cidade de Porto Velho, estads de Ronddnia.

Iniciada a Reunido fol realizada a LEITURA referante &4 PROPOSTA INICIAL apresentada
pelo Sindicato dos Trabalhadores das Empresas de Terceirizagio em Geral e
Prestacio de Servigos do Estadeo de Ronddnia — SINTELPES/RO e a posigdo do
SINDICATO PATROMAL conforme Il AGO SEAC/RO: 17 Reivindicagao: Auxilio
Alimentacdo: Que as empresas fornecam o AUXILIO ALIMENTACAQ nas féras dos
colaboradores {ndo aprovada pela Il AGO SEACIRO), 2° Reivindicagfio: Seguro de Vida
 Auxilio ac Filho Excepcional, Didrlas - gue seja aplicado o mesmo percentual do
aumento Salarial (aprovada pela || AGO SEAC/RO), 3* Reivindicagdo: Plano de
Saiide - Que a empresa formeca Plane de Assisténcia Médica para o trabalhador e
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dependente. A empresa subsidiars B0% e 20% o trabalhador (ndo aprovada pela Il AGO
SEAC/RD), 4 Reivindicagio: Ajuda de Custo Megocial 2025 - Que o trabalhador tenha
10{dez) dias corridos g partir da homologagio da CCT, dando-lhe o direito de se opor a
ndo contribuir Para a entidade. Incluir nesta clausula: Banco Caixa Econdmica Federal,
Agencia: 0632, Conta Corrente: 2002-9, - Clausula das Mensalidades: Banco Caixa
Econédmica Federal, Agencia: 0632: Conta Corrante: 2002-9. - Contribuigae Sindical:
Banco Caixa Econdmica Federal, Agencia: 0632; Conta Corrente: 2002-9 (aprovada com
ressalvas pela Il AGO SEAC RO}, 5* Reivindicagio: Anuénio: Fica garantido a partir da
CCT 2025 todo empregado terd direito a um adicional por tempo de servigo continuo na
Rroporcao de 1% (Um por cento) do valor do salario base da categoria por ano trabalhado
até o limite de 5 (cinco) anos de servigo (ndo aprovada pela Il AGO SEAC/RO), &°
Haluindicm;aa: Homologagio de Rescisio: A empresa acordante realizard na 4rbita do
sindicato as homologactes das rescisées de contrato de trabalho dos empregados
mediante os documentos de praxe. Motivo; os trabalhadores alegam que ficam sem saber
Se 08 cdlculos da rescisdo estdo comretos (aprovada com ressalvas pela Il AGO
SEACIRD), 7* Reivindicagdo: Palestra sobre assadio Moral: Os trabalhadores solicilam
por meio do RH que facam palestras sobre assaio Moral e praticas anti-sindicais para
todos os colaboradores (aprovada pela Il AGO SEAC/RO), 8 Reivindicacdo: Incluir
na Clausula Certidio de Regularidade Sindical o texto da CCT 2017/2018 As certidSes
sera edpedidas pelo SINTELPES e peln Seac Ro devidamente assinada por sua
Presidenta(a) ou substitutos legais, em até 72 horas (setenta e duas horas) apds a
solicitacio escrita. A referida Certidio tera validade de B0 (sessenta) dias a pariir de sua
emissio (aprovada com ressalvas pela Il AGO SEAC/RO), 9* Reivindicacao proposta:
Aumente Salarial Aumento salarial que seja aplicado INPC mais ganho real (aprovada
com ressalvas pela Il AGO SEAC/RO), 10° Reivindicagio PROPOSTA: Clausula
Auxille Alimentagioi® Proposta: RS 637,24, 2* Proposta: R$ 650,00, 3° Proposta: RE
865,00 (nio aprovada pela | AGO SEACIRO).

Em Ato Continuo foi apresentada & PROPOSTA INICIAL do Sindicato das Empresas de
Asseio, Conservagio, Limpeza Publica e Locaciio de Mio de Obra do Estado de
Rondénia — SEAC RONDONIA: 1. Reajuste linear no saldrio, auxilio alimentagdo, auxilio
transporte, didrias, seguro de vida & demais cliusulas econdmicas do irsstrumento coletiva
da categoria, 2. Percentual de reajuste linear de 7,00% para todos os ftens, 3, Atualizagio
da Clausula da Confribuigio Sindical Patronal, 4. Realizar estudo sobre o Beneficio Social
Familiar, 5, Aumentar o prazo de 90 para 120 dias para pagamentn de diferencas do nove
Instrumento Coletive de Trabalho para empresas associadas ao Sindicate Patronal, com

ATA NEGOCIAL CONJUNTA DO TERMO ADITIVO REFERENTE A CONVENCAC COLETIVA DE
TRABALHO 2024/2025 - REGISTRADA NO SISTEMA MEDIADOR DO MINISTERIO DA ECONOMIA EM
14/06/2024 SO8 NU RO/ 2024, PRO O N* 10262, 200365/2024-51

2/23 7L

——*



]
.=
I:ﬁF- - A T Dl TR R A LA TR EN HAT EVPR s & oy
“‘—- 'Mwu”r- GERAL B FEENT A B8 HEE YOS [ maranc,
|_"'“"‘"‘" Fisma D B 100 — T T

Seac RO | o

En menos 06 (seis) meses de filiaglo, 6. Atuglizagio da Contribuigio Confederativa
tronal,

Apos variog debates os SINDICATOS chegaram ao consenso de ajusiar todos os salarios

do instrumﬁntn coletive de trabalho EDqumeE'I com rﬂlm‘;ﬂﬂ a0 axercicio da 2025 am
T,75%.

As Diretorias dos Sindicatos apresentaram ¢ APROVARAM MINUTA NEGOCIAL DO

RMO ADITIVO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DO ESTADO DE

ONDONIA 20 5, para ser devidamente REGISTRADA na Ministério do Trabalho,
conforme minuta am anaxo.

As partes declaram e assinam esta ATA do TERMO ADITIVO DE NEGOCIAGAO
COLETIVA REFERENTE AO EXERCICIO 2025, para todos os efeitos do DIREITO e para
quem inleresser possa, gue se comprometem, assumem e responsabilizam-se
pessoalmente, solidaramente & ilimitadamente, inclusive civil & criminalmente, por
QUALQUER ALTERAGAO ndo convencionada neste instrumento juridico. Por ser

exprassac da verdade. e estarmos de acorde com TODOS os termos, flrmamos o
presente, para que produza os efeitos legais.

I-...I"

RODOLFO RNANDES CLAROS

/PRESIDENTE
EIO, CONSERVAGCAO, LIMPEZA PUBLICA E

DE MAD DE OB o EWHDMIA,
. SEMIR DEMORALS i

INANCEIRO {(A) MTESOUREIRO (A)
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVAGAOQ, LIMPEZA PUBLICA E
LOCAGAO DE MAOQ DE OBRA DO ESTADO DE RONDONIA.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAC EM
GERAL E PRESTACAO DE SERVICOS DO ESTADO DE RONDOMIA

ATA NEGOCIAL CONJUNTA DO TERMO ADITIVO REFERENTE A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2024/2025 - REGISTRADA NO SISTEMA MEDIADOR DO MINISTERIO DA ECONOMIA EM
14/06/2024 508 NUMERD: ROD0D094/2024, PROCESSQ-N® 10262.200365/2024-91
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DIRETOR (A} FINANCEIRO (A) TESOUREIRQ (A)
SINDICATO DOS TRABALH ES NAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAO EM
GERAL E PRESTACAO OE SERVICOS DO ESTADO DE RONDONIA

ATA NEGOCGIAL CONJUNTA DO TERMO ADITIVO REFERENTE A CONVENGAD COLETIVA DE
TRABALMO 2024/2025 - REGISTRADA NO SISTEMA MEDIADOR DO MINISTERIO DA ECONOMIA EM
14/06/2024 508 NOMERO: ROD00024/2024, PROCESSO N* 10262. 200365/2024-91
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NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA  PRINCIPAL:

10262.200365/2024-81
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 14/06/2024

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E

LOCACAO DE MAD-DE-OBRA DO ESTADO DE RONDONIA, CNPJ n. 63.762.456/0001-
50, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr. RODOLFO JOSE FERNANDES

CLAROS e por seu Diretor Financelr/Tessureiro, Sr. CLAUDEMIR DE MORAES VIANA,
E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAO EM
GERAL E PRESTACAO DE SERVICOS DO ESTADO DE RONDONIA, CNPJ n
34 481.556/0001-69, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr. (a). ANA MARIA
LIMA ARAGAD e por sua Diretora Financeira/Tesoureira, Sr. (a). ATHENIS MAIA DE

LUCENA

Celebram o presents TERMO ADITIVO DA ONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente TERMO ADITIVO DA CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO para o periodo de 01° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025 e
a data-base da categoria eam 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Colefiva de Trabalho abrangera a (s) calegoria (s) A presente
Convencido Coletiva de Trabalho abrangerd a (s) categoria [s) das Empresas e
Trabalhadores da Terceirizagdo em Geral e Prestagdo de Servigos de asseio,
conservacao, limpeza piblica e ambiental, limpeza urbana, varrigdo, remogéo, coleta
de lixo privados & piblicos/urbanas, coleta de residuos hospitalares e industriais,
bem como terceirizacio elou locagio de mao-de- obra em geral, com abrangéncia

territorial em todo o estado de Rondania.

Salarios, Reajustes ¢ Pagamento
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

ATA NEGOCIAL CONJUNTA DO TERMO ADITIVO REFERENTE A CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO 202472025 - REGIS NO SISTEMA HWDQ MINISTERIO DA ECONOMIA EM
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CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO BASE DA CATEGORIA E PISOS SALARIAIS /

REAJUSTES E CORREGOES SALARIAIS:

|

a
ATIVIDADES DE CONSERVAGAO E LIMPEZA PREDIAL SALARIO
ﬂUIHIEr de Limpeza | Servente de Limpaza 1.743.48
[Encarregada / Supervisor 3.108,57
Limpador de Fachada 1.840,85
[ATIVIDADES DE LIMPEZA URBANA SALARIO
| Agente de Coleta de Lixe Urbano/Vamedaor de rua/GariMargarida 1.872,31
ATIVIDADES DE APOIO OPERACIONAL DE LIMPEZA URBANA E SALARIO
MANE.JO DE RESIDUOS SOLIDOS
Borracheiro de Autos 2.648,02
| Controfador de Custos de Manutencio de Autos 3.005,15
 Eletricista de Autos 3.694.76
Encarregado de Manutencio de Aulos 6.838 88
| Mecanico de Autos 3.694,76
Pintor de Autos 3.694.76
Soldador de Autos 3.684,76
ATIVIDADES NA AREA DA SAUDE SALARIO
| Agente de Colela de Resliduo Hospitalar 1.974,30
 Agente de Satde - - 2.240,62
Agente de Epidemiologia 2.269 42

| Microscopista 2,268,422
| Maqueiro 2,370,594
| Teécnico em Enfermagem (Lei n® 14.434/2022 e alteragoes) 3.325,00
 ATIVIDADES DE AFOIO EDUCACIONAL SALARIO
Zelador 1.743.48
Monitor de Transporte Escolar 1.938,92
Cuidador Edu:;a:lnnal 277872
(Secretario Escolar :tecr:mngn} _____ 2717 44
Merandeiro _ R 1.836,77
ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO: SALARIO
Agenta de Pesquisa ( Auxiliar de Pesquisador 3.649 80
Almoxarife /Conferente 2.914.21
Assistente Administrativo == 4.985,0%
Atendenta Comercial 2.605,80
Atendente de Telemarketing = = 2.230,77
Auxiliar Administrativo/Compras/Financeiro/RH 4.012,39
Auxiliar de Escritorio | 211328

ATA NEGOCIAL CONJUNTA DO TERMO ADITIVO REFERENTE A Gﬂmﬂﬁ COLETIVA DE
TRABALHO 2024/2025 - REGISTRADA NO SISTEMA MEDIADOR DO MINIS TERIO DA ECONOMIA EM

14/06/2024 SOB
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ﬁhfﬂﬂnl'usia Industrial Grafico (Designe Grafico) gﬁﬁg
nsageiro/Office Boy/Continuo Lo
Mu’tm—n% oyt 2.240,87 |
_Operador de Caixa == 4.024,51
: Operador de Maquina Copiadora 2.133,77
| Projetista 5 5.836,20
| Recenseador de Dados 3.849.91
Recepcionista 2.492.52
SecretdrialTécnico Secretariado 271744
Secretaria Executiva o 4,012,39
Telefonista 213377
ATIVIDADES DE APOIO OPERACIONAL: SALARIO
_Ascensorista 2.158,12
(Auxiliar de Patio 1.878,55 |
Aux]hsr de Campo 3.491,15
| Auxiliar de Servicos Gerais =S 2.134,92
| Agente de Portaria 2.256,22
Carregador [ Dwdur - 2. 370, 94
Jardineiro 24041 5
Leiturista / Entregador 2.389, 17 |
Movimentador de Mercadoria - Chapa 1.743 47
Dparadnr de Caldeira Im:lus'r.rlal G444 93
Operador de Caldeira {ras.ldun hospitalariavandaria hnsplmlar} 322247
Ciperador de Motosserra 3.648,26
Operadrio Rural 1.963,87
Operador de Guindaste Fixo / Mdvel Ponte Rolante 5.163,26
Fiscingiro R ) 2. 322 37
Tratador de Animais T 2.322,37
ATIVIDADES DE APOIO A INFORMATICA: SALARIO
Analista de sistemas ) 6.863,36
Supﬁr"."lsﬂl" de Informatica 6.863.36 |
E.mdurm.hmantadnr de dados i 2983 44
[ Técnico de Apoio ao usuano de in informatica/Suporte de Informatica 3.825,17
T&mlm de Suporte de informatica [l 5.085,71
Técnico em Manutencio de Equipamentos de Informatica 5.095,71
Administrador de Redes /Geranla de Eupcrrte 5.005,71
Administrador de Redes | _ 5.683,11
"Administrador de Rede |l | 6.863.36
|ATIVIDADES DE APOIO A MANUTENGAD PREDIAL SALARIO
| Auxiliar de Refrigeragao/ Auxiliar de Mecanico 4.065.45
3.952.21

| Carpintairo
ATA NEGOGIAL CONJUNTA DO TERMO ADITIVO REFERENTE A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2024/2025 - A NO SISTEMA MEDIADOR DO MINISTERIO DA ECONOMIA EM
14/06/2024
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Eletricista de Alta & Baixa Tenséo plasan
| Encanador 3.506,63
Eﬁgg de Manutencio Pradial/Artifice de Manutencio g ﬁg g'};’
adreiro
Pintar Industrial 6.137.10
| Pinter Comercial 213492
Serralheiro 3.952,21
Soldador Industrial 4.861,41
Soldador Comercial 2.608,75
| Mecanico Industrial 6.137.10
 Montador de Andaimes 3.506,63
ATIVIDADEE DE APOIO AQ SETOR DE TRANSPORTE: SALARIO
' Mﬂnnhnsta.fﬁaraquata 271744
Operador de Empilhadeira 3.503,79
Motorista Operador de Munck/Operador de Guindaste Mdvel 5. 153 26
| Maotorista - Veiculo Leve 2.942 _39_
Matorista - Veiculo Médio 3.500,06
Motorista - Veiculo Pesado 3 4.065,15
Operador de Trator 4.065,14
Lavador de Veiculos 1.932,61
ATIVIDADES DE APOIO TECNICO SALARIO
Técnico em Eletrotécnico/Eletromecanico 4.576,14
Técnico de Seguranca do Trabalho o 3.889.65
Técnico em Hidrometria | 7444 67
Técnico em Eletrdnica 5.580,14
Técnico em Telecomunicagtes / Edificacdo ! Refrigeracio 5.690,53
Tecnico em Transformadores/Geradores /Mecanica __5.690.53 |
Técnlr:.n em audio & Video 2,889,685
'ATIVIDADES DE APOIO COPA/COZINHA E.ﬁLﬁ.HH:I
Copeira / Auxiliar de Cozinha | 1.836,77 |
| Gargon 1.016,64 |
Cozinheiro{a) 3 484,09
ATIVIDADES DE LAVANDERIA SALARIO
Auxiliar de Lavanderia 2.134 G2
Coslureira 2.972,67
Supervisor de Lavandena 3108 .fb?

PARAGRAFO UNICO - Considers-se como motorista de "veiculo leve" aquele gue
efetivamente desempenha suas atividades em veiculos gue apenas exigem a habilitagio
na categoria "B, Considera-se como motorista de “"veiculo médig™ aquele que
efetivamente desempenha suas atlvidades em wvelculos que axigemn habililagdo nas

ATA NEGOCIAL CONJUNTA DO TERMO ADITIVO REFERENTE A CO NVENCAD COLETIVA DE
TRAEALHI] 2024/2025 - REGISTRADA NO SISTEMA MEDIADOR DO HWETEH‘.I'G DA ECONGMIA EM

Cﬂ'm%nmmu Fmim 10262, 200365/ 2024-91
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¢Etﬂ_'1;urias “C" & D", Considera-se como motorista de "veiculo pesado” aguele gque
Ef“'”“"_"ﬁn‘ﬂ desempenha suas atividades em wveiculos que exigem habiltacio na
Categoria "E", ludo de acorde com o Cédigo de Transito Brasileiro.

Reajustes/Corregbes Salariais
CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

A todos os empregados da categaria profissional fica garantido um reajuste de 7,75%
(sete virgula, setenta e cinco por cento) sobre os saldrios vigentes na CCT 2024;
abrangendo todos os Municipios e Distritos do Estado de Rondénia.

ﬂl\ralnr do salirio base da categoria para o periodo de 2025 é de RS 1.743,48 (hum
mil, setecentos e quarenta e trés reals e quarenta e oito centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas FILIADAS e REGULARES com o SINDICATO
PATRONAL terdo o prazo de até 120 {Cento e Vinte) dias, apds o registro deste
instrumento, para pagamento das diferencas salarisis & demais beneficios retroativos
referentes aos reajustes deste instrumento caletivo,

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas FILIADAS & REGULARES com o SINDICATO
PATRONAL devem apresentar CERTIDAC DE REGULARIDADE SINDICAL PATROMAL
vigente para ter o direito do paragrafo anterior.

PARAGRAFO TERCEIRD — Em consonancia com o principio constitucional a manutengio
do equilibrio econdmico & financeiro dos contratos administrativos, garantia assegurada
na CF/88, inciso XXI, art. 37, que o3 processos relacionados aos Institutos da
repactuagio, reajuste e revisio contratual devem seguir sua tramitacio e conclusiio ne
prazo de ate 30 (trinta) dias, salve prorrogacdo por igual periodo expressamente
motivada, com fulcro no arl. 49 da Lei Federal n® 9.784/1999 sob pena de
responsabilizacdo.

PARAGRAFO QUARTO - Mos contratos de lerceirizagBo privados, o principio
constitucional a manutengdo do equillbric econdmice e financeiro também devera ser
mantido, em consonancia com a CF/88, inciso XXI, art. 37, respeitade a liberdade
contratual, dentro dos limites legais estabelecidos pelo codigo civil brasileiro (Lel Federal
n® 10.406/2002)

Ajuda de Custo

ATA NEGOCIAL CONJUNTA DO TERMO ADITIVO REFERENTE A CONVENCAD COLETIVA DE
TRABALHO 2024/202, TRADA NO SISTEMA MEDIADOR DO MINISTERIO DA ECONDMIA EM

; RODODDE4 2024, P N? 10262 200365/2024-01
- 923
' Il




=
S ' 9 R e e o s
Seac RO

CLAUSULA QUINTA - ALTERAGAO CLAUSULA DECIMA QUARTA (DAS DIARIAS)

A0S empregados deslccados para trabalho fora do local de domicilio, a empresa devers
adiantar & quantia de R$ 374,25 (Trezentos e setenta e guatro reais e vinte e cince
centavos) por dia para fins EXCLUSIVOS de refeigbes e pernoite em viagens dentro do
Estado de Rondénia,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando as Diarlas forem para fora do Estado, o valor devers
ser de no minimo R$ 561,38 (quinhentos e sessenta @ um reais e trinta e oito
centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO: De acordo com o deslocamento, o pagamento serd de Didria
Inleira ou Maeia didria.

PARAGRAFO TERCEIRO: As didrias ainda que habiluais, ndo terdo incidéncia de
encargos previdencidrios e frabalhistas.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA SEXTA — ALTERAGCAD DA CLAUSULA DECIMA QUINTA (DO AUXILIO
ALIMENTAGAD)

Az empresas fornecerdo aos empregados, o valor de RS 626,94 (Seiscentos e vinte e
s¢is reais e noventa e quatro centavos) mensalmenta, a titulo de Auxilio Alimentagio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ajusta-se que este valor ¢ para todos os empregados, com
CARGA HORARIA de 30 (rinta} horas semanais a 44 (quarenia & quatro) horas semanais
& incluindo os trabalhadores que fazem jornada de 12x36 horas. Para os empregados com
CARGA HORARIA SEMANAL INFERIOR a 30 (trinta horas semanais) o auxilio
glimentacao deverd ser pago por HORA EFETIVAMENTE TRABALHADA, tendo como
BASE DE CALCULD (R$ 626,94 / 180 HORAS).

PARAGRAFO SEGUNDO: Ajusta-se gue a disponibilizagio do presente auxilio devers ser
felto @ entregue de uma anica vez, calculando o cumprimento da jomada de trabalho, até
o dia 20 (vinte) do més de referéncia, ou seja, do més trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRD: O fornecimento do Auxilio Alimentacio deverd sar feito
exclusivamente através de convénio com empresas do rameo de fornecimento de Cartao
Magnético ou Ticket com aceitagdo em todo Estado de Ronddnia.

PARAGRAFO QUARTO: O formecimento e operacionalizacio deverdo ser de acordo com
as normas do PAT. Para fins de desconto, enguante perdurar & vigéncla desta CCT, o
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desconto do empregado até 0,99% (zero, noventa e nove por cento) do valor
concedido,
PARAGRAFO QUINTO: Ajusta-se que o fornecimento do Auxilio Alimentacio, por meio
de convenio com empresas de tickel ou cartdo, ndo tem nalureza salarial e ndo tem
cardter de salario in-natura, portanto ndo irradia reflexos para efeito de pagamento de
verbas contratuais, previdenciarias e indenizatarias,
PARAGRAFO SEXTO: O valor integral do caput s6 serd pago ao trabalhader que cumprir
Integralmente a jomada mensal, ou seja, ndo tver nenhuma falta no més. O cdlculo para
Es de desconto serd o valor do caput dividido por 30{Irinta) e multiplicado pelo nimero de
las.
PARAGRAFOQ SETIMO; Em locais como: Usina de SAMUEL, Usina do JIRAU, Usina de
SANTO ANTONIO, PRESIDIO FEDERAL e demais locais onde os ampregados ficam
impossibilitados de deslocar-se para fazer sua alimentagio, em decorréncia da distancia,
o8 valores a serem pagoes a estes empregados a titulo do “caput” desta cidusula, ou seja,
Auxilio Alimentagio, devera eguivaler ao valor da refeicio completa praticada pelo
trabalhador no refeitdrio ou restaurants local.
PARAGRAFO OITAVO: As smpresas com frente de trabalho a ser cumprida fora do
perimetra urbano além de cumpriro caput desta clausula, deveriio fornecer aos
empregados as refeighes didrias, enquanto perdurar a frente de trabalho.
PARAGRAFO NONO: Quando a empresa adotar valor acima desta CCT para o Auxilio
Alimentagdo, por iniciativa propria ou por atendimento ac Tomador. o dirsito a este valor
parmanece enquanto o trabalhador estiver naguele lomador, caso seja transferido para
oulro, o valor retorna ao estabelecido nesta CCT,
PARAGRAFO DECIMO - Ajusta-se que o lomecimento de refeigio em refeitdrios néo
substitui o Auxilio Alimentagdo, tendo em visla que s8o Beneficios diferentes.
PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Qualquer outra forma de fornecimento sera
considerada cumpridora desla clausula, se houver Acordo Colelive de Trabalho antre a
emprasa g o SINTELPES.
PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - EXCEPCIONALMENTE, sendo necessaro o
pagamento via dinheiro, sera cbrigatdnio constar no contrachegue: o Valor do Auxilio na
coluna Vencimentos e o valor de desconios na coluna Descontos, de mode a ficar claro
para o trabalhador gue o valor depositado em sua conta corrente & idéntico ao valor
liguido do contracheque.
PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A excepcionalidade do pagamento do AUXILIO
ALIMENTACAD wvia dinhelro, sendo obrigatéric constar no  contracheque, esta
AUTORIZADD apenas no primeiro més do INICIO DA PRESTACAD DE SERVICOS,
ficando terminantemente PROIBIDO o pagamento nos MESES POSTERIORES, com
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fulcro no art. 457, § 2°, da CLT, o auxilic-alimentagdo é parcela de natureza indenizataria,
No entanto, o dispositivo veda seu pagamento em dinheiro.

Auxilio Transporte

CLAUSULA SETIMA - ALTERAGAO DA CLAUSULA DECIMA SEXTA (DO AUXILIO
TRANSPORTE)

Desde que, solicitado por escrite pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no
Decreto 10.854/2021, que regulamenta a Lai n® 7.619/87 e as previstas na Lei n® 7.418/85,
a5 empresas fomecerdo vale- transporte a fodos os seus empregados, nos dias
efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia - trabalho e vice-versa,
quando de segunda a sexta. no minimo 44 (quarenta e guatro) vales, quando de segunda
a sabado, no minimeo de 52 (cinquenta & dois) vales, quande escalas de trabalho 12x36 no
minimo 32 vales, salvo meses com dias trabalhados inferiores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados beneficlados com vale-transporte, ser
realizado o desconto de 6% (seis por centa), incidente sobre o saldrio base do trabalhador,
na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO —Nos periodos de afastamentos do empregado de suas
atividades funcionais, por qualquer motive, inclusive por atestado médico ou pelo INSS,
esta ndo fara jus ao recebimento do beneficio do vale transporte, por inexisténcia de
deslocamentos do empregado no percurso residéncialtrabalho,

PARAGRAFO TERCEIRO — Os vales deverfio ser entregues da uma Gnica vez e até o dia
30 do més anterior a0 més de uso do vale Transporte.

PARAGRAFO QUARTO: Quando for solicitado ao trabalhador dias extras de trabalho
além do conlratado normal, deverfio ser fomecidos tantos vales quanto necessario ao seu
deslocamento.

PARAGRAFO QUINTO: Caso figue provado que houve vicio de consentimento no
momento da opgAo, a empresa devera pagd-los, sob pena de descumprimento de
clausula,

PARAGRAFO SEXTO: Quando houver impossibilidade de conceder o Vale Transporte
através de empresa de Transporte Urbano, poderd ser feilo reembolse em dinheiro,
devidamente regisirado em conlracheque, ndo irradiando reflexos para efeito de
pagamento de verbas contratuais, previdencidrias e rescisdrias,

PARAGRAFO SETIMO: Nas cidades ou locais, onde os trabalhadores para
comparecerem ac local de trabalho, utilizem transportes alternativos proprios ou de

ATA NEGOCIAL CONJUNTA DO TERMO ADITIVO REFERENTE A CONVENGAD COLETIVA DE
TRABALHO 202472025 - REGISTRADA NO SISTEMA MEDIADOR DO MINISTERID DA ECONCMLA EM

14/06/2024 5 O RODOG0S4/ 2024, Fﬂﬂﬁﬁﬁﬁi N7 10262, 20036520 24-97

12423
4




“m ¥ AEHTELFES0 - AT & P T PRARLI DOREE s B ERFRE 3 (H

— TP RCEEACA A L AL FRIEHT & AN RE RVEOA D8 LT 400

P e R T PRisbi 5 s
oulrem, como bicicletas, molos, veiculos, molo-laxi, vans, nibus de linha, e slmilgms. fica
eslabelecido um valor que devera ser pago no contrachequeholerite, a titulo de:
Reembolso com despesas mensais de transporie no valor de até R$ 139,72 (Cento e
trinta e nove reais e setenta e dois cantavos). A partir de 01 de janeiro de 2025, fica
VEDADA a possibilidade de desconto de 6,00%, visto se tratar de reembolso com
despesas de transporte em cldades que néo possuem transporte piiblico,
PARAGRAFO DITAVO: Ajusta-se gue esta condigio é especifica para situagdes onde o
Transporte Coletivo Urbano ndo exisle ou ndo atende a rota do trabalhador e ainda,
Quando a residéncia do trabalhador for acima de 1 KM (Hum quildmetro) do local do
trabalho, a ser comprovado via conta de energia, telefone ou Agua.

PARAGRAFO NONOD: Ajusta-se, que, sobre este valor ndo haverd Incidéncias ou reflexos
de gualquer natureza.

PARAGRAFO DECIMO: OBRIGATORIAMENTE devera constar nas formagoes de pregos
o custe com o AUXILIO TRANSPORTE,

Seguro de Vida

CLAUSULA OITAVA - ALTERACAO DA CLAUSULA DECIMA OITAVA (DO SEGURO
DE VIDA)

As empresas deverio confratar seguro de vida Individual ou coletivo para seus
frabalhadores com as seguintes coberturas: Morte acidental, Morte natural, Invalidez
Fermanente por acidente, Auxilio ou Assisténcia Funeral famibar, cobertura de conjuge &
Cesta ou Auxilio Alimentagio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Valor da cobertura total deve ser de ne minimo RS
37.425,03 (Trinta e sete mil guatrocentes e vinte e cinco reais e trés centavos).
PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderdo descontar até 50.00% (Cinquenta por
cento) deste custo do Trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa que deixar de efetuar o seguro arcard com a
indenizacac do valor estabelecido no paragrafo primeiro.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas poderdo realizar os seguros por Intermédio de
convénio firmado entre az instituicdes autorizadas & o SINDICATO PATROMAL.

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demissio

ATA NEGOCIAL CONJUNTA DO TERMO ADITIVO REFERENTE A CONVENCAO COLETIVA DE
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CLAUSULA NONA - ALTERAGAO DA CLAUSULA VIGESIMA (DAS
HOMOLOGAGOES)

Independente se o empregado tem ou ndo mais de um ano de vinculo empregaticio, a
formalizagio do cesligamento poderd ser realizada na prépria empresa ou a critério do
empregador, na sede do sindicato laboral,

PARAGRAFO PRIMEIRO - No momenta da entrega e pagamento da rescisioc de
rabalho, a empresa fomecerd ao empregado a CTPS atualizada, TRCT, CD, Extrato
Analitico do FGTS & INSS, GRRF respectiva & rescisBo, Guia de Seguro Desemprego,
Exame demissional, comprovante de depésito em Conta Corrente do Trabalhador com
Prazo nao superior a dez dias do seu desligamento. O prazo de pagamento dos valores
devidos na rescisdo contratual serd de 10 (dez) dias contados a partir do término do
contrato de trabalho,

PARAGRAFO SEGUNDO - Na enlrega do Aviso Prévio (indenizada ou trabalhado) a
gestante devera encaminhar &8 empresa no prazo maximo de 20 itrinta) dias, contados do
recebimento do aviso, documento comprobatério da condicéo de gravidez, para que a
empresa possa realizar o cancelamento do respectivo aviso,

PARAGRAFO TERCEIRD -0 empregado poderd comparecer ao SINTELPES ou a
Qualguer drgdo competente para conferéncia de cdlculos efou documentos do seu
desligamente da empresa, para em caso de divergéncia o sindicato ou o drgo
compelente possa tomar as devidas providéncias.

PARAGRAFO QUARTO - Sera facultado s0s Sindicatos Profissionals a realizacdo de
procedimentos, a pedido das empresas interessadas e desde que haja concordancia do
empregado, com vistas a firmar termo de quitagao anual de obrigagties trabalhistas em
conformidade com o art. 507-B da CLT, eom anuéncia da Comisso de Conciliacio
Prévia.

PARAGRAFO QUINTO - Sera facultado as empresas realizarem homologagao de
rescisbes contraluais com a finalidade de liberagdo de conta vinculada junte acs
tomadores de servigos plblicos. As respectivas homolegacdes serdo realizadas na
sede do Sindicato Laboral, o qual cobrard a importincia de 1/30 dia do salrio
mensal por empregado, a titulo de contribuigdo de manutengio da entidade sindical
Caberd ao sindicalo laboral agendar no prazo maximo de 05 (cinco) dias atels, contados
do pedido realizado pela empresa, Caberd ainda ao sindicato laboral emitir boleto bancsrio
gqua deverd ser quitado pela empresa requisitante até o dia do agendamento das

homologagies.
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PARAGRAFO SEXTO - O Sindicato Laboral manterd servigos de anidlise documental e
cdlculos rescisérios, no sentido de atender a toda classe laboral. Ficando
exclusivamente a critério do sindicato laboral a cobranga pelos respectivos
servigos. Para efeilos de analise documental e caloulos rescisorios, 0 empregado efou a
empresa devera encaminhar os seguintes documentos: (Termo de Rescisdo do Gontrato
de Trabalho, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Comprovante de Aviso Prévio ou
do Pedido de Demissdo do Empregado, Extrato Analitice do FGTS, Comunicacio de
Dispensa (CD), Requerimento do Sequro Desemprago (se cabivel), Copia do Atestado de
Saude Ocupacional), entre outros documentos necessarios a andlise e a prestagao de

servicos realizada pelo sindicato laboral.

CLAUSULA DECIMA - ALTERAGAD DA CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA -
(ACESSO AO SINDICATO AOS POSTOS DE SERVICOS)

O Sindicato podera fazer visila 4s bases nos setores, sempre em inicio ouU final de jormada
em dia e horrio, desde que haja comunicagéio prévia do sindicato laboral ao Tomador de
servigos, apoiando a liberdade sindical,

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas por intermédio do RH realizaram palestras no
sentido de combater o assedio moral e praficas anti-sindicais para ftodos 05 Seus

codaboradores,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ALTERAGAO DA CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA -
DA (TAXA DE AJUDA DE CUSTO LABORAL)

As empresas atuantes no Estado de Ronddnia descontarfo 30 (trinta) dias apos o
Registro deste Instrumento Coletivo de Trabalho, em folha de pagamento, 1/30 avos dos
dias trabalhados, a fim de custeio administrativo, assistencial e juridico conforme
aprovacio expressa da ASSEMBLEIA GERAL DA CATEGORIA realizada dia
22/10/2024 divulgada no Jornal Didrio da Amazdnia Edigio n°® 8675 nos dias 19, 20 e
21/10/2024, o valor descontado deverd ser repassado ao sindicalo laboral conforme
citado acima. Fica obrigatorio que o respectiva comprovante deve ser encaminhado a
secretaria  do  sindicato  laboral ou  wvia  e-mail (SINTELPES@UOL.COM.BR),

juntamente com a relagdo nominal em ordem alfabetica de todos os empregados
abrangidos pelo desconio, contendo os respectivos valores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este valor deverd ser repassado pelas empresas ao
SINTELPES por intermédio de depdsito ou transferéncia bancéria na Conta Corrente n®

ATA NEGOCIAL CONJUNTA DO TERMO ADITIVO REFERENTE A CONVENCAO COLETIVA DE
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000577580488-7, agéncia 0632, Bance Caixa Econdmica Federal, ou pix

ada respectivo ano, ficando

34481556000169, tendo como data limite MAIO de c
ADRONIZADA

expressamente proibida o encaminhamento de CARTA DE RENUNCIA P .
redigida por empresa, sendo considerado como prética anti-sindical perante o Ministério
Pablico do Trabalho — MPT.

PES que

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os empregados fillados ac SINTEL
mensalmente recolhem a mensalidade, no més de desconto da TAXA NEGOCIAL, nao

havera desconto da mensalidade sindical.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os Efeitos Financeiros, Legals e de qualguer espécie desta
clausula sdo Onica e exclusiva responsabilidade do SINDICATO LABORAL.

PARAGRAFO QUARTO - A todes os trabalhadores abrangidos pela categoria, fica o
direito de opor e ndo contribuir para a entidade no prazo de até 10 (dez) dias Gtals,
contados do registro deste termo aditive do instrumento coletivo de trabato, em

consonancia com a Assembleia Geral da Categoria Laboral,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ALTERAGAO DA CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA -
DA (CONTRIBUIGAO SINDICAL LABORAL)

Os empregadores sdo obrigados a descontar da folha de pagamento de saus empregados
relativa ao més de maio, 8 contribuigio sindical dos empregados, o valor de 1/30 {um
trinta avos) do saldrio, conforme ASSEMBLEIA GERAL DA CATEGORIA realizada dia
22/10/2024 divulgada no Jormal Didric da Amazénia Edigio n® BETS nos dias 19, 20 e

21/10/2024 e ainda, conforme recomendacdo Mota Técnica n® 001 de 27 de  abril de
2018 emitida pelo Ministério Publico do Trabalho = Coordenadoria Macional de Promocao

da Liberdade Sindical — Conalis e Oficio Convite 17/918 = CONALIS/REGIONAL 147
Regiao,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este valor devera ser repassado pelas empresas ao
SINTELPES par Intermédio de depdsito ou transferéncia bancéria na Conta Corrente n®
000577580488-7, agéncia 0632, Banco Caixa Econdmica Federal, ou pix

34481556000169, o pagamento deve ser efetuado até o dia 30 (trinta) de julho de 2025,
ficando expressamente proiblda o encaminhamenio de CARTA DE RENUNCIA

PADRONIZADA redigida por empresa, sendo considerado como pratica anb-sindical
perante o Ministéric Plblico do Trabalho - MPT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Direito de Oposigio: Fica garantido aos trabalhadores o
dirgite de oposicio ac pagamento da Contribuicdo Assistencial. Este direito devera sar
axercido até 10 (dez) Oteis da homelogagao desle instrumeanto coletive, devenda o

ATA NEGOCIAL CONJUNTA DO TERMO ADITIVO REFERENTE A CONVENCAD COLETIVA DE
DA NO SISTEMA MEDHADOR DO MINISTERIO DA ECONOMIA EM

TRABALHO 2024/2025
4/06/2024 FOB NUME 274, PROCESSOMN® 10262.200365/2024-91

M' . T A
~ (




=
Char s P NG PRI ALHATTRER [5AS ERIPRERAH O
e - \ AT AL E PRENEACADTE SERVIGON B ETAT

Seac RO

trabalhador interessado protocolar carta assinada pelo proprio p
contendo © nome da empresa, local aonde presta servigo, dados pessoals @ sua
assinatura, informando que ndo deseja conlribuir para @ fortalecimento da entidade
podendo ser via postal encaminhado para o enderego Rua Travessa Mamaré n® 186,
Bairro: Mocambo, Porto Velho-RO, CEP 76.804-276 (sede do Sintelpes) valendo a data
da postagem conforme decisdo da ASSEMBLEIA GERAL DA CATEGORIA realizada dia
22/10/2024 divulgada no Jornal Didrio da Amazénia Edigio n® 8675 nos dias 19, 20 e
21/10/2024.

PARAGRAFO TERCEIRO - O recalhimento tem como objetivo CUSTEAR as afividades
sindicais & também para que o sindicato permanega ATUANTE e continue sel porta voz.
Conforme determinacio e aprovagdo por unanimidade dos trabalhadores em assembleia
com o tinico intuila preservar e manter o sindicato sxistindo para manutengao da categoria
€ seus direitos.

PARAGRAFO QUARTO - Os Efeitos Financeiros, Legais e de qualguer especie desta
cldusula s8o dnica e exclusiva responsabilidade do SINDICATO LABORAL.

Pardgrafo QUINTO: Os trabalhaderes decidiram por unanimidade em ASSEMBLEIA
GERAL DA CATEGORIA realizada dia 22/10/2024 divulgada no Jornal Diario da
Amazénia Edigdo n® 8675 nos dias 19, 20 e 21/10/2024, que as empresas poderao
descontar na folha de pagamenie e repassar ao SINTELPES, contribuicies e
mensalidades autorizadas. Os respectivos valores serdo repassados em favor do
SINTELPES para a manutengio, cusieios, sobrevivencia e gxisténcia da entidade uma
vez que a Constituicio garante ac trabalhador o Diraito de opinar, adminisirar & decidir
como usufruir de seus proventos.

unho do trabathador (a)

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERAGAO DA CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA
- DA MENSALIDADE SINDICAL LABORAL

As empresas descontardo dos empregados FILIADOS e repassarac ao sindicato 2% (dois
por cento) do saldrio, desde gue prévia e expressamente autorizado e devidamente
encaminhado uma cdpia da aulorizagio & empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO —Para a emissdo da Guia de Mensalidade Sindical, as
empresas enviar§o ac SINTELFES até o Gltimo dia do més a relagdo dos fillados, por e-
mail SINTELPES@UOL.COM BR ou em maos. A empresa que ndo passar a8 Relagdo de
Empregados atualizada até o prazo determinado fica obrigada a pagar o boleto com o
valor baseado na Relagdo de Empragados existente no Sindicato.

ATA NEGOCIAL CONJU TERMO ADITIVO REFERENTE A CONVENCAO COLETIVA DE
NO SISTEMA MEDIADOR DO MINISTERIO DA ECONOMIA EM
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PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa que delxar de pagar o boleto deniro do prazo, e
solicitar outro boleto, o mesmo serd cobrado juros e mora |4 estabelecida no boleto.
PARAGRAFO TERCEIRO - D repasse ao SINTELPES devera ser feito até o decimo dia
util de cada més subsequente ao més do desconto em boleto bancério fornecido pelo
SINTELPES até o dia 30 (trinta) do més a ser descontado a mensalidade. Caso ocora
imprevisto a empresa por intermédio de depdsito ou transferéncia bancaria na Conta
Corrente n® 0005775804887, agéncia 0632, Banco Caixa Econédmica Federal, ou pix
34481556000169, « deve cbrigatariaments encaminhar o comprovante de pagamento ou
transferéncia bancéria ao Sindicato até 5 (cinco) dias Utels apds a transagio.
PARAGRAFO QUARTO - A empresa que nio repassar ao SINTELPES a mensalidade
descontada, responderd por apropriagio indébita nos termos da Lel.

PARAGRAFO QUINTO -0 SINTELPES apresentard Guia, no valor da mensalidade
devida. A filischo e a desfiliagio do trabalhador junto ac SINTELPES deverdo ser feitas
formalmente (por escrito e assinada pele empragado).

PARAGRAFO SEXTO -0 protocolofcarta de filiago deverd obrigatoriamente ser
entregue na empresa até o dia 15 (quinze), neste mesmo més a empresa formalizara o
desconto & repasse, caso saja entregue apos o dia 15 {guinze), o desconto iniciar-se-a no
més saguinte.

PARAGRAFO SETIMO -0 desconto da mensalidade sindical so tera efeitos, apds a
enlrega da copia prolocolada da FILIAGAD SINDICAL e autorizacdo expressa do
desconto da mensalidade pelo Sindicato Laboral a Empresa.

PARAGRAFO OITAVO - A mensalidade do associado tem coma objetive CUSTEAR as
atividades sindicais e permanecer ATUANTE na fungdo protativa dos direitos e asseqgura-
los como também continear existindo como seu porta voz, conforme ASSEMBLEIA
GERAL DA CATEGORIA realizada dia 22/10/2024 divulgada no Jornal Diario da
Amazdnia Edicio n® 8675 nos dias 19, 20 e 21/10/2024.

PARAGRAFD NONO-Os Efeitos Financeiros, Legais e de qualquer espécie desta
clausula 830 Gnica e exclusiva responsabilidade do SINDICATO LABORAL.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACAD DA CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA -
CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

A contribuigao confederativa, cujo objetivo é o cuslelo do sistema confederativo - do
qual fazem parte os sindicatos, federacbes e confederagdes, tanto da categoria
profissional como da econdmica - & fixada em ASSEMBLEIA GERAL. Tem como
fundamento legal o art. 8%, IV, da Constituicio. E lerd como base o Capital Social de cada
ampresa conforme tabela:

ATA NEGOCIAL CONJUNTA DO TERMO ADITIVO REFERENTE A CONVENGAC COLETIVA DE
TRABALHO 2024/2025 - ADA NO SISTEMA MEDVADOR DO MINISTERIO DA ECONOMIA EM
14/06/ 2024 : 24, PROCEESO N° 10262, 200365/2024-91
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Capital de Capital Até Aliquota

RS 0,01 RS 40.278,75 322,23 (contrib. minima)
R$ 40,278,768 RE B0.557,50 0,80%

R% 80.557 51 R$ B05.575,00 0,20% adic. 483,34

R$ 805.575.01 R$ 80.557.500,00 0,10% adic. 1.288.92

R3 80.557 500,01 R$ 429.840.000,00 0,02% adic. 65.734,92

R% 429.640.000,01 Em diante Cont. maxima 151.662,92

PARAGRAFO PRIMEIRO — A contribuicio maxima em todas as faixas serd de RS
151.662,92 (Cento e Cinguenta e um Mil, ). _
PARAGRAFO SEGUNDO -A Contribuigo Confederativa sera distribuida da seguinte
forma:

| = 70% para o Sindicato;

Il — 25% para a Federacio;

Il — 5% para a Confederago.

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no pagamento da contribuigao supramencionada
acarretara a incidéncia de multa de 10% do valor da confribuicSo, bem como em corragio
monetaria a ser calculada pela média dos indices formecidos pelo IGPMIFGY e
INPC/IBGE.,

PARAGRAFO QUARTO - A data para recolhimento serd para empregadores até 31 de
janeiro de 2025,

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERAGAO DA CLAUSULA TRIGESIMA NONA —
(CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL)

Considerands o previsto no art. 611-A da CLT e Jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal — Tema 035 "Constitucionalidade de Contribuigbes Assistenciais, Por
Acordo ou Convengdo Coletiva de Contribuicdes Assistenciais”, prevalacerio sobre
a lel todos os pontos objetos DE ACORDO OU CONVENGCAD COLETIVA, ressaltados as
vedaghes previstas no art. 611-B. Considerado que o art. 611-B nao veda a estipulagio de
contribuicio decorrente de Convencio Coletiva para toda a categoria econdmica, diante
disso prevalece o negociade sobre o legisiado,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assim por deliberagio da Segunda Assemblela Geral
Ordinaria do Sindicate Patronal de acordo com o dispesto no art. BY, inciso Il da
Conslituicde Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas palo

ATA NEGOCIAL © DO TERMO ADITIVO REFERENTE A CONVENCAQ COLETIVA DE
TRABALMO 2024/2038~ REGI DA NO SISTEMA MEDVADOR DO MINISTERIO DA ECONOMIA EM
14/06/2034 SOB NUMERQ: RO000094/2024, PROCESSO N* 10262, 200365/2024-81 M




78 Moy, PTLAS AL R S

ﬂ-ul:EE-'-.s'-f.:'

Seac RO

Sindicato Patronal de Asseio, Conservagao, Limpeza Publica e Locagao de M_E'“ de Qbra
Terceirizada do Estado de Rondénia, e tndas as empresas que utilizarem esle instrumento
coletive como formas de negdcio juridico recelheram junto ao Sindicato Fatronal a
Contribuigio Assistencial Sindical Empresarial para assisténcia a lodos e nao somente a
associados o valor de R$ 6,00 (seis reais) mensais, por cada posto/empregado
abrangido por este instrumento coletivo a ser recolhida todo dia 30 de cada més,
por intermédio de transferéncia banciria (Banco Caixa Econémica Federal, Agéncia
0632, Operagao 003, Conta Corrente n® 577580517-4 — Seac Rondbnia).

PARAGRAFO SEGUNDO - Caberid as empresas o RECOLHIMENTO MEHS_AL da
Contribuigdo & o encaminhamento do comprovants bancaro ao e-mail do Sindicato
Patronal (seac-rondonia@hotmail.oom) e ao e-mail da empresa ou orgao tomador dos
SBMNVIGDS. ~
PARAGRAFO TERCEIRO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes
deverd constar a provisdo financeira para cumprimento desta CONTRIBUIGAD em
consonincia com o artigo 444 E 513 da CLT. Esta Contribuigio MNegocial tem por
objetivo cobrir despesas com NEGOCIAGAD e INTERMEDIAGAD de Instrumentos
Colativos de Trabalhos.

PARAGRAFO QUARTO -Em caso de recolhimanlo posterior a data acima, a empresa
inadimplente estara sujeita ao pagamento adicional de juros de mora & razdo de 1% (Um
por cento) por més ou fragdo de atraso e também ao pagamento de uma multa de 2%
(Dois por canto) sobre o montante (principal mais juro),

PARAGRAFO QUINTO- A Contribuigdo Assistencial sera INSERIDA
OBRIGATORIAMENTE como rubrica nas planilhas de formacio de prego dos novos
contratos e nos termos aditivos e termos apostilamentos, ou gualguer termo de ajuste no
aquilibrio econdmico e financeiro dos contratos de prestacio de servigos, tanto por parte
da Administragdo Poblica como por parte das Empresas Privadas, devendo constar no
mddubo insumos de acordo com o art, §11-A da CLT e Jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal — Tema 935 “Constitucionalidade de Contribuigdes Assistenciais,
Por Acordo ou Convengio Coletiva de Contribuigtes Assistenciais”,

PARAGRAFO SEXTO —Esta clausula vem em consonidncia com Mota Técnica do
Ministério Publico do Trabalhe n® D&2017 — (...} "o& acordos e convengdes coletivas de
trabalho continuardo fendo efeifo “erga omnes’, ou sefa, serdo aplicados para todos os
represeniados pela enfidade, SENDO FILIADOS OU NAOD.. "conforme estabelecido no
verbete n. 3163 do Comité de Liberdade Sindical...”,

PARAGRAFO SETIMO - Cabe sos sindicatos aprovar em assemblelas as reivindicagies
pconAmicas e sociais, os respectivos instrumentos coletives & a forma do cusleio das
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atividades sindicais, cujas decisBes obrigam a todos como ato coletivo @ soberano da
categoria (artigo 8° da GF, inciso |).

PARAGRAFO OITAVO - Nos CONTRATOS ADMINISTRATIVOS, a inclusdo da rubrica
OBRIGATORIA estd4 em consonfncia com a CONSOLIDAGAD DAS LEIS
TRABALHISTAS - CLT, conforme artige 513 - "(e) impor contribuigbes A TODOS
AQUELES QUE PARTICIPAM DAS CATEGORIAS ECONOMICAS OU PROFISSIONAIS
OU DAS PROFISSOES LIBERAIS REPRESENTADAS",

PARAGRAFO NONO - & empresa que nio repassar ao SEAC RONDONIA respondera
por apropriagdo indébita nos termos da Lel.

PARAGRAFO DECIMO - Os Efeitos Financeiros, Legais e de qualquer espécie desta
cldusula sdo Unica e exclusiva responsabilidade do SINDICATO PATRONAL.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACAO DA CLAUSULA QUADRAGESIMA
PRIMEIRA - (CERTIDAC DE REGULARIDADE SINDICAL)

As Certiddes serBn expedidas pelos sindicatos e assinadas por seu Presidente ou
substituto legal, no prazo de até 72 (setenta e duas) horas apds a devida solicitagao por
escrito e tera validade de 60 (sessenta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A apresentacdo das Certidfes nos processos licitalorios
publicos ou particulares, juntamente com esta CCT, comprovam que a empresa estd
regular perante o (5) sindicato (s).

PARAGRAFO SEGUNDO: Para emissSo de cerliddo de regulandade sindical, o (s8)
sindicato (s) exigiram documentos pertinentes & regularidade sindical:

1. Apresentacdo de Documentagdo Juridica (cartdo de CNPJ, contrato social e
alteraches, alc.) = (Sintelpes e Seac),
2. CAGED do més da solicitagio (Sintelpes e Seac),

3. Comprovante da GRCS Laboral e Patronal (Sintelpes @ Seac),
4. Duas dltimas Mensalidades patronais &'ou laborais, se for ou houver filiados( Seac

e Sintelpas);
5. Comprovante de pagamenio da Contribuicdo assistencial Laboral e Patronal, ou
documentos que comprove a ndo obrigatoriedade (Seac e Sintelpes);
GFIP/SEFIP/POROCOLO DE ENVIOVGRF (Sintelpes);
Comprovante de Pagamento de Saldrios {Sintelpes);
Comprovante de pagamento do Auxilio Alimentagao (Sintelpes);
Comprovante de pagamento do Seguro de Vida (Sintelpes),

@@
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io (sintelpes);
10. Comprovante de antrega de Vale Transporie, quando for necessano (sintelpes)

11.Ceniddes Fiscals @ Trabalhistas Atualizadas (Seac).
ESIMA
CLAUSULA DECIMA SETIMA — ALTERAGAO DA CLAUSULA QUADRAGESIM
SEXTA - EXCEGAO DO CONTRATO NAO CUMPRIDO

Ot Contratantes/Tomadotes de servicos das empresas abrangidas pelo p'“i{:ﬁ
instrumenio assegurarao A5 sUaS contratadas, am contrapartida as Eﬂ:'-l'ldﬂ‘ljﬂ'ﬂ l:"ﬂrd.
desempenhadas, o corespondente pagamenio, @m prazo nio superior 2 trinta dias,
contado a partir da data final do pericdo de adimplemento de cada parcela, @ .tanr da
disposigies confidas no art. 40, inc. XV, alinea "a" da Lai n" B.666 de 21 de junha de
1993 & nos Contralos com tomadores privados as mesmas condicbes devem se aplicar
conforme preceitua a Lel 10.408/2002.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O atraso no pagamento da fatura na forma do GE_PIJI
caracteriza culpa do Tomador de servigo para fins de sua responsabilidade pelos débitos
decorrentes das obrigactes trabalhistas e previdenciarias das empresas prestadoras de
sarigo.

PARAGRAFO SEGUNDO — O lomadoricontratante piblico deve OBRIGATORIAMENTE
realizar 05 pagamentos as empresas contratadas no prazo de pagamento nao superior a
30 (trinta) dias, salvo por razbes de INTERESSE PUBLICO e devidamenta JUSTIFICADA
e COMUNICADA a CONTRATADA. Ainda sobre os servigos realizados dentro do ano
calenddrio, 03 mesmaos devem ser devidamente quitados conforme precailua o Arl. 35,

inciso 1| da Lei 4.320/1964 — “Pertencem ao exercicio financeiro — as despesas nele
legalmente empenhadas’

PARAGRAFO TERCEIRO - Em consendncia com o principio constitucional a manutencao
do aquilibrio econdmico e financeiro dos contratos administratives, garantia assegurada
na CFI/88, incise XXI, art. 37, que os processos relacionados aos institutos da
repactuagio, reajuste e revisdo contratual devem seguir sua tramitagac conclusao no
prazo de até 30 (trinta) dias, salvo profrogacio por igual perfodo expressamenta
motivada, com fulcro no art. 48 da Lei Federal n® 9,784/1998 sob pena de
responsabilizagac.

PARAGRAFO OQUARTO - Nos confratos de terceirizag@o privados, o principio
constitucional @ manutengdo do equilibio econdmico & financeino também deverd ser
mantido, em consondncia com a CF/8B, inciso XXl art. 37, respeitado a liberdade
contratual, dentro dos limites legais estabelecidos pelo codigo civil brasileiro (Lei Federal
n® 10.406/2002).

ATA NEGOCIAL CONJUNTA DO TERMO ADITIVO REFERENTE A CONVENCAO COLETIVA DE
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DISPOSIGOES GERAIS - OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA OITAVA — RATIFICAGAO :

As demais clausulas da Convengdio Coletiva de Trabalho registrada no sistema Mediador
do Ministério da Economia em 14/06/2024 sob o nimero: RO000094/2024, Processo n*
10262.200365/2024-81, que nao sofreram qualquer alteragaod através do presente
Instrumento permanecem inalleradas e em vigor. i
Assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Termo Aditivo a
Convengdo Coletiva de Trabalho, am 03 (irés) vias, de igual teor e forma.

DIRETOR (& (A) TESOUREIRD (A) .
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVAGAO, LIMPEZA PUBLICA E
LOCACAC DE MAO DE OBRA DO ESTADO DE RONDONIA.

ANA MARIA LIMA ARAGAD

DENTE

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAD EM
GERAL E PRESTACAO DE SERVICOS DO ESTADO DE RONDONIA

ATH AlA DE LUCENA
DIRETOR (A) CEIRO (A} TESOUREIRD (A)
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAD EM
GERAL E PRESTACAO DE SERVICOS DO ESTADO DE RONDONIA

ATA NEGOCIAL CONJUNTA DO TERMO ADITIVO REFERENTE A EGNH'EH'FAE} COLETIVA DE
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