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Sindicate dos Trabalhadores nas Indistrias da Construgdo & do
Mobiliario de Xaxim, Marema, Faxinal dos Guedes, Galviao,
Abalarde Luz, Vargefico, Passos Maia, PFonte Serrada, Ipuagu,
Curo Vaerde, Bom Jasus - Lageado Grande. CHPJ:
00.356.313/0001/87 Av. Plinio Arlindo de MNés 1215- Xaxim=SC -
Fone (49) 3353.4771 CEP: BOE25-000.

Sindicate da Indistria Madeireira e Moveleira do Vale do
Uruguai - SIMOVALE. CNPJ: 83.085.803/0001-13, Rua Mascarenhas
Moraes, 444-E =sala 201 - B: Jardim AMérica, CEP EB3B03-600
Chapect — SC Fone: 32Z8-6665.

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

CONVENCAO COLETIVA DE TRABRLHO, gque entre si firmam, de um
lade o© SINDICATO DOS TRABALHADORES MAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE XAXIM, MAREMA, FACHINAL DOS
GUEDES, GALVAO, ABELARDO LUZ, VARGEAD, PASS0S MAIA, PONTE
SERRADA, IPUACU, OURD VERDE, BOM JESUS E LAGEADD GRANDE,
representado neste ato por seu Presidente Jalic Céasar Quaresma
Vidal, & de outro lado o SINDICATO DA INDUSTRIA MADEIREIRA E
MOVELEIRA DO VALE DO URUGUAI - SIMOVALE, representado por seu
Prasidente Osni Carlos Verona, em conjunto, ou iscladamente da
COMISSAC DE HNEGOCIACAD, com abrangéncias na base territorial
da entidade profissional, gue se regera pelas Clidusulas
seguintes:

DA VIGENCIA

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VIGENCIA:

As partes de comum acordo pactuam a presente Convengao
Coletiva de Trabalho, essa gque terd vigéncia de 1Z Ildoze)
meses para as Clausulas de natureza econimicas e de natureza
sociais, compreendendo o per% do de 01 de maioc de 2024 até 30

de abril de 2025.




Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA PRIMEIRA - DA CORREGAC SALARIAL:

As empresas da categoria econfmica concederdc o percentual de
5% (cincoe por cento) a titulo de reajuste salarial e aumento
real a todos os trabalhadores pertencentes A& categoria
profissional em 0l de maioc de 2024.

H%Plrigrlfn Primeiro - 05 empregados admitidos apdés a data-basze
de maio de 2023 terdc a corregdo salarial na proporgic do
tempo de servi¢o na empresa.

Pardgrafo segundo - Serdc compensavels, desde gue comprovadas,
todas as antecipagdes e reajustes salarials ocorridas no
pericdo de 01 de maio de 2023 a 30 de abril de 2024,
preferencialmente sende estabelecidas mediante Instrumento
Coletive de Trabalho firmadeo entre as entidades sindicais,

Salarios normativo e profissional, Pisc Salarial

x\cmuauu SEGUNDA - SALARIO NORMATIVO E PROFISSIONAL:
A5 empresas concederdco a teodos seus empregados, SALARIC
NORMATIVO e PROFISSIONAL nas seguintes condigbes:

a) Bos profissicnais, marceneirc, laminador de serra-fita,
laminader torneire, pinter lagueader, chefe de produgie,
operador de maguina industrial com gqualificacdoc (aquele gque
regula e opera diretamente a maguina para sua realizacdo,
sequindo todas as normas de seguranga), ficam garantide um
piso salarial minime igual a R§ 2.322,69 (dois mil trezentosz e
vinte @ dois reais e sessenta & nove cantavos).

b) Aos profissionais Lixadores {lixader operador de maquina),
Operador de Caldeira, Operader de empilhadeira, operadores de
motosserra, e demais profissionais nd3oc incluides no item
anterior, fica garantido um pisco salarial minimo Iigual a RS
1,936,00 (um mil novecentos & trinta e seis reais).

e} BRos auxiliares de margeneiros, de pintor, aos qemais
operadores de maguina inqﬁﬁtr'al. fica garantido piso
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salarial minims igual a R§$ 1.783,00 (um mil setecentos e
citenta e trés reais).

d) PRos trabalhadores de extragdoc florestal, Alimentador de
linha de producfdo, aos demais trabalhadores ndc incluidos nos
itens anteriores, fica garantido um piso salarial minimo igual
a R§ 1.744,24 (um mil setecentos & guarenta e gquatro reais e
vinte & gquatro centavos) .

“ Pardgrafo Primeiro: Se ndo houver contrato de experiéncia, os
trabalhadores fardo jus 808 salarios normativos &
profissionais acima mencionados, desde a contratacgio.

'CLAUSULA TERCEIRA - ISONOMIA SALARIAL

As mulheres trabalhadoras receberdc a mesma remuneragio do
homem trabalhador, desde gue desempenhe &a mesma fungic e
atividade e tenham igual tempo de servigo na mesma empresa.

" CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO:
As empresas fornecerdo acs seus empregados, copia de FOLHA DE
PAGAMENTO, contendo pelo menos, © nome do empregado e da
empresa, as importincias pagas e os descontos efetuados, sob
pena de pagar multa, aem favor do empregado de 20% (vinte pér
cento) do saladrio, para cada més gue seja descumprido.

ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

\cLiusuu QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:

Todo o atestadeo Médico & odontoléogico tera validade desde que
fornecidos por Orglo competente &, ou profissionais
habilitados e serdc aceitos pelos empregadores, desde gJgue os
mesmos ndo apresentem rasuras, e preferencialmente contenha o
CID. (Cddigo Internacional de Deoengas), o atestado devera ser
entregue ao empregader dentre do prazo de 4B horas do inicio
do seu afastamento a fim de justificar e comprovar & sua
falta.

Pardgrafe Primeire: Os at?+t$dﬂ$ emitides por preofissionais|
nio relacionadecs no capuf presente cléusula, servirao|
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apenas para justificar a auséncia do empregado ac servigo, nioc
dando a este © direito a remuneracio.

Paragrafo Segundo: Q(Quande o© atestado apresentar rasuras a
empresa solicitara ac empregado gue procure ¢ profissicnal
emitente para sanar a irregularidade, o que ndc dara causa
para punicgidc do empregado. O tempo despendido pelo empregado
para procurar o profissicnal, cbjetivande a regularizacdo do
referido atestado, nioc serd remunerade pela empresa.

JORMADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

\c:.Lmuu. SEXTA - DA CARGA HORARIA SEMAMAL
A carga horaria sSemanal para todos os trabalhadores e
trabalhadoras serad de 44 (gquarenta e guatro horas semanais),
gaendo de 8 horas dilarias ndc excedends a 10 (dez) horas
didarias, as 44 horas semanais pode ser definida peleo
Empregader de segunda-feira a sexta feira.

£1°, Com o cumprimento da carga horaria semanal estabelecida
nesta clausula, dispensa-se o intervalo de 15 (guinze) minutos
do art. 71, §1° da CLT, wez gue nio computados na duraglo do
trabalho nos termos legais.

£2°%, 08 s&badcos ndo serdoc considerados dias uteis e descanso
semanal remunerado, inclusive para fins de pagamente de
galaric.

\:Liusm SETIMA - DAS HORAS EXTRAS:

Bz horas extras prestadas de segundas &s sabado até as 12
horas terdo acréscimo de 50% (cinguenta por centoc) em relagdo
a8 horas normais, engquanto gue aguelas prestadss ac sabado a
tarde & os dias de folga remunerada garantideos por esta
convengdo, terdc acréscime de #80% (oitenta peor cento) em
relagic &s horas normais, e aos domingos e feriados no
percentual de 100% relacdo as horas normals.

\:Linsum OITAVA - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO
0 horario de trabalho para todos os Empregades da <a Kia,

zerid de (d44) guarenta e q? o horas semanais, cuijo drio
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serd cumprido de segundas-feiras a sabadoe, o gque exceder as
horas diArias normals serd considerado horas extras com ©
percentual da Clausula Horas Extras.

Pardgrafo Primeirec - E permitido As Empresas, durante o més,
Celebrar acordo de compensacdc de horarioc com o3 empregados,
objetivanda compensar total ou parcialmente o  horarioc
extraordinadrie ou, o trabalho realizado em sabados, domingos
ou feriados, desde gue haja a concordancia de no minime de 0%
+1% {cinguenta por cento mais {lijum trabalhador) dos
empregadeos da empresa, gquando a compensagds for coletiwva
mediante assinatura lista de concordancia, & gue o acordo seja
Homoleogade pelas entidades sindicais, Sindicato Profissicnal e
ciénecia ou anuéncia Sindicato Patronal.

CLAUSULA NONA - BANCO DE HORAS

Fica convencionado neste Instrumento a adogdo pelas empresas e
trabalhadores ora representades, o sistema de Banco de Horas,
nos moldes do gque dispSe a Lei 9601/98 e o Decreto
regulamentador n.® 2.490, de 04.02.98, juntamente com o artigo
59 §% 2°,5" e 6° da CLT pelo gue as empresas poderdo implantar
© sistema de banco de horas, onde o excesso de horas
trabalhadas em um dia =eja compensado pela diminuigio em
outre, desde que observado os seguintes critérics minimes:

a) A jornada de trabalho podera ser preolongada em ateée 02
(duas) horas diarias;

b) O salde do empregadc no bance de horas poderd ser acertado
da seguinte forma:

I) QUANTO AQ SALDO CREDOR: a) com a supressido do trabalho aos
sdbados ou em outro dia 0Util da semana, b) mediante folgas
adicicnais autorlzada a compensagic de dias/horas trabalhados
com dias/horas de folga, <) através do proleongamentc das
férias, d) com férias coletivas:

II) QUANTO A0 SALDO DEVEDOR: =z Pela prorrogagic da jornada
didria, b) Pele trabalhc aos sabados;:

III) As horas prorrogadas do item II, na forma desta clausul
serdoc pagas singelamente, sem al r adicional pertinente a
trabalho extraordinario. '
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Parigrafo Unico - Sera obrigatéria a participacio deo Sindicato
laboral nas negoclacses para a implantagdc do sistema de banco
de horas superior a 30 (trinta) dias, eis gque o3 pontos
omissos e/ou ni3oc previstos nesta Convengdo serdo discutidos e
aprovados em comum acordo entre a empresa o sindicate laboral,
com vistas ao sindicato patronal para a validade e
implementagd3c do banco de horas, sera nule a implantagao desse
banco de horas sem anuéncia das entidades sindicais.

CLAUSULA DECIMA - DISPENSA DO EMPREGADO 30 DIAS ANTES DA DATA-
BASE:

2 empregade dispensado, sem Jjusta causa, no pericde de 30
{trinta) dias gque antecede a data-base, tera direita =&
indenizacdo adicional eguivalente a sua 0Ultima remuneracic
conforme SUMULA 314 TST.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAC ASSISTENCIAL PATROMAL:

Toda empresa pertencente a categoria econfmica representada
por esta Convengdo Coletiva de Trabalho recolherd ac
Sindicato Patronal, valores referentes a4 Contribuigdc
Bsziatencial Patronal anual, e&s3sa gue tem a sua finalidade da
contrapartida a4 negociagio coletiva de trabalho, inerente 4
contratagdo de pesscas, material, e equipamentos para o
sustento e opperagies da entidade em promover as negociacdes
celetivas da categoria.

As empresas abrangidas e pertencentes & categoria Patronal
representada  pela presente convengido coletiva, conforme
fundamenta o preceito legal estabelecido na alinea "e" do
art. 513 da CLT pagard a contribuigdo Assistencial Patronal
relativa aocs anes de 2024 e 2025.

Serd aplicado ao presente caso, o disposte ne Art. 4° da
LIMDE (Lei de introduclc 4s normas do Direito Brasileiro),
que diz: Quande a lei for omis=a, o juiz decidird o caso de
acorde com a analogia, os costumes e os principios gerais de
direito.

Juntamente com o entendimento do Tema 935 e do Acordio do
julgamente  do BRE 1018459, que fixou a tesea: “E
constitucional a instituigdyg, por acorde ou convengdo
coletivos, de centribuigdes 3gsigtenciais a serem impostas a
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todas o5 empregados da categoria, dalnda gue nao
sindicalizados, desde gue assegurade o direlto de cposicic”.

Assim, se aplica os dispositives legais para a instituicdo da
Contribuig¢do Assistencial Patronal pelc prinecipieco da analogla
a todosz da categoria Patronal, sendo eles associados ou ndo,
e ao que define a condigdo dos empregados de toda categoria
conforme o Tema 935, agqui wvale também para &as empresas
(empregadores} da categoria a mesma forga obrigacional do
recolhimento da Contribuigdo Assistencial Patronal.

A base de calculc da ‘referida contribuicdo fterd como

instrumento validador o namero de funcicnarios de cada
empresa € se darda conforme especificagdes na tabela abaixo:

\N* Funciondarios t sobre saliric minime Valor em R§
; |ihdi::1 R$ 1.320,00

1 a 10 |3/4 - saldrio iRS 1.059,00
|Funclionarios (minimo Federal

I : | o |
|22 £ 50 (1,5 -  saldrio |R§ 2.118,00
Funciondrios minimo Federal

51 a 100 2 - salario minimo R$ 2.824,00
Funciondrios Federal

Acima 101 | 3,5 = saldrio R$ 4.942,00
Funciondrios minime Federal

§1%. © walor correspondente a cada faixa de contribuigdo sera
recolhide até o 15° (décimo quinto) dia do més de julho do

anc de 2024.

£2°, Assim como prevé o Tema 935, fica garantido o direito a
oposigdo nos 30 (trinta) primeiros dias contados do registro
desta Conveng@o Coletiva de Trakalheo. Devendo a oposigio ser
comprovada junto a entidade Sindical Patronal exclusivamente
pelo representante legal da empresa.

£3°., 0 recolhimento dar-se-4 através dos boletos emitido

pela entidade sindical re entativa da categoria industri

[SIMOVALE] . ’
I = fﬁg’




54°. As empresas gue forem “associadas” ao sindicato patronal
& gue estiverem adimplentes com todas as contribuicdes ficam
ISENTAS do pagamento da contribuicdo assistencial previstas
nesta clausula, desde gue comprovem a associagdo.

5%, Em caso de descumprimentc deo estabelecido na presente
clansula, a empresa inadimplente pagara multa de 10% (dez por
cento), sobre o wvalor estabelecido mais jurcs de 1% (um por
cento) € correcdo monetarioc peleo INPC, bem como podera ser
cobrada judicialmente e encaminhada ao cartério de titules e
protestos. Além da aplicagdo de penalidade por descumprimento
convencicnal conforme estabelece esta Convengdo Coletiva de
Trabalho.

\| CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE:
2 Empresa fornecerid gratuitamente VALE TRANSPORTE aos seus
empregados, desde que os mesmos utilizem ou venham a utilizar-
se de transporte pidblico para ir e vir ac trabalho.

Pardgrafo primeire: Transporte gratuite. As Empresas gue
fornecerem transporte gratuite aos seus Empregados para se
deslocar ate a empresa ou o local de trabalho regular & para
seu retorno, no perimetro urbane, ou ndec, o tempo despendido
nge trajeto ndo serd computado a jornada de trabalho “in
itinere”, bem come o custo de transporte nic integrard a
remuneragdc do cobreire.

Pardgrafo segundo: 0O tempo despendido pelo empregado, em
condugdo fornecida pelo empregador, da sede da empresa até o
local de trabalho de dificil acessc ou nio, & computavel na
Jornada de trabalho.

H‘“::.ﬁuma DECIMA TERCEIRA - DA AJUDA DE CUSTO PARA
TRANSPORTE /COMBUSTIVEL

pa fundamentacdoco - Principioco da Autonomia Coletiva A
Constituicl3o Federal/88B, Art.7°, incisoc XXVI, reconhece as
convengies C acordos coletivos da trabalho. Este
reconhecimente alude na wvalorizagidoc da autonomia coletiva,
permitindo que sindicatos & empregadores negociem beneficlos
especificos. Ainda, nos termos do artige 457, %$2° a CLT -
Consolidagdo das Leis do Trabalho, prevé a possibilidade de
concessdoc de beneficios adicignais aos trabalhadores, como o
da AJUDA DE CUSTO PARA THHHBPﬂE!EfEﬂHEUETi?HLr desde dque
negociados em convencdoc colefjiva de trabalho. O artigo 611-A
da CLT, intreoduzide pela Refprms rTrabalhista de 2017 (Lei n°®
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13.467/2017), reforga a prevaléncia do negociado sobre o
legislade, permitinde gue as partes negociem beneficios
especificos, bem como a referida regido e carente de regular e
quantitativamente de meiocs de transporte pablico para atender
8 demanda dos trabalhadores.

4s empresas poderdo, de forma facultatiwva, aderir a clausula
para aplicagdo do beneficio AJUDA DE CUSTO FARA
TRANSFORTE/COMBUSTIVEL aos trabalhadores gque residem e prestam
servicos nas cidades de Xaxim, Marema, Faxinal dos Guadas,
Galvdo, Abalarde Luz, Vargedo, Passos Maia, Ponte Serrada,
Ipuagi, Ourc Verde, Bom Jesus e Lageado Grande/SC.

As Empresas gue optar concederem forma facultativa 3 ajuda de
custo para transporte/combustivel, constando em folha de
pagamentc, sem natureza salarial conforme art. 457, §2°, da
CLT, eam caso de demissf@o o trabalhador receberia o referido
auxilio de forma proporcional acs dias trabalhadeo, sendo gue
ainda o pericodo do avisoc preévio indenizade o trabalhador ndo
fard dJus ao pagaments do referido beneficic, gue serd
contabilizado como wverba puramente indenizatéria proporcicnal
aos dias laborados.

Paragrafo Primeiro. A Ajuda de Custo para
transporte/Combustivel sera disponibilizada a tedos os
empregados da empresa gue, por insuficiénecia, inadeguagso de
hérarios ou impossibilidade de transporte piblico regular,
necegssariamente utilizem ou wvenham a utilizar-se de transporte
para ir e +wir ao trabalho, desde que o faga de forma
comprovada até a data-base da categoria. A premlacdo
estabelacida nesta clausula trata=-se de fato imprevisivel e
precdrio, resultande na imprevisibilidade ¢ nic habitualidade
da premiacio.

Paragrafo segundo. A Ajuda de Custo transporte/combustivel
pecuniidria dar-se-a da seguinte forma com wvalores ndc sendo
inferiores ao agui indicado:

a) Trabalhadores que residem até 1 km de distancia do
local de trabalhe ou do ponto de encontro do transporte, nic
havera ajuda de custo;

b) Trabalhadeores gue residem entre 1 km e 2,5 km de
distdncia do local de trabalho ou do pontoc de encontro do
transporte, receberd ajuda de custo de RS 90,00;

g) Trabalhadores gue residem entre 2,5 km e 4,0 km de
distiéncia do local de traba%hu- ou do ponto de encontro d
transporte, receberd ajuda de gusto de R5100,00;
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d} Trabalhadores gue residem entre 4,0 km e 5,5 km de
distdncia do local de trabalho ou do ponto de encontro do
transporte, receberd ajuda de custo de RS 140,00;

@) Trabalhadores gue residem entre 5,5 km e 7,0 km de
distancia do local de trabalho ou do ponto de encontro do
transporte, receberi ajuda de custo de R§ 180,00;

f}] Trabalhadores que residem entre 7,0 km ou mais de
distidncia do local de trabalho ou do ponto de encentro do
transporte, receberd ajuda de custo de RS 230,00.

Paragrafoc terceiro. Quandc existir mais de um integrante da
mesma familia gque use do mesmo veiculo para a locomoglc de ida
@ wolta ao mesmo local de trabalho, terd direito & Ajuda de
Custo scomente um dos integrantes do grupo familiar. Quando os
locais de trabalho dos integrantes forem distintos, cada
integrante fargd jus & Ajuda de Custo de seu respectivo
empregador.

Paragrafo quarto. A Ajuda de Custo para Combustivel ndo szers
devida no caso de ocorréncia de faltas ao trabalho ou
afastamento do trabalho por qualguer razic (férias, beneficic
previdencidric, suspensfio por penalidade, entre outros|.
Existindo o seu desconto proporcional pelas faltas.

Paragrafo quinte. A ajuda de custo serd lancada em folha de
pagamento salarial, contabilizando-ze do primeire ac dltimo
dia 1util do més, e =erd disponibilizada em peclinia ao
trabalhador, através de depositc em cartie beneficic, até o
gquinto dia Gtil do més subsequente ac pericdo apurado.

Paragrafo sexto. As empresas gque optarem por conceder este
beneficic dever@o pactuar formalmente Acorde coletive juntos
aos (02 sindicatos dos empregados laboral e o patronal,
apresentande © regulamento especifico para validagde e

aprovagdo, bem como da necessidade das empresas sSerem
associadas, e ter no minimo de 20% (vinte) dos trabalhadores
seram Sindicalizadeos, (esse com a contribuic8o assisténcia, e

ou =ser filiado).

‘\cnﬁum DECIMA QUARTA: Beneficio Assiduidade

Da fundamentacdc = Principic da BAButonoemia Coletiva A
Constituicdo Federal/B8, Art.7%, inciso XXVI, reconhece as
convencoss e acordos coletivos de trabalho. Ezte
reconhecimento alude na wvalorizagdo da autonomia coletiwva,
permitinde gque sindicatos e empregadores negociem beneficios
especificos. Ainda, nos termes do artigo 457, %2° a CLT -
Consolidag8o das Leis do Trabal o, prevé a possibilidade de
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concessdo de beneficios adicionais aos trabalhadores, como o
de assiduidade, desde que negociados em convengdo coletiva de
trabalhoe. O artige 611-A da CLT, introduzido pela Reforma
Trabalhista de 2017 (Lei n°* 13.467/2017), reforga a
prevaléncia do negociado sobre o legislado, permitindo que as
partes negociem beneficios especificos; como o de assiduidade,
gsando as=sim.

Az empresas poderdo, de forma facultativa, aderir a2 clausula
para aplicagdo do beneficico por assiduidade, sendo gque os
empregados gue nao apresentarem faltas tinjustificadas)
durante o més de trabalho far8c jus a um determinado valor,
ezze wvalor definido serd creditadeo em cartic beneficio ao
trabalhador, gquando instituido, este beneficie dewverd ser
validado conjuntamente pelo Sindicate dos Empregados e pelo
Sindicatc Patronal, para gue tenha a walidade conforme o3
paragrafos seguintes.

Paragrafo primeiro: para o recebimento do referido beneficie
assiduidade, o trabalhader ndoc podera ter faltado, ou ter
chegado atraso, ou saido dantes dos hordriocs de seu trabalho
por um periecdeo superior a 01 heras mensal, caso issc seja
computads cumulativamente dentro do més, o trabalhador perdera
a integralidade do beneficio.

Paragrafo segundo: O cartio de beneficics podera ser utilizado
para a agquisicgio de produtos e @ servigos nas redes
credenciadas, conforme regulamento especifico 2 ser
disponibilizado pelo empregador, bem com a operadora do cartic
de beneficio peossibilitar.

Paragrafo terceiro: 0O beneficio de assiduidade serd pago até o
guinte dia Gtil de més subsequente ao de referéncia,
condicionado &4 ndo ocorréncia de faltas injustificadas no
periodo anterior.

Paragrafo gquarto: © wvalor do beneficio de assiduidade ndc
integrard a remuneracgdc do empregado para gquaisguer efeitos,
inclusive para calculo de verbas trabalhistas =
previdenciarias.

Paragrafo gquinto: Em caso de desligamento do empregado, o
beneficio referente ao més trabalhado serd proporcional aos
dias efetivamente trabalhades, desde gque ndc haja faltas
injustificadas no periocdo.

Fardgrafo sexto: As empresas gque optarem por conceder este
beneficio dever3oc pactuar formalmente Acorde coletivoe juntos
ans 02 sindicates dos empregades laboral e o patronal,
apresentande o regulamento especifico para wvalidagao e
aprovagao, bem como da | necessidade das empresas serem
associadas, e ter no mini4' 20% (vinte) dos trabalhadores
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serem sindicalizados, (esse com a contribuigdc assisténcia, e
ou ser filiado).

/

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA e AUXILIO FUNERAL:

. empresa poderd optar em fazer seguro de wvida coletivo com
cobartura de morte natural e acidental, invalidez
parcial/permanente com cobertura de auxilic funeral com valor
principal de no minime R§ 20.000,00 WVinte mil reais, 1sso
podendo ser com participagic do empregado em ate 20% (vinte
por cento) do valor de seguro, ou a empresa facultativamente
poderd fornecer gratuitamente esse sequroc a0 seu empregado.

Paridgrafo primeiro: a empresa que optar em fazer seguro de
vida com auxilio funeral de seus empregades ficara isento de
efetuar o pagamentoe do beneficio de auxilio funeral, esse no
importe de 04 (quatre) saldrios minimos aos dependentes do
falecido, desde que conste com mais de 03 meses de trabalho na
EMmMOresd .

Pariagrafo segundo: fica convencionade e tera forga de leil gue
a apdlice de segurc gque for suportada pelo empregadoer ou com
participagic do empregado, conforme caput, val ser calculada e
usada como verbas complementar indenizatdrias em compensagao
total ou parcial sobre gqualgquer condenagdc gque o empregador
for condenade em acfes trabalhistas e ou civel gque for
decorrente da relagdc de trabalhe, e contenha condenagdc em
doenca ou acidente de trabalho.

H‘c:.ﬁum.n DECIMA SEXTA - ALIMENTAGCAO:

Podera ser fornecida a alimentacgdo a critéric do empregador;
se preparada ou nfc pelo empregador, e custeada pelo
empregador no propric estabelecimento ou em alejamentos
provisériocs, o desconte ndo podera exceder a RS 160,00 ({cento
g sessenta reais) mensais, mesmo guando o empregado reallze
todas as refeigdes da jornada. Ou seja, o desjejum, almogo,
lanche e jantar tém o valor fize de desconte.

Fica definide que os valores em pecinia ou a alimentagio
fornecida para os trabalhadores n#o integrara a Dbase dep
cdleule de sua remuneracio sendo de forma indenizatdria. if

(VE

A

"\ CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA DE CUSTO PARA ALIMENTAGCAO

: J
‘Al "‘% 12



Da fundamentacgdoc - Principio da Autonomia Coletiva R Constituigdoc
Federal /88, Art.7°, incisc XXVI, reconhece as convengdes e
acordos coletivos de trabalhe. Este reconhecimento alude na
valorizacio da autonomia coletiva, permitindo gque sindicatos e
empragadores negociem beneficios especificos. Ainda, nos termos
do artige 457, %2° a CLT - Consclidagdo das Leis do Trabalho,
prevé a possibilidade de concessdo de beneficios adicionais aos
trabalhadores, como o© da AJUDA DE ALIMENTACAQ, desde gque
negociados em convengio coletiva de trabalho. O artige 6l1-A da
CLT, introduzido pela Reforma Trabalhista de 2017 (Lei n®
13.467/2017), reforca a prevaléncia do negociadeo scbre o
legislado, permitinde gue as partes negociem beneficios
egpecificos, bem como a referida regifio e carente de regular e
gquantitativamente de meios de transporte piblicoc para atender a
demanda dos trabalhadores, e de estruturas alimentares oferecidas
por terceiros.

Rs empresas poderdo, de forma facultativa, aderir a clausula para
aplicacho do beneficio por assiduidade, sendo que os empregados
gue nac apresentarem faltas (injustificadas) durante o més de
trabalho farfio jus a um determinade wvaleor, esse valor definido
sard creditado em cart3c beneficico ac trabalhador; guando
instituide, este beneficic devera ser wvalidade conjuntamente pelo
Sindicato dos Empregados e pelo Sindicato Patronal, para gue
tenha a validade conforme os paragrafos seguintes.

Paragrafo primeire: O valor do beneficio de alimentagdc sera
estabelecido em comum acordo entre a empresa & of sindicatos,
devendo ser pago preferenclialmente através de cartdo
convénio/beneficio, utilizdvel em estabelecimentoes credenciados
para a aguisigldo de génerecs alimenticics.

Parigrafo segundo: O beneficio de alimentagaoc sera concedido como
verba indenizatéria, nfo integrande & remuneragdo do empregado
para gquaisgquer efeitos, inclusive para caleule de verbas
trabalhistas e previdenciarias.

Pardgrafo terceiro: O valor do beneficio de alimentagéc sera
condicicnade aos dias efetivamente trabalhados pelec empregado,
sendo page proporcionalmente. Q¢ céalcule sera feite com base nos
dias dteis do més de referéncia.

Parhgrafo quarto: Para fins desta clausula, serdc considerades
dias trabalhados agueles em que o empregado estiver presente, os
dias que estiver em afastamento justificado conforme a legislacdc
vigente ndc fara jus ac beneficic.

Paragrafo quinto: 0O pagamento do beneficio de alimentaclo sera
realizado até o guinto dia Gtil do mé&s subsequente ac més de |
referéncia. Casoc a empresa opte por fazer o pagamento adiantades,
ssse sera feitc com base na parte-rfinal do pardgrafo 3°, &
existinde falta nc referide més, |\'og- dias faltantes serd
descontade do valor do més seguinte. J'




Paragrafo sexto: As empresas gue optarem por conceder este
beneficioc deverds pactuar formalmente Acorde coletive juntos aos
02 sindicates dos empregados laboral € o patronal, apresentande o
regulamento especifico para validagloc e aprovagido, bem como da
necessidade das empresas serem assocladas, e ter no minimo de 20D%
{vinte) dos trabalhadores serem sindicalizados, (esse com a
contribuicio assisténecia, = ou ser filiade)

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL.

As empresas comprometem-se, @ ficam autorizadas pelas
entidades sindicais para guande da contratagldo do empregado,
apresentar &o mesmo, proposta de associagdo ac Sindicato
Profissicnal, COmo também da referida Contribuicgio
assistencial Laboral, que o empregado sofrera os descontos
conforme o©os més descritos nessa clausula, bem como alertar o
empregade gue poderd se dirigir a secretaria da entidade
sindical laboral na cidade de Xaxim e ou na unidade de Fonte
Serrada para efetuar a desfiliagdo e, ou apresentar a carta de
oposicdc ao referido desconto conforme o previste na CCT.

Todas as empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva
obrigam-se & descontar da remuneracidno dos seus empregados
associados ou ndc a entidade Sindical Prefissional, a titulo
de Contribuic3c assistencial, nos termos do art. 7°, inciso
XXVI e 8°, inciso IV da Constituicdo Federal, e ainda conforme
NOTE TECNICA, NT n°® 03 de 14 de maic de 2019 e NT 09 de 22 de
maio de 2024 revisio complementar NT 02 de 26 de ocutubro de
2018, ambas do MPT “CONALIS" e Enunciade 38 da ANAMATRA,
moments gue fol aprovadc em assembleia realizada em 22 de
abril de 2024 as 19h30 conforme publicagdoc no jeornal Diario
do Iguagu dia 14 de abril de 2024 pag.l2, seguinte Resclugdo;
com o desconte de o eguivalente a 5% (¢inco por cento)l no més
da MAIOS2024, 4% (guatroe por cento) no més de SETEMBRO/2024,
4% (guatro por cento) no més de JANEIRO/2025 e 5% (cinco por
cento) no més de MAIOQS2025 recclher aos cofres da entidade
profissicnal, no décimeo dia 0til posterior aso desconto,
mediante o fornecimento de guias para tal fim pelo Sindicato
Profissional.

Paridgrafo Primeiro: Para os empregados admitidos nos meses de
junhe, julho, outubre, novembro 2024 fevereiro e Margo/20Z5,
serd descontado 4% [guatro por cento) scbre a REMUNERACAO do
primeirc més da contratagdoe, salve se o empregado trabalhava
na mesma categoria e ja descontou no mEs base previsto, (tem-
S& por més base: malo, setembro & janef:n
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Paragrafo Segundo: Casc a empresa nio desconte em folha de
pagamento os valores estabelecides no caput da presente
clausula, seja qual for o motivo, deverd a mesma arcar com o
dnus do referidc pagamento, no percentual acima estipulado.

Paragrafo Terceiro: Em casc de atraso no pagamento do valor
acima estabelecido, devera a empresa recolher o walor
acrescide de juros de 2%am e atualizag¢doc monetiria, mais 10%
(Dez por cento) de multa.

Paragrafo Quarte: As empresas asbrangidas pela presente
convencio ficam obrigadas & remeter para o sindicateo
profissional, até o decime guinto dia subseguente ao més do
desconte da Contribuiclo assistenciais, a relagdc dos
empregados associados ou ndo, contendo o nome, idade do mesmo,
fungdo e wvalor do desconto efetuado, assim como cépla do
comprovante de recclhimento.

Pardgrafo Quinto: pactua as entidades sindicais gque a
responsabilidade por eventual condenacic do empregador ou da
entidade sindical ©patronal para devolucgdo, reparacgdo,
indenizacio & ressarcimento de valores pertinentes a
Contribuigdo Assistencial, Contribuicio Sindical/impcsto
Sindical & inteiramente e exclusivamente da entidade sindical
de trabalhadores, inclusive, para responder eventual e
necessaria ag¢dc regressiva. Ademais, ocorrendo condenagic do
empregador ou entidade sindiecal Patronal, o© Sindicatc dos
Trabalhadores nas ind., Const. E Mcbilidric de Xaxim-8C, e a
pessca fisica de seu presidente se comprometem e sub-rogam-se
inarredavelmente a devolver, ressarcir ou reembolsar os
valores pertinentes aoc prejudicade, podendo inclusive ser
acionado judicialmente, incluinde honordrios advocaticios.

CLAUSULA DECIMA NOMA - MENSALIDADE SINDICAL:

As Empresas comprometem-se, gquando da contratagio do
empregado, apresentar ac mesmo, proposta de associacdo ao
sindicate Profissional, assim ceomo, a autorizagdo para o
desconto das mensalidades.

Parigrafo tunieceo: Mediante a autorizacic do empregado, as
empresas descontardo o valor equivalente a 1% {(um por cento)
do saldrio minimo Estadual por més, a titulo de Mensalidade
Sindical, e recolherdo aocs cofres df‘ ntidade prefissiocnal no
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primeiro dia atil apds o desconto, em guia fornecida pela
Entidade & em banco autorizado pela mesma.

“.CLAUSULA VIGESIMA - DIREITO DE OPOSICAO
E garantidec aos empregados o direito de oposigdo A&
contribuiclo confederativa, mensalidade sindical efan
agsistencial, que devera ser formalizade diretamente na
secretaria da entidade na cidade de Xaxim e ou de Ponte
Serrada em até acs 15 dias do més do desconto.

Pardgrafo mnice: Fica convencicnade gque os trabalhadores,
poderdo deixar e, ou apresentar a carta de oposicidoc junto ao
contator correspondente de sua empresa, o gual devera enviar a
entidade sindical as referidas cépias das cartas apresentadas
dentro do prazo legal.

Nas cidades gue ndo existe sede da Entidade Sindical, poderé
Eer entregue ao contador da referida EMpPresa, on
alternativamente por um dos colaboradores ou representante da
empresa podendo ser entregue cumulativamente varias cartas de
oposicdo, mas, devendo ser todas as referidas cartas ser
emitidas exclusivamente pelo colaborador (empregados).

" CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA:
Segue legislagdo pertinente e aplicada a época da contratagao
com base no art. 445 e 481 da CLT;, =endo facultativo ao
empregador estipular periodo menor ao legislado.

ﬂl"ﬂLﬂUEULh VIGESIMA SEGUNDA - AVISO FREVIO FOR PEDIDO DE
DEMISSAOD:
O Aviso Prévio serd aplicade conforme artigo 487 seguintes da
CLT e a lei 12.506/2011.

Paragrafo Primeiro - DIANTE A DISPENSA PELC EMPREGADOR: HNos
casos de despedida sem justa causa pela empresa, o empregado
cumprira somente 30 (trinta) dias de aviso prévio. Caso tenha
mais de um ano de empresa, deverd ser indenizade pela empresa
nos moldes da Lei n® 12.506/201l1.Sendo assim, poderd ser
cumprindo o periodo de aviso Prévio regular il
alternativamente havendco a dispensa do cumprimento pelo
empregador deverd indenizar o-freferido periodo ou dias!

faltantes para o termino do ayiso prévio. '
|

\ %
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Paragrafc Segunde - DIANTE AO PEDIDO DO EMPREGADC - O
empregado cumprird o pericdo regular de aviso previo
trabalhado. Caso optar por ndoc trabalhar o pericdo de aviso
prévio poderd ser descontado o pericde pelo empregador.

0 empregado gue pedir demissfo, podera, mediante apresentagdo
de uma carta de emprege de outra empresa, ou mediante
homologagidc do pedido paleo sindicato, para os trabalhares gue
fazem parte da alinea "a" e "b" da clausula segunda - Saléario
Normative & Profissional, estes terdo cumprir o pericdo minimo
de 15 (guinze) dias do aviso prévio,

Caso nic cumprir o pericdo minimo de 15 (quinze] dias, o©
empregador poderd descontar a totalidade dos dias ou seu
equivalente ao periodo néc trabalhado das verbas
remuneratdrias correspondente ao aviso prévio.

Pardgrafo Terceirec - Em se tratando de funcionaria gque retorna
da licenca maternidade, e se tratandce de funcionaria gue
retorna da licenga maternidade no periodo de estabilidade dos
30 o Aviso prévio deverid ser homologa pela entidade laboral,
fica a mesma dispensada do cumprimento do aviso prévio e do
recebimento da respectiva indenizacglo, na hipdtese de pedido
de demissdo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGACAO ©DE RESCISAOD
CONTRATUAL:

Fica estabelecido entre as Entidades Sindicaiz que o pedido de
demiss3o, aviso prévio e recibo de gquitagio de rescisdo de
contrate de trabalhe firmadeo por empregador/Empregado &
facultado o submetimento & sua homologacdoc na entidade
sindical, tendo eficacia liberatdéria das parcelas nele
especificadas para os empregados das empresas gue Sac
associadas ao sindicato Simovale.

Para as empresas ndo asscclados ac Simovale, bem como para o©
trabalhador que ndo for associado ao Sindicato laboral, sera
peszivel a consulta dos célcules de rescis@o e outros que se
fizar necessario, bem como, a assisténcia a sua homologagao na
entidade sindical, mas para isso, ¢ reguerente devsra
contribuir com um wvalor minimo para suportar as despesas
pperacionais das entidades sindicais.

0s gue ndo sdo assaciadusfﬁ nio optarem pelo associativismo
deveram pagar a contrib i¢&? relativa a manutengldo da
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prestacio da assisténcia sindical no wvalor correspondente de
R$ 200,00 (duzentos reais) a fim de dispor da supervisao da
entidade sindical, tal wvalor sera fracionado entre as
entidades na proporgdc de 35% (trinta e cinco por cento} para
o sindicato patronal e 65% (sessenta e cinco por cento) para ©
sindicatc laboral. Sendo gue & entidade sindical laboral
passard relatédric de todas as homologagdes a entidade sindical
patronal para supervisdoc se for ocaso e interesse da mesma.

Pardgrafo unico: Para efetivagdc da homologagdo da rescisdc
contratual deverid a Empresa apresentar a competente certidic
de negativa de débitos sindicais com o sindicato profissional
e econdmico.

' CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS DOCUMENTOS MNECESSARIOS PARA
HOMOLOGAGAO DA RESCISAC DE CONTRATO DE TRABALHO:

O Sindicato Profissional realizara as homologagdes de resclsdo
de contrato mediante a apresentagdo dos sequintes documentos:

1 Termo de Rescislo de Contrato (cinco vias);

2. Requerimento do Segure Desemprego;

3. Bviso Prévio “Comunicagdo de Dispensa”;

4. Livro ou Ficha de Registro do Empregado;

5. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e, ou digital:
6. Comprovante de Recolhimento Rescisoriec do FGTS;

7. Comprovante de recolhimente de FGTS do Empregade dos
Gltimos guatro meses;

B. Pagamento em Dinheiro, deposito bancaric ou Cheque da
Empresa;
9. Exame Demissional em conformidade com a (NR7), HNorma

Eegulamentadora 7 (sete).
lr\..

10. PPP., Perfil Profissicgréfico Previdencidrio (para todos, ||
os trabalhadores gue trabal em ambiente insalubre)conforme
lagislagdo. '
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Pardgrafo primeiro: O empregador podera ser representadeo por
preposto, assim designado em carta de preposicdoc na gqual haja
referéncia 4 rescisdo a ser homologada.

\CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADC SEM REGISTRO:

Todo empregado que trabalhe para aempresa sem o respactive
registro de contrato de trabalho terd direito ao pagamento das
verbas rescistorias em dobro, além de constituir motive justo
para o empregado rescindir indiretamente seu contrato de
trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS:

0 empregade podara deixar de comparecer ag servigo sem
prejuizos de salarios conforme previsdo legal previsto neo
artigo 473 da CLT, oun ate A sua alteracgdo.

I - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do
chnjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessca gue,

declarada em sua carteira de trabalho & previdéncia social,
viva sob sua dependéncia econfmica;

II - até 3 (trés) dias consacutivos, em virtude de casamento;

III - por um dia, em caso de nascimento de filho no decorrer
da primeira semana;

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em casc
de doagdo voluntéaria de sangue devidamente comprovada;

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se
alistar eleitor, nos termos da lei respectiva.

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias
do Servigo Militar referidas na letra "c" do art. 65 da Lei n®

4,375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar).

VII - nos dias em gue estiver comprovadamente realizando
provas de exame wvestibular para ingresso em estabelecimento de
ensino superior;

VIII - pelo tempo gue se fizer necessdrio, quande tiver gue
comparecer a juizo: i
[\
IX - peloc tempo que se fizer necessario, guando, na gualidade
de representante de entidade sindical, estiver participando de

e

reunido oficial de organis

internacicnal de gual o Eraailllj(j
seja membro; - observando 3

dza CCT: \

18



X - até 2 (deois) dias para acompanhar consultas médicas e
exames complementares durante o pericdo de gravidez de sua
gésposa ou companheira;

XI - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de atée 6
{seis) ancs em consulta médica.

Pardgrafo tdnieceo: 56 sard considerada a falta Hjustificada,
agquelas que devidamente comprovadas, e os comprovantes deverio
ger entregues a empresa até no maximo em 48 (guarenta e oito
horas) Otels apds o retorno do empregado.

“CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - APOSENTADORIA:

Fara o8 trabalhadores ou trabalhadoras que contem com tempo
igual ou superior a 03 (trés anos) de emprego continuamente na
mesma empresa, podera o empregador desligi-lo no periodo que
antacada fal 12 (doze) mases ou menos parca obter a
aposentadoria. Para tanto, se 0o empregador optar pelo
desligamento dentrc desse periodo deverd recolher as
contribuicdes previdencidrias equivalentes durante o periocdo
de 12 meses ou restantes desse periodo, em gqualguer
modalidade.

Pardgrafo Unico: A comprovacio do tempo necessdric (faltante)
para obter a aposentadoria, devera ser obtida peloc empregado
junte & autarguia previdenciidria e entregue aso empregador, sob
pena de ndo fazer jus ac teor do caput.
RCL&HEﬂLk VIGESIMA OITAVA - PIS:

A ampresa que deixar de cadastrar, prestar informagdSes da RAIS
ol gque nao registrar o contrato de trabalho do empregado,
devera ressarcir este, em wvalor egquivalente a4 um salario
minime por ane ou proporcional a 01712 para cada més
trabalhado, come ressarcimento dos prejulizos, em relagic ao
PIS.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EQUIPAMENTO DE SEGURANCA:

As empresas ficam obrigadas nas conformidades da lei, a
fornecer a todos os empregados mediante recibo de entrega, os
equipamentos de seguranga necessarid para a elaboragio daguele A\
servico, de forma gratuita e com treinam&P D para © uso dn:u["

P
mesmo . f - ;f J&

CLAUSULA TRIGESIMA - DO QUADEO DE AVISOS:
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As empresas reservarfo locais apropriades para a entidade
gindical ©profissional afixar ecartazes de interesse da
categoria. O local serd de livre acesso ap dirigente sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL NA
EMPRESA:

Assegura-se o© acessoc dos dirigentes sindicais &s empresas,
desde gue avisado com no minime 24 horas de antecedéncia, nos
intervalos destinados & alimentagic e descanso para o
desempenho de suas fungdes, vedados a divulgacdc de material
politice- partidaria. Quando devidamente identificados, o
Dirigente Sindical, Técnico em Seguranga no Trabalho e
empregados do sindicate dos trabalhadores terdo acessoc livre
nas sedes e filizis das empresas.

Pardgrafo primeiro: ( diretor sindical designado para fazer
vistorias, wisitas e/ou o gue se fizer necessaAric deveri estar
vestido adeguadamente para evitar qualquer tipe de acidente,
inclusive, de posse dos Equipamentes de Seguranga Individual
necessarios naguele local.

Pardgrafo segundo: Todas as vistorias serdo feitas sempre em
conjunto com a técnica de seguranga do trabalhe da entidade
sindical laboral.

Paragrafo terceirec: Sempre devera estar acompanhadeo por uma
pessoa da empresa com responsabilidade e conhecimento scbhre o
assunto e devidamente designada pela empresa. Em casc de esta
pessoa nido estar na empresa, a visita deve ser adiada.

\CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENCA A0 DIRIGENTE SINDICAL:
A empresa gque mantiver dirigente sindical em seu guadro de
funcionariecs, garante a estels), folga remunerada de at& 07
(sete} dias por ano, para que o mesmo participe de eventos de
interesse da entidade profissional, devendo ser comunicada a
empresa com antecedéncia minima de 10 dias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REVISAO DA CONVENGCAC COLETIVA DE N\

TRABALHO : |F}
A presente convencio coletiva de trabalho poderid ser revista a b -

qualquer tempo, com a iniciativa de gualquer uma das partes'.J
convenientes ocu ambas em comum a




condigdes novas e imprevistas gue venham ocorrer seguindoe por
base a legislagdoc vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACAD COMPETENCIA:

©8 sindicatos signatirios elegem o judicidrio trabalhista como
competente para dirimir dividas em relagio a2 presente
convengio,

£l
o Julho de 2024.

f L

JULIO C. DAL OSNI CART 08 VERONA
CPF: 431./6; 30472 CPF: 4FF.3B1.529-20
PresidenteyEmprégados Pr bnte fEmpregador
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