ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO DIA 22 de abril de 2024, em PRIMEIRA
GEH\FGGAI;ﬁ.E. As 19h:00min, Ao vigésimo segundo dia do més de abril de dois mil & vinte
quatro, reuniram-se os trabalhadores nas INDUSTRIAS DO MOBILIARIO dos municipios de
Xaxim, Marema, Faxinal dos Guedes, Galvdo, Abelardo luz, S50 Domingos, Vargeao, Ponte
Serrada, lpuagd, Ouro Verde, Bom Jesus, Lageado Grande & Passos Maia, na Sala do Sindicato
dos Trabalhadores na Indistria da Construgio & do Mobilidrio de Xaxim e regido, sito, na Av.
Plinio Arlindo de Més, 830, centro, cidade de Xaxim-SC, CNPJ: 00.356.313/0001/87, Cdd.
Sind: 913.561.166.89386-0, as 19h:00, atendendo a convocagdo do Sr. Julio, conforme Edital
Publicado no Jornal Didrio do |guagu do dia 14 de abril de 2024, conforme cdpia em anexo, &
convite fixado na sede da Entidade. O Sr. Julio deu por aberta a Assemblela, e constatando a
auséncia de qyodrum legal, deu por encerrads) 8 Assembleia, aguardando-se a segunda
convocagdo, Ffranscrita g presente ata, e a da e aprovada conforme vai assinada pela
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A A ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO DIA 22 de abril de 2024, em SEGUNDA
CONVOCAGAD. As 18h:30min, Ac vigésimo segundo dia do més de abril de dois mil e vinte
guatro, reuniram-se os trabalhadores nas INDUSTRIAS DO MOBILIARIO dos municipios de
X¥axim, Marama, Faxinal dos Guedes, Galvao, Abelardo luz, Sdo Domingos, Vargego, Ponte
Serrada, lpuagd, Ouro Verde, Bom Jesus, Lageado Grande e Passos Maila, na Sala do
Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria da Construgio e do Mobilidrio de Xaxim e regido,
sito, ma Av. Plinio Arlindo de Més, 630, centro, cidade de Xaxim-SC, CNPI;
00.356.313/0001/87, Cdéd. Sind: 913.561.166.89386-0, as 15h:30, atendendo a convecagao
do Sr. Julio, confoarme Edital Publicado no Jornal Digrio do Iguagu do dia 14 de abril de 2024,
conforma cdpia em anexo, & convite fixado na sede da Entidade. O Sr. Julio Vidal,
representante da entidade abriu os trabalhos, agradecendo a presenga dos trabalhadores
que s& fazem presentes, dando as boas vinda a todos, em ato continuo fez a leitura da
proposta da convocagdo, o representante da entidade reforgou, gue como de costume
Edital de Convocagdo em jornal de circulagao regional, que para melhor divulgagao da
assembleia, e ainda fixou convites nas empresa da categoria, e como de costume e tambem
na sede da Entidade, a assembleia ora realizada as 19h:00 horas em primelira convocagdo,
ndo atingindo o qudrum & mesma € realizada 30 minutos apos de acordo com o estatuto.
LOCAL, Sala do Sindicato dos Trabalhadores da Ind. Construgao, andareco Av. Plinio Arlindo
de Nés, 630, Centro Xaxim-SC, sendo possivel a realizagdo da referida assembleia O
presidente dos trabalhos colocou em votagdo o Item a) Discussao e deliberagio, por
ascrutinio secreto, sobre a conveniéncia ou ndo, da revisdo das Convengbes Coletivas de
Trabalho com os Empregadores ou suas entidade de classe; Colocado em votagao o item
“a" do presenta Edital, foi aprovado por unanimidade dos presente a conveniéncia ou da
revisio das Convengbes Coletivas, Apds a confirmagao do ltam "a” do Edital, Foi colocado
em apreclagio o Item da ordem do dia o "b", b) Discusséo e deliberagdo do rol de
reivindicagbes que serfo apresentados & classe patronal; em ato continue o Sr. Julio
Quaresma Iniciou a leitura da proposta que serd apresentada a classe patronal: -
CLAUSULA PRIMEIRA - DA CORREGAO SALARIAL: As empresas da categoria econdmica
concederdo o percentual de 5% (cinco por cento) a titulo de reajuste salarial & aumento
real a todos os trabalhadores pertencentes a categoria profissional em 01 de maio de 2024.
Paragrafq Primalro - Os&mpregados admitidos & a data-base de malo de 2023 tero a
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corregio salarial na proporgao do tempo de servigo na empresa. Paragrafo segundo - Sardo
compensaveis, desde gue comprovades, todas as antecipagbes e reajustes salariais
ocorridas no periodo de 01 de maio de 2023 a 30 de abril de 2024, preferencialmenta sendo
estabelecidas mediante Instrumento Coletivo de Trabalho firmado entre as entidades
sindicais. Salérios normativo e profissional. Piso Salarial - CLAUSULA SEGUNDA -
SALARIO MORMATIVO E PROFISSIONAL: As empresas concederfo a todos seus
empragados, SALARIO NORMATIVO e PROFISSIONAL nas seguintes condigbes: a) Aos
profissionais, marceneiro, laminador de serra-fita, laminador torneiro, pintor lequeador,
chefe de produgéo, operador de méquina industrial com qualificagdo (aqueale que regula e
opera diretamente a maquina para sua realizagio, seguindo todas as normas de seguranca),
ficam garantido um piso salarial minimo igual a R$ 2,322,689 (dois mil trezentos e vinte e
dois reais e sessenta e nove centavos). b) Aos profissionais Lixadores (lixador operador da
maquina), Operador de Caldeira, Operador de empilhadeira, operadores de motosserra, a
demals profissionais ndo incluidos no item anterior, fica garantido um piso salarial minimo
igual a R$ 1.936,00 (um mil novecentos e trinta & sels reais). ¢) Aos auxiliares de
marceneiros, de pintor, aocs demais operadores de méquina industrial, fica garantido um
piso salarial minimo igual a R$ 1.783,00 {um mil setecentos e oitenta e trés reais). d) Aos
trabalhadores de extragéo florestal, Alimentador de linha de produgéo, acs demais
trabalhadores ndo Incluldos nos itens anteriores, fica garantido um piso salarial minimo
igual @ R$ 1.744,24 (um mil setecentos e quarenta & quatro reais e vinte e quatro
centavos). Pardgrafo Primeiro: Se néo houver contrato de experidneia, os trabalhadores
fardo jus aos saldrios normativos e profissionals acima mencionados, desde a contratagao.
CLAUSULA TERCEIRA - ISONOMIA SALARIAL - As mulheres trabalhadoras receberfo a
mesma remuneragio do homem trabalhador, desde gue desempenhe a mesma funglo o
atividade e tenham igual tempo de servigo na mesma empresa. CLAUSULA QUARTA -
COMPROVANTE DE PAGAMENTO: As empresas fornecerao aos seus empregados, copia de
FOLHA DE PAGAMENTO, contendo pelo menos, o nome do empregado & da empresa, as
impertincias pagas e os descontos efetuados, sob pena de pagar multa, em favor do
empregado de 20% (vinte pdr cento) do salédrio, para cada més gue seja descumprido.
ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - CLAUSULA QUINTA - ATESTADOS
MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Todo o atestade Médico e odontolégico tera validade
desde que fornecidos por Orgéo competente a8, ou profissionais habilitados e serdo aceitos
pelos empregadores, desde gue os mesmos ndo apresentem rasuras, e praferencialments
contenha o CID. (Cédige Internacional de Doengas), o atestado deverd ser entregue ao
empregador dentro do prazo de 48 horas do inicio do seu afastamento a fim de justificar e
comprovar a sua falta. Pardgrafo Primeiro: Os atestados emitidos por profissionais nao
relacionados no caput da presente cldusula, servirio apenas para justificar a auséncia do
empregado ao servige, ndo dando a este o direito a remuneragio. Pardgrafo Segundo:
Quando o atestado apresentar rasuras a empresa solicitard ao empregado que procure o
profissional emitente para sanar & irregularidade, o que nao dard causa para punigao do
empregado. O tempo despendido pelo empragado para procurar o profigsional, objetivando
a regularizagdo do referido atestado, ndo serd remunerado pela empresa. JORNADA DE
TRABALHO - DURAGAQ, DISTRIBUIGAQ, CONTROLE, FALTAS DURAGAD E HORARIO -
CLAUSULA SEXTA - DA CARGA HORARIA SEMANAL - A carga horéria semanal para todos
os trabalhadores e trabalhadoras serd de 44 (quarenta e quatro horas semanais), sendo de 8
horas didrias nio excedendo a 10 (dez) horas didrias, as 44 horas semanais pode ser
definida pelo Empregador de segunda-feira a sexta feira. 81°, Com o cumprimento da carga

hordria semanal estabelecida nesta cldusula, dispensa-se o intervalo de 15 (quinze)
minutos dofart, 71, §1° da CLT, vez }\Iﬁ nao [ mputados na duracéo do trabalho nos termos
| §
f. u;JI i«ln,"fu



legais. §2° Os sabados ndo serdo considerados dies utels e descanso semanal
remunarade, inclusive para fins de pagameanto de saldrio. CLAUSULA SETIMA - DAS HORAS
EXTRAS: As horas extras prestadas de segundas &s sdbado até as 12 horas terdo acréscimo
de 50% (cinguenta por cento) em relagdo &4s horas normais, enguanto que aquslas
prestadas ao sabado & tarde & o0s dias de folga remunerada garantidos por esta convengao,
terdo acréscimo de 80% (oitenta por cento) em relagdo &s horas normals, & aos domingos e
feriados no percentual de 100% relagdo As horas normais. CLAUSULA OITAVA -
COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO: O hordrio de trabalho para todos os
Empregados da categoria, serd de (44) quarenta e quatro horas semanais, cujo horério serd
cumprido de segundas-feiras & sdbado, o que exceder as horas didrias normals sera
considerado horas extras com o percentual da Clausula Horas Extras. Pardgrafo Primeiro -
E permitido &s Empresas, durante o més, Celebrar acordo de compensagao de horério com
os empregedos, objetivando compensar total ou parcialmente o horario extraordinario ou, ©
trabalho realizado em sabados, domingos ou feriados, desde que haja a concordéncia de no
minimo de 50% +1% (cinquenta por cento mals (1)um trabalhador) dos empregados da
empresa, quando a compensagao for coletiva mediante assinatura lista de concordancia, &
gue o acordo seja Homologado pelas entidades sindicais, Sindicato Profissional e cléncla
ou enuéncia Sindicato Patronal. CLAUSULA NONA - BANCO DE HORAS: Fica
convencionado neste Instrumento a adogdo pelas empresas e trebalhadores ora
representados, o sistema de Banco de Horas, nos moldes do que dispbe a Lel 96071/88 e 0
Dacreto regulamentador n.® 2.490, de 04.02.98, juntamente com o artigo 53 § 2*.5° e 6" da
CLT pelo que as empresas poderdo implantar o sistema de banco de horas, onde o excesso
de horas trabalhadas em um dia seja compensado pela diminuigdo em outro, desde gue
observado os seguintes critérios minimos: A jornada de trabalho podera ser prolongada em
até 02 (duas) horas didrias; b) O saldo do empregado no banco de horas podera ser acertado
da seguinte forma: I) QUANTO AO SALDO CREDOR: a) com a supressao do trabalho aos
sdbados ou em outro dia Otil da semana, b) mediante folgas adicionais autorizada a
compensagao de dias/horas trabalhados com dias/horas de folga, ¢) atraves do
prolongamento das férias, d) com férias coletivas; Il) QUANTO AD SALDO DEVEDOR: a)
Pala prorrogagao da jornada didria, b) Pelo trabalho aos sébados; lll) As horas prorrogadas
do item Il, na forma desta cldusula serdo pagas singelamente, sem gualquer adicional
pertinente ao trabalho extraordindrio. Pardgrafo Unico - Serd obrigatdria a participag&o do
Sindicate laboral nas negociagbes para a implantagéo do sistema de banco de horas
superior a 30 (trinta) dias, eis que os pontos omissos efou ndo previstos nesta Convengdo
serdo discutidos e aprovados em comum acordo entre 8 empresa o sindicato laboral, com
vistas ao sindicato patronal para a validade e implementagio do banco de horas, serd nulo a
implantagéo desse banco de horas sem anuéncia das entidades sindicais, CLAUSULA
DECIMA - DISPENSA DO EMPREGADO 30 DIAS ANTES DA DATA-BASE: O empregado
dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias gue antecede a data-base, tera
direita a indenizagéo adicional equivalents & sua Gltima remuneragio conforme SUMULA
314 TST. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL PATRONAL:
Toda empresa pertencente a categoria econdmica representada por esta Convengao
Coletiva de Trabalho recolherd ao Sindicato Patronal, valores referentes & Contribuigao
Assistenciel Patronal anual, essa que tem a sua finslidade da contrapartida & negociagao
coletiva de trabalho, inerente & contratagéo de pessoas, material, e equipamentos para o
sustento e operagdes da entidade em promover as negociagdes coletivas da categoria. As
empresas abrangidas e pertencentes & categoria Patronal represantada pela presente
convengao coletiva, conforme fundamemta o preceito lagal estabelecide na alinea "&" do
art. 513 da CLT pagard a contribuiga }'El.ssistem:ial Patgonal relativa aos anos de 2024 e




2025. Sara aplicado ao presente caso, o disposto no Art. 4° da LIMDE (Lei de introdugao as
normas do Direito Brasileiro), que diz: Quando a lei for omissa, o juiz decidira o caso de
acordo com a analogla, os costumes e os principios gerais de direito. Juntamente com o
entandimento do Tema 935 e do Acdrdao do julgamento do ARE 1018459, que fixou a tese:
“E constitucional & instituicdo, por acordo ou convengdo coletivos, de contribuigdes
assistencials a serem impostas a todos 05 empregados da categoris, sinda que n&o
sindicalizados, desde gque assegurado o direfte de oposigdo”. Assim, se aplica os
dispositivos legals para a Institulgdo da Contribuig8o Assistencial Patronal pelo principio da
analogia a todos da categoria Patronal, sendo eles associados ou néo, @ ao que define a
condigio dos empregados de toda categoria conforme o Tema 235, aqui vale tambeém para
gz empresas (empregadores) da categoria a mesma forga obrigacional do recolhimento da
Contribuicéo Assistenciel Patronal. A base de calculo da referida contribuigéo tera como
instrurmenta validador o ndmero de funciongrios de cada empresa e se dard conforme
especificacies na tabela abaixo: N° Funciondrios - % sobre saldrio minimo federal R$
1.320,00 de 1 & 10 Funclondrios - 3/4 - saldrioc minimo Faderal Valorem RS RS 1.059,00- 11
a 50 Funciondrios1,5 - saldrio minimo Federal Valor RS 2.118,00 de 51 & 100 Funciondrios 2 -
saldrio minimo Federal R§ 2.824,00 - Acima 101 Funciondrios 3,5 - saldrio minimo Federal
R$ 4.942,00 - §1°. O valor correspondente a cada faixa de contribuigéo seré recolhido até o
15% (décimo quinto) dia do més de julho do ano de 2024, §2°, Assim como prevé o Tema 935,
fica garantido o direito a oposig&o nos 30 (trinta) primairos dias contados do registro desta
Convengdo Coletiva de Trabalho. Devendo a oposigo ser comprovada junto a entidade
Sindical Patronal exclusivamenta pelo representante legal da emprasa. §3°. O recolhimento
dar-se-a atraveés dos boletos emitidos pela entidade sindical representativa da categoria
industrial (SIMOVALE). 84°. As empresas qua forem “associadas” ao sindicato patronal e
que estiveream adimplentes com todas as contribuigoes ficam ISENTAS do pagamanto da
contribuiglo assistencial previstas nesta clausula, desde que comprovem a associagao.
B5%, Em caso de descumprimento do estabelecido na presente clausula, a empresa
inadimplente pagard multa de 10% (dez por cento), sobre o valor estabelecido mais juros de
1% (um por cento) e correcio monetario pelo INPC, bem como poderd ser cobrada
judicialmente e encaminhada ao cartdrio de titulos e protestos. Além da aplicagéo de
penalidade por descumprimento convencional conforme estabelece esta Convengao
Coletiva de Trabalho. GLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE: A Emprasa
fornecera gratuitamente VALE TRANSPORTE aos seus empregados, desde que 08 masmos
utilizem ou venham a utilizar-se da transporte publico para ir e vir ao trabalho. Pardgrafo
primeiro: Transporte gratuito. As Empresas que fornecerem transporte gratuito aos seus
Empregados para se deslocar até a empresa ou © local de trabalho regular @ para seu
retorno, no perimetro urbano, ou ndo, o tempo despendido no trajeto ndo serd computado a
jornada de trabalho “in itinere”, bem como © custo de transporte ndo Integrara a
remuneracéo do obreiro. Pardgrafo segundo: O tempo despendido pelo empregado, em
condugdo fornecida pelo empregador, da sede da empresa até o local da trabalho de dificil
acesso ou ndo, @ computdvel na jornada de trabalho. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA
AJUDA DE CUSTO PARA TRANSPORTE/COMBUSTIVEL - Da fundamentagdo - Principio da
Autonomia Coletiva A Constituiggo Federal/88, Art.7%, Inciso XXVI, reconhece as
convengoes e acordos coletivos de trabalho. Este reconhecimento alude na valorizagao da
autonomia coletiva, permitinde que sindicatos e empregadores negociem bensficios
especificos. Ainda, nos termos do artigo 457, §2° a CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho,
prevé a possibilidade de concesséo de beneficios adicionais aos trabalhadores, como o da
AJUDA DE CUSTO PARA TRANSP ] desde que negociados em
convengio coletiva de trabalho. O artig: uzido pela Reforma Trabalhista
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de 2017 (Lei n® 13.467/2017), reforga a prevaléncia do negociado sobre o legislado,
permitindo que as partes negoclem beneficios especificos, bem como a referida regigo e
carente de regular e quantitativamente de meios de transporte plblico para atender a
demanda dos trabalhadores, As empresas poderdo, de forma facultativa, aderir a clausula
para aplicagdo do beneficio AJUDA DE CUSTO PARA TRANSPORTE/COMBUSTIVEL aos
trabalhadores que residem e prestam servigos nas cidades de Xaxim, Marema, Faxinal dos
Guedes, Galvio, Abelardo Luz, Vargedo, Passos Maia, Ponte Serrada, lpuagu, Ouro
Verde, Bom Jesus e Lageado Grande/SC. As Empresas que optar concederem forma
facultativa a ajuda de custo para transporte/combustivel, constando em folha de
pagamento, sem natureza salarial conforme art. 457, §2°, da CLT, em caso de demissao o
trabalhador receberd o referido auxilio de forma proporcional aos dias trabalhado, sando
que ainda o periodo do aviso prévio indenizado o trabalhadoer nédo fard jus so pagamento do
referido beneficio, gua serd contabilizado como verba purameante indenizataria proporcional
aos dias laborados. Parégrafo Primeiro. A Ajuda de Custo para transporte/Combustivel
serd disponibilizada a todos os empregados da empresa que, por insuficiéncia,
inadequacéo de hordrios ou Iimpossibilidade de transporte plblico regular,
necessariamente utilizem ou venham a utilizar-se de transporte para ir @ vir ao trabalho,
desde gue o faca de forma comprovada até a data-base da categoria. A premiago
estabelecida nesta cldusula trata-se de fato imprevisivel e precéario, resultando na
imprevisibilidade & ndo habitualidade da premiagéo. Parégrafo segundo. A Ajuda da Custo
transporte/combustivel pecunigria dar-se-a da seguinte forma com wvalores nao sendo
inferiores ao aqul indicado: a) Trabalhadores que residem até 1 km de distancia do local de
trabalho ou do ponto de encontro do transporte, ndo haverd ajuda de custo; b)
Trabalhadores que residem entre 1 km & 2,5 km da distancia do local de trabalho ou do
ponto de encontro do transporte, receberd ajuda de custo de RS 80,00; ¢) Trabalhadores que
rasidem entre 2,5 km e 4,0 km de distdncia do local de trabalho ou do ponto de encontro do
transporte, receberd ajuda de custo de R$100,00; d) Trabalhadores que residem entre 4,0
km & 5,5 km de disténcia do local de trabalho ou do ponto de encontro do transporte,
receberd ajuda de custo de RE 140,00; e) Trabalhadores que residem entre 5,5 km & 7,0 km
de distdncia do local de trabalho ou do ponte de encontro do transporte, recebera ajuda de
custo de R$ 180,00; f) Trabalhadores que residem antre 7,0 km ou mais de disténcia do local
de trabalho ou do ponto de encontro do transporte, recebera ajuda de custo de RS 230,00.
Parédgrafo terceiro. Quando existir mais de um integrante da mesma familia que use do
mesmo veiculo para a locomogio de ida e volta ao masmo local de trabalho, terd direito &
Ajuda de Custo somente um dos integrantes do grupo familiar. Quando os locais de trabalho
dos integrantes forem distintos, cada intagrante fard jus & Ajuda da Custo de seu respectivo
empregador. Parégrafo quarto. A Ajuda de Custo para Combustivel nao sera devida no caso
de ocorréncia de faltas ao trabalho ou afastamento do trabalho por qualquer razdo (férias,
beneficio previdencidrio, suspensio por penallidade, entre outros). Existindo o seu desconto
proporcional pelas faltas. Pardgrafo quinto, A ajuda de custo serd langada em folha de
pagamento salarial, contabilizando-se do primeiro ao Gltimo dia Otil do més, a serd
disponibilizada em pecinia ao trabalhador, através de deposito em cartdo beneficio, até o
quinto dia 0til do més subsequente ao periodo apurado. Pardgrafo sexto. As empresas gue
optarem por conceder este beneficio deverio pactuar formalmente Acordo coletivo juntos
aos 02 sindicatos dos empregados laboral @ o patronal, apresentando o regulamento
especifico para validag8o e aprovagao, bem como da necessidade das empresas seram
associadas, e ter no minimo de 20% (vinte) dos trabalhadores serem sindicalizados, (esse
com a contribuigao assisténcia, e ou sef fillado). CLAUSULA DECIMA QUARTA: Beneficio
Assiduidade - Da fundamentagao -/ Principio da nomia Coletiva A Constituigo
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Federal/88, Art.79, inciso X0V, reconhece as convengdes e acordos colativos de trabalho.
Este reconhecimento alude na valorizagBo da autonomia coletiva, permitinde gue
sindicatos & empregadores negociem beneficios especificos. Ainda, nos termos do artigo
457, §29 3 CLT - Consolidagio das Leis do Trabalho, prevé a possibilidade de concesséo de
beneficios adicionais aos trabalhadores, como o de assiduidade, desde que negociados
em convengdo coletiva de trabalho. O artigo 611-A da CLT, introduzido pela Reforma
Trabathista de 2017 (Lei n® 13.467/2017), reforga a prevaléncia do negociado sobre o
legislado, permitindo gue as partes negociem beneficios especificos, como o de
assiduidade, sendo essim. As empresas poderio, de forma facultativa, aderir a clausula
para aplicacBo do beneficio por assiduidade, sendo que os empregados que néo
apresentarem faltas (injustificadas) durante o més de trabalho fargo jus a um determinado
valor, esse valor definido sera creditado em cartdo baneficio ao trabalhador, guando
instituido, este beneficio deverd ser validade conjuntamente pelo Sindicato dos
Empregados e pelo Sindicato Patronal, para que tenha a validade conforme os pardgrafos
seguintes. Pardgrafo primeiro: para o recebimento do referido beneficio assiduidade, o
trabalhador ndo poderd ter faltado, ou ter chegado atraso, ou saido dantes dos horarios de
seu trabalho por um perfodo superior a 01 horas mensal, caso isso seja computado
cumulativamente dentro do més, o trabalhador perderd a integralidade do beneficio.
Pardgrafo segundo: O cartdo de beneficios poderd ser utilizado para a aquisigdo de
produtos & servigos nas redes credenciadas, conforme regulamento especifico a sear
disponibilizado pelo empregador, bem com a operadora do cartio de beneficio possibilitar.
Pardgrafo terceiro: O beneficio de assiduidade serd pago até o guinto dia dtil do més
subsequante ao de referéncia, condicionado & ndo ocorréncia de faltas injustificadas no
perfodo anterior. Pardgrafo quarto: O valor do beneficio de assiduidade néo integrara a
remuneragdo do empregado para quaisquer efeitos, inclusive para célculo de verbas
trabalhistas e previdencidrias. Pardgrafo quinto: Em caso de desligamento do empregado,
o beneficio referente ao més trabslhado serd proporcional aos dias efetivamente
trabalhados, desde que ndo haja faltas injustificadas no periodo. Paragrafo sexto: As
empresas que optarem por conceder este beneficio deverdo pactuar formalmente Acordo
coletivo Jjuntos aos 02 sindicatos dos empregados laboral & o patronal, apresentando o
regulamento especifico para validagdo e aprovagdo, bem como da necessidade das
empresas serem assocladas, e ter no minimo de 20% (vinte) dos trabalhadores serem
sindicalizados, (esse com a contribuigio assisténcia, e ou ser filiado). CLAUSULA DECIMA
QUINTA - SEGURO DE VIDA e AUXILIO FUNERAL: A empresa poderd optar em fazer seguro
de vida coletivo com cobertura de morte natural e acidental, invalidez parcial/permanente
com cobertura de auxilio funeral com valor principal de no minimo RS 20.000,00 Vinta mil
reals, isso podendo ser com participagéo do empregado am até 20% (vinte por cento) do
valor do seguro, ou a empresa facultativamente podera fornecer gratuitamente essa saguro
a0 sau ampregado. Pardgrafo primeiro: a empresa que optar em fazer seguro de vida com
auxilio funeral de seus empregados ficard isento de efetuar o pagamento do beneficio de
auxilio funeral, esse no importe de 04 (guatro) saldrics minimos aos dependentes do
falecido, desde que consta com mais de 03 meses de trabalho na empresa. Pardgrafo
segundo: fica convencionado e terd forga de lei que a apolice de seguro que for suportada
pelo empregador ou com participagio do empregado, conforme caput, val ser calculada e
usada como verbas complementar indenizatdrias em compensagao total ou parcial sobre
qualquer condenacao que o empregador for condenado em agdes trabalhistas e ou civel
quea for decorrente da relagéo de trabatho, e contenha condenagéo em doenga ou acidente
de trabalho. CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALIMENTAGAO: Podera ser fornecida a
alimentacdo a critério do empregador,’ge preparada ou fiio pelo empregador, e custeada
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pelo empregador no proprio estabelacimento ou em alojamentos provisdrios, o desconto
ndo poderd exceder & R$ 180,00 (cento e sessenta reals) mensais, mesmo guando o
empragado realize todas as refeigoes da jornada. Ou seja, o desjejum, almogo, lancha &
jantar tdm o wvalor fixo de desconto. Fica definido que os valores em pecdnia ou a
alimentagdo fornecida para os trabalhadores ndo integrard a base de cédlculo de sus
remuneragdo sendo de forma indenizatéria. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA AJUDA DE
CUSTO PARA ALIMENTAGAO - Da fundamentagdo - Principio da Autonomia Coletiva A
Constituigdo Federal/BB, Art.7°, inciso XXVI, reconhece as convengdes e acordos coletivos
de trabalho. Este reconhecimento alude na valorizagdo da autonomia coletiva, permitindo
gue sindicatos e empregadores negociem beneficios especificos. Ainda, nos termos do
artigo 457, 82° a CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho, prevé a possibilidede de
concessfo de beneficlos adicionais aos trabalhadores, como o da AJUDA DE
ﬂLL[I'ﬂEHTﬁGAD, desde que negociados em convengao coletiva de trabalho. O artigo 611-A
da CLT, introduzido pela Reforma Trabalhista de 2017 (Lei n® 13.467/2017), reforga a
prevaléncla do negociado sobre o legislado, permitindo gue as partes nagociem beneficios
especificos, bam como a referida regido e carente de regular & guantitativamente de meios
de transporte publico para atender a demanda dos trabalhadores, & de estruturas
alimentares oferacidas por terceiros. As empresas poderio, de forma facultativa, aderir a
clausula para aplicagao do beneficio por assiduidade, sendo que os empregados que nao
apresentarem faltas {injustificadas) durante o més de trabalho fardo jus a um determinado
valor, esse valor definide serd creditado em cartdo beneficlo ao trabalhador, quando
instituido, este beneficic deverd ser validado conjuntamente pelo Sindicato dos
Empragados e pelo Sindicato Patronal, para que tenha a validade conforme os paragrafos
seguintes. Paragrafo primeiro: O valor do beneficio de alimentagéo sera estabelacido em
comum acordo entre a8 empresa @ o8 sindicatos, devendo ser pago preferencialmente
através de cartdo convénio/beneficio, utilizédvel em estabelecimentos credenciados para a
aquisicdo de géneros alimenticios. Paragrafo segundo: O beneficio de alimentagao sersd
concedido como verba Indenizatéria, néc integrando a remuneragéo do empregado para
quaisquer efeitos, inclusive para célculo de verbas trabalhistas e previdenciarias. Paragrafo
terceiro: O valor do beneficio de alimentacdo serd condicionado aos dias efetivamente
trabalhados pelo empregado, sendo pago proporcionalments. O célculo serd feito com base
nos dias (teis do més de referéncia. Pardgrafo quarto: Para fins desta cldusula, serdo
considerados dias trabalhados aqueles em que o empregado estiver presente, os dias que
estiver em afastamanto justificado conforme a legislagao vigenta ndo fara jus ao beneficio.
Pardgrafo gquinto: O pagamento do beneficio de alimentagao serd realizado até o quinto dia
util do més subsequente ao més de referéncia. Caso a empresa opte por fazer o pagamento
adiantado, esse serd felto com base na parte final do pardgrafo 3° e existindo falta no
raferido més, os dias faltantes serd descontado do valor do més seguinte. Pardgrafo sexto:
As empresas que optarem por conceder aste beneficio dever@o pactuar formalmente
Acordo coletive juntos aos 02 sindicatos dos empregados laboral & o patronal,
apresentando o regulamento especifico para validagdéo e aprovacéo, bem como da
necessidade das empresas serem assocladas, e ter no minimo de 20% (vinte] dos
trabalhadores serem sindicalizados, (esse com a contribuigdo assisténcia, & ou ser fillado)
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Segue legislagio
pertinente a aplicada a época da contratagao com base no art. 445 e 481 da CLT, sendo
facultativo ao empregador estipular periodo menor ao legislado. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA - AVISO PREVIO POR PEDIDO DE DEMISSAO: O Aviso Prévio serd aplicado
conforme artigo 487 seguintes da CLT e.a lei 12.506/2011. Parédgrafo Primeiro - DIANTE A
DISPEMSA PELD EMPREGADOR: Mo= : :;.1::5 de despediga sem justa causa pela empresa, o
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empregado cumprird somenta 30 (trinta) dias de aviso prévio, Caso tenha mais de um ano
de empresa, devera ser indenizado pela emprasa nos moldes da Lel n® 12.506/2011.8endo
assim, podera ser cumprindo o periodo de aviso prévio regular ou, alternativamente
havendo a dispensa do cumprimento pelo empregador deverd indenizar o referide perfode
ou dias faltantes para o termino do aviso prévio. Pardgrafo Segundo - DIANTE AOQ PEDIDO
DO EMPREGADO - O empregado cumprird o periodo regular do aviso prévio trabalhado.
Caso optar por néo trabalhar o periodo de aviso prévio poderd ser descontado o periodo
pelo empregador. O empregado que pedir demissdo, poderd, mediante apresentagio de
uma carta de emprego de outra empresa, ou mediante homologagéo do pedido pelo
sindicato, para os trabalhares que fazem parte da alinea “a” e “b" da cléusula segunda -
Salario Nermativo e Profissional, estes terdo cumprir o periodo minimo de 15 {guinze) dias
do aviso prédvio, Caso ndo cumprir o periodo minimo de 15 (quinze) dias, o empregador
poderd descontar a totalidade dos dias ou seu equivalente ao periodo ndo trabalhado das
verbas remuneratarias correspondente ao aviso prévio, Pardgrafo Terceiro - Em se tratando
de funciondria gue ratorna da licenga maternidade, e se tratando de funcionaria que retorna
da licenca maternidade no periodo de estabilidade dos 30 o Aviso prévio deverd ser
homologa pela entidade laboral, fica a mesma dispensada do cumprimento do aviso prévio
e do racebimento da respective indenizagéo, na hipdtese de pedido de demisséao.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAD DE RESCISAO CONTRATUAL: Fica
estabelecido entre as Entidades Sindicais que o pedido de demisséo, aviso prévio e recibo
de quitagdo de rescisfo de contrato de trabalho firmado por empregador/Empregado é
facultado o submetimento & sua homologagdo na entidade sindical, tendo eficdcia
liberatdria das parcelas nele especificadas para os empregados das empresas que sio
associadas ao sindicato Simowvale. Para as empresas ndo associados ao Simovale, bam
como para o trabalhador que nado for assoclado so Sindicato leboral, serd possivel a
consulta dos calculos da rescisao e outros que se fizer necessario, bam como, a assisténcia
a sua homologagdo na entidade sindical, mas para isso, o requerente deverd contribuir com
um valor minimo para suportar as despesas operaclonals das entidades sindicais. Os que
nao sao associados e nao optarem pelo associativismo deveram pagar a contribuigio
ralativa a manutangao da prestagio da assisténcia sindical no valor correspondenta de RS
200,00 {duzentos reais) a fim de dispor da supervisdo da entidade sindical, tal valor serd
fracionado entre as entidades na proporgdo de 35% (trinta e cinco por cento) para o
sindicato patronal @ 65% (sessenta e cinco por cento) para o sindicato laboral. Sendo que a
entidade sindical laboral passara relatorio da todas 8s homologagdes a entidade sindical
patronal para supervisdo se for ocaso e interesse da mesma. Pardgrafo dnico: Para
efetivagio da homologagio da rescisBo contratual deverd a Empresa apresentar a
competente certidao de negativa de débitos sindicals com o sindicato profissional e
econdmico. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA
HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO: O Sindicato Profissional
realizard as homologagdes de resciséo de contrato mediante & apresentacao dos seguintes
documentos: Termo de Rescisao de Contrato (cinco vias); 1 - Requerimento do Seguro
Desemprago; 2 - Aviso Prévio "Comunicagdo de Dispensa”®; 3 - Livro ou Ficha de Registro do
Empregado; 4- Carteira de Trabalho & Previdéncia Social e, ou digital; 5 - Comprovante de
Recolhimento Rescisdrio do FGTS; 6- Comprovanta de recolhimento do FGTS do Empregado
dos Ultimos quatro meses; 7 - Pagamento am Dinheiro, deposito bancdrio ou Cheque da
Empresa; 8 - Exame Demissional eam conformidade com a {NR7), Norma Regulamentadora
7(sete). 9 - PPP. Perfil Profissiografico Previdencidrio (para todos os trabalhadores gue
trabalham am ambiente insalubre) pfnrrna legislag@o, Pardgrafo primeiro: O empregador
poderd ser representado por pre 0, assim designgdo em cara de praposi¢cao na qual
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haja referéncia & rescisdo a ser homologada. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO
SEM REGISTRO: Todo empragado que trabalhe para empresa sam o respactivo registro de
contrato de trabalho terd direito ao pagamento das verbas rescisérias em dobro, além de
constituir motivo justo para o empregado rescindir indiretamente seu contrato de trabalho.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS: O empregado podara deixar de
comparecer 8o servigo sam prajuizos de salarios conforme previsdo legal previsto no artigo
473 da CLT, ou até a sua alteragdo. | - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de
falecimento do conjuge, ascandente, descendente, irm&o ou pessoa que, declarada em sua
carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependancia economica; Il - ate 3
(trés) dias consacutivos, em virtude de casamento; Il - por um dia, em caso de nascimento
de filho no decorrer da primeira semana; IV - por um dia, em cada 12 (doze) masas de
trabalho, em caso de deoag8o voluntdria de sangue devidemente comprovada; V - até 2
(dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva.
V1 - no periodo de tempo em gue tiver de cumprir as exigéneias do Servigo Militar referidas
na letra "c" do art. 65 da Lei n® 4,375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar). VIl -
nos dias em que estiver comprovadamente reslizando provas de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior; VIll - pelo tempo que se fizer necessario,
quando tiver que comparecer a jufzo; IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na
qualidade de representante de entidade sindical, estiver participando de reuniao oficial de
organismo internacional do qual o Brasil seja membro; - observando essa CCT; X - até 2
(dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o
periodo de gravidez de sua esposa ou companheira; Xl - por 1 (um) dia por ano para
acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica. Pardgrafo dnico: S6 sera
considerada a falta justificada, aquelas que devidamente comprovadas, € 05 comprovantes
dever8o ser entregues a empresa até no maximo em 48 (quarenta & oito horas) Otels apos o
retorno do empregado. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - APOSENTADORIA: Para 0s
trabalhadores ou trabalhadoras gue contem com tempo igual ou superior & 03 (trés anos) de
emprego continuameanta na mesma empresa, poderd o empregador desligé-lo no periodo
gua antecede os 12 (doze) meses ou menos para obter a aposentadoria, Para tanto, se o
empregador optar pelo desligamento dentro desse periodo devera recolher as contribuigoes
previdencidrias equivalentes durante o periodo de 12 meses ou restantes desse periodo, em
qualquar modalidade. Pardgrafo Unico: A comprovagdo do tempo necessério (faltante)
para obter a aposentadoria, deverd ser obtida pelo empregado junto a autarguia
previdencidria e entregue aoc empregador, sob pena de ndo fazer jus ao teor do caput.
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PIS: A empress que deixar de cadastrar, prestar
informagoes da RAIS ou que ndo registrar o contrato de trabalho do empregado, devera
ressarcir este, am valor equivalente a um saldrio minimo por ano ou proparcionatl a 0112
para cada més trabalhado, como ressarcimento dos prejuizes, em relagdo ao Pls.
CLAUSULA VIGESIMA NONA - EQUIPAMENTO DE SEGURANGCA: As empresas ficam
obrigadas nas conformidades da lei, a fornecer a todos os empregados mediante racibo de
entrega, 05 equipamentos de seguranga necessario para a elaboragao daguele sanvigo, de
forma gratuita @ com treinamento para o uso do mesmo. CLAUSULA TRIGESIMA - DO
QUADRO DE AVISOS: As empresas reservardo locais apropriados para a entidade sindical
profissional afixar cartazes de Interesse da categoria. O local serd de livre acesso a0
dirigente sindical. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL
NA EMPRESA: Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicals 4s empresas, desde que
avisado com no minimo 24 horas de antecedéncia, nos intervalos destinados a alimentagéo
e descanso para o desempenho de/suas fungdes, veda a divulgacgéo de material politico-
partiddria. Quando devidamente jgentificados, o Dirigepte Sindical, Técnico em Seguranga
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no Trabalho e empregados do sindicato dos trabalhadores terdo acesso livre nas sedas &
filisis das empresas. Pardgrafo primeiro; O diretor sindical designado para fazer vistorias,
visitas efou o que se fizer necessario devera estar vestido adequadamenta para evitar
qualquer tipo de acidente, inclusive, de posse dos Equipamentos de Seguranga Individual
necessdarios naguele local. Pardgrafo segundo: Todas as vistorias serdo feitas sempre em
conjunto com & técnica de seguranga do trabalho da entidade sindical laboral. Pardgrafo
tercefro; Sempre deverd estar acompanhado por uma pessoa da empresa com
responsabilidade e conhacimento sobre o assunto e devidamente designada pela empresa.
Em caso de esta pessoa ndo estar na empresa, a visita deve ser adiada. CLAUSULA
TRIGESIMA SEGUNDA - LICENGA AOQ DIRIGENTE SINDICAL: A empresa que mantiver
dirigente sindical em seu quadro de funcionarios, garante a este(s), folga remunerada de até
07 (sete) dias por ano, para que o mesmo participe de eventos de interesse da entidade
profissional, devendo ser comunicada a emprasa com antecedéncia minima de 10 dias.
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REVISAO DA E:DH‘I.I'EH’G.ED COLETIVA DE TRABALHO: &
presente convengdo coletiva de trabalho poderd ser revista a qualguer tempo, com a8
iniciativa de gualguer uma das partes convanientes ou ambas am comum acordo, para
adequar a mesma as condigoes novas @ impravistas que venham ocorrer seguindo por base
g legislago vigente, CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AGCAO COMPETENCIA: Os
sindicatos signatdrios alegem o judicidrio trabalhista como competente para dirimir dividas
em relagao a presente convengao - Apos lida e achado conforme o item *b* foi colocads em
votaglo o rol de relvindicaglo que serd apresentade ac Sindicato patronal, colocado em
votagho foi aprovado por unanimidade dos prasentes, Em ato continuo o Sr. Julio leu o
terceiro item da ordem do dia, o ltem "c”, ¢) Outorga de poderes a direteria do Sindicato,
para o encaminhamento das reivindicagdes, e a formalizaghio da Convengéo Coletiva de
Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho e Adendos, e, se necessario for, a instauragdo de
Dissidio Coletive; Apds lida e achada conformae, foi colocado em votagao, e foi aprovado por
unanimidade dos presentes , autorizando a diretoria da entidade a apresentar a proposta ao
Sindicato Patronal - de acordo com o Item “d” do Edital, em ato continuo o presidents do
Sindicato conversou ¢com 08 trabalhadores acerca do desconto da contribuigéo assistencial
e contribuigdo sindical do ano de 2024 e 2025, que, se expressamente autorizados em
Assemblaia Geral, conforme previsto nos artigos 578 e 579, c/c artigo 8°, § 3* da CLT, & o3
principios contidos nos artigos 82, IV e 149 da Constituigéo Federal e artigo 8° da Convengao
95 da OIT; o Sr, Julio, falou da importancia das contribuigdes assistenciais ao Sindicato dos
trabalhadores, sallantando que a entidade sobrevive exclusivamente destas contribuigbes
gue fundamentais para a exist@ncia da entidade, em ato continuo o Sr. Julio leu a Clausula
vigésima quinta a CCT., ESCLARECEU detalhadamente os descontos das assistenciais e
também sobre o DIREITO de OPOSICAQO e ponderou que ficou da seguinte forma;
CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. As empresas
comprometem-se, & ficam autorizadas pelas entidades sindicais para quando da
contratacdo do empregado, apresantar 80 mesmo, proposta de associagdo ao Sindicato
Profissional, como tambeam da referida Contribuig&o assistencial Laboral, que o empregado
sofrerd os descontos conforme os més descritos nessa clausula, bem como alertar o
empregado que poderd se dirigir a secretaria da entidade sindical laboral na cidade de
Xaxim @ ou na unidade de Ponte Serrada para efetuar a desfiliagdo e, ou apresentar a carta
de oposigéo ao referido desconto conforme o previsto na CCT. Todas as empresas
abrangidas pela presente Convengao Coletiva obrigam-se a descontar da remuneracao dos
seus empregados associados ou ndo a entidade Sindical Profissional, a titulo de
Contribuig8o assistenclal, nos termos do art. 79, Inclso | e 8%, inciso |V da Constituigéo
Federal, & ainda conforme NOTA TECNI| )ﬁ n® 03 de A4 de maio de 2019 & NT 09 de 22 de
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maio de 2024 revisdo complamentar NT 02 de 26 de outubro de 2018, ambas do MPT
“CONALIS" & Enunciado 38 da ANAMATRA, momento que foi aprovado em assembleia
realizada em 22 de abril de 2024 as 19h30 conforme publicagdo no jornal Digrio do [guagu
dia 14 de abril de 2024 pag.12, seguinte Resolugdo; com o desconto de o equivalante a 5%
{cinco por cento) no més de MAIO/2024, 4% (quatro por cento) no més de SETEMBERO/2024,
4% (quatro por cento) no més de JANEIRO/2025 e 5% (cinco por cento) no més de
MAIO/2025 recolher aos cofres da entidade profissional, no décimo dia Gtil posterior ao
desconto, mediante o fornecimento de guias para tal fim pelo Sindicato Profissional.
Paragrafo Primeiro: Para o5 empregados admitidos nos mesas de junho, jultho, outubro,
novembro 2024 fevereiro & Margo/2025, serd descontado 4% (quatro por cento) sobre a
REMUNERACAD do primeiro més da contratagdo, salve se o empregado trabalhava na
mesma categoria @ j§ descontou no més base previsto, (tem-se por més base: maio,
setembro @ janeiro). Pardgrafo Segundo: Caso a empresa nao desconte em folha de
pagamento os valores estabelecidos no caput da presente cldusula, seja qual for 0 motivo,
devara a mesma arcar com o dnus do referido pagamento, no percentual acima estipulado.
Paragrafo Terceiro: Em caso de atraso no pagamento do valor acima estabelecido, devers g
empresa recolher o valor acrescido de juros de 2%am e atualizagao monetaria, mais 10%
(Daz por cento) de multa. Pardgrafo Quarto: As empresas abrengidas pela presente
convengdo ficam obrigadas a remeter para o sindicato profissional, até o décimo guinto dia
subsequente o més do desconto da Contribuigéo assistenciais, a relagdo dos empregados
associados ou ndo, contendo o nome, idade do masmo, fungdo a valor do desconto
efetuado, assim como copia do comprovante de recolhimento. Pardgrafo Quinto: pactua as
antidades sindicais que a responsabilidade por eventual condenagéo do empregador ou da
entidade sindical patronal para devolugdo, reparagdo, indenizagdo e ressarcimento de
valores pertinentes & ContribuigBo Assistencial, Contribuig8o Sindical/imposto Sindical &
inteirameante & exclusivamente da entidade sindical de trabalhadores, inclusive, para
responder eventual e necessdria agao regressiva. Ademais, ocomrendo condenagdo do
ampragador ou entidade sindical Patronal, o Sindicato dos Trabalhadores nas ind. Const. E
Mobilidrio de Xaxim-5C, e a pessoa fisica de seu presidente se comprometem e sub-rogam-
se inarredavelmente a devolver, ressarcir ou reembolsar os valores pertinentas ao
prejudicado, podendo inclusive ser acionado judicialmente, incluindo honordrios
advocaticios. CLAUSULA DECIMA NOMNA - MENSALIDADE SINDICAL:As empresas
compromeatem-se, quando da contratagdo do empregado, aprasentar 80 mesmao, proposta
de associagdo ao sindicato Profissional, assim como, & autorizag@o para o desconto das
mensalidades. Pardgrafo dnico: Mediante a autorizagdo do empregado, as empresas
descontardo o valor equivalente a 1% (um por cento) do galdrio minimo Estadual por més, a
titulo de Mensalidade Sindical, e recolherdo aos cofres da Entidade profissional no primeiro
dia util apds o desconto, em guia fornecida pela Entidade e em banco autorizado pela
mesma. CLAUSULA VIGESIMA - DIREITO DE OPOSIGAO - E garantido aos empregados o
direito de oposigao a contribuigdo confederativa, mensalidade sindical ef/ou assistencial,
que devera ser formalizado diretamente na secretaria da entidade na cidade de Xaxim e ou
de Ponta Serrada em até aos 15 dias do més do desconto. Pardgrafo uUnico: Fica
convencionado que os trabalhadores, poderao deixar &, ou aprasentar a carta de oposigao
junto a0 contator correspondente de sua empresa, o qual devera enviar a entidade sindical
as raferidas copias das cartas apresentadas dentro do prazo legal. Nas cidades gue néo
existe sede da Entidade Sindical, podera ser entregue ac contador da referida empresa, ou
alternativamente por um dos colaboradores ou representante da empresa podendo ser
antregue cumulativameanta véarias cartas -:lf/«?hc-slu:éu. g, devendo ser todas as referidas
cartas ser emitidas exclusivamente pelo ,ﬂ_ﬂll,ﬁtmrﬂd empregados). Que Apos o acorrido
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dando continuidade aos trabalhos o Sr. Julio leu o quarto itern da ordem do dia o Item “d"”, d}
discuss8o e aprovagio das formas de custeio da entidade sindical por toda a categoria e
formalidades. Sendo assim, Apos lido e achado adequado fol colocado em votagao o item
“a" do edital o qual foi aprovado por unanimidade dos presentes. Em ato continuo a leitura
do itemn f) Leitura & votagdo do balango financeire do ano de 2023, OBS: A Assemblela fol
raalizada nos termos do artigo 524 Letra "&" nos termos do Artigo 524 Letra "e” e Artigo 612
e 613 da CLT. da CLT. Sam nada mais a tratar no momento o representante do Sindicato Sr.
Jdlio Céser Vidal, deu por encerrada a Assembleia mals uma vez agradecendo a todos, &
aguardando a presenga de todos os trabalhadores na proxima assembleia. A presents ata
apos lida e aprovada pela assembleia conforme lista de aSsinaturas am anexo, segue
assinada pela diretoria. Xaxim, Santa Catarina, em 22 de 2 de 2024,
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