SEAC,

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSE!
E CONSERVACAD NO ESTADO OB SAD PAULO

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REFERENTE AS
NEGOCIAGCOES COLETIVAS DE TRABALHO 2025.

Aos 11 (onze) dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e
quatro, segunda-feira, as 17:30 (dezessete horas e trinta minutos), em
segunda convocagao, reuniram-se na sede social do SEAC-SP -
Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao no Estado de Sao
Paulo, com endereco a Avenida republica do Libano, 1204, Jardim
Paulista, Sa&o Paulo - Capital, devidamente convocados
antecipadamente por meio eletrénico e por maneira fisica (impressa),
atraves de jornal de grande circulagao conforme segue aqui descrito :

“EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA

O SEAC-SP - Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservacdo no Estado de Sao Paulo, CNPJ n°
62.812.524/0001-34, com sede na Avenida Republica do
Libano, 1204, Jd. Paulista - S40 Paulo- SP, no uso de suas
atribuicées legais e estatutarias, convoca os integrantes
da categoria econémica, empresas prestadoras de
servicos a terceiros de ASSEIO e CONSERVACAO,
associadas e filiadas, para a Assembleia Geral
Extraordinaria a ser realizada no dia 11 (onze) de
novembro de 2024 (segunda-feira), em 12 convocacédo as
17h00 e as 17h30 em 22 convocag¢do, com qualquer
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numero de presentes, na sede social do SEAC-SP, com a

finalidade de discutir e deliberar a seguinte ordem do dia:

a) Analise das pautas de reivindicagcées encaminhadas

pela FEMACO e demais entidades sindicais

profissionais, que a subscrevem, ou ndo, com relacao

aos pleitos a serem deliberados, ou nao, para proxima
Convencéo Coletiva de Trabalho 2025;
b) Constituicdao e delegacdo de poderes a diretoria

Executiva e Comissao para negociar com os sindicatos

laborais ou perante orgaos administrativos e judiciais,
inclusive, em caso de dissidio coletivo de trabalho;
c) Conceder poderes para a comissao de negociacao

coletiva de trabalho, firmar convengdées coletivas de
trabalho e termos aditivos de trabalho para o ano
vindouro;

d) Estabelecer o carater permanente da Assembleia

Geral Extraordinaria até o final das negociacoes
coletivas de 2025.
e) Assuntos Gerais.
*Observacées:
18) Os Prepostos na Assembleia, SOMENTE COM
PROCURACAO PARA ESTE FIM.

2) So poderdao votar os associados ao SEAC-SP
quites e em pleno gozo de seus direitos sindicais.”

O citado edital foi publicado no jornal “Diario Comercial” Segundo-
Caderno - Publicidade Legal, Edigao Nacional (caderno Economia), no
dia 1° de novembro de 2024, sexta-feira, as folhas B2.

Pagina2des



E M
. S]
SINDICATD DAS EMPRESAS DE ASSEID
E CONSERVACAO NO ESTADO DE SAD PAULO

Com a palavra, o Sr. Presidente do SEAC-SP, Sr. Rui Monteiro Marques,
cumprimentou os presentes que ali estavam, iniciando sua fala,
agradecendo a presenca de todos que compareceram e prontamente
convocou a Dra. Andréa Gaspar de Lima, Assessora Juridica do SEAC-SP,
na Area Trabalhista e Sindical, para fazer parte integrante dos trabalhos
como Secretaria da Sessdo. Assim, oficialmente, abriram-se os
trabalhos, e, a pedido do Sr. Presidente, promoveu-se a leitura das
Pautas de Reivindicagdoes, em voz alta, as quais ja tinham sido
entregues aos participantes (em maos) na chegada da entidade Sindical,
contendo xerocopias de todas as pautas recebidas pelo SEAC-SP. Com a
palavra o Presidente sinalizou que um dos maiores dilemas desta
negociagao, inicia-se pela questao do piso Estadual de Sao Paulo, que
comegou a ser aplicado em maio deste ano e ficou acima do piso
minimo da categoria de asseio e conservacdao em Sao Paulo (R$
1.590,00), no percentual de 3,145%. Informou aos presentes que o indice
do INPC requerido na pauta de reivindicagcbes da Femaco esta, nesta
data, em 4,60%, consultado os meios oficiais de informacodes. Foi
colocado também pelo Sr. Presidente a dificuldade de conseguir méo de
obra no seguimento, a dificuldade que as empresas passam diariamente
com as faltas dos trabalhadores (apresentacao de atestados verdadeiros
e atestados falsos) e, a dificuldade também em manté-los no emprego.
Aberto o uso da palavra aos presentes, apos discussoes, opinides e
contrapropostas, foi aprovado por maioria que sera apresentado aos
sindicatos profissionais, em resposta as pautas de reivindicacoes
recebidas o que se segue: Aplicar a igualdade salarial entre o piso
estadual de S4o Paulo, que atualmente esta em R$ 1.640,00 (um mil
seiscentos e quarenta reais) e ainda sobre este valor, aplicar o INPC
de 4,60%, resultando assim, num aumento no piso salarial da ‘

categoria de 7,89% em todos os pisos salariais constantes da tabela -
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de cargos e salarios da atual CCT 2024/2025. Os beneficios,
especificamente, cesta basica (VA), vale refeicdo (VR), beneficio
social sindical (BSS), auxilio saude (coparticipacdo no sistema de
protecao social da categoria) e o PPR - Programa de Participagdo
aplicar 4,60% referente ao INPC (acumulado nos ultimos 12 meses).
E, por fim conceder, mensalmente, a titulo de PREMIO ASSIDUIDADE
no valor de R$ 300,00(trezentos reais) para todos os trabalhadores
constantes da tabela de cargos e salarios da CCT 2024/2025,
excluindo-se os demais, cujo o texto sera estudado entre as partes,

para fixar um plano de metas para recebimento. Foi aprovado

unanimemente a formacao de uma comissao de negociacao coletiva
de trabalho com poderes para deliberar os trabalhos de negociacées
coletivas de trabalho para o ano de 2025, a qual ficou voluntariamente
montada, pela diretoria executiva do SEAC-SP, pela assessoria juridica
do SEAC-SP, Dra. Andréa Gaspar de Lima e pelos senhores: Dra. Joyce,
representante da empresa Clean Mall e GRSA, Dra. Ana Luiza,
representante da empresa Brasanitas, Sr. Douglas, representante da
empresa WF, Sr. Francisco, representante da empresa Sodexo. Essa
comissao ficara formada de modo permanente até o final das
negociacoes coletivas de trabalho 2025. A presente AGE mantém-se
em _ aberta de forma permanente até o final das negociacées
coletivas de trabalho com a FEMACO e as vinte entidades sindicais

que a subscrevem, e com as demais entidades sindicais
profissionais que ndo subscrevem a FEMACO, quais sejam:
Sinditerceirizados (Jundiai), Sinetur (Sorocaba), Sindeturh (Sdo José
dos Campos), Siemaco Sorocaba (Sorocaba, exceto as cidades
representadas pelo Sinetur). {

~/
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A partir deste momento, manter-se-a80 0s contatos da comissao de
negociacao coletiva, via grupo de WhatsApp a ser montado pela Dra.
Andréa Gaspar de Lima, por solicitagao do Sr. Presidente e com
concordancia de todos os presentes que assinam a lista de presenca a

qgual faz parte integrante desta ata. Téermino da Assembleia Geral
Extraordinaria 19h00.

Sao Paulo, 11 de novembro de 2024.

ui Monteiro Mardques \_ Andréa Gaspar de Lima

Presidente SEAC-SP Secretaria de AGE
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