consequéncia de acidente de trabalho ou doenga profissional. CLAUSULA ACIDENTE
DE TRABALHO / COMUNICAGAO - Empregador comunicara ao SINDPEC sobre o
Empregado afastado por doenga ocupacional ou acidente de trabalho, através de copia
do CAT - Comunicado de Acidente de Trabalho, no prazo maximo de 24:00h (vinte e
quatro horas) ap6s a ocorréncia. CLAUSULA TRANSPORTE DE ACIDENTADOS,
DOENTES E PARTURIENTES - Obriga-se o Empregador a transportar o Empregado,
com urgéncia, para local apropriado em caso de acidente, mal sUbito ou parto, desde
que ocorram no local e durante o horério de trabalho. CLAUSULA CAMPANHA DE
SINDICALIZAGAO - Mediante acerto prévio entre empresa e o SINDPEC quanto a
data, horario e local da realizagdo, serdo permitidas campanhas semestrais de
sindicalizagdo dos empregados, limitadas a no méximo 02 (dois) dias por ano.
Paragrafo Unico - As campanhas deverdo ser realizadas de modo a nao interferir na
execucdo dos servicos afetos aos empregados. CLAUSULA ACESSO DOS
DIRIGENTES SINDICAIS - Fica assegurado aos dirigentes sindicais o acesso aos
locais de trabalho para realizagdo de atividades sindicais, em horario ndo coincidente
com o horario de trabalho, com o prévio consentimento do Empregador, sendo a
entrega de material de divulgagéo permitida durante o expediente, feita a comunicagao
prévia ao Empregador, sendo garantida a liberagéo de locais para afixacdo de informes
sindicais e da Comissdo de Empregados. CLAUSULA REPRESENTAGCAO SINDICAL
- A Empresa reconhecerd a figura do Representante Sindical, norteados pelas
seguintes condigbes: a) Os Representantes serdo eleitos pelos Empregados da
Empresa, por voto direto e secreto via processo eleitoral; b) Havera 01 (hum)
Representante para cada 75 (setenta e cinco) Empregados, assegurando-se que
havera pelo menos 01 (hum) Representante Sindical na Empresa que tenham mais de
30 (trinta) Empregados; ¢) A Representagéo Sindical sera exercida sem prejuizo e/ou
interferéncia no cumprimento das obrigagdes funcionais para as quais o Empregado foi
contratado; d) O mandato do Representante Sindical sera de 01 (hum) ano contado da
data da posse, garantida a estabilidade do Empregado nos termos do artigo oitavo,
inciso oitavo da Constituigdo Federal. CLAUSULA LIBERAGAO DE DIRIGENTES
SINDICAIS - Sera assegurada a liberagdo dos Empregados, eleitos para a Diregdo do
SINDPEC, durante o periodo do mandato, limitando-se a dispensa em 2 (dois) dia por
més. CLAUSULA MENSALIDADE SINDICAL - A Empresa apenas como intermediério
efetuara na folha de pagamento, o desconto das mensalidades dos associados ao
SINDPEC, mediante solicitagdo da entidade, acompanhada da autorizacdo de
desconto do Empregado, comprometendo-se a repassar os valores correspondentes
em até 05 (cinco) dias ap6s a data em que forem efetuados os descontos. Paragrafo
Primeiro - A empresa colocara a disposigéo do sindicato os valores correspondentes,
recolnendo o montante arrecadado através de boleto a ser solicitado pelo e-mail
financeiro@sindpec.org.br. Paragrafo Segundo — A Empresa se compromete a enviar
ao SINDPEC, no prazo maximo de 72:00h (setenta e duas horas), apds o repasse, o
comprovante de depdsito bancario acompanhado da relagdo nominal com os
respectivos valores. Paragrafo Terceiro - Em caso de descumprimento do prazo
previsto nesta clausula, a Empresa pagara a multa de 2 % (dois por cento) do valor
descontado. CLAUSULA CONTRIBUIGAO ESPECIAL PARA CUSTEIO DA
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CAMPANHA SALARIAL - O Empregador, apenas como intermedidrio, cumprindo
deliberagéo da Assembleia Geral dos Empregados, efetuara em favor do SINDPEC,
um desconto correspondente a 2% (dois por cento) do salario base dos Empregados,
em 2 (duas) parcelas iguais e sucessivas de 1,00% (um por cento) a partir do més
seguinte a assinatura deste acordo. Paragrafo Primeiro — Até 10 (dez) dias antes da
data prevista para o desconto, o SINDPEC enviar4 & Empresa relagdo nominal dos
Empregados sindicalizados. Paragrafo Segundo — Até 05 (cinco) dias apds a data em
que forem efetuados os descontos a empresa colocar4 & disposigdo do sindicato os
valores correspondentes, recolhendo o montante arrecadado na conta do sindicato da
Categoria profissional, Agéncia 0346-8 conta 106956-X do Banco do Brasil, situada a
Avenida Sete de Setembro, 733, 2 A, Sobre loja, Piedade, Salvador-Bahia. Paragrafo
Terceiro - Até 72:00 (setenta e duas horas) apés a efetivacdo do depdsito a Empresa
enviara ao SINDPEC, cépia do comprovante bancério, bem como relagdo nominal dos
Empregados com os respectivos valores descontados e recolhidos. Paragrafo Quarto
- Ficam isentos da contribuigdo prevista nesta clausula os diretores da Empresa, bem
como os Representantes da Comissdo Patronal de Negociagdo. Paragrafo Quinto -
No caso de atraso no repasse dos descontos estabelecidos nesta clausula, incidira
multa de 10,0% (dez por cento) por més de atraso subsequente ou fragdo de més, com
juros conforme Taxa Selic. CLAUSULA DIREITO DE OPOSIGAO - O trabalhador que
desejar exercer o direito de oposigdo ao pagamento da “Contribuigdo Especial para
Custeio da Campanha” devera enviar Carta de préprio punho, devidamente assinada
ao SINDPEC, com coépia para o empregador, manifestando a sua oposicdo a
Contribui¢do, desautorizando o seu desconto, em até 15 (dias quinze) corridos
contados da data do registro do presente instrumento no sistema mediador do
Ministério do Trabalho; a) A carta devera conter os seguintes dados: Nome, CPF, e
numero do telefone e e-mail para contato do Trabalhador; Razdo Social/Nome, CNPJ,
e enderego do Empregador; b) A carta devera ser enviada via Correios, com AR, para
o enderego do SINDPEC, Rua Conselheiro Spinola, 7 - Barris, Salvador - BA, CEP
40.070-130; c) Cartas de Oposigdo enviadas para o SINDPEC sem os dados
mencionados na alinea “b” deste inciso, serdo desconsideradas e automaticamente
nao validadas para fins de Oposi¢éo & cobranga da Contribuicdo; d) Nao sera permitido
0 envio de mais de uma carta de oposigdo por correspondéncia; ) Com a finalidade de
o sindicato poder auditar/fiscalizar o cumprimento desta convengdo coletiva, devera o
empregador enviar ao sindicato relagéo dos trabalhadores que ndo desautorizaram o
desconto, com nome completo, CPF, remuneracao e valor descontado da “Contribuigéo
Especial para Custeio de Campanha Salarial” de cada trabalhador, resguardadas as
responsabilidades decorrentes da LGPD (Lei Geral de Protegdo de Dados), para o e-
mail: administrativo@sindpec.org.or CLAUSULA COMISSAO PARITARIA - Fica
acordada a instalagdo de uma Comissao Paritaria, composta por 03 representantes a
serem indicados por cada sindicato convenente, no ato da assinatura deste Acordo
Coletivo de Trabalho, que tera a responsabilidade de zelar pelo cumprimento deste
Acordo Coletivo de Trabalho e estudar melhorias nas condigbes de trabalho.
CLAUSULA PENAL - E obrigagcao da Empresa e dos Trabalhadores e do Sindicato
Laboral o fiel cumprimento das clausulas estabelecidas neste Acordo Coletivo, ficando
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desde ja estabelecida multas nos valores discriminados na tabela a seguir (empresa e
empregado), no caso de descumprimento de qualquer das cldusulas, revertendo-se o
valor para a parte prejudicada, sendo esta multa cobrada pela parte prejudicada no ato
do descumprimento.

'Data de aplicagéo do Valor da Multa 01/11/24 |
Multa por descumprimento pela empresa R$ 930,00 |
Multa por descumprimento pelos R$ 465,00 |
empregados

CLAUSULA APLICABILIDADE - Este Acordo Coletivo aplica-se a CCT CONCEITUAL
CONSTRUGOES LTDA., aos seus Empregados, e as pessoas Fisicas e Autbnomas a
seu servico, na Base Territorial no estado da BA. CLAUSULA DIVULGAGAO DE
COPIAS - E responsabilidade exclusiva da Empresa a distribuigdo / fornecimento de
copias do presente Acordo para os empregados. CLAUSULA MANUTENGCAO DAS
CONDIGCOES MAIS FAVORAVEIS - Ficam mantidas as condi¢bes mais favoraveis que
vem sendo praticas pela empresa, bem como todas as clausulas e condigdes até a
assinatura de um novo Acordo Coletivo de Trabalho e/ou instrumento coletivo que
regulamente as condigdes. Nada mais havendo, foi lavrada a ata que vai assinada por
mim, Rito Humberto Silva, que secretariei, e pelo Coordenador Geral do SINDPEC,
presidiu os trabalhos, Lourival José de Oliveira Lopes. Salvador, 16 de janeiro de 2025.

Gttt
Lourival dogg’de Oliveira Lope

Presidente

Secretario
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