ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DOS EMPREGADOS DA CCT
CONCEITUAL CONSTRUGOES LTDA, REALIZADA EM 06/12/2024, QUE
APROVOU PAUTA PARA O ACT 2024/2025 E OUTORGOU PODERES AO
SINDICATO PARA NEGOCIAR, ASSINAR ACORDO COLETIVO OU, AJUIZAR
DISSIDIO COLETIVO, LAVRADA NA FORMA ABAIXO:

Aos seis dias do més de dezembro, do ano de dois mil e vinte quatro, (06/12/24), as
10:30 horas, presentes o Coordenador Geral do sindicato, Lourival José de Oliveira
Lopes, que presidiu os trabalhos e o Diretor Administrativo Rito Humberto Silva que
secretariou, foi lavrada esta ata geral da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA,
dos empregados da CCT CONCEITUAL CONSTRUCOES LTDA., atendendo
convocagao do Sindicato dos Empregados em Empresas de Assessoramento, Pericias,
InformagGes e Pesquisas no Estado da Bahia - SINDPEC, para Assembleia Geral
Extraordinaria, a ser realizada na data, horario e local relacionado adiante, com a
presenca de 2/3 dos interessados em primeira convocagdo, ou, em segunda
convocagao, meia hora apds, com a presenga de 1/3, permanecendo até votar o (ltimo
que comparecer, para deliberar sobre o seguinte: 1) Apreciagdo da contraproposta
apresentada pela Empresa; 2) Outorga de poderes ao Sindicato para negociar, assinar
Acordo Coletivo de Trabalho, ou malogradas negociagdes, ajuizar Dissidio Coletivo: 3)
Deliberar sobre Contribuicdo Especial para Custeio da Negociagdo Coletiva/
Manutencao financeira do Sindicato. No local, data e horario constante na convocagao,
em segunda convocagao, reuniram-se os empregados da CCT CONCEITUAL, para
deliberar sobre os pontos da PAUTA e, ap6s os esclarecimentos, discussdes, adendos
e complementos a matéria da pauta foi submetida & votagdo e apuragdo e, apds
apuracao, foi obtido o seguinte resultado: Presentes 09 (nove) trabalhadores de um
total de 09 (nove) interessados. Aprovado por (09) nove votos SIM, (00) votos NAO,
(00) em Branco e (00) AbstengGes a proposta da Empresa e a Outorga de poderes ao
SINDPEC para negociar a mesma, assinar o Acordo Coletivo de Trabalho elou,
malogradas as negociagbes, ajuizar Dissidio Coletivo, bem como a Contribui¢do
Especial. A proposta aprovada tem o seguinte teor: “ PROPOSTA PARA O ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO SINDPEC X CCT 2024/2025 CLAUSULA PRIMEIRA -
VIGENCIA E DATA-BASE - O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia no
periodo de 01 de setembro de 2024 a 31 de agosto de 2025, e a data-base da
categoria sera em 1° de setembro. CLAUSULA ABRANGENCIA - O presente Acordo
Coletivo de Trabalho abrangera os empregados contratados pela empresa Acordante
CCT Conceitual Construgées Ltda ocupantes dos cargos de Profissional de
Laboratério de Controle de Qualidade, integrantes da categoria Profissional dos
Empregados em Empresas de Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas,
com abrangéncia territorial em BA, investidos no contrato firmado entre essa e a
Transpetro, cujo escopo é Servigos de Ensaios Fisico-Quimicos de Petrdleo, derivados,
Correlatos e Biocombustiveis nos Terminais da Unidade de Negécios da Bahia.
CLAUSULA PISOS SALARIAIS - A empresa cumprira os seguintes pisos salariais,
conforme tabela a seguir /i? @,
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FUNCAO Salario
Profissional de Laboratério de Controle R$ 1.650,75
de Qualidade A
Profissional de Laboratério de Controle R$ 2.023,50
de Qualidade B

Paragrafo Primeiro — A qualquer instante, havendo majoracdo do Salario-Minimo
Nacional e passando este a ser superior a qualquer um dos pisos da tabela, devera
ocorrer a majoragao do respectivo piso, a titulo de antecipagéo do reajuste, de forma a
garantir que o piso salarial previsto ndo seja inferior ao valor estabelecido para o
Salario-Minimo Nacional. Paragrafo Segundo — Fica estabelecida a possibilidade de
celebracdo de acordos especificos referentes aos pisos salariais de cargos nao
abrangidos por este Acordo, desde que haja anuéncia da empresa e a participagao de
representantes do SINAENCO no processo de negociacdo. CLAUSULA REAJUSTE
SALARIAL - Os salarios dos empregados integrantes da categoria serdo reajustados
na data base setembro 2025. CLAUSULA PAGAMENTO DE SALARIOS - A Empresa
elaborara e cumprira um calendario para pagamento de salario de seus empregados,
respeitando o limite méximo do quinto dia Util subsequente ao més de competéncia. Na
eventualidade de atraso no pagamento, a Empresa pagara a multa prevista em Lei.
CLAUSULA ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO - Fica assegurando a todos os
Empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, no periodo do
gozo de férias ocorridas entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, quando
solicitado, o adiantamento do valor que corresponder & metade do salario vigente a
época, a titulo de adiantamento do 13° salario. CLAUSULA DISCRIMINAGAO DAS
VERBAS PAGAS - O Empregador fornecerd mensalmente aos Empregados,
contracheques com a discriminagdo respectiva de vencimentos e descontos,
principalmente salario base, especificando a fungdo exercida pelo Empregado.
CLAUSULA ADICIONAL DE HORAS EXTRA - As horas extras, desde que
previamente autorizadas pela Empresa, serdo remuneradas com adicionais de 60 %
(sessenta por cento) quando trabalhadas de segunda a sabado e 100 % (cem por
cento) nos domingos e feriados, exceto quando realizadas para compensacéo de carga
horaria incompleta em fungdo de interesse e/ou necessidade particular das partes.
CLAUSULA GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVIGO - A Empresa pagara a todos
os Empregados o adicional de 1% (um por cento) sobre o salario base para cada 01
(um) ano efetivamente trabalhado na Empresa, a titulo de Gratificagdo por Tempo de
Servigo. CLAUSULA ADICIONAL NOTURNO - Quando houver labor no horério
considerado de trabalho noturno, as horas correspondentes terdo duragdo de 52
minutos e 30 segundos, e seréo remuneradas com acréscimo de 20% (vinte por cento)
em relagéo a hora diurna. Paragrafo Unico - A média do adicional noturno refletira no
pagamento das férias, gratificacdo natalina e descanso semanal remunerado.
CLAUSULA ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - A Empresa pagara o adicional de
periculosidade correspondente a 30% (trinta por cento) incidente sobre o salario base,
aos Empregados que, em carater permanente ou intermitente, executarem atividades
consideradas perigosas, na forma dos artigos 193 e 195 da CLT e art. 7°, XXIlI, da
CRFB/88. CLAUSULA ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - Toda vez que houver gié
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mudanga de domicilio ou residéncia do Empregado para localidade diversa da
estabelecida no contrato de trabalho, por iniciativa do Empregador, sera assegurado o
pagamento suplementar de 25 % (vinte e cinco por cento) do salario base, enquanto
perdurar tal situacdo, devendo o Empregador assumir o custeio das despesas
decorrentes da mudanga quanto ao transporte do Empregado. CLAUSULA
INTERINIDADE - Durante o periodo da substituigdo, fica garantido o pagamento de
interinidade calculado pelo salario do empregado substituido, a partir do primeiro dia da
substituigdo, nos termos da stimula n°® 159 do TST - Tribunal Superior do Trabalho.
CLAUSULA CUSTEIO DE DESPESAS - Em qualquer caso de deslocamento do
Empregado para execugéo de tarefas que impliquem em afastamento da sede de sua
contratagao, fica assegurado pelo Empregador o pagamento de todas as despesas
relativas a transporte, alimentagéo e estadia, através de diarias, ajuda de custo ou
reembolso de despesas, conforme politica interna da Empresa. Paragrafo Unico — O
pagamento das diarias, ajudas de custo ou reembolso de despesas possui natureza
indenizatéria (n&o salarial) e ndo integra a remuneragédo para todos os efeitos legais.
CLAUSULA AUXILIO ALIMENTAGAO - A Empresa assegurard mensalmente aos
Empregados o direito de alimentagdo, no valor mensal de R$ 550,00 (Quinhentos e
Cinquenta Reais). a) Em caso de falta ao servigo, a empresa podera descontar o valor
de R$ 18,33 (dezoito reais e trinta e trés centavos) a cada dia de falta ndo
justificada. b)Da mesma forma para cada dia de atividade laboral realizada, em dias
nao previstos na Escala de trabalho, os empregados receberdo adicionalmente o valor
de R$ 18,33 (dezoito reais e trinta e trés centavos) a titulo de Auxilio Alimentagao
por cada dia de trabalho adicional. Paragrafo Primeiro - Quando o Empregador
fornecer refeicbes no local de trabalho, ou em restaurante de sua confianca, deve
garantir a qualidade da mesma, bem como garantir ao Empregado com problema de
saude, dieta estabelecida pelo INSS ou médico do plano complementar de saude,
desde que devidamente notificada da prescrigdo médica (dieta) em prazo ndo inferior a
30 (trinta) dias, hip6tese na qual a empresa fica desobrigada de pagar o valor do auxilio
alimentagéo previsto nessa clausula. Paragrafo Segundo - A Empresa fornecera
gratuitamente refeicdo sempre que o empregado prestar servigo por um periodo
superior a 02 (duas) horas, além das horas da jornada normal de trabalho. Paragrafo
Terceiro — A Empresa podera descontar do empregado, mensalmente, a titulo de
custeio do beneficio, o valor conforme tabela a seguir, quando os valores pagos forem
iguais ao da tabela anterior:

Data de aplicagdo do Valor da [ 01M1/2024 ]
refeicao _ LS |
Valor do desconto mensal R$ 15,76

Paragrafo Quarto - O beneficio de que trata esta Clausula possui natureza
indenizatéria (n&o salarial), ainda que concedido em pecunia, e ndo integra a
remuneragéo do beneficiario para todos os efeitos legais. Paragrafo Quinto - Ficam
mantidas as condi¢gdes mais favoraveis ora praticadas. CLAUSULA TRANSPORTE - A
Empresa fornecera aos seus Empregados, durante a vigéncia do presente Acordo, vale
transporte, de acordo com a lei vigente. Paragrafo Primeiro - A Empresa fornecera
transporte a todos os Empregados que executarem tarefa fora da sede de sua
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contratagao. Paragrafo Segundo - O beneficio de que trata o Caput desta clausula
sera equivalente ao numero de condugdes para o referido deslocamento. Paragrafo
Terceiro - Nado estard obrigada & concessdo de vale transporte, caso a Empresa
proporcione por meios préprios ou contratados, em veiculos adequados ao transporte
coletivo, o deslocamento (residéncia-trabalho e vice-versa) de seus Empregados.
Paragrafo Quarto - O beneficio de que trata esta Clausula possui natureza
indenizatéria (ndo salarial), ainda que concedido em peclnia, e nio integra a
remuneragéo do beneficiario para todos os efeitos legais. CLAUSULA ASSISTENCIA
MEDICA - Fica assegurado pela Empresa, Assisténcia Médica Complementar a todos
os seus Empregados e dependentes, segundo critério existente ou a ser estabelecido
pela Empresa, sendo que a contribuigdo maxima permitida ao empregado sera de 25%
do custo dos atendimentos previstos no rol da ANS para o Plano Ambulatorial.
CLAUSULA AUXILIO PARA FILHO COM NECESSIDADES ESPECIAIS - O
Empregador pagard mensalmente ao Empregado por cada filho com necessidades
especiais, sem limite de idade, um auxilio no valor descrito na tabela a seqguir:

R

Data de aplicagio do auxilio ~ 01/11/2024 |
Valor do auxilio Filho com necessidades R$ 400,00
especiais ’

Paragrafo Primeiro - Serdo considerados com necessidades especiais os individuos
com limitag&o psicomotora, os cegos, os surdos, os mudos e os deficientes mentais. A
percepcao deste beneficio fica condicionada a apresentagdo de laudo emitido por
médico especialista, devidamente credenciado pelo Sindicato ou pela Empresa, ou,
ainda, por perito médico do INSS, indicando a necessidade especial. Paragrafo
Segundo - O beneficio de que trata esta Clausula possui natureza indenizatéria (ndo
salarial), mesmo quando concedido em pecunia, e ndo integra a remuneragdo do
beneficiario para todos os efeitos legais. CLAUSULA AUXILIO CRECHE/PRE-
ESCOLA - A Empresa reembolsara, em até os valores descritos na tabela a seguir, as
Empregadas que tiverem efetuado gastos junto a instituicdes regulares (creches ou
pré-escola), por filhos com idade entre 00 e 06 (zero a seis) ANOS, de acordo com a
portaria 3.296 do MTE.

Data de aplicacdo do auxilio creche/pré- 01/11/2024
escola

Valor do auxilio creche / pré-escola R$ 300,00

Paragrafo Unico - O beneficio de que trata esta Clausula possui natureza indenizatoria
(né@o salarial), mesmo quando concedido em pectlinia, e ndo integra a remuneragao do
beneficiario para todos os efeitos legais. CLAUSULA AUXILIO FUNERAL - No caso
de falecimento de empregado que nao possui seguro de vida, a empresa pagara a seu
conjuge e, na falta desse, aos seus dependentes legalmente habilitados, a titulo de
auxilio funeral, a importancia conforme tabelas a seguir:

Data aplicagéo do Auxilio 01/11/2024 |
funeral ]
Valor do Auxilio funeral R$ 1.550,00 |
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