MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretaria de Rela¢gdes do Trabalho
Coordenacéo Geral de Informatica

Sistema SIRETT - Leiaute de Prorrogacdo de Contrato de Trabalho Temporario

INTRODUCAQ

O trabalho temporario é aquele prestado por pessoa fisica a uma empresa, para atender a necessidade transitoria de substituicdo de seu pessoal
regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de servicos, e esta regulamentado pela Lei n® 6.019, de 03 de janeiro de 1974 e pelo Decreto
73.841, de 13 de marco de 1974. A mesma lei condiciona o funcionamento da empresa de trabalho temporario ao prévio registro no Ministério do
Trabalho e Emprego.

O registro é feito conforme a Instrugdo Normativa n° 14, de 17 de novembro de 2009, pela Secretaria de Relagdes do Trabalho, por meio do
Sistema de Registro de Empresas de Trabalho Temporario — SIRETT.

ApOs registrada, a empresa encontra-se em condicdes de atuar na colocacdo de pessoal especializado para atender as necessidades
transitorias da empresa tomadora dos servigcos nos estados onde possuir filial, agéncia ou escritorio.

Ha possibilidade de a empresa de trabalho temporario atuar nos locais onde N&o possua filial, agéncia ou escritério. Basta inserir, no SIRETT, os
dados do contrato de trabalho temporario celebrado nesses locais.

O presente layout ajusta-se as instrugdes da Secretaria de Relacdes do Trabalho para prorrogagdo de contrato de trabalho temporéario, para
celebracao deste por periodo superior a 3 meses, e para o fornecimento de dados relacionados ao estudo de mercado.

Considerando o volume de informacdes de Contrato Temporario de Trabalho prestadas ao Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, o Sistema
SIRETT permite a transmissao de arquivos no formato XML em ambiente web/internet por meio de aplicagédo offline disponivel no site do MTE. O leiaute
do arquivo deve seguir aos pré-requisitos apresentados neste documento.

DOC/CGI N° Layout de Transmisséo de Arquivo de Prorrogagdo de Contrato Temporério - SIRETT — Versao 1.0 Pag. 1 de 3
Gravagéo: 08-05-2013




1) Orientacdo de Geracao
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Para agilizar o procedimento de alimentacdo de dados no Sistema SIRETT, e evitar a digitagédo pelo usudrio de todos os dados necessarios para
incluséo de contratos de trabalhos, as empresas deveréo preparar arquivo de dados para a importacéo pelo Sistema SIRETT, gerado no formato
XSD/XML (“Extended Markup Definition”), contendo os dados de um ou mais contratos.

1. DADOS DE IDENTIFICACAO DA EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO
N° Nome do Campo Descricao Tipo Obrig [Nulo|Tam Regra de Preenchimento
1 Numero de identificacdo da empresa ; )
CNPJ Contratante de trabalho temporario no Cadastro |Alfanumérico Sim | N&o | 14 QILOFET%QZZQZC%SSQZ%E 0 seguinte formato:
Nacional da Pessoa Juridica. '
Informar de acordo com os seguintes
Numero de identificagdo da tomadora formatos:
2. |CNPJ Tomadora no Cadastro Nacional da Pessoa |Alfanumérico Sim | Nao| 14 |CNPJ: 99999999999999
Juridica. CEIl: 999999999999
Informar de acordo com o
seguinte formato:99999999999.
Preencher este campo com a
informacdo do ndamero de
inscricdo no PIS (Programa de
3. |PIS/IPASEP Numero do PIS/PASEP do trabalhador  |Alfanumérico Sim |Nao| 11 |Integracdo Social) ou no PASEP
(Programa de Formagdo do
Patriménio do Servidor Publico)
ou, ainda, com o NUmero de
Identificacdo do Trabalhador -
NIT.
4. Cadigo da  Classificacédo
CBO Brasileira  de Ocupacdes IAlfanumérico Sim | Ndo!| 6
(CBO) do trabalhador.
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5. . Data de inicio da vigéncia do ) . Informar de acordo com o seguinte
Data Inicio Contrato contrato. Data Sim | Nao | 10 |tormato: aaaa-mm-dd
6. |[Pata Fim Prorrogac&o Data de fim da vigéncia da Data Sim | Nao | 10 |Informar de acordo com o seguinte
prorrogacao. formato: aaaa-mm-dd
7. Motivo justificador da Justificativa para prorrogacéo do contrato.|Alfanumérico Sim | Nao |1000| Descrever o fato determinado que, no caso
prorrogagéo concreto, justifica a prorrogacdo do
contrato de trabalho temporéario para um
prazo superior a trés meses. O fato descrito
deve ser passivel de comprovacdo em
caso de fiscalizacao.
8. [Hipotese legal para a Uma das duas hip6teses para contratacdoNumérico sim |Nzo| 1 |!nformar de acordo com os seguintes
contratacdo de trabalho temporario trazidas na Lei n.° dominios:
6.019/74 1 - Acréscimo extraordinario de servicos.
2 - Substituicdo de pessoal regular e
permanente.
Brasilia, 18 de fevereiro de 2013.
Secretaria de Relagdes do Trabalho
Ministério do Trabalho e Emprego
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