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maximo de 15% (quinze por cento) do salario base do trabalhador ora beneficiado; CLAUSULA DECIMA NONA -
CARTA DE REFERENCIA - No ato da homologagao da demisséo sem justa causa, as empresas fornecerao, a seu
critério, aos seus empregados Carta de Referéncia, relativa ao respectivo Contrato de Trabalho, no sentido de
contribuir para que os empregados consigam novos empregos; CLAUSULA VIGESIMA — PAGAMENTO DA
RESCISAO - Em caso de pagamento das verbas rescisorias por meio de cheque, no dispondo o titulo de provisao
de fundos, o SECAF ao STACAP, nao homologaram as referidas rescisao, ate que se efetivamente comprove os
pagamentos. Paragrafo Primeiro — A homologagao s6 sera feita para aquelas empresas que estejam em dia com
suas obrigagbes sindicais com o SECAP & STACAP. Paragrafo Segundo - O SECAP enviard mensalmente ao
STACAP lista atualizada das €mpresas que poderao se utilizar deste dispositivo. Paragrafo Terceiro - Nos demais
€asos, 0 pagamento rescisorio devera ser realizado em especie ou em cheque administrativo. Em caso do pagamento
ser efetuado em cheque, o referido pagamento s serd permitido nos dias de segunda a quinta feira. Paragrafo
Quarto - O deposito da verba resciséria na conta do empregado ndo tem efeito liberatério quanto a obrigagdo de a
empresa homologar a rescisdo de contrato de trabalho perante o sindicato laboral, na forma da Lei, Paragrafo Quinto
- O Sindicato Laboral somente fornecers declaragéo de que o empregado nao compareceu ao ato de homologagéo
$€ 0 representante da empresa apresentar documento comprovando sua qualidade de Preposto, nome do empregado
€ comprovacao de que efetivamente o empregado foi convidado para o referido ato. Paragrafo Sexto - Em caso da
haver desconto na Resciséo de Contrato de Trabalho do Empregado de valores a titulo de empréstimo consignado o
empregador devera apresentar no ato da homologagao comprovagdo da realizagao do valor total do empréstimo, os
valores e a quantidade das prestacdes ja descontadas através dos seus contracheques e as prestagées que ainda
faltam pagar, bem como comprovante de repasse dos valores descontados dos frabalhadores para a instituigao
financeira; CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CONTINUIDADE DO EMPREGO - As empresas que assinarem
contrato de trabalho por decorréncia de licitagao e ou/ contrato emergencial com o tomador de Servicos em postos ja
existentes anteriormente, sera obrigada a contratar e aproveitar a méo de obra j4 existente nos referidos postos de
trabalho no percentual minimo de 60%. (Sessenta por cento); CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE
TRABALHO - A jornada de Trabalho dos empregados sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 36 horas
sendo 6 horas corridas de segunda a sabado. Paragrafo Primeiro - Para a jomada de 8 horas diarias, deverao
serem cumpridas em 2 etapas de 4 horas, com intervalo minimo de 1 hora, ficando a criterio do empregado
permanecer ou ndo no local de servigo. Paragrafo Segundo - As empresas que adotaram para seus empregados a
jornada de doze horas de trabalho com trinta e seis de descanso, conhecida como 12 x 36 (doze por trinta e seis),
bem como & jornada de trabalho de oito horas sem intervalo sem que tenham firmado Acordo Coletivo de Trabalho
assinado entre SINDICATO PATRONAL, SINDICATO LABORAL E EMPRESA pagarao a titulo de Jornada Especial
de Trabalho, 60 (sessenta) Horas Extras por més para cada trabalhador envolvido no Horario Especial de Trabalho
que deverdo constar no contracheque e serem pagas junto com o salario mensal do Trabalhador. Paragrafo Terceiro
- Fica convencionado que a partir da homologagéo desta Convengao, & obrigatério constar provisdes financeiras na

ordem de 60 (sessenta) Horas Extras, em todas as propostas onde exista necessidade da jornada de doze horas de
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trabalho com trinta e seis de descanso, conhecida como 12 x 36 (doze por trinta e seis), e Oito horas ininterruptas
conforme caput da presente clausula: a proviso das 60 horas extra, devera constar em planithas de custos de forma
assegurar o referido pagamento a suas expensas em carater irreversivel até o fim do contrato, salvo se a empresa
proponente no momento da abertura do certame comprovar possuir Acordo Coletivo de Trabalho autorizando o
trabalho nesse regime especial de compensagaoc 12 x 36 e oito horas, em consonéncia com o artigo 617 da CLT.
Paragrafo Quarta- Fica estabelecido que os empregados que trabalharem na escala 12x36h tanto no periodo diurno
como noturno fardo jus a 01 (uma) hora extra por plantdo trabalhado, a titulo de INTRAJORNADA, podendo ser
revertido em 01 (uma) hora de folga a critério da empresa, podendo o trabalhador permanecer no local de trabalho a
seu criterio. Paragrafo Nona - Por forga deste instrumento coletivo de trabalho, fica estabelecido que a jornada de
trabalho sera realizada nas seguintes condigBes: o trabalhador que labora 8 horas por dia, tem o seu descanso no
minimo uma hora a cada quatro horas de labor. Para os trabalhadores que laboram 6 horas corrida fardo jus ao
descanso de 15 minuto a cada 3 horas trabalhadas; CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARTAO OU CONTROLE
DE PONTO UNICO - As empresas obrigam-se a utilizar, no controle de entrada e saida dos empregados, apenas um
unico cartéo ou controle de ponto, para horas normais e horas extraordinarias. Paragrafo tnico - Somente empresas
com acima de 100 (cem) funcionérios por posto de Servigo deverao utilizar o sistema de controle de ponto eletronico;
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FALTAS JUSTIFICADAS - Além dos casos previstos no art. 473 da CLT, podera
0 empregado faltar ao servico, sem que Ihe seja efetuado qualquer tipo de desconto salarial, até 2 (dois) dias
consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao, ou pessoa que viva sob sua
dependéncia economica. Paragrafo Unico - Em caso do sepultamento das pessoas indicadas no caput, ocorrer em
localidade que diste mais de 100 km (cem quildmetros) da residéncia do empregado o afastamento autorizado sera de
06 (seis) dias, comprovando o fato nas 24 horas ap6s o retormo 20 servico; CLAUSULA VIGESIMA QUINTA -
REUNIAO DE TRABALHO - As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatorio, deverdo ser realizadas durante
0 expediente dos empregados. Paragrafo Unico - Caso ultrapassarem a jornada normal de trabalho, as horas
excedentes serao remuneradas como extraordinarias; CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS - As empresas
obrigam-se a avisar ou comunicar a seus empregados, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, o inicio do gozo
das férias. Paragrafo Unico - O inicio do gozo das férias ndo podera coincidir com o repouso remunerado, feriados
nem com os dias ja compensados; CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO - EPI -
Para os trabalhadores abrangidos por esta CONVENGAQ, serao fornecidos pelas empresas, sem énus para os
empregados, os equipamentos de protecdo Individuais (EP!'s), necessarios, tais como: luvas, sapatos ou botas,
capacetes e outros, consoante com o que dispde a Portaria n° 3.214 de 1978 em sua NR-06. Paragrafo Unico - Caso
0 empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado a devolver os equipamentos recebidos, na
condicdo em que se encontrarem, sob pena de desconto; CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - USO DE UNIFORME -
Quando o uso de uniformes for exigido pelo Tomador dos servigos, fica a empresa obrigada a forecer 0 empregado,

gratuitamente, de uma so vez, para o periodo de 06 (seis) meses, 02 (dois) uniformes completos, no caso dos

serventes, constituido de 02 (duas) calgas ou saias, 02 (duas) camisas, (01) um par de calcado (segundo ¥
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determinagéo do técnico de seguranga do trabalho) e 02 (dois) pares de meia a cada 06 (se seis meses). Para as
demais fungBes conforme determinagéo dos Tomadores de servicos. Paragrafo Primeiro - respondera o empregado
pelo pagamento do valor correspondente resultante de extravio ou mau uso dos uniformes, quando devidamente
comprovado, mediante autorizagao de desconto em folha de pagamento. Paragrafo Segundo — Um terceiro uniforme
completo sera entreque, para o empregado, caso fique comprovado o desgaste natural de qualquer daqueles
anteriormente entregues. Paragrafo Terceiro - Aos trabalhadores que executam suas tarefas no servigo de coleta de
lixo urbano e no aterro sanitario, serdo fornecidos pelas empresas, gratuitamente, 03 (trés) uniformes completos a
cada 6 (seis) meses, conforme caput desta clausula. Paragrafo Quarto - Caso o empregado tenha seu contrato de
trabalho rescindido, fica ele obrigado a devolver os uniformes na condicdo em que se encontrarem, sob pena de
desconto. Paragrafo Quinto - Fica autorizado o desconto em folha por danos ou extravio aos equipamentos utilizados
pele empregado em seu labor, desde que comprovada a culpa ou dolo do funcionario: CLAUSULA VIGESIMA NONA
- ELEICOES DA CIPA - As empresas obrigam-se a cumprir as normas legais vigentes, notadamente as da NR-05
da Portaria Ministerizl 3.214/78 no tocante 3 CIPA e suas eleiches; CLAUSULA TRIGESIMA ~ ATESTADOS
MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Serdo aceitos como validos os atestados medicos e odontoldgicos apresentados
pelo empregado para justificar sua auséncia por motivo de doenga, fornecidos, em ordem de preferéneia, por médicos
Contratados diretamente pela empresa, ou mediante convenio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos
vinculados a0 SUS (Sistema Unico de Salde). Em Gltimo caso, serdo aceitos os atestados emitidos por médico do
sindicato ou particular. Paragrafo Primeiro - Os atestados medicos serdo entregues pelo empregado nos locais de
trabalho onde a empresa tenha Supervisor, ou em seu escritorio, chefe de €equipe ou encarregado o atestado deve ser
lacrado, e encaminhado ao setor de pessoal da empresa ou ao servigo medico. Paragrafo Segundo - O atestado
devera ser entregue, pessoalmente ou por outrem, nas 48 horas apos a emisséo do referido atestado; CLAUSULA
TRIGESIMA PRIMEIRA - DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO - As empresas obrigam-se a garantir o transporte
gratuito do empregado acidentado do local de trabalho até o ocal do atendimento médico, desde que o local ndo seja
atendido por servico oficial de socorro, tais como SAMU, Corpo de Bombeiros Militar e Ambulancia Municipal;
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS A PREVIDENCIA SOCIAL - A
documentagéo exigida pela Previdéncia Social sera forecida pelos empregadores, quando solicitada pelo
empregado, em 05 (cinco) dias Gteis. Paragrafo Unico - Por ocasido da homologag&o da rescisdo contratual, os
empregados que desempenharem suas fungdes em condigges especiais, recebendo os adicionais previstos
legalmente para as atividades respectivas, receberdo copia do PPP: CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA
COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO - Paragrafo Primeiro — A empresa devera comunicar o acidente
de trabalho & previdéncia social nas 24 horas que sucederem ao acidente e, em caso de obito, imediatamente, s
autoridades competentes. Da comunicagdo a que se refere esta clausula, receberdo copias o acidentado ou seus
dependentes, bem como o Sindicato Profissional e os érgaos do Ministério do Trabalho e Emprego; CLAUSULA
TRIGESIMA QUARTA - DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL - Sera facilitado o acesso aos diretores do
STACAP para a realizagzo de visitas as sedes das empresas e os postos de trabalho, a fim de tratar de assuntos .
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relacionados com  trabalhadores; CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA LIBERAGAO DOS DIRETORES E
DELEGADOS DO SINDICATO PROFISSIONAL - Paragrafo Primeiro ~ Fica assequrada a liberagao remunerada de
05 (cinco) diretores membros da diretoria do sindicato profissional, até o término do mandato da diretoria executiva,
sem prejuizo do tempo de servigos e das parcelas componentes de suas remuneragoes, com toda garantia e direitos
ja constituidos e convencionados, em nimero de no maximo 02 (dois) diretor sindical por empresa. Paragrafo
Segundo - O Sindicato Laboral podera indicar Delegados na proporgdo de 01 (um) por 60 (sessenta) empregados,
até 0 maximo de 02 (seis) Delegados Sindicais por empresa. Paragrafo Terceiro - Os Delegados Sindicais indicados
pelo Sindicato Laboral, somente poderao ser dispensados do emprego por justa causa, devidamente comprovada.
Paragrafo Quarto - Os Delegados e Diretores terdo direito a 02 (dois) dias de abono mensal, a servico do Sindicato
Laboral, desde que solicitado por escrito, avisando as empresas com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas. Paragrafo Quinto — Os Delegados nao poderdo ser transferidos do setor, salvo no encerramento do contrato
de servico, falta grave ou a pedido do cliente: CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - BOLSAS DE ESTUDQS - As
empresas poderao efetuar convénio junto ao MEC, para obter o beneficio do Salario Educagdo para seus
empregados, devendo comunicar aos mesmos Sobre a abertura de convénio e de como devem inscrever-se para
recebimento do respectivo beneficio. Empregador mantera o recolhimento por ate 12 (doze) meses. Caso o
afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao
recolhimento desta contribuigao a partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios
previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quanto entao o empregador retomara o recolhimento
relativo ao trabalhador afastado; CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE
PAGAMENTO - Fica facultado as empresas abrangidas por este instrumento normativo de trabalho, a tomarem as
providéncias necessarias para que seus empregados possam usufruir dos empréstimos com desconto em folha de
pagamento, nos termos da Lei n° 10,820, de 17/12/2003; CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - BENEFICIO SOCIAL
FAMILIAR - VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2017 a 31/01/2019; As empresas arcarao com o custeio em favor de
todos 0s seus empregados, junto a gestora, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, @ qual, em nome do STACAP, prestara
indistintamente a todos os trabalhadores do segmento, 0s servigos assistenciais em caso de nascimento de filhos do
trabalhador, incapacitagdo permanente para o trabaiho por perda ou redugdo de sua aptidao fisica ou a seus
dependentes em caso de falecimento do trabalhador, como definido no manual de orientages e regras registrado em
cartério, parte integrante desta clausula, manual este aprovado pelas entidades sindicais e 2 disposi¢do dos
empregadores, quando da impresséo do boleto mensal para pagamento. PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas
pagarao com o expresso consentimento da entidade sindical profissional a qual firma o presente instrumento, até o
dia 10 de cada més, & organizagao gestora especializada indicada pelo STACAP, através de guia propria, o valor de
RS 16,00 (dezesseis reais) por empregado que possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante
no campo “total de empregados do Glimo més informade” do CAGED do més anterior ou do Gltimo informado a0
Ministério do Trabalho e Emprego, sem nenhuma redugdo, a que titulo for, responsabilizando-se a organizagdo

gestora especializada a manter um sisterna de assisténcia social aos trabalhadores, que dela usufruirdo desde que as
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