Ata AGE realizada no dia dezesseis de setembro de dois mil e dezesseis, as 14h00, a Av. Pedro de Toledo, 862,
Marilia, SP — Categoria Profissional “Empregados em Lavanderias e Similares”.

Ata de Assembléia Geral Extraordinaria realizada em dezesseis de setembro de dois mil e dezesseis, as 14h00, em
segunda convocagdo, na cidade de Marilia, SP, @ Av. Pedro de Toledo 862, teve lugar a Assembléia Geral
Extraordindria, legalmente e previamente convocada através de Edital de Convocagdo publicado no “Jornal da
Manh3” do dia, 13 de Setembro_de dois mil e dezesseis, dos integrantes da categoria profissional de “Empregados
em Lavanderias e Similares”, associados e n3o associados da Entidade Sindical Profissional. Antes de abrir os
trabalhos, o Presidente do Sindicato, Sr. Osmar Munis, agradeceu a presenca de todos e ressaltou a importancia da
participagdo dos trabalhadores nas assembléias e reunies do sindicato. Dito isso, declarou aberto os trabalhos,
salientando também tratar-se de um trabalhador, e que entende as dificuldades vividas por todos os trabalhadores.
Colocou o Sindicato & disposi¢do de todos, bem como afirmou sobre a necessidade de unido entre todos os
trabalhadores, e entre os trabalhadores e o sindicato, para que as conquistas sejam possiveis de ser alcancadas.
Ato continuo, esclareceu sobre o assunto a ser tratado, fazendo a composi¢do da mesa dos trabalhos com dois
membros, sendo indicado e referendados, entre os presentes, ele proprio, Osmar Munis para presidir, e para
secretariar Ivo Lucio da Silva, iniciados os trabalhos o secretdrio procedeu a leitura das seguintes Ordens do Dia: A)
Elaborac3o e aprovagdo da pauta de reivindicagdes, data base 01 de novembro de 2016;. A seguir, fazendo uma
analise da atual conjuntura foi proposto que se aprovasse a pauta de reivindicagdes da seguinte forma: Clausula 12
- REAJUSTE SALARIAL — Os saldrios dos empregados deverdo ser reajustados, em 01 de novembro de 2016, pela
variagdo acumulada do INPC (indice Nacional de Pregos ao Consumidor — IBGE), ou outro indice similar, caso o INPC
deixe de existir, no periodo de 01/11/15 a 30/10/16, a incidir sobre os saldrios pagos em 01 de novembro de 2016.
(indice Acumulado 07/2016 — 9,55%); Clausula 22 - AUMENTO REAL — Deverd ainda ser concedido a titulo de aumento real
o percentual de 4% (quatro por cento), sobre o saldrio ja reajustado pelo indice constante na cldusula REAJUSTE
SALARIAL. Clausula 32 - SALARIO/PISO NORMATIVO — Os saldrios normativos, jd constantes em tabela salarial, na
convencdo coletiva anterior deverdo acompanhar os reajustes reivindicados acima. Clausula 42 — HORAS EXTRAS As
horas extras serdo remuneradas na forma abaixo: 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relagdo a hora
normal, quando trabalhadas em qualquer dia compreendido entre a segunda e sexta feira, inclusive, até o limite
de 02 (duas) horas didrias. 70% (setenta por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal, quando trabalhadas
aos sébados, até o limite de 02 (duas) horas didrias. 100% (cem por cento) de acréscimo em relagdo a hora
normal, quando trabalhadas em domingos e feriados ou no dia destinado ao repouso semanal. Clausula 52 —
ADICIONAL NOTURNO As empresas que mantém jornada de trabalho noturno, horario compreendido entre as
22:00 (vinte e duas) horas de um dia e 5:00 (cinco) horas do dia seguinte, pagardo a seus empregados adicional de
30% (trinta por cento) sobre a hora normal, para fins do artigo 73 da CLT.Nos termos do artigo 73 e paragrafos da
CLT, a hora noturna é computada em 52 minutos e 30 segundos. Clausula 62 — PARTICIPACAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS As empresas pagardo a seus empregados, individualmente, a titulo de Participagdo nos Lucros e/ou
Resultados, os valores abaixo indicados, conforme o nimero de empregados que possuam, no total, ou seja,
somados os empregados de todas as unidades de trabalho situadas na base territorial dos sindicatos
convencionados: Até 10 (dez) empregados RS 379,25; De 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados RS 421,27; De
26 (vinte e seis) a 60 (sessenta) empregados RS 462,14; Acima de 60 (sessenta) empregados RS 510,97; Os valores
acordados serdo pagos em 02 (duas) parcelas iguais, cada uma representando 50% (cinquenta por cento) dos
valores indicados. Clausula 72 — TIQUETE VALE CESTA / CESTA BASICA As empresas fornecerdo mensalmente, sem
dnus para o empregado, a todos os seus empregados, um tiquete/vale cesta com o valor de face de RS 100,00 (cem
reais) e/ou uma cesta bésica de alimentos de primeira linha de valor idéntico. Cldusula 82 — AUXILIO DOENCA
INVALIDEZ - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio
previdenciario, por doenca ou acidente, fica garantida entre o 162 (décimo sexto) e 602 (sexagésimo) dia de
afastamento , uma complementagdo de saldrio em valor equivalente entre o beneficio recebido da Previdéncia e o
seu salario nominal. Clausula 92 — AUXILIO FUNERAL No caso de falecimento do empregado (a), a empresa pagara
uma unica vez, ao titular designado perante a Previdéncia Social, a titulo de auxilio funeral, juntamente com o saldo
de salario e outras verbas trabalhistas remanescentes, a quantia correspondente a 02 (dois) saldrios nominais no
caso de morte natural ou acidental e 04 (quatro) saldrios nominais no caso de morte por acidente do trabalho.

Cladusula 102 — GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE Fica vedado a dispensa arbitrdria ou sem justa causa da
empregada gestante, desde a confirmag3o da gravidez até 05 (cinco) meses ap6s o parto.Se rescindido o contrato -
de trabalho, a empregada dever3, se for o caso, avisar a empresa do seu estado de gestagdo, devendo comprova-
lo, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da notificagdo da dispensa. Nos casos de gestacdo atipica ndo
revelada, esse prazo sera estendido para 90 (noventa) dias, devendo ser comprovada tal situagdo por atestado
médico do INSS. A empregada gestante ndo podera ser despedida, a ndo ser por razdo de falta grave devidamente
comprovada. No caso de rescisdo de contrato de trabalho, por iniciativa da empresa, o aviso prévio legal previsto
nesta Convencdo Coletiva de Trabalho ndo podera ser incorporado no prazo estipulado nesta garantia. Clausula 112




- ADIANTAMENTO SALARIAL Fica assegurado aos trabalhadores o direito de obterem no 152 (décimo quinto) dia
subseqiiente 3 data de pagamento da remuneracdo, adiantamento salarial equivalente a40% (quarenta por
cento) do seu saldrio._ Manutencio das demais cldusulas vigentes na CCT anterior. Ndo Havendo outra proposta o
Sr. Presidente coloca em votacdo a proposta apresentada, tendo a mesma sido aprovada. B) Delegacdo de poderes
ao sindicato para entabular negociagdes coletivas com os sindicatos patronais; Franqueada a palavra apos a
manifestacio de alguns companheiros foi proposto que se aprovasse da forma em que esta o edital de convocagao.
Feita a votagdo, foi a mesma aprovada. A seguir o Sr. Presidente coloca em discussdo o terceiro item do dia: C)
Delegacdo de poderes a Federagdo dos Empregados em Turismo e Hospitalidade do Estado de Sdo Paulo-FETHESP,
para que a mesma proceda a unificagdo das pautas de reivindicagdes a nivel estadual e caso necessario, instaure
dissidio coletivo junto ao egrégio Tribunal Regional do Trabalho. Feita a votagdo, foi a mesma aprovada. A seguir o
Sr. Presidente coloca em discuss3o o préximo item do dia: E)Referendar decisdo do Supremo Tribunal Federal — RE
189.960-SP/Rel.Min.Marco Aurélio 7.11.2000/Informativo STF n9210, e fixacdo/provacdo do percentual de
desconto da contribuicdo assistencial, de acordo com o artigo 513, “e” Decreto Lei 5.452 de 12 de maio de 1943-
CLT, observado o direito de oposi¢do do empregado junto ao sindicato a qualquer tempo. Apés a manifestacdo de
alguns companheiros ficou determinado que se mantivesse como estd, qual seja o desconto de 2% (dois por cento)
do salario base, mensalmente, limitado o desconto a R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por empregado. O trabalhador
podera se opor ao desconto, devendo para isso comparecer a secretaria da sede do sindicato, a qualquer tempo,
no horario das 09:00 as 17:00hs munido de carta de préprio punho. Finalizando o Sr. Presidente informou que
ja se encontram abertas e com atendimento em regime de plantdo as sub-sedes nas cidade de Santa Cruz do Rio
Pardo, Garca e Ourinhos, para um melhor atendimento ao trabalhador, reforcando que continuarao sendo
realizados mensalmente o trabalho de visitas nos locais de trabalho dos trabalhadores. Nada mais havendo a se
tratar e votada a ordem do dia, foram encerrados os trabalhos, cuja ata foi por mim, Ivo Lucio da Silva, lavrada e

qu 0s lida e aprovada passo a assinar. -
o@%%\ VO Lugio-da Silva

Diretor Presidente - Secrétario




