Os empregados, dispensados sem justa causa, e que obtiverem novo emprego an-
tes ou durante o prazo do aviso prévio, ficardo desobrigados do cumprimento do a-
viso prévio desde que solicitem e comprovem o alegado. ALTERAGAO DO
CONTRATO DE TRABALHO DURANTE O AVISO PREVIO. Durante o aviso pré-
vio, dado por qualquer uma das partes (empregador / ou empregado), ficam veda-
das alteracdes nas condigdes de trabalho, inclusive transferéncia de local de traba-
lho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo
pagamento do restante do aviso prévio. Paragrafo Unico: A presente clausula nao
se aplica aos casos de revers&do ao cargo efetivo pelos empregados exercentes de
cargo de confianga. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS. Os empre-
gadores se comprometem a possibilitar a admissao de pessoas portadoras de ne-
cessidades especiais em fungées compativeis com o estado fisico de cada contra-

tado. FAIXA ETARIA
O fator etario ndo impedira a contratagdo do empregado, salvo se existirem impe-
dimentos legais para tanto. RESCISAO CONTRATUAL

A homologacdo e a quitagdo das verbas rescisorias sera efetuada, dentro do prazo
previsto em Lei, junto a Entidade Sindical profissional ou nos Orgéos do Ministério
do Trabalho. Paragrafo Primeiro: O empregador devera fornecer ao empregado
demissionario, por escrito, comunicagao do dia, hora e local para o acerto de contas
e homologacéo se for o caso. Paragrafo Segundo: Os empregadores ficam obri-
gados a fornecer refeigdo e transporte aos empregados que forem chamados para
homologagado da rescisao contratual fora da cidade onde prestavam seus SEervicos.
Paragrafo Terceiro: O saldo de salario referente ao periodo anterior ao aviso pre-
vio devera ser pago, pelo empregador, por ocasido do pagamento geral dos demais
funcionarios, exceto se a homologacdo da rescisdo ocorrer antes do mencionado
pagamento. Paragrafo Quarto: A inobservancia do disposto na presente clausula
sujeitara o empregador & multa a favor do empregado, em valor equivalente ao seu
salario devidamente corrigido pelo indice governamental em vigor, salvo quando,
comprovadamente, o trabalhador der causa a mora. CURSOS E REUNIOES O-
BRIGATORIAS. Quando por solicitagdo da empresa e realizados fora do horario
normal e local do trabalho, os cursos de aprimoramento profissional e reunides te-
rao seu tempo remunerado como horas normais de trabalho, sendo possivel a com-
pensacdo em descanso quando expressamente solicitado pelo empregado.
ESTABILIDADE GESTANTE. Fica assegurada estabilidade provisoria a gestande,
desde a confirmacdo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apos o término da li-
cenga maternidade. Paragrafo Unico: Na hipotese de dispensa sem justa causa, a
empregada devera apresentar ao empregador atestado medico comprobatério da
gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de 60 (sessenta) dias da data de recebi-
mento do mesmo, sob pena de decadéncia do direito previsto na presente clausula.
ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR. Serdo garantidos emprego e salario ao em-
pregado em idade de prestagéo do servigo militar, inclusive Tiro de Guerra, desde o
alistamento até a sua incorporagao e nos 60 (sessenta) dias apo6s a baixa ou desli-
gamento da unidade em que serviu. Paragrafo Unico: Na hipotese de acordo para
rescisio do contrato de trabalho, 0 mesmo so tera validade se for celebrado com a
anuéncia e assisténcia da Entidade Sindical profissional.
APOSENTADORIA/ESTABILIDADE. Fica assegurada estabilidade aos emprega-
dos em vias de aposentadoria por tempo de servigo, conforme abaixo estabelecido:
a) Aos empregados que contarem com 28 (vinte e oito) anos de servigos ao mesmo
empregador - 02 (dois) anos de estabilidade; b) Aos empregados que contarem
com 10 (dez) anos de servigos ao mesmo empregador - 01 (um) ano de estabilida-
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de; ¢) Aos empregados que contarem com 05 (cinco) anos de servigos ao mesmo
empregador - 06 (seis) meses de estabilidade. Paragrafo Primeiro: A concessao
prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez, podendo a obrigagao ser substitui-
da por uma indenizacédo correspondente aos salarios do periodo da garantia. Para-
grafo Segundo: A presente clausula ndo se aplica nas hipoteses de encerramento
das atividades do empregador, dispensa por justa causa ou pedido de demissao.
DOCUMENTOS RECEBIDOS PELO EMPREGADOR. A Carteira de Trabalho, Cer-
tiddes de Casamento e/ou Nascimento, Atestados Médicos e outros serdo recebi-
dos pelos empregadores contra-recibo em nome do empregado. AUXILIO DOEN-
CA. Ao empregado afastado do servigo por motivo de doenga, com licenga superior
a 15 (quinze) dias, serdo garantidos emprego e salario por periodo igual ao do afas-
tamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias. ESTABILIDADE APOS FERIAS. O
empregado tera estabilidade até 30 (trinta) dias apoés o retorno das férias.
JORNADA DE TRABALHO
Fica facultado aos empregados e empregadores, mediante acordo escrito, estabe-
lecerem jornada especial de trabalho, reduzida ou compensada, inclusive 12x36,
com assisténcia da Entidade Sindical Patronal e Entidade Sindical Profissional.
DIAS PONTES.
Faculta-se aos empregadores a liberagao do trabalho em dias Uteis intercalados
com feriados em comeco e fins de semana, através de compensagao anterior e/ou
posterior dos respectivos dias, desde que aceita a liberagéo e a forma de compen-
sag&o por no minimo 2/3 (dois tergos) dos seus empregados, inclusive mulheres e
menores. ABONO DE FALTAS - EMPREGADA MAE.
A empregada que deixar de comparecer ao servigo para acompanhamento em con-
sultas médicas de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, invalidos ou incapa-
zes, no limite de 01 (uma) vez por més, e, em casos de internagdes, devidamente
comprovadas, tera suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias,
durante o periodo de vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho.
FALECIMENTOS. Nos casos de falecimento de sogro (a), genro ou nora, o empre-
gado podera deixar de comparecer ao servico no dia do falecimento e do sepulta-
mento, sem prejuizo do salario. ABONO DE FALTAS — ESTUDANTES. O empre-
gado estudante que deixar de comparecer ao servico para prestar exames finais
que coincidam com o horario de trabalho ou em caso de vestibular, este limitado a
um por ano, tera suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipoteses, haja
comunicagao prévia as empresas com antecedéncia de 05 (cinco) dias e com com-
provacgao posterior. CASAMENTO.
Nos casos de casamento o empregado podera deixar de comparecer ao servico por
05 (cinco) dias consecutivos, sem prejuizo. do salario. HORARIO DE
TRANSPORTE. No encerramento do expediente que se verificar no periodo notur-
no, nos empregadores que n3o fornecem transporte coletivo aos funcionarios usua-
rios de servigos de transporte publico regular, o término da jornada de trabalho de-
vera coincidir com 0s horarios cobertos pelos mesmos.
TRABALHO DOMINGOS B FERIADOS.
Observada a Lei 11603/07 e demais legislagdes aplicaveis, o trabalho aos domin-
gos e em feriados devera ter suas condigbes estabelecidas em Acordo Coletivo de
Trabalho especifico firmado entre o empregador e os empregados devidamente ag-
sistidos pela Entidade Sindical profissional. Paragrafo Unico: Tendo em vista a
forma excepcional de trabalho das Empresas de Diversdes Publicas, que apresen-
tam um publico maior nosdomingos, fica deliberado pelos convenentes que a folga
obrigatoria a ser gozada em um domingo a cada quatro semanas, sera usufruida
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dessa forma més sim e més n&o, quando sera substituida por gozo em dia de sa-
bado no més subsequente aqueie em que foi usufruida no domingo. FERIAS. O pe-
riodo de férias ndo podera ter inicio em dias de sabado, domingo, feriado ou dia ja
compensado. FERIAS COLETIVAS (NATAL E ANO NOVO)
Na hipétese de férias coletivas no més de dezembro, recaindo Natal e Ano Novo em
dia dtil, os empregados faréo jus ao acréscimo de 02 (dois) dias em suas férias.
COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DE CASAMENTO. Fica facultado ao
empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, des-
de que o empregado comunique ao empregador com antecedéncia de 60 (sessen-
ta) dias. FERIAS PROPORCIONAIS.
Fica assegurado aos empregados com menos de 01 (um) ano de servigo ao mesmo
empregador e que solicitarem a rescisdo do contrato de trabalho, o direito as férias
proporcionais guando do pagamento das verbas rescisorias.
LICENCA PATERNIDADE.
Os empregadores concederdo aos seus empregados licenga paternidade de 05
(cinco) dias, sem prejuizo da remuneragdo, conforme garantido pela Constituigao
Federal. CONDIGOES DE HAMBIENTE DE TRABALHO/ REFEITORIO / VESTIA-
RIO. Os empregadores deverdao manter acomodagdes apropriadas para os seus
empregados fazerem suas refeicoes, em perfeitas condi¢bes de higiene, de confor-
midade com a legislagdo e normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho
vigente, mantendo, ainda, vestiarios com local apropriado para a guarda de objetos
de uso pessoal e banheiros masculino e feminino, observada as disposi¢coes da NR.
24 da Portaria 3214 no tocante as condigbes sanitarias e de conforto nos locais de
trabalho. BEBEDOUROS (AGUA POTAVEL).
Os empregadores obrigam-se a fornecer agua potavel aos seus empregados de-
vendo instalar bebedouros em local de facil acesso. FORNECIMENTO DE
UNIFORMES. Os empregadores fornecerao, gratuitamente, uniforme e equipamen-
to de seguranca a todos os seus empregados; quando obrigatdrio seu uso.
ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Os atestados médicos e/ou odontoldgicos passados por facultativos da Entidade
Sindical Profissional, desde que mantido convénio com o INSS, serédo reconhecidos
pelos empregadores que ndo possuam convénios proprios ou mantenham referidos
servicos. SINDICALIZAGAO.
A Entidade Sindical profissional tera livre acesso as dependéncias dos empregado-
res, 01 (uma) vez por més, com data previamente estipulada, exclusivamente para
efetuar a sindicalizagdo dos trabalhadores representados. PARTICIPACAO DOS
EMPREGADOS EM CURSOS.
Os empregadores devem liberar seus funcionarios, no periodo de até 05 (cinco) di-
as no ano, de acordo com a convocacao feita pela Entidade Sindical profissional,
para que os mesmos possam participar de: a) Cursos, seminarios e palestras sobre
prevencéo e segurancga no trabalho, satde do trabalhador e meio ambiente no local
de trabalho. b) Cursos, seminarios e palestras sobre o desenvolvimento tecnologi-
co, programas de qualidade e produtividade, programas de formagao, complemen-
tacéo e reciclagem profissional. Paragrafo Primeiro: A Entidade Sindical profissio-
nal tera 05 (cinco) dias, apds a realizagao dos eventos, para comprovar a frequén-
cia do empregado no mesmo. Paragrafo Segundo: Uma vez comprovada a fre-
quéncia do empregado no evento, este ndo sofrera prejuizo salarial, sendo seu
comparecimento ao evento considerado como de efetivo trabalho. Paragrafo Ter-
ceiro: O beneficio previsto na presente clausula observara os critérios abaixo: a)
Para os empregadores com mais de 15 (quinze) empregados fica limitada a partici-
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pacao de 02 (dois) em pregados por ano, sendo 01 (um) de cada vez. b) Para os
empregadores com mais de 80 (oitenta) empregados fica limitada a participagao de
06 (seis) empregados por ano, sendo, no maximo 02 (dois) de cada vez. LICENCA
DO DIRETOR. Os empregadores concederdo licenga remunerada aos empregados
diretores sindicais eleitos, quando no exercicio de seus mandatos, para que partici-
pem de reunides, conferéncias, congressos, simposios e outros eventos de interes-
se da Entidade Sindical, quando comunicados com a antecedéncia minima de 15
(quinze) dias das datas de realizagdo dos mesmos, sendo que tal licenga nao pode-
r4 ser superior a 02 (dois) dias por més. Paragrafo Unico: Excedendo a licenca ao
prazo estabelecido na presente clausula, o excessa sera considerado como licenca
nao remunerada, na forma do Artigo 543, paragrafo segundo, da Consolidagao das
Leis do Trabalho. CONTRIBUIGOES SINDICAIS. CONTRIBUICOES DEVIDAS
PELOS EMPREGADOS. A presente clausula & inserida na Convengao Coletiva de
Trabalho em conformidade com as deliberages aprovadas em assembleia geral
extraordinaria da categoria profissional do Sindicato dos Empregados em Empresas
de Turismo em Casas de Diversdes e Entretenimentos de Rio Claro e Regiao —
SINTURD realizada no dia 14/08/2015 a Rua 06, n°. 130, Jardim Donangela, Rio
Claro/SP, sendo de sua responsabilidade o conteddo da mesma. CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL. Fica estabelecida a contribuigdo assistencial abrangendo todos os
trabalhadores beneficiados pela Convengéo Coletiva de Trabalho, associados e nao
associados, de 6% (seis por cento) a ser descontada em 02 (duas) parcelas de 3%
(trés por cento) cada a ser aplicado na data base, sendo que o desconto da primeira
parcela devera ser procedido em folha de pagamento no més de outubro/2016 e re-
colhido até o 5° (quinto) dia util do més de novembro/2016 e o desconto da segunda
parcela devera ser procedido em folha de pagamento no més de julho/2017 e reco-
lhido até o 5° (quinto) dia util do més de agosto/2017. Nos demais meses continua
sendo descontados 2% (dois por cento), desconto este inclusive sobre 13° sala-
rio.Esta contribuigao atinge a todos os trabalhadores de casas de diversdes e entre-
tenimentos, quer sejam associados ou nao, de acordo com o artigo 513 “e”" da CLT
e conforme a Ementa que segue: “Contribuigdo Assistencial — A turma entendeu
que & legitima a cobranga de contribui¢ao assistencial imposta aos empregados in-
distintamente em favor do sindicato, prevista em Convengao Coletiva de Trabalho,
estando os nao sindicalizados compelidos a satisfazer mencionada contribuicao” RE
189.960. Paragrafo Unico — O nao recolhimento da contribuigao acarretara para o
empregador multa de 10% (dez por cento) ao més e atualizacao monetaria na forma
da lei. OPOSICAO DO EMPREGADO. A presente clausula € inserida na Conven-
cao Coletiva de Trabalho em conformidade com as deliberacdes aprovadas em as-
sembleia geral extraordinaria da categoria profissional do Sindicato dos Emprega-
dos em Empresas de Turismo em Casas de Diversoes e Entretenimentos de Rio
Claro e Regido — SINTURDI-realizada no dia 05/09/2016 a Rua 06 n° 130, Jardim
Donangela, Rio Claro/SP, sendo de sua responsabilidade o conteludo da mesma.
Fica concedido prazo para oposicdo ao desconto da contribuicao assistencial aos
trabalhadores abrangidos pela categoria profissional dos “empregados em casas de
diversdes e entretenimentos”; de 10 (dez) dias contados a partir da publicagéo de
comunicado de decisdo. QUADRO DE AVISOS. Obrigam-se os empregadores a
admitir a fixacdo do quadro de avisos nos locais de trabalho e de facil acesso aos
trabalhadores para comunicagédo de publicagdes, avisos, convocagoes, boletins in-
formativos e outras matérias tendentes a manter o empregado atualizado e infor-
mado em relagdo a assuntos de seu interesse e/ou da Entidade Sindical Profissio-
nal. RELAGAO DOS EMPREGADOS AFASTADOS
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Os empregadores se comprometem a fornecer, quadrimestralmente, a Entidade
Sindical profissional, relagdo contendo todos os empregados admitidos, demitidos e
afastados por motivo de doenga (auxilio doenca/acidente do trabalho).
CATEGORIA REPRESENTADA. Sao considerados “Empregados em Casas de
Diversdes” aqueles que mantenham vinculo de emprego e aqueles que tenham re-
lagdo de trabalho (trabalhadores) com empresas que explorem atividades voltadas
ao entretenimento, diversao, lazer e exploragdo de jogos, aqui também considera-
das as danceterias, boates, taxis dancing’s, salées de bailes e similares, casas de
espetaculos e show, salées de bilhares, casas de boliches, kart-indoor, diversces
eletrénicas automaticas e manuais, parques de diversdes (indoor, terrestres, aquati-
cos e tematicos), pesque-pague, campings, zooldgicos e exposi¢des da fauna e flo-
ra, clubes sociais recreativos, casas de bingos, casas de jogos e diversdes abran-
gendo, inclusive, as empresas que operam em hotéis e embarcagdes maritimas e
fluviais, bem como as empresas que explorem atragado turistica.
COMPETENCIA. O cumprimento de quaisquer das clausulas da presente Conven-
cao Coletiva de Trabalho, bem como as duvidas oriundas da mesma, sera intentado
perante a Justica competente.
CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - AGAO DE CUMPRIMENTO
Desde que ajuizada Agdo de Cumprimento perante a Justi¢ga do Trabalho, o empre-
gador respondera pelos encargos decorrentes da acao.
MULTA. Fica estipulada multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario norma-
tivo por empregado e revertida a seu favor, em caso de descumprimento de quais-
quer das clausulas constantes da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, com
excecdo daquelas que ja tenham multas pre-estabelecidas, sem prejuizo das de-
mais cominagoes previstas em Lei.
REVISAO, DENUNCIA, PRORROGAGAO OU REVOGAGCAO. O processo de revi-
sao, denuncia, prorrogacdo ou revogacao total ou parcial da presente Convencao
Coletiva de Trabalho fica subordinado as normas estabelecidas no Artigo 615 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Rio Claro 05 de setembro 2016.
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