SINTURDI - Sindicato dos Empregados em Empresas de Turismo
Em Casas de Diversdes e Entretenimentos de Rio Claro e Regido.

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDI-
-‘NARIA REALIZADA EM 05/09/2016 COM A
CATEGORIA DOS “EMPREGADOS EM
_CASAS DE DIVERSOES E
_ENTRETENIMENTOS” N

Aos cinco dias do més de setembro de dois mil e dezeseis, as dez horas, em pfi-
meira convocacao, na sede do Sindicato dos Empregados em Empresas de Turis-
mo em Casas de Diversées e Entretenimentos de Rio Claro e Regiéo localizada na
Rua 06, numero 130, Jardim Donangela, Rio Claro/SP, foi instalada a Assembleia
Geral Extraordinaria dos Trabalhadores na Categoria Profissional dos “Emprega-
dos em Casas de Diversdes e Entretenimentos” previamente convocados atra-
% vés do Edital publicado no “Jornal Agora Sao Paulo”, do dia 31 de agosto de 2016
na pag. B4. Foi dado inicio aos trabalhos, com os integrantes da categoria profis-
sional presentes e constantes da lista de presenga, conforme disposi¢oes legais e
estatutarias. Ato continuo, pelo Presidente da entidade, Sr. José Mauricio da Silva,
foi determinado que se aguardasse o horario das onze horas para, em segunda
convocacgdo, sera composta a mesa diretora dos trabalhos e iniciada com os se-
guintes membros: José Mauricio da Silva, Presidente; Roselaine Ferreira Alves da
Silva, Tesoureira e Sra. Maria Cristina Ariza, Secretaria Geral, cujo teor € 0 seguin-
te: “SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE TURISMO EM CASA
DE DIVERSOES E ENTRETENIMENTOS DE RIO CLARO E REGIAO” EDITAL DE
CONVOCACAO. Pelo presente edital o Sindicato dos Empregados em Empresas
em Empresas de Turismo em Casas de Diversdes e Entretenimentos de Rio Claro e
Regido, convoca todos os integrantes da Categoria Profissional dos “Empregados
em Casas de Diversdes e Entretenimentos” representada por esta Entidade, pa-
ra se reunirem em Assembléia Geral Extraordinaria a realizar-se no dia 05/09/2016,
com inicio para as 10:00horas em primeira convocagao e uma hora apdés em se-
- gunda convocagéo, na Sede da Entidade, a Rua 06, n°. 130, Jardim Donangela, Rio
Claro/SP., para discutirem e deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: a) Elabo-
ragao e aprovacgdo de Pauta de Reivindicagao(clausulas economicas e sociais) com
data-base em 1° de Outubro/2015; b) Delegacdes de poderes ao Sindicato para En-
tabular Negociagoes Coletivas com o Sindicato Patronal;c) Delegacéo de poderes a
Federagdo dos Empregados em Turismo e Hospitalidade do Estado de Séao
Paulo-Fethesp, para que a mesma proceda a unificagdo da Pauta de Reivindiea-
coes, a nivel Estadual, para negociar Acordo Coletivo e/ou, caso necessario, ins-
taure dissidio coletivo junto ao Egrégio Tribunal Regional do Trabalho; d)Discusséo,
Fixacdo, e Aprovagao do percentual de desconto da Contribuigdo Assistencial em
favor da Entidade Sindical, bem como conceder ao empregado o prazo para oposi-
cdo ao desconto da contribuigéo, que devera ser feito de proprio punho na sede do
sindicato, até 10 (dez) dias ap6s a publicagao deste edital. Rio Claro, 31 de Agosto
de 2016. José Mauricio da Silva. Presidente. PAUTA DE REIVINDICACOES
DOS “EMPREGADOS EM CASAS DE DIVERSOES E ENTRETENIMENTOS” VI-
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GENCIA E DATA BASE. As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coleti-
va de Trabalho no periodo de 01° de outubro de 2016 a 30 de setembro de 2017 e a
data-base da categoria em 01° de outubro. ABRANGENCIA. A presente Convencéo
Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EM INTERSECCAO COM O QUE
CONSTA DOS REGISTROS SINDICAIS DAS PARTES, OU SEJA, COM A
SEGUINTE CATEGORIA: EMPREGADOS EM CASAS DE DIVERSOES, com a-
brangéncia territorial em com abrangéncia territorial em Aguas de Lindéia/SP, A-
guas de Sao Pedro/SP, Americana/SP, Amparo/SP, Araras/SP, Capivari/SP,
Casa Brancal/SP, Charqueadal/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP, Iracemapo-
lis/SP, Itapira/SP, Leme/SP, Limeira/SP, Lindéia/SP, Mogi Guagu/SP, Moji Mi-
rim/SP, Mombucal/SP, Piracicabal/SP, Rio Claro/SP, Rio das Pedras/SP, Santa
Barbara d'Oeste/SP, Santa Cruz das Palmeiras/SP, Sao Joao da Boa Vista/SR e
Serra Negra/SP. SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO - PISO SALARIAL.
A partir de 01/10/2016 fica estabelecido para a categoria profissional piso salarial no
valor de R$ 1.144,25 (mil cento e quarenta e quatro reais e vinte e cinco centavos)
por més. Paragrafo Primeiro: Os empregados contratados para jornada de traba-
lho inferior a 220 (duzentos e vinte) horas mensais terdo garantido o valor do piso
salarial correspondente ao numero de horas contratadas, sem prejuizo de garantia
do salario minimo hora vigente. Paragrafo Segundo: O piso salarial sera reajusta-
do de conformidade com a politica salarial vigente, ndo podendo ter valores inferio-
res aos estabelecidos para o salario minimo (Federal e/ou Estadual — prevalecendo
0 maior). REAJUSTE SALARIAL
A partir de 01/10/2016 sera concedido reajuste salarial de 15% (quinze por cento)
aplicado sobre os salarios de 09/2015. Paragrafo Unico: Os salarios dos emprega-
dos admitidos apos 01/10/2016 serao reajustados proporcionalmente ao numero de
meses trabalhados. DIFERENCAS SALARIAIS. As eventuais diferencas salariais
decorrentes da aplicagao da presente Convencgao Coletiva de Trabalho, caso nao
haja tempo habil para elaboragao da folha de pagamento no préprio més da assirfa-
tura, poderao ser pagas junto com os salarios do primeiro més seguinte da assina-
tura da Convengdo Coletiva de Trabalho,, sem qualquer acréscimo.
ADIANTAMENTO DOS SALARIOS (VALE)
Garantidas as condigbes favoraveis preexistentes, os empregadores concederao
adiantamento salarial a seus empregados até o dia 20 (vinte) de cada més, ou, se
este coincidir com sabados, domingos ou feriados, no primeiro dia Gtil subsequente,
em quantia nao inferior a 40% (quarenta por cento) do salario mensal, inclusive no
curso do aviso prévio. Paragrafo Primeiro: A presente condicao nao se aplicara
aqueles empregados que tiverem faltado, injustificadamente, ao servigo por mais de
02 (dois) dias até o dia 15 (quinze) do més. Paragrafo Segundo: Os empregados
que optarem por pagamento salarial integral deverao fazé-lo por escrito, ficando o
empregador, nesse caso, desobrigado ao cumprimento da presente clausula.
DATA LIMITE DE PAGAMENTO DO SALARIO
O salario mensal devera ser pago ao empregado até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao vencido. Se o 5° (quinto) dia util coincidir com domingos e/ou feria-
dos, o pagamento devera ser.feito no primeiro dia util subsequente. Paragrafo Ui-
co: A inobservancia dos prazos previstos na presente clausula acarretara ao em-
pregador multa, a favor do empregado, correspondente a 1/30 (um trinta avos) da
remuneragdo devida, por dia de atraso, independentemente das demais comina-
coes previstas em Lei.
PAGAMENTO EM CHEQUE
Os empregadores que nao efetuarem o pagamento em moeda corrente, conside-
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rando o "cheque salario" moeda corrente, deverac proporcionar aos empregados
tempo habil para recebimento no Banco, dentro da jornada de trabalho, desde que
coincidente com o horario bancario, excluindo-se os horarios de refei¢ao.
COMPROVANTES DE PAGAMENTO. Os empregadores fornecerdao aos seus em-
pregados, obrigatoriamente, comprovantes de pagamento com a discriminagao de
todas as importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagao do
empregador e os valores dos recolhimentos fundiarios. INTEGRAGAO DAS
HORAS EXTRAS
Para pagamento das férias e 13° salario, tanto proporcionais como integrais, com-
putar-se-4o todas as horas extras, desde que habitualmente trabalhadas. SALARIO
SUBSTITUIGAO

Os empregadores ficam obrigados, enquanto perdurar a substituigao que nao tenha
carater meramente eventual, a pagar ao empregado substituto o mesmo salario
contratual do substituido.
SALARIO : DE ADMISSAO
Ao empregado admitido para a fungao de outro, dispensado sem justa causa, sera
assegurado salario igual ao do empregado de menor salario na fungao, excluidas as
vantagens pessoais. Ficam excetuadas as admissdes em cargos de confianca.
HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo de 60% (sessenta por
cento) para as duas primeiras e 100% (cem por cento) para as demais. ANUENIO.
Os empregadores se obrigam ao pagamento de adicional por tempo de servigo
prestado pelo empregado ao mesmo empregador, igual a 1% (um por cento) por
ano trabalhado, adicional esse que sera calculado sobre o salario nominal do em-
pregado e incidira no calculo das horas extras mensais, 13° salario, indenizagao in-
tegral ou parcial e depoésitos fundiarios. Paragrafo Unico: Os empregados que ja
estejam recebendo adicional por tempo de servigo superior ao estabelecido na pre-
sente clausula terdo o percentual atual mantido. ADICIONAL NOTURNO.
Os empregadores que mantém jornada de trabalho noturno, horario compreendido
entre as 22:00 (vinte e duas). horas de um dia e 5:00 (cinco) horas do dia seguinte,
pagardo aos empregados adicional de 30% (trinta por cento) sobre a hora normal,
para fins do Artigo 73 da Consolidacao das Leis do Trabalho. Paragrafo Unico: A
hora noturna € computada em 52 minutos e 30 ségundos. PARTICIPAGAO NOS
RESULTADOS. Em cumprimento & Lei 10101/2000 fica implementada a participa-
cdo dos trabalhadores nos resultados das empresas com o pagamento pelos em-
pregadores do valor de R$ 156,97 (cento e cinglienta e seis reais e noventa e sete
centavos) em 02 (duas) parcelas iguais de R$ 78,48 (setenta e oito reais e quarenta
e oito centavos) da seguinte forma: 1° pagamento — més 03/2017 — a ser efetuado
até 15/03/2017 - 2° pagamento — més 09/2017 — a ser efetuado até 15/09/2017. Pa-
ragrafo Primeiro: O pagamento da Participagao de Lucros e/ou Resultados (PLR),
nao é considerado como salario, reajuste e/ou gratificagao. Paragrafo Segundo: As
empresas que ja implantaram programas de PLR, ficam desde ja cientes da preser-
vagao das condigdes mais favoraveis aos trabalhadores. Paragrafo Terceiro: Para
os trabalhadores demitidos ou demissionarios a participagdo nos resultados sera
paga integralmente. Paragrafo Quarto: A presente estipulagao objetiva incentivas o
comprometimento entre os agentes sociais empresa/empregado, no aumento de es-
forcos e motivagao no desenvolvimento do trabalho, de forma a se buscar constan-
temente melhorias de produtividade e de qualidade, que possibilitem atingir metas e
consequentemente um melhor resultado final para ambos, objetivo maior quanto ao
cumprimento da Lei em questdo. AUXILIO ALIMENTACAO CESTA BASICA -
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VALE CESTA - As empresas fornecerao, mensalmente, vale-cesta no valor de R$
76,16 (setenta e seis reais e dezesseis centavos) a todos os empregados. Paragra-
fo Primeiro: E facultado ao empregador cumprir a“obrigagao estabelecida na pre-
sente clausula mediante a utilizagéo de vale cesta ou cartado alimentagao e/ou aqui-
sicdo de cesta basica com no minimo 20 (vinte) quilos, podendo, nesses casos, fa-
zer uso do sistema de cartées implantados e/ou convénios firmados pelo Sindicato
profissional. Paragrafo Segundo: Fica assegurado a todos os trabalhadores o re-
cebimentos da cesta basica no periodo de afastamento médico por motivo de doen-
ca limitado de 06 (seis) meses, bem como no periodo de férias, auxilio maternidade.
Paragrafo Terceiro: Em caso de acidente de trabalho o empregado recebera o be-
neficio enquanto perdurar o afastamento previdenciario Paragrafo Quarto: O vale-
cesta devera ser entregue ao empregado até o dia 05 (cinco) de cada més. Para-
grafo Quinto: A empresa que fornece vale refeigdo aos seus empregados esta dis-
pensada do cumprimento da presente clausula. VALE TRANSPORTE. Os empre-
gadores fornecerdo a seus empregados o vale transporte sem proceder qualquer
desconto do salario do empregado. Paragrafo Unico: Na hipotese de aumento de
tarifas, os empregadores se-obrigam a complementar a diferenga por ocasido do
primeiro pagamento de salario. AUXILIO FUNERAL.
No caso de falecimento do empregado, o empregador pagara, uma Gnica vez, ao
conjuge sobrevivente designado perante a Previdéncia Social, a titulo de auxilio-
funeral, juntamente com o saldo de salarios e outras verbas trabalhistas remanes-
centes, o valor correspondente a 01 (um) piso salarial da categoria vigente a data
do falecimento. Paragrafo Primeiro: Se o falecido for solteiro, maior ou menor de
idade, o pagamento devera ser feito a seus progenitores. Paragrafo Segundo: A
presente clausula nao sera aplicada aos empregadores que adotem o sistema de
seguro de vida em grupo. AUXILIO CRECHE
As empresas que nao possuirem creches proprias pagarao aos empregados um
auxilio creche equivalente a 15% (quinze por cento) do salario normativo, por més e
por filho até 05 (cinco) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de idade. Pa-
ragrafo Primeiro: O auxilio creche podera ser substituido pela concessao de vagas
junto a creches, sem nenhum énus para os empregados. Paragrafo Segundo: Os
empregados que ja estejam recebendo auxilio creche terdo o auxilio mantido por
més e por filho até 05 (cinco) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de i-
dade. Paragrafo Terceiro: Nos casos em que pai € méae trabalhem no mesmo em-
pregador, o auxilio sera pago somente a empregada-mae. SEGURO DE VIDA
Para os empregados que exercem servigos de vigilancia e seguranga sera concedi-
do seguro de vida em grupo’por parte das empresas, sem qualquer onus para o0s
empregados. CONTRATO DE EXPERIENCIA
Todo empregado, readmitido para a mesma fungéo, estara desobrigado de firmar
contrato de experiéncia. CARTA AVISO DE DISPENSA
O empregado dispensado sob alegagéo de falta grave devera ser avisado do fato
por escrito e contra-recibo esclarecendo-se os motivos da dispensa. Paragrafo U-
nico: Se o empregado se recusar a assinar o documento, testemunhas deverao fa-
zé-lo. AVISO PREVIO ESPECIAL
Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de 05
(cinco) anos de servigo ao mesmo empregador, dispensados sem justa causa, fica
estabelecido aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias. Paragrafo Unico: Em se
tratando de aviso prévio trabalhado o empregado cumprira 30 (trinta) dias, recebén-
do em dinheiro 0s 15 (quinze) dias restantes.
DISPENSA DO AVISO PREVIO - - NOVO EMPREGO

-
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