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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM LIMPEZA
E CONSERVACAOQ DE CAXIAS DO SUL

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 18 DE
OUTUBRO DE 2017, CONFORME CONVOCACAO:

Aos dezoito dias do més de outubro, do ano de dois mil e dezessete, as dezoito horas
e trinta minutos, no Auditério do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Metalurgicas de Caxias do Sul, sito a Rua Bento Gongalves, 1513, em Caxias do Sul,
em segunda convocacdo, presentes os que assinam o livro de registro de presencas
da entidade, realizou-se sessdao de Assembléia Geral Extraordinaria do Sindicato
supra, atendendo convocacdo por meio de panfleto a fim de discutirem e
deliberarem sobre as pautas que constituem a ordem do dia: ORDEM DO DIA: 1) -
Autorizacdao para o Sindicato da Categoria, iniciar as negociacoes visando a
renovacdo das clausulas previstas em Acordos Coletivos de Trabalho
celebrados com a COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CAXIAS DO SUL -
CODECA. O presidente da entidade, Henrique Fermiano da Silva, realizou a abertura
da assembleia especifica com os trabalhadores e trabalhadoras da CODECA e
apresentou a relacdo das clausulas que compdem os Acordos Coletivos de Trabalho
celebrados com a CODECA, cuja vigéncia encerra em 31/12/2017: a) - Adicional por
tempo de servico - a redacdo da Cldusula é: “Fica acordado que serdao mantidos os
adicionais por tempo de servi¢o ja concedidos até a presente data, sejam eles em
forma de triénio ou quinquénio, a todos os empregados representados pelo sindicato
acordante, nos percentuais existentes, para aqueles que ja o recebem.”; b) - Garantia
de postos de trabalho - a redagdo da Clausula ¢ “A CODECA compromete-se a manter
507 vagas entre empregados ativos e inativos no Departamento de Limpeza Urbana -
DLU, até 31/12/2018 em conformidade com o a seguir descrito: SETOR DA COLETA -
298 postos de trabalho, SETOR DA CAPINA - 95 postos de trabalho, SETOR DA
VARRICAO - 114 postos de trabalho. Paragrafo Unico - Destaca-se que o0
compromisso ora assumido, contido na cldusula anterior, ndo se trata em hipotese
alguma de garantia de emprego, e sim garantia por parte da Diretoria da CODECA, do
nimero de vagas, nao impedindo, a qualquer tempo, demissdes de algum empregado
de qualquer dos setores do DLU, sempre que ndo haja o cumprimento adequado das
obrigacdes laborais inerentes ao contrato de trabalho.”; c) - Alteracdo de horario de
trabalho - a redacdo da Clausula é “Resolvem as partes que os empregados nos
setores de Coleta de Residuos, (coletores e motoristas) ratificarem e renovarem 0S
termos do acordo firmado em 04/08/1997, que prevé a alteragdao do horéario de
trabalho.”; d) - Dirigentes Sindicais, limitacdo - a redagdo da Clausula e “Resolvem as
partes ora acordantes, ante a Clausula 692 da CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2016, que sera mantido e limitado o numero maximo de colaboradores
da CODECA como diretores sindicais em 12 (doze), independente da limitagao
prevista na referida clausula convencionada.”; e) - Vale-transporte - a redagao da

Sede Social: Rua Marechal Floriano, 493, sala 31 - Caxias do Sul, RS -
CNPJ n° 92.863.935/0001-10

Paginal



:'t:li" e A e __'___.Lg:.- o
e CLlT i,
AR Lo
g Ii:'::i?' R
g gt
i : -
e Beare e e T
e penr Jracier WELLE Ao LA e

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM LIMPEZA
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Clausula ¢ “A CODECA fornecera “VALE-TRANSPORTE” aos empregados, nos
primeiros 15 (quinze) dias de afastamento, em casos de acidente de trabalho, sempre
que formalmente comprovados e justificados por solicitacdo médica, para
exclusivamente realizacdo de fisioterapia, curativos e outros atendimentos
requeridos pelo Plano de Assisténcia Médica. Pardgrafo Unico - Este beneficio se
estende e também se aplica sobre o TICKET ALIMENTACAOQ.”; f) - Plano de satde - a
redacdo da Clausula é “Os empregados representados pelo sindicato acordante terdo
descontados do salario mensal o equivalente a 10% (dez por cento) do custo do
plano de saude, consoante liminar proferida na acao civil publica processo 0000556-
44.2011.5.04.0401 que tramita na 12 vara do trabalho de Caxias do Sul. Paragrafo
unico: O percentual previsto nesta clausula serd mantido pela empregadora até
decisao definitiva do judiciario.”; g) - Licenca maternidade - a redacao da Clausula é
"As partes acordantes renovam o acordo que instituiua prorrogacao da licenca
maternidade conforme, decreto n? 7052 de 23 de dezembro de 2009, publicado no
DOU de 24/12/2009 que regulamenta a lei n? 11770, de 09 de setembro de 2008,
que cria o Programa Empresa Cidada, prorrogando a licenca maternidade, por mais
60 (sessenta) dias.”; h) - Auxilio-alimentacdo - Fica autorizado, em qualquer
hipotese, o desconto nos salarios dos empregados da quantia equivalente até 10%
(dez por cento) do valor do auxilio-alimentacdo. Ap6s a apresentacao o Presidente
lembrou que para alem dos itens relacionados ha ainda a necessidade de aprovar o
indice de reajuste para os salarios e para o auxilio-alimentacdo a ser negociado,
propondo como adotar o mesmo percentual proposto a negociacdo da Convencao de
5% (cinco pontos percentuais). Apoés, o palavra do presidente resgatou a importancia
dos beneficios garantidos nas clausulas para os trabalhadores da CODECA. Ap6s sua
argumentacao solicitou aos presentes se haviam duvidas ou se estes se sentiam
suficientemente esclarecidos para votar. Havendo manifestacdo favoravel da
plenaria a mateéria fol posta em votagdo e aprovada por unanimidade, passando a
constituir a pauta de reivindica¢do a ser negociada com a dire¢cao da CODECA para o
ano de 2018/2019. 2) - Outorga de poderes ao presidente do Sindicato para
negociar com a direcao da CODECA, podendo aceitar, rejeitar propostas,
constituir procuradores e firmar acordos, inclusive acordos aditivos, bem
como ajuizar processo de Revisao de Dissidio Coletivo. A autorizacao foi posta
em votacao e aprovada por unanimidade dos presentes a assembleia. Esgotada a
Ordem do Dia o Presidente da entidade agradeceu aos trabalhadores e trabalhadoras
presentes e encerrou a assembleia. Nada mais tendo sido tratado, lavrou-se a
presente Ata, que € assinada pela Vice-presidente e pelo Presidente da entidade,
registrando-se as demais assinaturas no livro de registro de presencas do Sindicato.
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Henrique Fermiano da Silva, Presidente
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