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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTARORDINARIA DO SINDICATO DOS CONDUTORES DE
VEICULOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS, URBANOS E DE PASSAGEIROS
DE LENGOIS PAULISTA - SINDCOVELPA.

Aos dois dias do més de margo de 2015, sede do Sindicato, inscrita no CNPJ sob n°.
51.519.585/0001-91, realizou-se & junto as dependéncias da Sede Social do Sindicato situada
nesta cidade de Lencgois Paulista, Rua Geraldo Pereira de Barros, nr® 1036, Estado de Sao Paulo,
reuniram-se em segunda chamada as 17hOOmin os integrantes da categoria profissional associado e
ndo associados do SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS, URBANOS E DE PASSAGEIROS DE LENCOIS PAULISTA -
SINDCOVELPA. Assumiu a presidéncia dos trabalhos o Presidente do Sindicato Sr. Jose Pintor que
de imediato, convidou Jurandir Pereira de Moraes para secretariar os trabalhos. Dando inicio o
Senhor Presidente pediu ao secretario que procedesse a leitura do edital de convocagédo publicado
no Jornal da Cidade edicdo do dia 19 de fevereiro de 2015, com o seguinte teor: SINDICATO
DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS,
URBANOS E DE PASSAGEIROS DE LENGCOIS PAULISTA - SINDCOVELPA. EDITAL DE
CONVOCAGAO — ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA.O Presidente do Sindcovelpa, com base
territorial nos municipios de Lengdis Paulista, Areiopolis, Borebi, Macatuba e Pederneiras, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias, convoca todos os integrantes da categoria profissional, no dia
02 de marco o de 2015, as 16hOOmon em primeira chamada, ou em segunda chamada as
17h00min, na sede Geraldo Pereira de Barros, nr? 1036, e de forma itinerante, no periodo de
3 a 6 de a marco de 2015 percorrendo as sedes das empresas sempre nos horarios das
0800min as 17hOOmin encerrando-se em 6 de Margo 2015 as 17hOOmin, a fim de deliberarem
sobre a seguinte ordem do dia:1) Apresentacdo, discussdo e aprovagdo da pauta de reivindicagdo
dos trabalhadores para a campanha salarial 2015/2016 a ser enviada a categoria econdémica; 2)
Deliberar sobre a concessdo de poderes ao Presidente e/ou a membros da Diretoria para firmar
acordos e/ou convengbes coletivas para os trabalhadores da categoria profissional com data base
em 12 de abril ; 3) Autorizagdo, caso malogrem as negociagbes, para ajuizar os competentes
dissidios coletivos de trabalho; 4) Aprovagdo da contribuigdo assistencial a ser descontada de todos
os integrantes da categoria profissional beneficiados pelos instrumentos coletivos a serem firmados,
em favor da entidade sindical e estabelecer oportunidade para recebimento de oposicdo ao desconto
dessa contribuicdo, para os ndo associados; 5) aprovar o reajuste da contribuicdo associativa

Lengois paulista RS, 18 de fevereiro de 2015. Jose Pintor — Presidente SINDCOVELPA/SP. Finda
a leitura, retomou a palavra o Sr. Presidente dizendo que cabia a categoria decidir sobre a
construcdo da pauta de reivindicagbes a ser enviada a categoria econdmica. Disse ainda, que este
ano deveremos consolidar a data base de 12 de abri como sendo a data base Unica dos
trabalhadores rodovidrios. A seguir abriu os debates para que todos os presentes pudessem se
manifestar sobre a pauta em questdo. Apos inumeras manifestacbes dos presentes e como ninguém
mais quisesse se manifestar sobre o assunto, o Senhor Presidente interrompeu os trabalhos e
solicitou ao secretario que construisse a pauta de reivindicagbes de acordo com as manifestagdes
dos trabalhadores presentes. Apdés a conclusdo do trabalho pelo Secretario, o Senhor Presidente
solicitou ao mesmo que apresentasse a proposta de pauta de reivindicagdes aos presentes. Ato
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seguinte, o secretdrio procedeu a leitura da pauta de reivindicacdo: SINDICATO DOS
CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS, URBANOS
E DE PASSAGEIROS DE LENGCOIS PAULISTA - SINDCOVELPA. CAMPANHA SALARIAL 2015.1 —
RECUPERACAO SALARIAL. Fica estabelecido que os empregadores reajustardo os salarios, a partir
de 01/04/2015, pelo maior dos seguintes indices INPC-IBGE, IPC-FIPE e ICV-DIEESE,
acumulados no periodo de 01/04/2014 a 31/03/2015, a ser aplicado sobre os salarios de
31/03/2015. PARAGRAFO UNICO — Os salarios, ja corrigidos, serdo acrescidos em 10% (dez por
cento), a titulo de aumento real, em 01/04/2015. Justificativa: Correcdo salarial em fungdo do
aumento do custo de vida e em razdio da realidade do mercado. CLAUSULA 52 -
RECOMPOSICAO E INCORPORAGCAO DOS SALARIOS Os empregadores a partir de 12 de abril de
2014, ja com os salarios corrigidos incorporaram aos salarios de seus funcionarios 100% (cem por
cento) do prémio de produgdo da fungdo de operador de colhedeira para todas as fungdes,
constantes do acordo 2014/2015, estabelecendo Piso Salarial Profissional normativo a partir de 1
de abril de 2015 no valor de R$ 2.015,00 (dois mil e quinze reais) mensal para as fungbes
de motoristas, tratoristas, operadores de maquinas.CLAUSULA 62 — SALARIO E CARREIRA Politica
de remuneracdo Pagamento do Piso Salarial Profissional Normativo como vencimento basico para
jornada de 7h20min.ADICIONAL DE HORAS EXTRASClausula 72. As horas extras trabalhadas de
segunda-feira a sabado serdo remuneradas com o adicional de 70% (setenta por cento) sobre a
hora normal. CLAUSULA 82 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (QUINQUENIO)Os
empregadores assegurardao aos seus empregados o Adicional por Tempo de Servico - ATS, sob a
denominagdo de ANUENIO, BIENIOS, QUINQUENIO, a saber.PARAGRAFO 12 O numero de
ANUENIOS, BIENIOS E QUINQUENIOS a serem pagos estard atrelado ao nimero de anos em que
cada profissional se encontra sob o contrato de trabalho. CLASSIFICACAO

PARAGRAFO 22: Aos empregados classificados com ANUENIO pagamento mensal sera equivalente
a 8% do piso normativo, em rubrica especifica. PARAGRAFO 32: Aos empregados classificados com
BIENIOS o mensal pagamento serd equivalente a 12% do piso normativo em rubrica
especifica.PARAGRAFO 42: Aos empregados classificados com QUINQUENIO o pagamento sera
equivalente a 16% do piso normativo, em rubrica especifica.PARAGRAFO 52 O presente beneficio
tem natureza salarial e incorpora ao salario repercutindo em todos os direitos e vantagens
percebidos pelo empregado. CLAUSULA 92 — REFEIGCOES/PERNOITES E OUTROS. Fica pactuado
que a empresa pagara aos motoristas, tratoristas, operadores de maquinas, uma refeicdo a cada
dia de servico no valor de R$ 17,00 (dezessete reais), bem como R$ 6,80 (seis reais e
oitenta centavos) a titulo de café, totalizando R$ 23,80 (vinte e trés reais e oitenta centavos)
por dia de efetivo trabalho.PARAGRAFO UNICO - Os valores acima referidos serdo lancados nos
holerites denominados diarias e de forma alguma integrardo o salario do empregado, pois, nao se
trata de pagamento e, de fato, representam reembolso das despesas alimentares. CLAUSULA 102 —
JORNADA DE TRBALHO TST - Sumula n? 423 - TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO.
FIXACAO DE JORNADA DE TRABALHO MEDIANTE NEGOCIAGAO COLETIVA.

N2 423 TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. FIXACAO DE JORNADA DE TRABALHO
MEDIANTE NEGOCIAGAO COLETIVA. VALIDADE. (conversdo da Orientagdo Jurisprudencial n® 169
da SBDI-1) Res. 139/2006 — DJ 10, 11 e 13.10.2006). As jornadas ja estabelecidas em acordo
coletivo de trabalho de 3 turnos ininterruptos serdao limitadas ha oito horas por meio de regular
negociagdo coletiva, o empregado submetido a turnos ininterruptos de revezamento tem direito ao
pagamento da 72 e 82 horas como extras. Os Empregadores e o Sindicato, signatarios deste
Acordo Coletivo de Trabalho, praticardo o sistema de turno ininterrupto de revezamento, conforme
estabelece a Constituicho da Republica Federativa do Brasil. serdo 7h20min (sete horas e vinte
minutos.CLAUSULA 112 JORNADA DE TRABALHO 12X36,Em havendo conveniéncia entre as partes
para a prestacdo de servicos, e havendo expressa concordancia do funcionario, podera ser
observada a jornada de 12 x 36, ou seja, doze horas trabalhadas para trinta e seis horas de
descanso, desde que seja observada a jornada de 44 horas semanais.Paragrafo Unico — Nas
jornadas de trabalho de 12x36 sera, obrigatoriamente, praticados intervalos minimos para repouso e
alimentagdo: — 1h (uma hora) .CLAUSULA 132 — ADICIONAL DE FUNGAO,Os motoristas quando
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estiver exercendo sua fungdo em veiculo do tipo “TRIMINHAO "BITREM" ou "RODOTREM" deverdo
receber uma "Gratificagdo Salarial” correspondente a um minimo de 15% (quinze por cento) do
seu salario base.PARAGRAFO 12: Os operadores de COLHEDORA DE CANA, quando estiverem
exercendo sua fungdo em maquina tipo colhedeira de cana deverdo receber uma "Gratificacdo
Salarial” correspondente a um minimo de 25% (vinte e por cento) do seu salario base.
PARAGRAFO 292: Os Tratoristas de Reboque quando estiverem exercendo a fungdo em veiculo do
tipo “TRATOR ACOPLADO DE CARRETA CANAVIEIRA” deverdo receber uma "Gratificagdo Salarial”
correspondente a um minimo de 12% (doze por cento) do seu salario base.PARAGRAFO 32: Os
Tratoristas operadores quando estiverem exercendo sua funcdo em veiculo do tipo “GUINHO
CARREGADEIRA” deverdo receber uma "Gratificacdo Salarial" correspondente a um minimo de 17%
(dezessete quinze por cento) do salario base.PARAGRAFO 4°: Os Motorista/Tratoristas Transbordo
(VT) quando estiverem exercendo sua funcdo em veiculo do tipo “CAMINHAO/TRATOR VT”
deverdo receber uma "Gratificagdo Salarial” correspondente a um minimo de 15% (quinze por
cento) do salario base.PARAGRAFO 52 Os Operadores de maquina que se dé a utilizacdo dos
equipamentos denominada, “MOTO NIVELADORA” “TRATOR ESTEIRA” deverdo receber uma
"Gratificagdo Salarial” correspondente a um minimo de 25% (vinte e cinco por cento) do salario
base.PARAGRAFO 62: O adicional sera devido durante o periodo em que a atividade for exercida
e ndo se incorpora & remuneracdo quando houver retorno & funcdo anterior.PARAGRAFO 792: O
arbitramento previsto nesta clausula devera traduzir:a) a justa composicdo dos interesses
coletivos das partes guardando adequagdo com o interesse da coletividade;b) a garantia nao
s0 da justa retribuicdo aos empregadores, mas, também, o justo salario dos trabalhadores (CLT,
art. 766); d) a retributividade dos salarios (CF, art. 72, VI).CLAUSULA 142 — ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE, Os empregadores se responsabilizam a efetuar e
implementar o Programa Ambiental — NR-9, a fim de detectar os agentes passiveis de produzirem
condigdes insalubres ou perigosas no ambiente de trabalho, constantes da NR-15 sobre as
“Atividades e Operagdes Insalubres” bem como as “Atividades e Operagdes Perigosas” — NR. 16.
Paragrafo Unico: Caso a empresa ja possua laudo técnico, devera efetuar o pagamento dos
adicionais de insalubridade ou periculosidade com base no respectivo laudo. CLAUSULA 1528 -—
PAGAMENTO NORMAL DO SALARIO, Sera assegurado o salario normal do dia em que,
comparecendo o0 motorista ao parque industrial das Usinas, ndao |he sejam fornecidos servicos em
razdo da falta de cana ou materiais a transportar e/ou quebra de veiculo. CLAUSULA 162 — A
nao concessao pelo empregador do intervalo para repouso e alimentagdo, acarretara a remuneragao
do periodo correspondente com acréscimo de 60%, no minimo - Lei 8.923/94, de 27.07.94 -
que introduziu o § 4° ao art. 71 da CLT.CLAUSULA 172 — DECIMA - DA CESTA BASICA -
FINAL DO ANO- Fica ajustado entre as partes, que os empregadores fornecerdo no final do ano
(més de dezembro), uma cesta basica de natal no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais) para os empregados abrangidos por este acordo.Paragrafo Segundo: A cesta basica podera
ter o valor proporcional aos meses trabalhados durante ao ano concessivo. Paragrafo Terceiro: o
empregador acordante que deixar de cumprir a obrigacdo prevista no caput desta Clausula, fica
sujeita ao pagamento de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do beneficio, além de juros
de 2% ao més, mais corregdo monetaria, na forma da Lei. Intervalos para Descanso. CLAUSULA
182 — INTERVALO ENTRE JORNADAS.Os empregadores assegurara aos seus trabalhadores intervalo
minimo de 11 (onze) horas consecutivas entre duas jornadas de trabalho, nos termos do artigo 66
da CLT.Descanso Semanal CLAUSULA 192 — FOLGAS SEMANAIS O descanso semanal sera
assegurado pelos empregadores ao trabalhador, nos termos do inciso XV do art. 72 da Constituigdo
Federal, observando-se os seguintes critérios: a) Os empregados que trabalham no sistema de
turnos ininterruptos ficando assegurada, pelo menos uma folga coincidente com o domingo, a cada
7 (sete) semanas.b) Os demais empregados que trabalham em jornada normal
prorrogada/compensada ou ndo, gozardo da folga semanal no domingo. Paragrafo Unico - Na
hipétese da folga semanal nao contemplar 35 (trinta e cinco) horas de intervalo entre as
jornadas, a empresa pagara as horas remanescentes como horas extraordinarias - acréscimo de
50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal - e nos termos do Enunciado 110 do
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TST.Outras Disposigdes CLAUSULA 202 — Manutengdo das Conquistas Anteriores. Ficam mantidas
todas as demais conquistas previstas nos contratos individuais de trabalho, bem como todas as
clausulas do instrumento normativo anterior, que nao venham a ser alteradas ou melhoradas, em
razdo das reivindicacbes constantes da presente pauta. RENOVACAO DAS DEMAIS CLAUSULAS
CONSTANTES DA ULTIMA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO E/OU ACORDOS COLETIVOS
FIRMADOS. Finda a leitura, o Sr. Presidente colocou a mesma em votagdo, verificando-se a
aprovacdo por unanimidade dos presentes. Ato seguinte, o Senhor Presidente colocou para
deliberagdo para votagdo os itens 2 e 3 do edital de convocagdo, verificando igualmente a
aprovacdo de ambos por unanimidade. Passando ao item 4 da ordem do dia, foi colocada em
discussdo a fixagdo do valor da contribuigdo assistencial a ser descontada de todos os
trabalhadores que serdo beneficiados pelos instrumentos coletivos que serdo firmados pela categoria
econOmica, além, da forma e prazo de oportunidade de oposicdo ao desconto por parte dos
trabalhadores nao associados ao sindicato. Apos discussdo, foi deliberado e aprovado por
unanimidade dos presentes a contribuicdo assistencial em valor correspondente a 1,00% (um por
cento) do salario base ja reajustado, a ser descontada uma vez, na folha de pagamento de cada
trabalhador, no més subsequente a assinatura do instrumento coletivo. Verificou—se também a
aprovacdo por unanimidade do direito de oposi¢cdo dos trabalhadores ndo associados ao sindicato,
que se manifestarem através de correspondéncia individual registrada e enderecada ao sindicato em
suas sedes e subsedes. Passando ao item 5 e ultimo da ordem do dia, da ordem do dia, foi
colocada em discussdao o reajuste do valor da contribuicdo associativa a ser descontada de todos
os trabalhadores sécios Apos discussado, foi deliberado e aprovado por unanimidade dos presentes o
reajuste da mensalidade associativa no valor no valor de R$30,00(trinta reais) por més aprovado
por unanimidade o reajuste da contribuicdo associativa. o Senhor Presidente disse que chegara a
hora de unido e mobilizacdo de todos para valorizagdo do trabalho da categoria e, colocando a
palavra a disposicdo, e como dela ninguém quisesse fazer uso, deu-se por encerrada a presente
assembleia. Finalmente o Senhor Presidente passou a palavra para quem quisesse se manifestar e
na auséncia de manifesto e nada mais tendo a tratar, agradeceu a presenca de todos e deu por
encerrada a Assembleia Geral Extraordinaria e determinou a mim eu, Jurandir Pereira de Moraes,
secretario geral que servi como secretario que lavrasse a presente ata e levasse a registro junto
aos Orgdos Publicos competentes para surtir os efeitos juridicos necessarios. A presente vai por
mim, pelo Senhor Presidente e demais presentes, assinado como sinal de sua aprovagdo. Lencois
paulista 02 de margco de 2015.

Jose Pintor Jurandir Pereira de Moraes
presidente secretario geral



