SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO E SERVIGOS TERCEIRIZADOS
e EM ASSEIO E CONSERVAGAO NO RIO GRANDE DO SUL - SEEAC / RS

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 26 DE
OUTUBRO DE 2017, CONFORME EDITAL DE CONVOCACAO:

Aos vinte e seis dias do més de outubro, do ano de dois mil e dezessete, as dezoito horas e
trinta minutos, no Saldo Quintana, sito Rua: Dr. Quintana, n? 408, Centro Alegrete/RS, em
segunda convocagdo, presentes os que assinam a Relagido de Presengas que acompanha essa
ata, realizou-se sessdo de Assembleia Geral Extraordinaria do SINDICATO INTERMUNICIPAL
DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO E SERVICOS TERCEIRIZADOS
EM ASSEIO E CONSERVACAO NO RGS-SEEAC/RS, atendendo convocagdo expressa em Edital
publicado no Jornal do Comércio, na pagina 1 (um), do Segundo Caderno, da edi¢do dos dias 29
(vinte e nove) e 30 (trinta) de setembro e 1 (um) de outubro de 2017 dele constando a
seguinte ORDEM DO DIA: 1) Autorizacdo para o Sindicato da Categoria, iniciar as
negociacdes visando a renovacgdo das clausulas da Convengio Coletiva de Trabalho
2018; 2) Discussdo e deliberacio acerca da forma participacdo dos trabalhadores
INTEGRANTES DA CATEGORIA PROFISSIONAL, no custeio das despesas do sindicato,
visando a manutencio e ampliacio das conquistas da categoria, através de contribuicio
a ser definida em assembleia; 3) Outorga de poderes ao presidente do Sindicato para
exercer de forma irrestrita, a representacio dos integrantes da categoria visando a
celebracio de convencﬁé coletiva de trabalho, podendo inclusive promover a
instauracdo de dissidio coletivo, em caso de insucesso das negociag¢des. O Diretor do
SEEAC / RS, Sr. Luiz Carlos Contini, iniciou a assembleia, fez sua saudago inicial e, de imediato,
convidou o Sr. Giovani Contini, para fazer a leitura do Edital e, consequentemente, a
apresentacdo da ordem do dia. Realizada a leitura o Diretor da entidade apresentou o primeiro
item: Autorizacio para o Sindicato da Categoria, iniciar as negociacdes visando a
renovacao das clausulas da Convencio Coletiva de Trabalho 2018. O Diretor do SEEAC/RS
informou que a atual Convengdo Coletiva encerra seu prazo de vigéncia em 31/12/2017 sendo
necessario iniciar as tratativas para, oportunamente, renovar clausulas que garantam
beneficios e rever itens previstos (como saldrios, e, auxilio alimentacdo, insalubridade, enfim)
cujos valores precisam ser atualizados. Apés apresentar a explana¢do inicial de motivos o
diretor do SEEAC consultou se a assembleia estava suficientemente esclarecida e se estava em
condi¢des de votar o primeiro item da ordem do dia. Face as manifestagoes favoraveis o diretor
submeteu a votagdo a autoriza¢do para que o sindicato possa iniciar as negociagdes, sendo a
proposta aprovada por unanimidade da assembleia. De imediato o Diretor do SEEAC/RS
apresentou uma sugestdo de pauta de reivindicagbes; informou o ponto de partida para a
defini¢do das prioridades que devem ser estabelecidas na negociacdo para o ano de 2018. Luiz
Carlos Contini apresentou as seguintes sugestdes: Reajuste Salarial de 5%, para todas as
fungodes, garantindo a recomposi¢do da inflagdo calculada pelo INPC/IBGE e ganho real. Para os
trabalhadores contratados em jornada reduzida a proposta é de que estes recebam os pisos da
categoria, indiferentemente da jornada de trabalho combinada. Os valores do ilio
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alimentac¢do e lanche devem ser reajustados também em 5%, sendo o percentual descontado
do saldrio do trabalhador reduzido. Quando o trabalhador realizar sua jornada em outro
municipio, o valor do auxilio alimentagdo deve ser maior. Para o vale transporte a proposta é
de que o percentual descontado do salario também seja reduzido. Deve-se propor o pagarﬁento
da insalubridade em grau maximo, sobre o salario normativo da fungio, para todos os que
limpam banheiros, assim como para os operadores de rogadeiras. Em relagdo ao Beneficio
Social Familiar a proposta é de que sejam mantidos e ampliados os valores dos beneficios
natalidade e auxilio funeral, acrescendo o beneficio cultura. Em termos de adicionais, auxilios e
gratificagdes foram apresentadas as seguintes possibilidades para reivindicagio: Adicional por
tempo de servico (triénio); adicional de risco (porteiro, vigia, guarda patrimonial) e serventes,
copeiros, cozinheiros (presidios, albergues, delegacias, estabelecimentos correcionais);
gratificagdo para os cargos de chefia, coordenagio e supervisdo; pagamento de periculosidade
para operadores de maquinas; auxilio-creche; prémio assiduidade (cesta basica). Por fim foram
apresentadas as seguintes questdes para reivindicagdo: Jornada 12x36 para a area da satde;
uniformes de estagdo; reconhecimento dos atestados médicos; garantia no emprego para
trabalhadores com doengas graves; local para guarda de pertences e para refei¢des e politicas
de combate ao assédio moral no ambiente de trabalho. Realizada a apresenta¢io do conjunto
de propostas o diretor do SEEAC/RS abriu a palavra para a assembleia com o objetivo de
elucidar duvidas, prestar esclarecimentos, manifestar concordincia e / ou divergéncia em
relacdo as propostas apresentadas. Nao havendo manifestagdes do plendrio o coordenador
colocou em votagdo o conjunto das propostas apresentadas que foram, por unanimidade da
assembleia, aprovadas como base a serem pleiteadas na revisdo da Convengdo Coletiva em
vigéncia. Apds a explanagdo Luiz Carlos Contini diretor da entidade retomou a conducio da
assembleia, e iniciou o segundo item da ordem do dia: 2) Discussao e deliberagdo acerca da
forma participacao dos trabalhadores INTEGRANTES DA CATEGORIA PROFISSIONAL, no
custeio das despesas do sindicato, visando a manutengio e ampliacido das conquistas da
categoria, através de contribuicdo a ser definida em assembleia. Inicialmente o diretor do
SEEAC/RS fez uma rapida prestacdo de contas dos principais servicos que o SEEAC/RS
proporciona a categoria, relacionando nimero de atendimentos e valores aplicados em
servicos de saide como médicos, exames clinicos (das mais diversas especialidades) e
dentistas, além da col6nia de férias e casa de passagem (para pacientes com doengas de alta
perplexidade). Além disso, apresentou os dados referentes ao atendimento juridico e ao
acompanhamento nas rescisdes de trabalho prestados pelo SEEAC/RS. Apoés a prestacdo de
contas do que é realizado pela entidade, expds que a proposta da diretoria é manter todos os
servicos realizados, assim como ampliar, tdo logo seja possivel, 0o conjunto de servigos
prestados pela entidade em especial ao interior do estado. De igual forma falou da importincia
dos recursos que sdo arrecadados pelo SEEAC/RS para negociagido da Convengio Coletiva de
Trabalho que beneficia a toda a categoria representada. Para tanto o diretor propds que todos
os trabalhadores, associados ou ndo do Sindicato, contribuam no ano de 2018 com R$ 70,00
(setenta reais) ao ano, sendo R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) no més de janeiro e R$ 25,00
(vinte e cinco reais) no més de novembro. Realizada a apresentagdo da proposta o coordenador
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dos trabalhos destacou mais uma vez a importincia das contribuigdes para a manutengdo da
entidade de classe, dos servicos por esta prestada e da necessidade de manter a mesma
auténoma e capacitada para buscar melhorias e avangos a categoria e de imediato abriu a
palavra aos participantes da assembleia para que se manifestassem em relagido ao item da
pauta. Questionou ainda se haviam divergéncias e ou discorddncias em relagdo aos valores
propostos. Ndo havendo manifestagdo do plenario, o coordenador dos trabalhos colocou em
votacdo a proposta apresentada que, por unanimidade da assembleia, foi aprovada. Por fim, foi
apresentado para apreciagdo e encaminhamento do plenario o dltimo item da ordem do dia: 3)
Outorga de poderes ao presidente do Sindicato para exercer de forma irrestrita, a
representacdo dos integrantes da categoria visando a celebracido de convengdo coletiva
de trabalho, podendo inclusive promover a instauracio de dissidio coletivo, em caso de
insucesso das negociagdes. O diretor do SEEAC/RS explanou sobre a necessidade juridica de
obter da assembleia a autorizagdo para representar a categoria, assim como para poder tomar
as decisbes que forem necessarias, no dmbito judicial ou fora dele, para buscar renovar a
Convencao Coletiva de Trabalho. Apresentado o item para a andlise da assembleia a palavra foi
aberta ao plendrio que ndo apresentou manifestagdo. Posto em votacdo a decisdo pela
representacdo e pela concessdo de poderes obteve aprovagdo unanime. Esgotada a Ordem do
Dia o Diretor do SEEAC/RS agradeceu aos trabalhadores e trabalhadoras presentes e encerrou
a assembleia. Nada mais tendo sido tratado, lavrou-se a presente Ata, que é assinada pelo
Diretor da entidade Luiz Carlos Contini e pelo Sr. Giovane, registrando-se as demais
assinaturas nas listas de rela(;ﬁc:‘de presenca na Assembleia.

Luiz Carlos Contini - Diretor \X@

Giovane Contini
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