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ATA DE ASSEMBLEIA PARA APROVAGAO DO ACORDO COLETIVO 2015/2016 DA OABICE

Aos quinze dias do més de outubro de 2015, as dez horas e trinta minutos, em segunda e ultima
convocagéo, na sede do OAB/CE, na presencga de 03 (trés) representantes dos trabalhadores da
ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL -~ SEGAO CEARA, estando o SINDSCOCE,
representado pelo seu Presidente, Sr. Paulo Rubens de Castro Brito e pelo advogado do Sindicato,
Dr. Frederico Parente. O Presidente do SINDSCOCE iniciou os trabalhos, apresentando aos
representantes dos trabalhadores as principais propostas discutidas em reunido com a Diretoria da
CAACE, sendo as seguintes: CLAUSULA PRIMEIRA - DATA - BASE: O SINDSCOCE,
representante dos respectivos empregados, fixa o prazo do presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO com inicio em 1° (primeiro) de Maio de 2015 e término em 30 de abril de 20186,
respeitando-se a unlflcagao da data Base dos servidores, que & de 1° (primeiro) de Maio,
garantidas as condicées mais favoraveis ja praticadas. REPOSIGAO DAS PERDAS SALARIAIS:
no percentual de 8,34% (oito virgula trinta e quatro por cento), a partir de Junho/2015.
SALARIO BASE: equivalente a R$ 877,00 (oitocentos e setenta e sete reais), valendo a partir
de 1° de junho de 2015. PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS: O OABJCE efetuara o pagamento
do saldo de salario até o 5°(quinto) dia util de cada més. PAGAMENTO DO 13° SALARIO: O
OABIJCE pagara décimo terceiro salario da seguinte forma, 50% (cinquenta por cento) por ocasido
das ferias do servidor ou até o dia 10 de junho e o restante até o dia 20 de dezembro do ano em
curso. GRATIFICAGAO POR SUBSTITUIGAO DE FUNGAO: a) Em caso de substituicao de
fungdo, o empregado substituto percebera uma gratificagdo no valor de 100% (cem por cento) da
gratificacdao do substituido, proporcional aos dias trabalhados, devendo haver entendimento
anterior ao inicio das atividades entre o servidor substituto e a Diretoria da OAB/CE, ocasiao em
que serdao minuciosamente estabelecidos os termos para a efetiva substituicdo. GRATIFICAGAO
POR TiTULOS: Fica concedida ao empregado gratificacdo por Titulos, de acordo com o Plano de
Cargos da OAB/CE. DAS HORAS EXTRAS DO ESTUDANTE: O empregado estudante,
matriculado em curso regular e previsto em Lei, ndo podera prestar servigo extraordinario no
horario que coincida com seu horario de aulas, durante o periodo letivo. VALE ALIMENTAGAO: A
OABICE fornecera aos seus empregados, vale alimentagdo com valor facial de R$ 11,00 (onze
reais). DIA DA CATEGORIA: Fica assegurado aos empregados o dia 28 (vinte e oito) de
Outubro, como dia da respectiva categoria profissional. LICENGA MATERNIDADE E/OU
ADOGCAO: A OABICE garantira as suas empregadas, licenca-maternidade e/ou adogao de 180
(cento e oitenta) dias, ficando garantida ainda a redugdo em uma hora da jornada de trabalho, a
contar do retorno da licenga-maternidade, até que seu filho complete 12(doze) meses, a fim de
permitir 0 aleitamento materno ou em situagao que exija o acompanhamento da saude do filho,
sendo vedada a participacdo em atividades laborais ap6s o horario de trabalho.

LICENGCA SEM VENCIMENTOS: A OAB/CE concedera licenga sem vencimentos, quando
solicitado pelo empregado, com validade de até 01 (um) ano, podendo ser renovada por igual
periodo, desde que solicitado pelo servidor. ESTABILIDADE NO PROCESSO ELEITORAL: E
vetada a dispensa imotivada de empregados no periodo compreendido entre os 3(TRES) meses
que antecedem as eleigées de qualquer dos cargos diretivos da OABICE até os 3(TRES
sucessivos a posse nestes mesmos cargos. §1° - As demissbes dos empregados dal OAB/CE
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neste periodo somente ocorrerao por justa causa, mediante processo administrativo disciplinar que
garanta a ampla defesa e o contraditorio. Exceto as Fungdes Comissionadas que terdo suas
rescisbes conforme prevé a CLT. §2° - A referida clausula iniciara sua vigéncia, a partir da
homologacao do presente Acordo Coletivo junto ao Ministério do Trabalho e Emprego. ABONO
NATALICIO: Fica assegurado ao empregado o abono da falta correspondente ao dia de seu
aniversario natalicio, caso ocorra em dia util e com expediente regular. MULTA CONTRATUAL.:
Fica estabelecida a multa contratual no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais), no caso de nao
cumprimento de qualquer clausula do presente acordo, que revertera em favor do Sindicato
representante da parte prejudicada, cuja aplicagéo sera precedida de uma mesa de entendimento
entre as partes. Paragrafo unico — Em caso de descumprimento o SINDUSCOCE devera
comunicar a OAB-CE no prazo de 5 (cinco) dias corridos, para dirimir qualquer controvérsia;
havendo discordancia quanto o descumprimento do Acordo Coletivo, sera formada no mesmo
prazo (cinco dias) uma mesa de negociagdes. O presidente colocou as propostas em discusséo,
em seguida indagou aos representantes dos trabalhadores se os mesmos aprovariam, tendo sido
as referidas propostas aprovadas em sua totalidade, por unanimidade, dos presentes. Ato
continuo, o Presidente do SINDSCOCE, agradeceu a presenga de todos, deu-se por encerrados
os trabalhos. Para constar, eu Frederico Augusto Parente, servindo de secretario lavrei a presente
Ata. Fortaleza (CE), 15 de outubro de 2015, .. X. X X XXX XX XX X XXX X0 XXX XXX XXX XXX XX
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