ATA DE ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS EMPREGADOS NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE UMUARAMA. As 17:00 (dezessete) horas em segunda
convocagdo do dia 10 (dez) do més de margo do ano de dois mil e dezessete. Com a presenca de
trabalhadores associados e ndo associados da categoria dos Trabalhadores nas Industrias Avicolas,
Conforme assinaturas em lista de presenga, na sede do Sihdicato, situado a Rua Generino Delfino
Coelho, niimero 3148 (trés mil cento e quarenta e oito), em Umuarama Estado do Parana, realizou-se
assembléia geral extraordinaria da categoria profissional, conforme convocagido efetuada por edital
publicado no jornal A Tribuna Hoje, edigdo do dia 07 de margo, pagina dez, do corrente ano, para
deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: I)Discussido e aprovacdo ou niio da proposta patronal; II)
Deliberagiio da deflagragiio ou niio da greve; III) Fixacio da contribuigio assistencial; IV) Outros
assuntos. Dando inicio a4 assembléia Dando inicio a assembléia o Senhor Adenilson do Amaral,
Presidente da Entidade, solicitado a mim Altair Alves Marinqui, que servi como secretario dos trabalhos
que procedesse a leitura do edital de convocagdo o que foi feito em alto e bom som, e em seguida, dando
continuidade a assembléia o Presidente falou a respeito da negociagdo coletiva desse ano e, ressaltou que
embora as dificuldades enfrentadas, conseguiu-se avangar em relacao a proposta patronal e, embora nao
se tenha alcangado integralmente os objetivos contidos na pauta de reivindicagoes, ainda, assim, entende
que a campanha salarial foi vitoriosa, haja vista a proposta que agora transmite a todos: O reajuste de
8,5%, de forma parcelada, sendo 5% em 1°-11-2016, mais 3,34% em 1°-04-2017, o Piso Normativo da
categoria passara a ser de R$1.245,30, retroativo a novembro de 2016, e a partir de 1°-04-2017, no valor
de R$1.287,00, e a ajuda alimentagdo em 1°-11-2016, passara a ser de R$210,00 e a partir de 1°-04-
2017, no valor de R$217,00 e o valor da taxa assistencial ou associativa no percentual de (2,0%), sobre o
salario normativo. Adenilson salientou aos presente que o reajuste ndo era o que gostariamos mas temos
que entender que 0 momento em que o Pais vem passando ndo e dos melhores. Apos esclarecimentos,
informou a todos que esta era a ultima proposta patronal em mesa de negociagdo, salientando que para
se conseguir a alteragdo desta proposta era necessaria a mobilizagdo dos trabalhadores e a discussdo de
paralisagdes dos servigos. Alguns trabalhadores usaram da palavra para elogiar o empenho do sindicato
e dizer que a proposta era razoavel. Apos, o presidente colocou em votagdo a proposta apresentada e a
mesma foi aprovada por unanimidade dos presentes. Na seqiiéncia, passa para o segundo item do dia
deliberagdo da deflagragdo ou ndo de greve, como a proposta patronal foi aprovada por unanimidade fica
descartado a deflagragdo de greve. Na seqiiéncia, passa para o terceiro item do dia sobre taxa assistencial
ou associativa para que a Entidade continua prestando um bom trabalho para categoria, e que necessario
a contribuigdo de todos, ndo sendo justo que alguns somente usufruam do beneficio (reajuste salarial e
demais vantagens conquistadas), sem arcar com os Onus. Apos, o presidente colocou em votagdo a
proposta apresentada e a mesma foi aprovada por unanimidade dos presentes. Na seqiiéncia, passa para
o quarto item do dia sobre assuntos gerais, foi informado aos presentes este proximo ano as negociagdes
ndo sera nada facil devido o momento que estamos passando, e também nossas luta junto ao Congresso
Nacional onde temos que ficar atentos as mudangas que pode ocorrer contra os nossos direitos, aberto a
palavra aos presente e, nada mais havendo a tratar, agradeceu a presenga de todos, em especial aos
companheiros de luta e deu por encerrada a assembléia, precisamente as 18:20 (dezoito horas e vinte
minutos), tendo sido lavrada a presente ata, que depois de lida e achada conforme, e vai assinada pelo
Presidente da entidade, Adenilson do Amaral e pelo secretario Altair Alves Marinqui Umuarama, 10
s mil e dezessete).




