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/Il ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DOS DELEGADOS DO CONSELHO DE REPRESENTANTES DA
FEDERAGAO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA GRAFICA, DA COMUNICAGAO GRAFICA
E DOS SERVICOS GRAFICOS DO ESTADO DE SAO PAULO, E DOS TRABALHADORES
GRAFICOS SITUADOS NAS OFICINAS E DEPARTAMENTOS GRAFICOS DAS EMPRESAS
PROPRIETARIAS DE JORNAIS E REVISTAS NO ESTADO DE SAO PAULO, INORGANIZADOS
EM SINDICATOS GRAFICOS NO ESTADO DE SAO PAULO, REALIZADA NO DIA 15 (QUINZE) DE
AGOSTO DE 2015 (DOIS MIL E QUINZE), EM SEGUNDA CONVOCAGAO, AS 10:00 (DEZ)
HORAS, NA SEDE SOCIAL DA ENTIDADE, SITA A RUA BARAO DE ITAPETININGA, N° 255, 13°
ANDAR, CONJUNTO, 1313 - REPUBLICA, SAO PAULO - SP, ATRAVES DE CONVOCAGAO
EFETUADA POR MEIO DO EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICADO NO JORNAL AGORA SAO
PAULO, PAGINA, B5, CADERNO “CLASSIFICADOS”, EDIGAO DO DIA 04 DE AGOSTO DE 2015./

/Il As 10:00 (doze) horas do dia 15 (quinze) de Agosto de 2015 (dois mil e quinze), em segunda e
ultima convocagao, em obediéncia ao Edital publicado no Jornal Agora S&o Paulo, edi¢do do dia 04 de
Agosto de 2015 (dois mil e quinze), pagina, B5, Caderno “Classificados”, na Rua Bardo de
ltapetininga, n° 255, 13° Andar, Conjunto 1313, Republica, na Cidade de S&o Paulo - SP, foi instalada
uma Assembleia Geral dos Delegados do Conselho de Representantes da FEDERAGCAO DOS
TRABALHADORES DA INDUSTRIA GRAFICA, DA COMUNICACAO GRAFICA E DOS SERVICOS
GRAFICOS DO ESTADO DE SAO PAULO, E DOS TRABALHADORES GRAFICOS
INORGANIZADOS EM SINDICATOS GRAFICOS NO ESTADO DE SAO PAULO, na forma
Estatutaria em seus Artigos, 77, 78, e 79, e na condi¢do Categoria Profissional Gréfica Diferenciada
nos termos do artigo 511 da CLT, Processo MTPS 319.819/73, DOU de 03.10.1974, pagina 11.231,
independentemente da atividade principal da empresa, convoco o0s Delegados do Conselho de
Representantes da Federagdo e todos os Trabalhadores Graficos Inorganizados em Sindicatos
Graficos integrantes nas Industrias da: Gravura, Oficiais Graficos e Encadernadores, trabalhadores que
desenvolvem suas atividades profissionais graficas nas Oficinas e Departamentos Graficos situados nas
Empresas Proprietarias de Jornais e Revistas no Estado de Sdo Paulo, classificadas no 3° Grupo do
Plano da Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Comunicagdo e Publicidade, inclusive os que
exercem atividades no processo convencional a quente; fotolito, fotomecanica, paginagéo e impresséo,
e nos processos computadorizados a frio, como: pré-impressao, impressao, copiador de chapa,
fotomecénica, fotocomposicéo e editoragdo eletronica, scaner, past-up, processamento e tratamento de
imagem, composicdo e diagramagdo em terminal de video em processos graficos, programador visual
grafico, digitacdo de material redacional, digitador de telemarketing ou classifone, formatagéo e
diagramagéo por programas de computagéo grafica, como: PageMaker, CorelDraw, Macintosh, Quark,
InDesign, acabamento, expedi¢cdo, remessa, entregadores (a exce¢do de empresas de distribui¢éo),
intercalador /encadernador, encartes manuais e automaticos e atividades gréficas, integrantes nas
Areas Inorganizadas em Sindicatos Gréficos, representados por esta Federacdo como Entidade
Sindical de 2° Grau, estabelecidos na Base Territorial da Federagdo, para a Assembleia Geral de
Trabalhadores Graficos de Empresas Proprietarias de Jornais e Revistas Inorganizados em
Sindicatos Graficos, a realizar-se as 09:00 (nove) horas do dia 15 de Agosto de 2015, na Sede
Fls: 1/26




Federa¢éo dos Trabalhadores da Indiistria Grafica, da Comunicagéio
Grafica e dos Servicos Graficos do Estado de $éo Paulo

Reconhecida pelo Ministério do Trabalho - Base Territorial: Estado de Sdo Paulo
Filiada a CONATIG — UNI Sindicato Global — Forca Sindical

CATEGORIA DIFERENCIADA PROC. MTPS 319.819/73, NAS INDUSTRIAS GRAFICAS E JORNAIS E REVISTAS, INDUSTRIA DA GRAVURA, ENCADERNAGAO, E ATIVIDADES DO GRUPO 9-2 E GRANDE GRUPO 7 DA
" CBO, E PRODUTOS GRAFICOS IMPRESSOS RELACIONADOS NO CNAE - IBGE - INDUSTRIA DA TRANSFORMAGAO CONCLA, PRODLIST, INFORMAGAO, COMUNICAGAO, IMPRESSAO E REPRODUGAO DE
GRAVAGOES, ATIVIDADES DE IMPRESSAO, SERVIGOS DE PRE-MPRESSAO, IMPRESSAO E ACABAMENTO GRAFICO CARIMBOS E CLICHERIAS, EMBALAGENS IMPRESSAS, CARTOGRAFICAS, FLEXIVEIS, EM
PLASTICOS E LAMINADOS PLASTICOS, ROTULOS, ETIQUETAS, METAL GRAFICA E EM AUTO-ADESIVO, IMPRESSAO DIGITAL, EDITORAGAO ELETRONICA, HIBRIDA EM DADOS VARIAVEIS, MATERIAIS IMPRESSOS
ESCOLARES, PROMOCIONAIS, DE SEGURANGA, EDITORIAL, FORMULARIOS CONTINUOS, SERIGRAFIA, SILK-SCREEN, IMPRESSAO EM TRANSFER EM BAIXO E ALTO RELEVO, ALTA-FREQUENCIA, REPROGRAFIA,
REPRODUGAO XEROGRAFICA, HELIOGRAVURAS, PLOTTER, BANNERS (GRAFICAS RAPIDAS), E TODAS AS DEMAIS ATIVIDADES E PRODUTOS GRAFICOS IMPRESSOS POR QUALQUER PROCESSO.

Sede proépria: Rua Barao de Itapetininga, 255 - 13° Andar - Conjunto, 1313 — Galeria Califérnia
CEP.: 01042-917 - Sao Paulo - Brasil - Tel/Fax: +55 (011) - 3159-4730 - 3214-5738 - 3255-7904
e-mail: fetigesp@terra.com.br - fetigesp@tsp.com.br - sites: www.ftigesp.org.br - www.conatig.org.br

Social da entidade, sita a Rua Baréo de Itapetininga, n° 255, 13° Andar, Conjunto, 1313 - Republica, Séo
Paulo - SP, em primeira convocagdo, ou uma hora apos em segunda e ultima convocagéo, para o fim de
deliberar sobre a seguinte Ordem do Dia: a) discussdo da pauta de reivindicagbes a ser encaminhada
ao setor patronal SINDJORI para a Renovagéo da Convengéo Coletiva de Trabalho para o periodo de
2015 a 2016; b) outorga de poderes a diretoria desta entidade para empreender as negociagées
necessarias, celebrar Convengédo Coletiva de Trabalho, Instaurar Dissidio, firmar Acordo Judicial, ou
ainda, conferir poderes a FTIGESP para esse fim; ¢) autorizar o exercicio do Direito de Greve na forma
da Lei 7.783/89, em caso de malogro das negociagbes; d) discutir a instituicdo de Contribui¢do
Assistencial em favor desta entidade e das entidades de grau superior, conforme deliberagéo
determinada pela Assembleia, a ser descontada em folha-de-pagamento de todos os trabalhadores da
categoria; e) Discusséo sobre a definicdo de prazos, formas e condig¢des para o Direito de Oposi¢do ao
referido desconto dentro das normas e critérios do Termo de Ajuste de Conduta firmado pela Federagéo
junto ao Ministério Publico do Trabalho./l/ Presidindo a sesséo, o Sr. Leonardo Del Roy, Presidente da
entidade, convocou a mim, Leandro Rodrigues da Silva, Secretario Geral da entidade, para secretariar
os trabalhos, e solicitou ao plenario que elegessem dois companheiros para atuarem como
escrutinadores, sendo que a escolha recaiu sobre 0s senhores Everaldo Candido do Nascimento e
Sandro Ramos Paes de Carvalho. A seguir, o Sr. Presidente abriu os trabalhos determinando a mim,
secretario, que procedesse a leitura do Edital de Convocagéo, o que fiz de forma integral, clara e
precisa.//l Retomando a palavra, o Sr. Presidente expds ao plenario que a Convencao Coletiva de
Trabalho do setor de Jornais e Revistas do Estado de Sao Paulo, em vigor terminaria em 30 de
Setembro deste ano, sendo necessaria a renovagdo da mesma para mais um periodo de um ano,
onde iremos reivindicar a reposicdo das perdas salariais, aumento real e outras clausulas
estabelecendo beneficios e condigdes dignas de trabalho para toda categoria grafica. Exp6s ainda
que, para tanto, a diretoria da entidade, juntamente com os demais Sindicatos Federados da categoria
gréfica do Estado de Sao Paulo empreendeu estudos, visando a elabora¢do de uma minuta de Pauta
de Reivindicagdes contendo as condi¢des a serem pleiteadas junto ao Setor Patronal. Disse ainda,
que por uma formalidade legal, era necessario que a categoria outorgasse poderes a Diretoria desta
entidade para que empreendesse as negociagdes necessarias junto ao setor patronal, com poderes
especiais para celebrar Convengdo Coletiva, Instaurar Dissidio Coletivo ou firmar Acordo Judicial.//
Esclareceu também que era necessario discutir os Termos para a Lei de Greve 7.783/89 em caso de
malogro nas negociagdes./// Comentou também a necessidade de discussdo sobre a Contribuigdo
Assistencial dos Trabalhadores Graficos Inorganizados em Sindicatos Gréficos, como também
determinar as condi¢des para o Direito de Oposigao conforme Termo de Ajuste de Conduta celebrado
pela Federagao junto ao Ministério Publico do Trabalho./// Ato continuo em discussédo ao “item a” da
ordem do dia o Sr. Presidente, solicitou ao Sr. Secretario que procedesse a leitura da minuta
elaborada pela Diretoria, 0 que foi feito mediante processo de aprecia¢do do plenario por artigos.
Terminando a leitura passou-se aos debates e explicagdes e a seguir a votacdo, sendo certo que o
plenario por UNANIMIDADE APROVOU a Pauta de Reivindicagdes com as seguintes reivindicagdes: -
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam a vigéncia da presente
Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de outubro de 2015 a 30 de setembro de 2016 e
a data-base da categoria em 01° de outubro. (Foi aprovada a proposta de vigéncia desta Clausula
pelos préximos 02 anos, ou seja, de 1° de Outubro de 2015 a 30 de Setembro de 2017);

Fls: 2/26




Federa¢éo dos Trabalhadores da Indiistria Grafica, da Comunicagéio
Grafica e dos Servicos Graficos do Estado de $éo Paulo

Reconhecida pelo Ministério do Trabalho - Base Territorial: Estado de Sdo Paulo
Filiada a CONATIG — UNI Sindicato Global — Forca Sindical

CATEGORIA DIFERENCIADA PROC. MTPS 319.819/73, NAS INDUSTRIAS GRAFICAS E JORNAIS E REVISTAS, INDUSTRIA DA GRAVURA, ENCADERNAGAO, E ATIVIDADES DO GRUPO 9-2 E GRANDE GRUPO 7 DA
" CBO, E PRODUTOS GRAFICOS IMPRESSOS RELACIONADOS NO CNAE - IBGE - INDUSTRIA DA TRANSFORMAGAO CONCLA, PRODLIST, INFORMAGAO, COMUNICAGAO, IMPRESSAO E REPRODUGAO DE
GRAVAGOES, ATIVIDADES DE IMPRESSAO, SERVIGOS DE PRE-MPRESSAO, IMPRESSAO E ACABAMENTO GRAFICO CARIMBOS E CLICHERIAS, EMBALAGENS IMPRESSAS, CARTOGRAFICAS, FLEXIVEIS, EM
PLASTICOS E LAMINADOS PLASTICOS, ROTULOS, ETIQUETAS, METAL GRAFICA E EM AUTO-ADESIVO, IMPRESSAO DIGITAL, EDITORAGAO ELETRONICA, HIBRIDA EM DADOS VARIAVEIS, MATERIAIS IMPRESSOS
ESCOLARES, PROMOCIONAIS, DE SEGURANGA, EDITORIAL, FORMULARIOS CONTINUOS, SERIGRAFIA, SILK-SCREEN, IMPRESSAO EM TRANSFER EM BAIXO E ALTO RELEVO, ALTA-FREQUENCIA, REPROGRAFIA,
REPRODUGAO XEROGRAFICA, HELIOGRAVURAS, PLOTTER, BANNERS (GRAFICAS RAPIDAS), E TODAS AS DEMAIS ATIVIDADES E PRODUTOS GRAFICOS IMPRESSOS POR QUALQUER PROCESSO.

Sede proépria: Rua Barao de Itapetininga, 255 - 13° Andar - Conjunto, 1313 — Galeria Califérnia
CEP.: 01042-917 - Sao Paulo - Brasil - Tel/Fax: +55 (011) - 3159-4730 - 3214-5738 - 3255-7904
e-mail: fetigesp@terra.com.br - fetigesp@tsp.com.br - sites: www.ftigesp.org.br - www.conatig.org.br

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA - A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera
a(s) categoria(s) Dos Trabalhadores Graficos em Empresas Proprietarias de Jornais e Revistas
no Estado de Sao Paulo, com abrangéncia territorial em Adamantina/SP, Adolfo/SP, Aguai/SP,
Aguas da Prata/SP, Aguas de Lind6ia/SP, Aguas de Santa Barbara/SP, Aguas de Sao Pedro/SP,
Agudos/SP, Alambari/SP, Alfredo Marcondes/SP, Altair/SP, Altinopolis/SP, Alto Alegre/SP,
Aluminio/SP, Alvares Florence/SP, Alvares Machado/SP, Alvaro de Carvalho/SP, Alvinlandia/SP,
Americana/SP, Américo de Campos/SP, Amparo/SP, Analandia/SP, Andradina/SP,
Angatuba/SP, Anhembi/SP, Anhumas/SP, Aparecida d'Oeste/SP, Aparecida/SP, Apiai/SP,
Aragariguama/SP, Aragatuba/SP, Aragoiaba da Serra/SP, Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP,
Araras/SP, Arco-iris/SP, Arealva/SP, Areias/SP, Areiopolis/SP, Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP,
Aruja/SP, Aspasia/SP, Assis/SP, Atibaia/SP, Auriflama/SP, Avai/SP, Avanhandava/SP, Avaré/SP,
Bady Bassitt/SP, Balbinos/SP, Balsamo/SP, Bananal/SP, Barao de Antonina/SP, Barbosa/SP,
Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra do Chapéu/SP, Barra do Turvo/SP, Barretos/SP, Barrinha/SP,
Barueri/SP, Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/SP, Bento de Abreu/SP, Bernardino de Campos/SP,
Bertioga/SP, Bilac/SP, Birigui/SP, Biritiba-Mirim/SP, Bocaina/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom
Jesus dos Perdoes/SP, Bom Sucesso de Itararé/SP, Bora/SP, Boracéia/SP, Borebi/SP,
Botucatu/SP, Braganga Paulista/SP, Bratna/SP, Brejo Alegre/SP, Brodowski/SP, Brotas/SP,
Buri/SP, Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabralia Paulista/SP, Cabreuva/SP, Cagapava/SP, Cachoeira
Paulista/SP, Caconde/SP, Cafelandia/SP, Caiabu/SP, Caieiras/SP, Caiua/SP, Cajamar/SP,
Cajati/SP, Cajobi/SP, Cajuru/SP, Campina do Monte Alegre/SP, Campinas/SP, Campo Limpo
Paulista/SP, Campos do Jordao/SP, Campos Novos Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP,
Céndido Mota/SP, Candido Rodrigues/SP, Canitar/SP, Capao Bonito/SP, Capela do Alto/SP,
Capivari/SP, Caraguatatuba/SP, Carapicuiba/SP, Cardoso/SP, Casa Branca/SP, Cassia dos
Coqueiros/SP, Castilho/SP, Catanduva/SP, Catigua/SP, Cedral/SP, Cerqueira César/SP,
Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP, Charqueada/SP, Chavantes/SP, Clementina/SP, Colina/SP,
Colémbia/SP, Conchal/SP, Conchas/SP, Cordeiropolis/SP, Coroados/SP, Coronel Macedo/SP,
Corumbatai/SP, Cosmopolis/SP, Cosmorama/SP, Cotia/SP, Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP,
Cruzalia/SP, Cruzeiro/SP, Cubatao/SP, Cunha/SP, Diadema/SP, Dirce Reis/SP, Divinolandia/SP,
Dobrada/SP, Dois Cérregos/SP, Dolcinépolis/SP, Dourado/SP, Dracena/SP, Duartina/SP,
Dumont/SP, Echapora/SP, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP, Elisiario/SP, Embauba/SP, Embu das
Artes/SP, Embu-Guagu/SP, Emilianépolis/SP, Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo do
Pinhal/SP, Espirito Santo do Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP, Estrela do Norte/SP, Estrela
d'Oeste/SP, Euclides da Cunha Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP,
Fernandépolis/SP, Fernao/SP, Flora Rica/SP, Floreal/SP, Flérida Paulista/SP, Florinia/SP,
Franca/SP, Francisco Morato/SP, Franco da Rocha/SP, Gabriel Monteiro/SP, Galia/SP,
Garga/SP, Gastao Vidigal/SP, Gavido Peixoto/SP, General Salgado/SP, Getulina/SP, Glicério/SP,
Guaigara/SP, Guaimbé/SP, Guaira/SP, Guapia¢u/SP, Guapiara/SP, Guara/SP, Guaragai/SP,
Guaraci/SP,  Guarani  d'Oeste/SP,  Guaranta/SP,  Guararapes/SP, = Guararema/SP,
Guaratingueta/SP, Guarei/SP, Guaruja/SP, Guarulhos/SP, Guatapara/SP, Guzolandia/SP,
Herculandia/SP, Holambra/SP, Hortolédndia/SP, lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP, Ibira/SP,
Ibirarema/SP, Ibiuna/SP, Icém/SP, lepé/SP, Igaragu do Tieté/SP, Igarapava/SP, Igarata/SP,
Iguape/SP, Illha Comprida/SP, Ilha Solteira/SP, Ilhabela/SP, Indaiatuba/SP, Indiana/SP,
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Indiapora/SP, Inubia Paulista/SP, Ipaussu/SP, Iper6/SP, Ipeina/SP, Ipigua/SP, Iporanga/SP,
Ipué/SP, Iracemapolis/SP, Irapua/SP, Irapuru/SP, Itabera/SP, Itai/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP,
Itanhaém/SP, Itadca/SP, Itapecerica da Serra/SP, Itapetininga/SP, Itapeva/SP, Itapevi/SP,
Itapira/SP, Itapirapua Paulista/SP, Itaporanga/SP, Itapui/SP, Itapura/SP, Itaquaquecetuba/SP,
Itararé/SP, lItariri/SP, Itatiba/SP, Itatinga/SP, ltirapina/SP, Itirapud/SP, Itobi/SP, Itu/SP,
Itupeva/SP, Ituverava/SP, Jaborandi/SP, Jacarei/SP, Jaci/SP, Jacupiranga/SP, Jaguariuna/SP,
Jales/SP, Jambeiro/SP, Jandira/SP, Jardinopolis/SP, Jarinu/SP, Jau/SP, Jeriquara/SP,
Joandpolis/SP, Joao Ramalho/SP, José Bonifacio/SP, Julio Mesquita/SP, Jumirim/SP,
Jundiai/SP, Junqueirépolis/SP, Juquia/SP, Juquitiba/SP, Lagoinha/SP, Laranjal Paulista/SP,
Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP, Lengéis Paulista/SP, Limeira/SP, Lindéia/SP, Lins/SP,
Lorena/SP, Lourdes/SP, Louveira/SP, Lucélia/SP, Luciandpolis/SP, Luis Ant6nio/SP,
Luiziania/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP, Macaubal/SP, Maced6nia/SP, Magda/SP,
Mairinque/SP, Mairipora/SP, Manduri/SP, Maraba Paulista/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP,
Mariapolis/SP, Marilia/SP, Marindpolis/SP, Martinépolis/SP, Mauda/SP, Mendonga/SP,
Meridiano/SP, Mesépolis/SP, Miguelépolis/SP, Mineiros do Tieté/SP, Mira Estrela/SP,
Miracatu/SP, Miranddpolis/SP, Mirante do Paranapanema/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP,
Mococa/SP, Mogi das Cruzes/SP, Mogi Guagu/SP, Moji Mirim/SP, Mombuca/SP, Mongées/SP,
Mongagua/SP, Monte Alegre do Sul/SP, Monte Alto/SP, Monte Aprazivel/SP, Monte Azul
Paulista/SP, Monte Castelo/SP, Monte Mor/SP, Monteiro Lobato/SP, Morro Agudo/SP,
Morungaba/SP, Motuca/SP, Murutinga do Sul/SP, Nantes/SP, Narandiba/SP, Natividade da
Serra/SP, Nazaré Paulista/SP, Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipoa/SP, Nova Alianga/SP,
Nova Campina/SP, Nova Canad Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova Granada/SP, Nova
Guataporanga/SP, Nova Independéncia/SP, Nova Luziténia/SP, Nova Odessa/SP, Novais/SP,
Novo Horizonte/SP, Nuporanga/SP, Ocaugu/SP, Oleo/SP, Olimpia/SP, Onda Verde/SP,
Oriente/SP, Orindiuva/SP, Orlandia/SP, Osasco/SP, Oscar Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP,
Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP, Ouroeste/SP, Pacaembu/SP, Palestina/SP, Palmares Paulista/SP,
Palmeira d'Oeste/SP, Palmital/SP, Panorama/SP, Paragua¢u Paulista/SP, Paraibuna/SP,
Paraiso/SP, Paranapanema/SP, Paranapua/SP, Parapua/SP, Pardinho/SP, Pariquera-Acu/SP,
Parisi/SP, Patrocinio Paulista/SP, Paulicéia/SP, Paulinia/SP, Paulistania/SP, Paulo de Faria/SP,
Pederneiras/SP, Pedra Bela/SP, Pedranépolis/SP, Pedregulho/SP, Pedreira/SP, Pedrinhas
Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP, Penapolis/SP, Pereira Barreto/SP, Pereiras/SP, Peruibe/SP,
Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SP, Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP,
Piquerobi/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP, Piracicaba/SP, Piraju/SP, Pirajui/SP, Pirangi/SP, Pirapora
do Bom Jesus/SP, Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP, Piratininga/SP, Planalto/SP, Platina/SP,
Poa/SP, Poloni/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP, Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP,
Populina/SP, Porangaba/SP, Porto Feliz/SP, Porto Ferreira/SP, Potim/SP, Potirendaba/SP,
Pracinha/SP, Pradépolis/SP, Praia Grande/SP, Pratania/SP, Presidente Alves/SP, Presidente
Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP, Presidente Venceslau/SP,
Promissao/SP, Quadra/SP, Quata/SP, Queiroz/SP, Queluz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP,
Rancharia/SP, Redengdo da Serra/SP, Regente Feij6/SP, Reginopolis/SP, Registro/SP,
Restinga/SP, Ribeira/SP, Ribeirdo Branco/SP, Ribeirdo Corrente/SP, Ribeirdo do Sul/SP,
Ribeirdo dos Indios/SP, Ribeirdo Grande/SP, Ribeirio Pires/SP, Ribeirido Preto/SP, Rifaina/SP,
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Rindpolis/SP, Rio Claro/SP, Rio das Pedras/SP, Rio Grande da Serra/SP, Riolandia/SP,
Riversul/SP, Rosana/SP, Roseira/SP, Rubiacea/SP, Rubinéia/SP, Sabino/SP, Sagres/SP, Sales
Oliveira/SP, Sales/SP, Salesopolis/SP, Salmourao/SP, Saltinho/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto
Grande/SP, Salto/SP, Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP, Santa Albertina/SP, Santa Barbara
d'Oeste/SP, Santa Branca/SP, Santa Clara d'Oeste/SP, Santa Cruz da Concei¢ao/SP, Santa Cruz
da Esperanga/SP, Santa Cruz das Palmeiras/SP, Santa Cruz do Rio Pardo/SP, Santa
Ernestina/SP, Santa Fé do Sul/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Isabel/SP, Santa Licia/SP, Santa
Maria da Serra/SP, Santa Mercedes/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santa Rita d'Oeste/SP,
Santa Rosa de Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, Santana de
Parnaiba/SP, Santo Anastacio/SP, Santo André/SP, Santo Anténio da Alegria/SP, Santo Anténio
de Posse/SP, Santo Antdnio do Aracangua/SP, Santo Antdnio do Jardim/SP, Santo Anténio do
Pinhal/SP, Santo Expedito/SP, Santépolis do Aguapei/SP, Santos/SP, Sdo Bento do Sapucai/SP,
Séao Bernardo do Campo/SP, Sdo Caetano do Sul/SP, Sdo Francisco/SP, Sdo Jodo da Boa
Vista/SP, Sdo Joado das Duas Pontes/SP, Sdo Jodo de Iracema/SP, Sdo Jodo do Pau d'Alho/SP,
Sao Joaquim da Barra/SP, Sao José da Bela Vista/SP, Sao José do Barreiro/SP, Sdo José do
Rio Pardo/SP, Sado José do Rio Preto/SP, Sdo José dos Campos/SP, Sao Lourengo da Serra/SP,
Séo Luis do Paraitinga/SP, Sdo Manuel/SP, Sdo Miguel Arcanjo/SP, Sdo Pedro do Turvo/SP,
Séao Pedro/SP, Sao Roque/SP, Sao Sebastido da Grama/SP, Sao Sebastiao/SP, Sao Simao/SP,
Sao Vicente/SP, Sarapui/SP, Sarutaia/SP, Sebastiandépolis do Sul/SP, Serra Azul/SP, Serra
Negra/SP, Serrana/SP, Sertaozinho/SP, Sete Barras/SP, Severinia/SP, Silveiras/SP, Socorro/SP,
Sorocaba/SP, Sud Mennucci/SP, Sumaré/SP, Suzanapolis/SP, Suzano/SP, Tabapua/SP, Taboao
da Serra/SP, Taciba/SP, Taguai/SP, Taiagu/SP, Taitva/SP, Tambau/SP, Tanabi/SP, Tapirai/SP,
Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquarituba/SP, Taquarivai/SP, Tarabai/SP, Taruma/SP, Tatui/SP,
Taubaté/SP, Tejupa/SP, Teodoro Sampaio/SP, Terra Roxa/SP, Tieté/SP, Timburi/SP, Torre de
Pedra/SP, Torrinha/SP, Trabiju/SP, Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Tupa/SP, Tupi
Paulista/SP, Turiuba/SP, Turmalina/SP, Ubarana/SP, Ubatuba/SP, Ubirajara/SP, Uchoa/SP,
Unido Paulista/SP, Urania/SP, Uru/SP, Urupés/SP, Valentim Gentil/SP, Valinhos/SP,
Valparaiso/SP, Vargem Grande do Sul/SP, Vargem Grande Paulista/SP, Vargem/SP, Varzea
Paulista/SP, Vera Cruz/SP, Vinhedo/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre do Alto/SP, Vitoria Brasil/SP,
Votorantim/SP, Votuporanga/SP e Zacarias/SP; CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
(PISO SALARIAL) - A partir de 1° de Outubro de 2015, fica assegurado aos empregados abrangidos
pela presente Convengdo Coletiva, um Piso Salarial de R$ 1.137,00 (hum mil cento e trinta e sete reais)
mensais. Paragrafo Unico - O piso salarial aqui estabelecido sera corrigido nas mesmas condicées e
épocas dos reajustamentos aplicados & categoria. CLAUSULA QUARTA - REPOSICAO SALARIAL -
A partir de 1° de Outubro de 2015, os salarios dos empregados abrangidos pela Convengao Coletiva
de Trabalho serdo reajustados de acordo com as condigdes abaixo: § 1° - Sobre os salarios
reajustados em 1° de Outubro de 2074, aplicar-se-a um reajuste de 13% (treze por cento) a partir de
1° de Outubro de 2015, compreendendo 100% do INPC e complementando com Aumento Real.
§ 2° - Os percentuais de ajustes acima pactuados serao aplicados em todos os niveis salariais. § 3° -
Nos reajustamentos acima serdo compensadas as antecipagfes salariais concedidas a partir de 1° de
Novembro de 2074, sendo vedada também a compensagdo daquelas obtidas em razé&o de
promogao, equiparacdo salarial, termino de aprendizagem, transferéncia de cargo, fungéo ou
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estabelecimento, comissionamento ou as que tiverem natureza de aumento real. CLAUSULA
QUINTA - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE - Sera concedido igual aumento aos empregados
admitidos ap6s a data base 01 de Outubro de 2014, desde que ndo venham a perceber salarios
superiores aos dos empregados mais antigos nas mesmas funcées. Paragrafo Unico - inexistindo
paradigma, fica assegurado 0 mesmo reajustamento limitado ao percentual residual que tenha incidido
sobre a folha de pagamento de Setembro de 2014 de forma que o empregado mantenha a mesma
proporcionalidade salarial que havia em Setembro em relacao aos salarios imediatamente superiores
ou inferiores. CLAUSULA SEXTA - SALARIO FUNCIONAL - A partir de 1° de Outubro de 2015, fica
assegurado a todo trabalhador grafico que ja se encontra no exercicio do mesmo cargo ha mais de 12
meses, um Salario Funcional de R$ 1.307,00 (hum mil trezentos e sete reais) mensais. Paragrafo
Unico - O salario funcional aqui estabelecido sera corrigido nas mesmas condicGes e épocas dos
reajustamentos aplicados & categoria. CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIO - As
empresas se obrigam a conceder a todos os empregados abrangidos por esta Convencéo, até o dia
20 de cada més, antecipando para o primeiro dia Util imediatamente anterior, se este recair em
sabado, domingo ou feriado, um adiantamento salarial de, no minimo, 40% do salario nominal devido
no més da concessdo, que sera compensado quando da ocasido do pagamento salarial do mesmo
més. § 1° - O pagamento do adiantamento sera devido, inclusive, nos meses em que ocorrer
pagamento das parcelas do 13° salario. § 2° - Ficam asseguradas as condi¢des mais favoraveis ja
praticadas pelas empresas. (Foi aprovada a proposta de vigéncia desta Clausula pelos préximos
02 anos, ou seja, de 1° de Outubro de 2015 a 30 de Setembro de 2017); CLAUSULA OITAVA -
PAGAMENTO DE SALARIO - O pagamento de salarios devera ser efetuado até o dia 5 do més
subsequente ao vencido, antecipando para o primeiro dia util imediatamente anterior, se este recair
em sabado, domingo ou feriado. § 1° - Quando o empregador utilizar o sistema bancario para pagamento
dos salarios (crédito em c/corrente), os valores deverdo estar a disposicdo do empregado, até a data
prevista no caput desta clausula. § 2° - Quando o pagamento for efetuado através de cheque, o
empregador deve assegurar ao empregado a disponibilidade dos salarios no mesmo prazo acima e
garantir: a) horario que permita o desconto imediato do cheque; b) transporte, caso o acesso ao
estabelecimento bancario exija a utilizagdo do mesmo. § 3° - Fica vedado o pagamento em cheque
cruzado no Ultimo dia do prazo para o pagamento salarial. § 4° - O ndo cumprimento do prazo acima
mencionado, implicard no pagamento de multa diaria estipulada em 1/60 (um sessenta avos) do
salario normativo, limitado o montante total da multa ao valor do débito. § 5° - O ndo pagamento do
13° Salario nos prazos definidos em lei implicara, também, na mesma multa estabelecida no § 4°
desta Clausula. (Foi aprovada a proposta de vigéncia desta Clausula pelos proximos 02 anos,
ou seja, de 1° de Outubro de 2015 a 30 de Setembro de 2017); CLAUSULA NONA - SALARIO
ADMISSAO - Sera garantido ao empregado admitido para a mesma fungéo de outro, cujo contrato
tenha sido rescindido sob qualquer condi¢do, 0 mesmo salario do substituido, sem considerar as
vantagens pessoais, excepcionando-se desta clausula as fungdes individualizadas, ou seja, que
possuam um Unico empregado no seu exercicio. Paragrafo Unico - Nas empresas que possuam
estrutura organizada de cargos e salarios, nos casos previstos no “caput’ desta clausula, sera
garantido o menor salario de cada fungdo. (Foi aprovada a proposta de vigéncia desta Clausula
pelos préoximos 02 anos, ou seja, de 1° de Outubro de 2015 a 30 de Setembro de 2017);
CLAUSULA DECIMA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO - Fica
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permitido as empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, quando oferecida a
contraprestacao, o desconto em folha de pagamento de seguro de vida em grupo, de planos médico -
odontolégicos com participacdo dos empregados nos custos, despesas de alimentagao, participagéo
em cesta basica, convénios com supermercados, farmécias, assisténcia médica e outros descontos
quando expressamente autorizados pelo empregado. (Foi aprovada a proposta de vigéncia desta
Clausula pelos proximos 02 anos, ou seja, de 1° de Outubro de 2015 a 30 de Setembro de 2017);
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO SUBSTITUICAO - Enquanto perdurar a substituigdo
que ndo tenha carater meramente eventual, 0 empregado que exercer a substituicdo fara jus a
diferenga entre seu salario e o do substituido, na propor¢do da duragao da substituicao, excluidas as
vantagens pessoais. Paragrafo Unico - Para fins do disposto nesta clausula, considera-se de carater
nao eventual a que perdurar por periodo igual ou superior a 20 (vinte) dias, inclusive por motivo de
férias do substituido. (Foi aprovada a proposta de vigéncia desta Clausula pelos proximos 02
anos, ou seja, de 1° de Outubro de 2015 a 30 de Setembro de 2017); CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENGA/ACIDENTE DO TRABALHO - As
empresas complementaréo a partir do 16° (décimo sexto) ao 90° (nonagésimo) dia do afastamento o
salario - base dos empregados afastados em gozo de auxilio - doenga ou auxilio acidente do trabalho.
§ 1° - Ocorrendo o afastamento de trabalhador aposentado que esteja na ativa a empresa pagara do
16° ao 90° dia de afastamento, a titulo de complementagéo que trata esta clausula a diferenca entre o
salario contratual e o valor do beneficio de aposentadoria. § 2° - Aos empregados com mais de 90
dias de servigos prestados a empresa com periodo de caréncia para gozo de auxilio - doenga junto ao
SUS, terdo seu salério - base pago pela empresa até o 90° dia do afastamento. § 3° - As empresas se
comprometem, em caso de atraso no pagamento pelo INSS, a adiantarem, no minimo 50% dos valores
devidos pelo SUS, aos empregados que receberem auxilio - doenga ou de acidente de trabalho, desde
que solicitado pelo empregado, mediante compromisso pelo mesmo de reembolsar a empresa no
momento do pagamento do beneficio previdenciario pelo INSS. (Foi aprovada a proposta de vigéncia
desta Clausula pelos proximos 02 anos, ou seja, de 1° de Outubro de 2015 a 30 de Setembro de
2017); CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTAGAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO
- Ao empregado afastado a partir de 1° de Outubro de 2015, percebendo auxilio da Previdéncia
Social, por acidente de trabalho ou auxilio doenca, sera garantido, no primeiro ano de afastamento, a
complementacao do 13°. Salario. § 1° - A complementagéo sera devida, inclusive para os empregados
cujo afastamento tenha sido igual ou superior a 180 dias, e também para aqueles que ainda néo
tenham completado o periodo de caréncia para percepgao desse beneficio previdenciario. § 2° - Essa
complementacao seréa igual a diferenca entre o valor pago pela previdéncia social e o salario nominal
do empregado. (Foi aprovada a proposta de vigéncia desta Clausula pelos préximos 02 anos, ou
seja, de 1° de Outubro de 2015 a 30 de Setembro de 2017); CLAUSULA DECIMA QUARTA -
COMPROVANTES DE RECEBIMENTO - As empresas fornecerdo aos seus empregados,
comprovantes de recebimento de quaisquer documentos que por estes Ihe sejam entregues, inclusive
atestados médicos. Paragrafo Unico - A empresa fornecera aos seus empregados, mediante sua
solicitacdo escrita até 60 dias apds seu desligamento, os documentos que atestem a concluséo de
cursos por eles obtidos, durante o seu periodo de trabalho na empresa, desde que estejam
comprovadamente em seu poder. (Foi aprovada a proposta de vigéncia desta Clausula pelos
préximos 02 anos, ou seja, de 1° de Outubro de 2015 a 30 de Setembro de 2017); CLAUSULA
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DECIMA QUINTA - MULTA - Em caso de descumprimento pelas partes das clausulas contidas nesta
Convengéo, fica estabelecida uma multa de 1 salario minimo, vigente na época da infracao,
revertendo em beneficio da entidade sindical prejudicada, ficando excluidas desta cladusula as que ja
possuam cominagdes especificas. (Foi aprovada a proposta de vigéncia desta Clausula pelos
proximos 02 anos, ou seja, de 1° de Outubro de 2015 a 30 de Setembro de 2017); CLAUSULA
DECIMA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS - As empresas ficam obrigadas a fornecer
aos seus empregados, comprovantes de pagamentos, contendo a razao social da empregadora, 0
nome do empregado e a discriminagédo das verbas salariais, descontos, quitagdes e fornecimento do
valor a ser depositado a titulo de FGTS. (Foi aprovada a proposta de vigéncia desta Clausula
pelos préximos 02 anos, ou seja, de 1° de Outubro de 2015 a 30 de Setembro de 2017);
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANOTAGOES DE PROMOGOES - Toda promocéo de empregado
sera obrigatoriamente anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. (Foi aprovada a
proposta de vigéncia desta Clausula pelos proximos 02 anos, ou seja, de 1° de Outubro de 2015
a 30 de Setembro de 2017); CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAORDINARIAS - As
horas extraordinarias serao remuneradas com os seguintes acréscimos em relacdo a hora normal: a)
60% para o trabalho extraordinario realizado em dias Uteis. b) 100% para o trabalho extraordinario
realizado em feriados, descansos semanais ou aqueles dias ja compensados. § 1° - O adicional de
100% previsto na letra “b” sera pago independentemente do pagamento do feriado ou descanso
semanal correspondente. § 2° - O adicional de 100% né&o sera devido quando o trabalho em domingos
decorrer de escala de revezamento. § 3° - Quando da realizagdo de trabalho extraordinario, no
periodo de 24h00 as 05h00, as empresas serdo responsaveis pela condugdo gratuita desde a
empresa até a residéncia dos empregados, na auséncia de transporte proprio ou urbano. § 4° - A
média das horas extras incidira automaticamente na remuneracdo dos décimos terceiros salarios, das
férias, dos descansos semanais e feriados e no salario-base para a rescisao contratual. Para fins de
apuracéo da referida média, considerar-se-d0 as horas prestadas nos periodos aquisitivos, divididas
pelo nimero de meses trabalhados. § 5° - As empresas fornecerdo, gratuitamente, lanches aos
empregados, quando estes estiverem em jornada de trabalho extraordinario noturno. § 6° - Visando
garantir o nivel de emprego na sazonalidade do setor e de melhoria da qualidade de vida do
trabalhador, assegurando o cumprimento dos programas de producdo, as empresas poderdo
implantar, segundo suas necessidades de producdo, com todos ou parte de seus empregados, o
sistema de jornada flexivel de trabalho — banco de horas, sem prejuizo do salario contratual, desde
que através de Acordo Coletivo de Trabalho firmado com os Sindicatos dos Trabalhadores das
respectivas bases territoriais; onde serdo definidos os critérios referentes a periodos de validade,
limite de jornada, pagamento de eventuais excedentes, dias em que serdo compensados, critérios no
caso de férias, 13° salario, rescisdo do contrato de trabalho entre outras questes que poderdo ser
negociadas de forma que as partes estejam representadas pela empresa, empregados e sindicato dos
trabalhadores; (Foi aprovada a proposta de vigéncia desta Clausula pelos préximos 02 anos, ou
seja, de 1° de Outubro de 2015 a 30 de Setembro de 2017); CLAUSULA DECIMA NONA -
ADICIONAL NOTURNO - As empresas concederao aos empregados que trabalharem no periodo de
22:00 horas as 05:00 horas, um adicional noturno de 0% (cinquenta por cento), incidentes sobre a
hora normal. § 1° - A média das horas noturnas incidira automaticamente no pagamento das férias,
gratificacdo natalina, DSR e médias para rescisdo contratual. Para fins de apura¢do da média, seréo
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consideradas as horas prestadas no periodo aquisitivo, divididas pelo nimero de meses trabalhados.
§ 2° - Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e havendo prorrogagéo, incide o adicional
noturno e a redugao ficta da hora noturna, conforme prevé o § 5° do artigo 73 da CLT. (Foi aprovada
a proposta de vigéncia desta Clausula pelos proximos 02 anos, ou seja, de 1° de Outubro de
2015 a 30 de Setembro de 2017); CLAUSULA VIGESIMA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS - Respeitados todos os acordos ja firmados individualmente, toda empresa devera
convencionar com 0s seus empregados, por meio de comissao por este escolhida, com a participagéo
de um representante do respectivo Sindicato Profissional nas reunides, a forma de participacdo dos
mesmos nos resultados, obedecendo os seguintes prazos e critérios, sendo de acordo com a Lei n°
10.101 de 19/12/2000, DOU de 20/12/2000 e suas respectivas alteragdes: | - Constituicdo da
comiss@o para o exercicio de 2016 (01/01/2016 a 31/12/2016), até 31 de Janeiro de 20716, com
efetivacao do acordo até 31 de Margo de 2016; Il - As empresas que ndo constituiram comissao para
definigo da participag&o nos lucros e resultados no ano de 2015, pagaréo aos seus empregados
ativos em 31/12/2015, um valor a titulo de multa indenizatéria, de R$ 950,00 (novecentos e
cinquenta reais) em duas parcelas iguais de R$ 475,00 (quatrocentos e setenta e cinco reais) no
més de Fevereiro de 2016 e, R$ 475,00 (quatrocentos e setenta e cinco reais) no més de Agosto
de 2016; Ill - Dos admitidos e demitidos: Funcionarios admitidos no ano de 2015 receberédo o valor
conforme clausula I, na propor¢do de 1/12 avos por més trabalhado no ano; b) Funcionarios
demitidos no ano de 2015 receberao o valor conforme clausula Il, na proporcéo de 1/12 avos por més
trabalhado no ano, sendo este sera pago em sua integralidade até o0 més de Fevereiro de 2016; c)
Sera considerado 1/12 anos 0 més com 15 dias ou mais trabalhado. IV - As comissdes poderao adotar
critérios minimos a serem considerados pelas comissdes de que trata o item |, entre outros:
diminuicdo de perda de matéria prima; diminuicdo de refugos, diminuicdo de resservigo
(reimpressoes); reducdo de devolugbes de servigos (clientes internos); estabelecimento de quociente
minimo de faltas injustificadas por ano, por empresa; volume produzido por departamento e por
pessoa. V - Da Meta: Os valores referentes a participagdo nos resultados acima especificados serao
calculados com base na assiduidade do empregado. Para fazer jus ao pagamento previsto no Item Il o
empregado ndo podera se ausentar do servico sem justificativa, até 08 (oito) faltas no semestre de
Outubro de 2015 a Margo de 2016, e até 08 (oito) faltas no semestre de Abril a Setembro de 2016. VI -
As empresas ficam obrigadas a descontar do valor estabelecido no item Il acima de todos os
empregados representados pela entidade profissional convenente, a titulo de contribuigdo negocial o
percentual e/ou valor a ser definido pelas Assembleias Gerais dos Trabalhadores, em 02 (duas)
parcelas, obedecidas as mesmas datas dos pagamentos referenciados no item Il acima, devendo para
este fim a entidade comunicar as empresas, apresentando o respectivo documento comprobatorio,
com a forma e o valor do referido desconto. VII - O montante descontado devera ser recolhido a
correspondente entidade sindical até o dia 07 (sete) do més subsequente ao de incidéncia do
desconto, sob pena de acréscimo de multa de 2% (dois por cento) para cada més subsequente ao
atraso, além de correcdo monetaria calculada pelo indice governamental aplicavel e juros de mora de
1% (um por cento) por més de atraso, sendo que tais acréscimos ndo poderdo ser descontados dos
empregados. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA/VALE-COMPRA - A cada
trabalhador com carga horaria integral na empresa sera fornecida todo més uma cesta basica
conforme discriminacdo abaixo podendo ser alterada desde que ndo implique na sua qualidade e
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peso. Podera a empresa optar por substituir a referida Cesta Basica por um Vale-Compra
equivalente a R$ 160,00 (cento e sessenta reais) mensais, garantindo as situagdes mais
favoraveis em cada empresa, como também sera garantida a cesta basica para o trabalhador
que estiver em Auxilio Doenga por um periodo de até 90 dias. § 1° - Os eventuais produtos que
apresentarem problemas de safra, notoriamente divulgados e comprovados, poderéo ser trocados por
possiveis similares garantindo sempre a qualidade, o peso e os valores correspondentes aos produtos
substituidos. § 2° - Aqueles que trabalharem em horario reduzido, terdo direito a cesta basica
proporcional. § 3° - O desconto do empregado podera ser de até 20% (vinte por cento), conforme
determinacao legal. § 4° - A empresas que fornecem refei¢do no local de trabalho ou qualquer outro
beneficio como ticket alimentagédo estdo desobrigadas do fornecimento da Cesta basica. § 5° - O
beneficio de que trata esta clausula ndo tera natureza salarial, nem se incorporara a remuneragao do
empregado para quaisquer efeitos. § 6° - As empresas que vierem a implantar o referido beneficio
deverao utilizar-se dos incentivos fiscais previstos no PAT (Programa de Alimentag&o do Trabalhador)
do Ministério do Trabalho. § 7° - Duas auséncias injustificadas do empregado no trabalho, dentro do
periodo mensal, causardo a perda dos beneficios desta clausula. § 8° - A cesta-basica devera ser
entregue aos trabalhadores até no maximo dia 10 de cada més, conforme conteludo abaixo; 04
pacotes de 01 kg. de Agucar refinado; 03 pacotes de 05 kg. de Arroz agulhinha tipo I; 01 pacote de
200 grs. de Biscoito recheado; 03 pacotes de 500 grs. de Café torrado e moido; 01 pacote de 500 grs.
de Farinha de mandioca; 02 pacotes de 01 kg. de Farinha de trigo especial; 04 pacotes de 01 kg. de
Feijao carioca novo; 01 pacote de 500 grs de Fuba tipo mimoso; 04 pacotes de 500 grs. de Macarrao
espaguete; 05 latas de 900 ml de Oleo de soja; 02 latas de 300 grs. de Extrato de tomate; 01 pacote
de 01 kg. de Sal refinado; 01 pote de 700 grs. de Goiabada em massa; 01 lata de 135 grs. de
Sardinha em 6leo; 02 potes de 300 grs. de Tempero completo; 01 pote de 400 grs. de Leite em pd;
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALE-TRANSPORTE - Em cumprimento as disposicées da Lei
n® 7.418, de 16/12/85, com a redacdo dada pela Lei n° 7.619, de 30/09/87, regulamentada pelo
Decreto n°® 95.247, de 16/11/87, as empresas concederdo aos seus empregados o vale-transporte.
Paragrafo Unico - No ato da admissdo, a empresa obriga-se a consultar por escrito o empregado
sobre a utilizagcdo ou ndo de meio de transporte para se locomover ao local de trabalho. (Foi
aprovada a proposta de vigéncia desta Clausula pelos préoximos 02 anos, ou seja, de 1° de
Outubro de 2015 a 30 de Setembro de 2017); CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTE
NOTURNO - As empresas obedecerdo ao disposto no Decreto n° 95.247, de 16/11/1987,
independentemente do percurso utilizado pelo empregado. Paragrafo Unico - As empresas
disponibilizardo Transportes Noturno e gratuitos a todos os trabalhadores graficos que tiverem o
término de suas jornadas de trabalho no periodo das 22:30 as 04:00 horas da manha. (Foi aprovada
a proposta de vigéncia desta Clausula pelos proximos 02 anos, ou seja, de 1° de Outubro de
2015 a 30 de Setembro de 2017); CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AJUDA ESCOLAR - As
empresas celebrardo juntamente com o STIG, convénios com livrarias objetivando fornecer material
escolar aos filhos naturais e/ou adotivos dos empregados graficos. Os empregados poderédo obter o
material, no méximo até Margo de 2016, nas livrarias conveniadas, ficando as empresas autorizadas
a descontarem em folha-de-pagamento, de acordo com a Clausula 102 (Autorizagéo para Desconto
em Folha de Pagamento), o valor correspondente ao material adquirido. CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA - AUXILIO MEDICAMENTO (CONVENIO FARMACIA) - As empresas se obrigam a celebrar
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convénio farmacia para a aquisicdo de medicamentos, autorizado pelo empregado o respectivo
desconto em folha de pagamento. (Foi aprovada a proposta de vigéncia desta Clausula pelos
proximos 02 anos, ou seja, de 1° de Outubro de 2015 a 30 de Setembro de 2017); CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE - As empresas se obrigardo, nos termos da legislagdo em
vigor, a firmar convénio com creches ou bercarios que se situem mais proximos dos locais de
trabalho, podendo a empresa, em substituicdo, instituir as suas empregadas mulheres e a seus
empregados homens separados, divorciados ou vilvos, que detenham a guarda judicial dos filhos e
que néo estejam casados ou vivendo em concubinato, de um auxilio-creche, o sistema de reembolso -
creche no minimo de 35% do Salério normativo, que devera ser pago no mesmo dia em que for
liquidada a folha de pagamento do més anterior, mediante a entrega do correspondente recibo da
mensalidade paga, beneficio este destinado as criangas até 06 (seis) anos de idade, correspondente a
72 (setenta e dois) meses. § 1° - Em casos excepcionais a empresa estudara com a empregada
necessitada a melhor forma de atender os principios desta clausula. § 2° - O beneficio previsto nesta
clausula ndo integrara, para nenhum efeito, o salario da empregada. § 3° - O pagamento do auxilio
creche devera ser incluido na folha de pagamento desde que o recibo seja entregue no departamento
pessoal das empresas em tempo habil a ser designado pela politica de recursos humanos das
mesmas. § 4° - Terad direito ao auxilio creche o funcionario (a) que tenha empregada ou baba
registrada em CTPS, e desde que apresente o recibo de pagamento mensal, devidamente assinado
pela empregada ou baba. § 5° - Na hipdtese de adogéo legal, o reembolso sera devido em relagao ao
adotado, a partir da data da respectiva comprovacéo legal. (Foi aprovada a proposta de vigéncia
desta Clausula pelos proximos 02 anos, ou seja, de 1° de Outubro de 2015 a 30 de Setembro de
2017); CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA - As empresas ficam obrigadas a
instituir Seguro de Vida, a favor de seus empregados, no valor minimo de R$ 32.800,00 (trinta e dois
mil e oitocentos reais). § 1° - As empresas deverao proporcionar aos empregados a oportunidade de
optar ou n&do pela sua inclusdo no referido seguro, ficando a participagdo dos mesmos limitada ao
maximo de 40% do custo. § 2° - Para as empresas que néo efetuarem o seguro de vida ou 0s
empregados que néo optarem pela sua inclusdo no referido seguro receberdo os seus dependentes
no caso de seu falecimento a titulo de auxilio funeral, a quantia de R$ 4.830,00 (quatro mil,
oitocentos e trinta reais) juntamente com o saldo de salarios e demais verbas trabalhistas
remanescentes. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL - As
empresas pagardo aos seus empregados que tenham filhos excepcionais, um auxilio mensal
equivalente a 20% (vinte inteiros por cento) do saldrio normativo, por filho nesta condigéo, néo
configurando remuneracdo mensal. (Foi aprovada a proposta de vigéncia desta Clausula pelos
préximos 02 anos, ou seja, de 1° de Outubro de 2015 a 30 de Setembro de 2017); CLAUSULA
VIGESIMA NONA - ABONO DE INDENIZAGAO DA REMUNERAGCAO DE APOSENTADORIA -
Ressalvadas as condigdes mais favoraveis ja existentes, aos empregados com mais de 5 anos de
servicos, dedicados a mesma empresa, quando dela vierem a desligar-se por motivo de
aposentadoria, sera pago um Abono de Indenizagao da Remuneragdo equivalente ao seu ultimo
salario nominal. Paragrafo Unico - O empregado, com os mesmos requisitos acima que se aposentar
na vigéncia do contrato fara jus ao referido Abono de Indenizagao da Remuneragao, quando de
seu desligamento definitivo da empresa. (Foi aprovada a proposta de vigéncia desta Clausula
pelos préximos 02 anos, ou seja, de 1° de Outubro de 2015 a 30 de Setembro de 2017);
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CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - N&o serd celebrado contrato de
experiéncia nos casos de readmissdo de empregados para a mesma funcao anteriormente exercida
na empresa, neste caso o periodo sera de 18 (dezoito) meses, bem como para 0s casos de admissao
de empregados que estiverem prestando servigos na mesma fungdo como méo de obra temporéria.
(Foi aprovada a proposta de vigéncia desta Clausula pelos préximos 02 anos, ou seja, de 1° de
Outubro de 2015 a 30 de Setembro de 2017); CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TESTE
ADMISSIONAL - A realizacdo de testes praticos para fins de admissao néo ultrapassara a um dia de
trabalho, com refeicdo paga pela empresa e fornecimento de EPIs e orientagcdo operacional das
normas de seguranga da empresa, sempre com a supervisao de um superior imediato a fungao para o
qual esta sendo contratado. (Foi aprovada a proposta de vigéncia desta Clausula pelos proximos
02 anos, ou seja, de 1° de Outubro de 2015 a 30 de Setembro de 2017); CLAUSULA TRIGESIMA
SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA - As empresas deverdo fornecer Carta de Referéncia ao
empregado dispensado sem justa causa, bem como deverdo informar os cursos concluidos pelo
empregado, desde que conste de seus registros devendo ser entregues ao mesmo no ato da
Homologagao de sua Rescisdao do Contrato de Trabalho. (Foi aprovada a proposta de vigéncia
desta Clausula pelos proximos 02 anos, ou seja, de 1° de Outubro de 2015 a 30 de Setembro de
2017); CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA POR FALTA GRAVE - O empregado
dispensado sob alegagéo de falta grave devera ser comunicado do fato, por escrito, bem como dos
motivos determinantes do seu desligamento, sob pena de presuncao de dispensa imotivada. § 1° - O
mesmo procedimento devera ser observado pelas empresas quando das eventuais suspensdes e
adverténcias impostas aos empregados; § 2° - Todas estas comunicagbes tém efeito apenas para
ciéncia do empregado sobre o fato alegado, ndo importando em nenhuma hipétese concordancia com
o mesmo; (Foi aprovada a proposta de vigéncia desta Clausula pelos proximos 02 anos, ou
seja, de 1° de Outubro de 2015 a 30 de Setembro de 2017); CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA -
AVISO PREVIO - A dispensa sera sempre comunicada por escrito, mediante carta certificada ou
entregue ao empregado contra recibo por ele assinado. A carta devera esclarecer se 0 aviso - prévio
sera cumprido ou indenizado. Se a carta nada esclarecer sobre o trabalho do pré-avisado naquele
periodo, 0 mesmo ficara dispensado de comparecer ao servigo durante o periodo de aviso prévio, 0
qual sera indenizado. § 1° - Quando a empresa exigir o trabalho no curso do aviso-prévio, o
empregado fara a opgao pela reducao no inicio ou no fim do periodo. § 2° - Quando o aviso - prévio
for concedido no dltimo dia util da semana a contagem do tempo comegara a fluir do primeiro dia util
da semana subsequente. § 3° - Os empregados que contarem com 5 ou mais anos de servigo na
empresa e tiverem idade igual ou superior a 45 anos, no dia da comunicacdo da dispensa, e forem
despedidos sem justa causa terdo direito a aviso - prévio de 45 dias, sendo que a empresa s6 podera
exigir o trabalho de 30 dias. § 4° - O pagamento do aviso - prévio indenizado, devido pelo empregador
ou pelo empregado, devera ser efetuado em sua totalidade, pela remuneracdo do empregado. § 5° -
Ao empregado que no curso do aviso prévio trabalhado solicitar ao empregador por escrito a sua
dispensa, fica assegurado seu imediato desligamento e anotagdo de baixa em sua CTPS, ficando o
empregador dispensado do pagamento do restante do periodo do aviso - prévio, bem como, quando
ocorrer no més que anteceder ao més da Convencao Coletiva tera a dispensa do pagamento da multa
prevista na Lei numero 7.238/84, assegurado neste caso o reajuste concedido, para vigorar a 1°de
outubro, desde que calculados todos os valores aos quais o funcionario tenha direito até a data do efetivo
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desligamento. § 6° - O aviso prévio trabalhado nao podera exceder de 30 (trinta) dias, sendo o
periodo restante indenizado pela empresa. § 7° - Em caso de pedido de demissao, o aviso
prévio concedido pelo trabalhador sera no maximo de 30 (trinta) dias. (Foi aprovada a proposta
de vigéncia desta Clausula pelos préximos 02 anos, ou seja, de 1° de Outubro de 2015 a 30 de
Setembro de 2017); CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MAO-DE-OBRA TEMPORARIA - S6 sera
permitida a contratagdo de méo-de-obra temporaria em conformidade com os dispositivos contidos na
Lei numero 6.019 de 03/01/1974, estendendo-se aos contratados todas as garantias e beneficios
assegurados por esta Convencéo. (Foi aprovada a proposta de vigéncia desta Clausula pelos
proximos 02 anos, ou seja, de 1° de Outubro de 2015 a 30 de Setembro de 2017); CLAUSULA
TRIGESIMA SEXTA - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO -
A liquidacdo dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisdo do contrato de trabalho, devera ser
efetivada no prazo maximo previsto na Lei numero 7855/89. A empresa comunicara ao empregado,
por escrito, no decurso do aviso - prévio, a data da homologacao da rescisdo do contrato. § 1° - O
saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso-prévio trabalhado, quando for o caso, devera
ser pago por ocasido do pagamento geral dos demais funcionarios, se a homologagao da resciséo
nao ocorrer antes do prazo, e desde que isso nao implique em saldo negativo no acerto final. § 2° - O
nao cumprimento do prazo estabelecido nesta clausula acarretara as multas estabelecidas na Lei
7855/89, inclusive a que reverter em favor do trabalhador, ressalvados os casos em que a empresa
comprove que a impossibilidade da homologagao ocorreu por problema da entidade homologadora ou
pelo ndo comparecimento do empregado, ou por recusa do empregado em quitar as verbas, ou ainda,
em caso de propositura de agéo reclamatéria trabalhista, desde que o empregador tenha dado pleno
cumprimento das formalidades da comunicagdo mencionada no caput desta clausula. § 3° - Fica
convencionado que, quando forem feitas homologagdes com ressalva de diferencas salariais pela
nao-inclusdo de antecipagdes mensais em decorréncia da nédo-aplicagédo do indice aplicavel, as
empresas terdo o prazo de 10 dias contados da divulgacdo e conhecimento do mesmo, para
efetuarem a quitacdo das aludidas diferencas. § 4° - Em caso de ndo pagamento das verbas
rescisorias por parte do empregador, fica estipulada a multa equivalente ao salario diario do
empregado por dia de atraso, e sem prejuizo de multa fixada pela Lei 7855/89, a partir do 41°
(quadragésimo primeiro) dia ap6s o seu desligamento do trabalho com dispensa do cumprimento do
aviso prévio e 2° (segundo) dia com cumprimento do aviso prévio, limitado ao valor da obrigagé&o
principal, nos termos do artigo 920 do Cddigo Civil. § 5° - O disposto no "caput”, porém, ndo se
aplicara se o atraso decorrer de paralisagao dos servigos bancarios, acontecimento fortuito ou motivo
de forgca maior, ou ainda auséncia comprovada do empregado. (Foi aprovada a proposta de
vigéncia desta Clausula pelos préximos 02 anos, ou seja, de 1° de Outubro de 2015 a 30 de
Setembro de 2017); CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - APRENDIZES DO SENAI E CURSOS DE
CAPACITAGAO E RECAPACITAGAO PROFISSIONAL - Sera assegurado aos menores aprendizes
do SENAI, durante o periodo de treinamento pratico na empresa, um salério correspondente a 80% do
salario normativo convencionado e vigente no momento do inicio da segunda metade de seu processo
de aprendizado. (Foi aprovada a proposta de vigéncia desta Clausula pelos préximos 02 anos,
ou seja, de 1° de Outubro de 2015 a 30 de Setembro de 2017); CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA -
CURSOS DE CAPACITAGAO E RECAPACITAGAO PROFISSIONAL - Quando as empresas
realizarem inscricdes de seus trabalhadores em cursos de aperfeicoamento e recapacitagao
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profissional, cabera o custeio de alimentacao e transporte pela empresa. (Foi aprovada a proposta
de vigéncia desta Clausula pelos proximos 02 anos, ou seja, de 1° de Outubro de 2015 a 30 de
Setembro de 2017); CLAUSULA TRIGESIMA NONA - APROVEITAMENTO EM NOVAS FUNGOES
- As empresas deverdo fornecer aos seus empregados, sempre que possivel, a oportunidade de sua
adaptacdo as novas técnicas e equipamentos. O processo de adaptagdo constituira encargo da
empresa, de sorte que as despesas com eventuais cursos de aprendizagem correrao por conta da
empresa. Paragrafo Unico - As empresas privilegiardo os seus empregados para preenchimento de
vagas em niveis superiores. (Foi aprovada a proposta de vigéncia desta Clausula pelos proximos
02 anos, ou seja, de 1° de Outubro de 2015 a 30 de Setembro de 2017); CLAUSULA
QUADRAGESIMA - ASSEDIO SEXUAL E MORAL - Os empregadores criardo programas de
orientacdo as chefias, sobre os aspectos da prevencdo de assédio sexual € moral. (Foi aprovada a
proposta de vigéncia desta Clausula pelos proximos 02 anos, ou seja, de 1° de Outubro de 2015
a 30 de Setembro de 2017); CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIREITOS DA MULHER -
As empresas se comprometem a assegurar igualdade de condigdes e oportunidades as mulheres,
para concorrerem a qualquer cargo, inclusive ao de chefia, atendidos os pré-requisitos da fungao
estabelecidos pela empresa e porventura existentes. § 1° - As empresas ndo poderdo exigir a
prestacdo de servigos diversos daqueles objetos da estrutura, normas e procedimentos de sua
organizagdo, mediante atos de coacdo, exigéncias ou tentativas de vantagem sexual, sendo nulo
qualquer ato punitivo decorrente de recusa. § 2° - A empresa obrigatoriamente destinara a empregada
gestante ou em periodo de aleitamento, ambiente de trabalho apropriado a protegao de sua saude e
do bebé e livre de agentes insalubres. § 3° — Comprometem-se ainda as empresas, quando a fungéo
for idéntica e o trabalho exercido pela mulher com igual produtividade e perfeicdo técnica, a
promoverem equiparagédo salarial com o paradigma-homem, cuja diferenca de tempo de servigo nao
for superior a dois anos conforme caput do artigo 461 e paragrafo primeiro da CLT. (Foi aprovada a
proposta de vigéncia desta Clausula pelos proximos 02 anos, ou seja, de 1° de Outubro de 2015
a 30 de Setembro de 2017); CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LICENGCA PATERNIDADE
- De acordo com o inciso XIX do artigo 7° da CF, combinado com o § 1° do artigo 10° do Ato das
Disposicdes Transitérias a licenga paternidade sera de 5 dias corridos, contados da data do parto,
neles incluido o dia previsto no inciso lll do art. 473 da CLT. (Foi aprovada a proposta de vigéncia
desta Clausula pelos proximos 02 anos, ou seja, de 1° de Outubro de 2015 a 30 de Setembro de
2017); CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SERVIGO MILITAR - Seréo garantidos emprego
e salario ao empregado em idade de Servigo Militar obrigatério, desde o alistamento até 60 dias apos
a dispensa ou desligamento, quando houver incorporac¢éo, sem prejuizo do aviso - prévio previsto na
CLT. Paragrafo Unico - O mesmo se aplica a quem estiver servindo o Tiro de Guerra. (Foi aprovada
a proposta de vigéncia desta Clausula pelos proximos 02 anos, ou seja, de 1° de Outubro de
2015 a 30 de Setembro de 2017); CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - GARANTIA AO
TRABALHADOR AFASTADO PELO INSS - Ao empregado afastado do servico por motivo de
doencga, que venha a perceber o beneficio previdenciario respectivo, serdo garantidos emprego e
salario, a partir da alta médica, por um periodo igual ao do afastamento, limitado, porém, a um
maximo de 90 dias. § 1° - Na hipdtese de recusa pela empresa da alta médica dada pela Previdéncia
Social a empresa arcara com o pagamento dos dias ndo pagos pela Previdéncia Social, contados
entre 0 encaminhamento e a confirmagao da alta dada pelo 6rgao previdenciario. § 2° - Dentro do
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prazo previsto nesta garantia, estes empregados ndo poderdo ter seus contratos de trabalho
rescindidos pelo empregador. § 3° - Estdo excluidos dessa garantia os casos de contrato a prazo
determinado, dispensa por justa causa, pedido de demissao, aviso prévio e acordo entre as partes.
(Foi aprovada a proposta de vigéncia desta Clausula pelos préximos 02 anos, ou seja, de 1° de
Outubro de 2015 a 30 de Setembro de 2017); CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA -
GARANTIA PARA A APOSENTADORIA - Ao empregado que estiver prestes a obter o beneficio da
aposentadoria, fica assegurada a sua permanéncia na empresa, nos seguintes casos: a) aquele que
estiver a 12 meses da aposentadoria, desde que comprove o seu estado, tera assegurada a sua
permanéncia pelos 12 meses correspondentes ao periodo restante para aposentar-se. No caso de
ocorrer dispensa do empregado amparado por esta clausula devera comunicar no ato, por escrito, a
sua condicdo 0 que causara imediata suspensé@o da providéncia com o retorno ao trabalho e a
obrigacdo de apresentar prova do alegado em 30 dias. b) ao empregado excluido das situacdes
acima, que houver formulado, o pedido de aposentadoria junto ao INSS, com o tempo de servico ja
completo, desde que comprove, fica assegurada a sua permanéncia na empresa até a data de
concessao do beneficio, limitada a 90 dias da data de protocolizagado do pedido. (Foi aprovada a
proposta de vigéncia desta Clausula pelos préximos 02 anos, ou seja, de 1° de Outubro de 2015
a 30 de Setembro de 2017); CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FORMULARIO PARA A
PREVIDENCIA SOCIAL - As empresas deverdo preencher os documentos exigidos pela Previdéncia
Social, por completo, para a concessé@o de qualquer beneficio, entregando-os aos interessados no
prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, ou em prazo inferior, quando exigido por lei. § 1° - As empresas
também deveréo fornecer, quando o empregado solicitar por escrito, ou no prazo maximo de 30
(trinta) dias apds a data do termo de rescisao do contrato de trabalho, copia devidamente autenticada,
nos termos das exigéncias do INSS, dos documentos necessarios a comprovagdo do tempo de
servico e de contribuicdo, inclusive copias autenticadas de documentos necessarios a comprovagao
da aposentadoria especial, quando for o caso. § 2° - As empresas fornecerdo em até 30 dias do
desligamento cdpia do Laudo Pericial, da “DSS8030”, e/ou do PPP - Perfil Profissiografico
Previdenciario. (Foi aprovada a proposta de vigéncia desta Clausula pelos préximos 02 anos, ou
seja, de 1° de Outubro de 2015 a 30 de Setembro de 2017); CLAUSULA QUADRAGESIMA
SETIMA - CURSO DE RELACOES HUMANAS - As empresas proporcionardo, a seu critério, a seus
encarregados lideres de produgédo ou cargo de chefia, a realizagao de cursos de relagdes humanas.
(Foi aprovada a proposta de vigéncia desta Clausula pelos préximos 02 anos, ou seja, de 1° de
Outubro de 2015 a 30 de Setembro de 2017); CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LOCAL
PARA REFEICAO - As empresas, desde que ndo tenham politica prépria de alimentacdo ou
concessao de beneficios, tais como ticket de alimentagao ou convénio com restaurantes, obrigam-se a
oferecer local apropriado para as refei¢cdes de seus empregados, mantendo aquecedor de marmitas.
(Foi aprovada a proposta de vigéncia desta Clausula pelos préximos 02 anos, ou seja, de 1° de
Outubro de 2015 a 30 de Setembro de 2017); CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EXTRATO
DO FGTS - As empresas comprometem-se a atualizar os enderegos dos funcionarios junto a CEF,
para que estes recebam, em suas residéncias, os extratos do FGTS. (Foi aprovada a proposta de
vigéncia desta Clausula pelos préximos 02 anos, ou seja, de 1° de Outubro de 2015 a 30 de
Setembro de 2017); CLAUSULA QUINQUAGESIMA - JORNADA DE TRABALHO DE
OPERADORES DE FOTOCOMPOSIGCAO, DIGITADORES E DIAGRAMADORES - A jornada de
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trabalho nos servigos de fotocomposigéo, digitacdo de matéria redacional (quando ndo executada por
jornalista), formatagéo e editoracéo eletronica de textos e imagens em terminal de video, ndo podera
exceder a 6 horas diarias e/ou 36 horas semanais, assegurado o intervalo de 10 (dez) minutos a cada
50 minutos trabalhados, ndo podendo referidos intervalos serem deduzidos na jornada normal de
trabalho. (Foi aprovada a proposta de vigéncia desta Clausula pelos proximos 02 anos, ou seja,
de 1° de Outubro de 2015 a 30 de Setembro de 2017); CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA
- REDUGAO DE JORNADA E REDUGAO DE SALARIO - A empresa que em face da conjuntura
econdmica, devidamente comprovada, se encontrar em condi¢des que recomendem, transitoriamente,
a reducédo de jornada normal ou do numero de dias do trabalho, podera fazé-lo mediante prévio
acordo com a entidade sindical representativa dos seus empregados, homologado pela Delegacia
Regional do Trabalho; O periodo da redugdo de jornada e de salério sera negociado pelas partes de
modo que sua reducdo nao seja superior a 20% do salario contratual, podendo também estabelecer a
reducdo pura e simples de salario de no maximo de 10% que podera ser negociada desde que
obedecam as mesmas exigéncias acima e conste condi¢des no Acordo Coletivo, prazos para sua
devolugéo, e reduzidas proporcionalmente a remuneragao e as gratificagdes de gerentes e diretores.
A empresa interessada nesta celebracdo de Acordo Coletivo apresentard ao sindicato da categoria
profissional o seu pedido, contendo suas condicdes, e depois de devidamente analisadas e discutidas,
com os trabalhadores, a mesma sera submetida a votacdo secreta em Assembleia Geral dos
Empregados, diretamente interessados, sindicalizados ou ndo, que decidirdo por maioria de 2/3 (dois
tercos) dos interessados, o resultado de todo o processo de negociagdo que sera regido, por
condicdes, prazos, formas de redugao, formas de compensacdes, etc. (Foi aprovada a proposta de
vigéncia desta Clausula pelos préximos 02 anos, ou seja, de 1° de Outubro de 2015 a 30 de
Setembro de 2017); CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FERIADOS EM SABADO EM
REGIME DE COMPENSAGAO - Quando o feriado coincidir com sabado, as empresas que trabalham
sob o regime de compensacéo de horas de trabalho, poderéo alternativamente: a) reduzir a jornada
de trabalho subtraindo os minutos referentes a compensagéo; ou, b) pagar o excedente como horas
extraordinarias corrigido conforme os termos da convencgéo; ou, ¢) acumular as horas para descanso
em dias — pontes. (Foi aprovada a proposta de vigéncia desta Clausula pelos préximos 02 anos,
ou seja, de 1° de Outubro de 2015 a 30 de Setembro de 2017); CLAUSULA QUINQUAGESIMA
TERCEIRA - COMPENSAGAO DE HORARIOS - “PONTES” - Podera ser compensado o trabalho de
dias uteis intercalados com feriados, de forma que os empregados tenham um descanso prolongado.
A compensacgao podera ser acertada diretamente entre a empresa e 0s empregados € as horas
compensadas no poderéo ser consideradas como se horas extraordinarias fossem. Paragrafo Unico
- As empresas poderdo compensar tais dias nos periodos de férias, se julgarem conveniente. (Foi
aprovada a proposta de vigéncia desta Clausula pelos proximos 02 anos, ou seja, de 1° de
Outubro de 2015 a 30 de Setembro de 2017); CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA -
MARCAGAO DE PONTO - As empresas adotardo meios para marcagao de ponto tais como: Livros,
relégios ou ponto eletrénico, conforme a Legislagdo vigente. (Foi aprovada a proposta de
vigéncia desta Clausula pelos préximos 02 anos, ou seja, de 1° de Outubro de 2015 a 30 de
Setembro de 2017); CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FALTAS JUSTIFICADAS - O
empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario: a) até 3 dias
consecutivos em virtude de casamento. Se o casamento ocorrer em um sabado a contagem dos
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referidos dias iniciara na segunda-feira. b) até 3 dias consecutivos em caso de falecimento do
conjuge, ascendente, descendente, irméos, ou pessoa que declarada em sua CTPS, viva sob sua
dependéncia econdmica. ¢) por 2 dias, no caso de falecimento da sogra ou sogro, devidamente
comprovado. d) Como incentivo a doagdo de sangue, as empresas abonardo um dia de servigo ao
empregado doador, a cada, semestre, considerando sempre para efeito desta clausula o ano
calendario. Paragrafo Unico: Todos os empregados, deverdo informar ao Depto. de Pessoal ou RH a
sua condi¢ao de doador, para que as empresas possam informa-lo da necessidade de doagbes para
empregados ou dependentes hospitalizados. (Foi aprovada a proposta de vigéncia desta Clausula
pelos préximos 02 anos, ou seja, de 1° de Outubro de 2015 a 30 de Setembro de 2017);
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - As
empresas aceitardo os atestados médicos e odontolégicos, fornecidos pelo STIG (Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Graficas), para efeito de abono de faltas ao servi¢o, desde que néo
mantenham convénio medico-hospitalar ou ndo possuam Departamento Médico proprio. § 1° - A
emissdo de atestados de favor impedira a incluséo desta clausula nos futuros acordos. § 2° -
Aceitacdo de atestados médicos e odontoldgicos por médicos credenciados pelos STIGs, como
constitui inovagdo nesta CCT, ficara sobre observagdo podendo ou ndo ser renovado na préxima
Convengao Coletiva de Trabalho. (Foi aprovada a proposta de vigéncia desta Clausula pelos
préximos 02 anos, ou seja, de 1° de Outubro de 2015 a 30 de Setembro de 2017); CLAUSULA
QUINQUAGESIMA SETIMA - AUSENCIA DA MULHER TRABALHADORA - A empresa abonara as
faltas ao servico da mulher trabalhadora desde que devidamente atestadas por convénio médico ou
servico médico da empresa e, na falta de um desses, pela Previdéncia Social, limitando-se a um total de
10 (dez) faltas anuais, sempre que ficar comprovado terem as auséncias relagdo com doenca de filhos
menores de 16 anos de idade, e de 12 (doze) faltas anuais em relagao a doenga de filhos menores
de 14 (catorze) anos de idade, estendendo para 14 (catorze) dias quando se tratar de internacao igual
ou superior a 02 (dois) dias bem como de filhos comprovadamente excepcionais. Paragrafo Unico - O
beneficio da presente clausula, seré extensivo ao trabalhador homem, quando estiver com a guarda
da crianca, legalmente e comprovadamente através de certiddo ou alvara judicial. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA OITAVA - EMPREGADO ESTUDANTE - ABONO DE FALTAS - Sera concedido
abono de falta ao empregado estudante nos dias de prova e de exames vestibulares, “Provédo e
ENEM” desde que em estabelecimento oficial ou reconhecido de ensino, pré-avisado o empregador,
com um prazo minimo de 48 horas, com a comprovagao da realizagao dos exames. (Foi aprovada a
proposta de vigéncia desta Clausula pelos préximos 02 anos, ou seja, de 1° de Outubro de 2015
a 30 de Setembro de 2017); CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - EMPREGADO ESTUDANTE -
MANUTENGCAO DE HORARIOS - Fica assegurada a manutencdo do horario de trabalho do
empregado estudante, desde que notificada a empresa dentro do prazo de 15 dias a contar da data de
matricula no estabelecimento de ensino. (Foi aprovada a proposta de vigéncia desta Clausula
pelos préximos 02 anos, ou seja, de 1° de Outubro de 2015 a 30 de Setembro de 2017);
CLAUSULA SEXAGESIMA - ALEITAMENTO - Nas empresas que ndo possuirem creches, a mulher
trabalhadora podera fazer o aleitamento, até 6 (seis) meses de idade, sem qualquer prejuizo das
horas despendidas para essa necessidade, limitado a 2 (horas) horas diarias, divididas em no minimo
dois periodos. O prazo de aleitamento pode ser prorrogado por mais 3 (irés) meses, por solicitagdo
escrita do respectivo médico pediatra. Esta Clausula tem por objetivo a protegdo do aleitamento da
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crianga, ndo podendo ser utilizada para outras finalidades. (Foi aprovada a proposta de vigéncia
desta Clausula pelos proximos 02 anos, ou seja, de 1° de Outubro de 2015 a 30 de Setembro de
2017); CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - TOLERANCIA DE ATRASOS - Cabera a cada
empresa a tolerancia de atrasos na entrada ao servigo. Paragrafo Unico - A entrada ao servigo apés o
prazo de tolerancia dependera de autorizacdo da empresa. Contudo, se a empresa aceitar a entrada
apds a toleréncia, descontara somente as horas nao trabalhadas. (Foi aprovada a proposta de
vigéncia desta Clausula pelos préximos 02 anos, ou seja, de 1° de Outubro de 2015 a 30 de
Setembro de 2017); CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - AVISO E REMUNERAGAO DE
FERIAS - O inicio do periodo de gozo das férias sera comunicado ao empregado, por escrito, com
antecedéncia de trinta dias. A remuneragao das férias a que fizer jus 0 empregado, acrescida de um
terco, nos termos do art. 7° inciso XVII da Constituicdo Federal, serd paga como se o empregado
estivesse em servico de forma que, se o periodo de gozo de férias avangar em um més no qual
ocorrer corre¢do ou aumento de salarios, os dias correspondentes serdo pagos com o salario ja
reajustado. Como a remuneragdo de férias deve ser paga anteriormente ao inicio do gozo das
mesmas, a empresa efetuard o pagamento das diferengas juntamente com os salarios do més
subsequente, quando o empregado ja tiver retornado ao servigo. § 1° - O inicio das férias individuais
ou coletivas ndo podera coincidir com sabado, DSR, feriado ou dia j& compensado, garantido ao
empregado o direito de iniciar suas férias em outro dia da semana. § 2° - Fica estabelecido que as
empresas que concederem férias coletivas no final do ano, abonaréo os dias 25 de Dezembro e 1° de
Janeiro. § 3° - O pagamento do periodo de férias devera ser efetuado até dois dias antes do periodo
de gozo. § 4° - Nos casos em que os empregados vierem a gozar férias antecipadas, por iniciativa do
empregador a empresa se obrigara a repor as diferengas salariais relativas nos salarios nominais
vigentes a época em que viria o trabalhador, adquirir o direito das mesmas. § 5° - Na cessagdo do
contrato de trabalho por pedido de demissao ap6s 08 (oito) meses de servigo 0 empregado tera direito
a remuneracao relativa ao periodo incompleto de férias de acordo com o art. 130 da CLT na
propor¢édo de 1/12 (um doze avos) por més de servigo ou fragao superior a 14 (quatorze) dias. § 6° -
As empresas concederdo uma indenizagdo de um salario nominal a todos os empregados da categoria
profissional em caso de demissao sem justa causa dentro do prazo de 30 dias apds o retorno das férias.
(Foi aprovada a proposta de vigéncia desta Clausula pelos préximos 02 anos, ou seja, de 1° de
Outubro de 2015 a 30 de Setembro de 2017); CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - LICENGA
PARA EMPREGADA ADOTANTE - As empresas concederdo de acordo com o Art. 392 - A; A
empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de crianga sera concedida
licenga — maternidade nos termos do art. 392, observado o disposto no seu § 5°. § 1° - No caso de
adocao ou guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de idade, o periodo de licenga sera de 120 (cento
e vinte) dias. § 2° - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de 1 (um) ano até 4
(quatro) anos de idade, o periodo de licenca sera de 60 (sessenta) dias. § 3? - No caso de adogao ou
guarda judicial de crianga a partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos de idade, o periodo de licenca
sera de 30 (trinta) dias. § 4° - A licenca — maternidade s6 sera concedida mediante apresentacao do
termo judicial de guarda a adotante ou guardid. (Foi aprovada a proposta de vigéncia desta
Clausula pelos proximos 02 anos, ou seja, de 1° de Outubro de 2015 a 30 de Setembro de 2017);
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - GARANTIA DA GESTANTE - A empregada gestante tera
garantida estabilidade provisoria até 165 dias apds o parto, conforme o art. 10, I, b, das Disposi¢cdes
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Transitérias da Constituicio Federal de 1988. Paragrafo Unico - Em caso de aborto devidamente
comprovado por atestado médico, a mulher gestante gozara da garantia de emprego e salario até 60
(sessenta) dias apo6s o término da licenga compulséria. (Foi aprovada a proposta de vigéncia desta
Clausula pelos proximos 02 anos, ou seja, de 1° de Outubro de 2015 a 30 de Setembro de 2017);
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - NECESSIDADES HIGIENICAS - Nas empresas que utilizarem
mao-de-obra feminina, as enfermarias e caixas de primeiros socorros deverdo conter absorventes
higiénicos, para ocorréncias emergenciais. Paragrafo Unico - As empresas providenciardo,
gratuitamente, produtos adequados a higiene pessoal de seus empregados, de acordo com as
condigdes especificas do trabalho realizado. (Foi aprovada a proposta de vigéncia desta Clausula
pelos préximos 02 anos, ou seja, de 1° de Outubro de 2015 a 30 de Setembro de 2017);
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - AGUA POTAVEL - A 4gua potavel oferecida ao trabalhador
devera ser submetida & analise quimica e bacteriolégica. Paragrafo Unico - A agua devera ser
servida aos trabalhadores por meio de copos individuais ou bebedouros a jato inclinado. (Foi
aprovada a proposta de vigéncia desta Clausula pelos préoximos 02 anos, ou seja, de 1° de
Outubro de 2015 a 30 de Setembro de 2017); CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONDICOES
DE TRABALHO E PREVENGAO DE DOENGAS PROFISSIONAIS - As empresas oferecerdo
condicbes e ambiente adequado de trabalho, principalmente quanto a iluminagdo, ao ruido, ao
equipamento, ao espaco e a ventilagdo, visando a preservagdo da saude de seus empregados,
conforme Normas Regulamentadoras (Nrs) do Art. 200 da CLT. § 1° - As empresas promoverao
regularmente, seminarios e/ou palestras com especialistas em doengas tais como: AIDS, LER-DORT,
Alcoolismo, dependéncias quimicas, etc. § 2° - Desenvolverao politica de orientacdo, treinamento e
conscientizagdo dos profissionais quanto a prevengao de doencas profissionais, da obrigatoriedade do
uso regular de equipamentos e dos procedimentos de seguranca a serem observados durante a
execucdo de suas atividades. § 3° - Sempre que necessario 0s empregadores proporcionardo aos
seus empregados programa de instrucdo e treinamento sobre os diferentes riscos de acidentes,
condi¢Oes agressivas a saude bem como medidas de protegéo, relativas a operagdes e atividades
especificas que realizem. § 4° - As empresas promoverdo campanhas educativas de prevengédo do
cancer, colera, tabagismo, alcoolismo, AIDS, drogas com realizagdo de palestras por médicos ou
pessoas especializadas, nos locais de trabalho. (Foi aprovada a proposta de vigéncia desta
Clausula pelos proximos 02 anos, ou seja, de 1° de Outubro de 2015 a 30 de Setembro de 2017);
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO - As
empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados, sempre que as fungdes assim o exigirem,
uniformes, cal¢ados de seguranca, material de identificagdo e demais pegas de vestimenta em
numero suficiente para trocas e em boas condigdes de uso, como também equipamentos de protegéo
individual tais como protetores auriculares especificados nas NRs, 6culos de seguranga, inclusive de
grau quando receitados pelo médico, mascaras com filtro, luvas para os que manipulam produtos e
solventes agressivos a saude, inclusive material de identificacdo pessoal. (Foi aprovada a proposta
de vigéncia desta Clausula pelos proximos 02 anos, ou seja, de 1° de Outubro de 2015 a 30 de
Setembro de 2017); CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - NORMA REGULAMENTADORA - As
empresas deverdo obedecer integralmente as exigéncias estabelecidas na NR 24, independente do
numero de empregados a seu servico. (Foi aprovada a proposta de vigéncia desta Clausula pelos
préximos 02 anos, ou seja, de 1° de Outubro de 2015 a 30 de Setembro de 2017); CLAUSULA
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SEPTAGESIMA - EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS - Sera obrigatorio o exame médico por
ocasido da admissdo, mudanca de fungdo, do retorno ao trabalho devido a doenca ou acidente de
trabalho, nas ocasides periédicas e na demissao, respeitados os prazos legais. Paragrafo Unico - Todos
os exames médicos serao efetuados e custeados pela empresa e a segunda via dos seus resultados,
de forma autenticada, devera ser entregue aos empregados. (Foi aprovada a proposta de vigéncia
desta Clausula pelos proximos 02 anos, ou seja, de 1° de Outubro de 2015 a 30 de Setembro de
2017); CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - PRIMEIROS SOCORROS - As empresas que
trabalharem no horario noturno, colocardo a disposicdo de seus empregados, recursos para
atendimento em situagbes de emergéncia em virtude de doenga ou acidente no local de trabalho.
Paragrafo Unico: A empresa dara conhecimento aos seus empregados das condicdes e material
disponivel para aquele atendimento. (Foi aprovada a proposta de vigéncia desta Clausula pelos
préximos 02 anos, ou seja, de 1° de Outubro de 2015 a 30 de Setembro de 2017); CLAUSULA
SEPTAGESIMA SEGUNDA - FICHA DE INFORMAGAO DE SEGURANGA DE PRODUTO QUIMICO
- As empresas deverdo fixar em quadro de aviso a ficha de informagédo de seguranga de todos 0s
produtos quimicos utilizado pelos trabalhadores, em atendimento as legisla¢des: Dec. 2.657de 1998
do Ministério do Trabalho promulgando a Convengéo 170 O.1.T. que obriga a manutencao das FISPQ
- Ficha de Informacdo de Seguranca de Produto Quimico nos locais de trabalho. (Foi aprovada a
proposta de vigéncia desta Clausula pelos proximos 02 anos, ou seja, de 1° de Outubro de 2015
a 30 de Setembro de 2017); CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - EMPREGADOS EM
TRATAMENTO MEDICO - Aos empregados que ficaram afastados em tratamento médico, através de
convénio, em decorréncia de acidente de trabalho, por mais de 15 dias, sem encaminhamento ao
INSS, fica assegurada a garantia prevista no art. 169 do regulamento de beneficio da Previdéncia
Social. (Foi aprovada a proposta de vigéncia desta Clausula pelos proximos 02 anos, ou seja,
de 1° de Outubro de 2015 a 30 de Setembro de 2017); CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA -
COMUNICAQAO DE ACIDENTE DE TRABALHO - Nos casos em que ocorram acidentes do trabalho,
as empresas comunicardo tais circunstancias a Entidade Sindical Profissional, na forma da lei,
encaminhando para esta finalidade a cépia da “CAT — Comunicagéo de Acidente do Trabalho”. (Foi
aprovada a proposta de vigéncia desta Clausula pelos proximos 02 anos, ou seja, de 1° de
Outubro de 2015 a 30 de Setembro de 2017); CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - QUINTA -
SINDICALIZAGAO - Com o objetivo de incrementar a Sindicalizacdo dos seus empregados, as
Empresas, de comum acordo com o Sindicato representativo da categoria, poderdo colocar a
disposicao, 1 (uma) vez por ano, local e meio para o alcance desta finalidade desde que fora do local
e horario de trabalho. (Foi aprovada a proposta de vigéncia desta Clausula pelos proximos 02
anos, ou seja, de 1° de Outubro de 2015 a 30 de Setembro de 2017); CLAUSULA SEPTAGESIMA
SEXTA - REPRESENTACAO SINDICAL - O empregado eleito para a Diretoria do Sindicato, quando
nao afastado de suas fungdes na empresa, tera as suas faltas abonadas para exercicio do mandato
sindical, limitadas a um dia por més, sem prejuizo de suas férias e do descanso semanal remunerado,
desde que a empresa seja avisada, por escrito, pelo Sindicato, no minimo com 24 horas de
antecedéncia. § 1° - Para as empresas que tiverem mais de um empregado eleito para a Diretoria do
Sindicato, a concessdo estabelecida nesta clausula limitar-se-a a 1 empregado. § 2° - Podera o
empregado optar por acumular estas liberagbes em periodos de até 6 dias consecutivos, por
semestre, para participar de congressos ou seminarios, avisando a empresa, por escrito, com a
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antecedéncia minima de 15 dias. (Foi aprovada a proposta de vigéncia desta Clausula pelos
préximos 02 anos, ou seja, de 1° de Outubro de 2015 a 30 de Setembro de 2017); CLAUSULA
SEPTAGESIMA SETIMA - MENSALIDADES SINDICAIS - As empresas que descontarem as
mensalidades sindicais em folha-de-pagamento deverdo recolhé-las ao Sindicato Profissional
beneficiario até o 5° dia apés o pagamento dos salarios. O recolhimento devera ser feito
diretamente ao Sindicato ou agéncia bancaria em que 0 mesmo mantenha conta corrente. Paragrafo
Unico - A falta de recolhimento no prazo acima acarretara a multa de 2% sobre o valor devido. A
multa revertera a favor da entidade sindical profissional. (Foi aprovada a proposta de vigéncia
desta Clausula pelos proximos 02 anos, ou seja, de 1° de Outubro de 2015 a 30 de Setembro de
2017); CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS - As empresas ficam obrigadas a descontar em folha de pagamento de todos os seus
empregados abrangidos pela presente convencgéo, associados ou ndo, a Contribuicdo Assistencial,
nas epocas, importancias e prazos que forem estabelecidos pela Assembleia Geral de Trabalhadores
de cada entidade profissional convenente. § 1° - O recolhimento da contribuigdo acima devera ser efetuado
através de guias proprias para crédito das entidades que formam o sistema confederativo a saber: Sindicato
Profissional, 97% e Federagdo, 3%. Para esse fim, a entidade sindical enviard a competente Guia de
Recolhimento acompanhada de oficio informando o percentual a ser descontado, a época e o prazo de
recolhimento. § 2° - As empresas deverdo remeter ao Sindicato representativo da categoria
profissional, dentro de 30 dias contados da data do recolhimento, a relagdo nominal dos empregados
contribuintes e o valor recolhido. § 3° - Nas localidades em que ndo houver Sindicato representativo
da categoria profissional, legalmente reconhecido, o desconto sera de 3% sobre os salarios de
Novembro de 2015 e de 3% sobre o salario do més de Maio de 2016, devendo o montante ser
recolhido em favor da Federagé@o dos Trabalhadores da Industria Grafica, da Comunicacao Gréfica e
dos Servigos Graficos do Estado de Sao Paulo, respectivamente até 07 de Dezembro de 2015 e 07
de Junho de 20716. § 4° - O recolhimento da referida contribui¢cdo, quando efetuado fora do prazo
previsto nesta cldusula, importara em multa de 2% para cada més subsequente de atraso, além de
juros de mora de 1% ao més e corregdo monetdria. A multa e os acréscimos ndo poderéo ser
descontados dos empregados. § 5° - As contribuigdes assistenciais ou sociais fixadas em assembleias
gerais dos respectivos Sindicatos Profissionais, fora do presente acordo intersindical, a serem descontadas em
folha de pagamento, deverdo ser comunicadas as empresas com 30 dias de antecedéncia da data do
vencimento. (Foi aprovada a proposta de vigéncia desta Clausula pelos préximos 02 anos, ou
seja, de 1° de Outubro de 2015 a 30 de Setembro de 2017); CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA -
CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DO EMPREGADOR - Ficam os empregadores abrangidos pela
presente Convencao Coletiva de Trabalho obrigados, a recolher para o Sindicato das Empresas
Proprietarias de Jornais e Revistas no Estado de Sao Paulo - SINDJORI, a quantia de 1% (hum por
cento) sobre o total da folha de pagamento do més de Janeiro de 2016 e sera recolhida em 30 de
abril de 2076. A Contribuicao Assistencial é de natureza compulséria, uma vez instituida obriga
a toda categoria econémica e ndo apenas os filiado, disposto no art. 513 alinea “e” da CLT. § 1°
- As Guias para o recolhimento da contribuicdo referida na presente clausula, seréo remetidas pelo
SINDJORI aos empregadores. O n&o recolhimento da referida contribuicdo na data, acarretara, para o
empregador, além dos juros de mora, uma multa de 10%, sobre 0 montante n&o recolhido. (Foi
aprovada a proposta de vigéncia desta Clausula pelos proximos 02 anos, ou seja, de 1° de
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Outubro de 2015 a 30 de Setembro de 2017); CLAUSULA OCTAGESIMA - CONTRIBUICAO
SINDICAL DOS EMPREGADOS / EMPREGADORES - Os empregadores sdo obrigados a descontar,
da folha de pagamento de seus empregados relativa ao més de margo de cada ano, a contribuicdo
sindical por estes devida aos respectivos sindicatos. (Foi aprovada a proposta de vigéncia desta
Clausula pelos proximos 02 anos, ou seja, de 1° de Outubro de 2015 a 30 de Setembro de 2017);
CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS - As empresas admitiréo a fixagdo de
quadro de avisos do Sindicato dos Trabalhadores em local acessivel aos empregados, nas medidas
de 0,60 m x 0,90 m, com vidro e chave, para inser¢do de matéria de interesse da categoria, desde que
assinada pelo Presidente do Sindicato dos Graficos ou Diretor autorizado, vedada a divulgagédo de
material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja. § 1° - Deverédo também ser afixados no
referido quadro de avisos, todas as informages, resolugdes e procedimentos da CIPA (Comissao
Interna de Prevengédo de Acidentes). § 2° - Os referidos quadros poderdo ser aproveitados com o
objetivo de incrementar a sindicalizacdo dos trabalhadores. (Foi aprovada a proposta de vigéncia
desta Clausula pelos proximos 02 anos, ou seja, de 1° de Outubro de 2015 a 30 de Setembro de
2017); CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - DIA NACIONAL DO TRABALHADOR GRAFICO -
As empresas darao apoio, a seu critério, as comemoragdes do Dia Nacional do Trabalhador Grafico,
ou seja, a 7 de Fevereiro de cada ano. As empresas cederdo espago gratuitamente ao Sindicato dos
Graficos para publicacdo de matéria alusiva ao dia do trabalhador grafico bem como da mesma forma
cederdo espaco para a publicagdo de editais referentes as Assembleias Gerais Ordinarias e
Extraordinarias do Sindicato limitado a 2 colunas por 15 cm. (Foi aprovada a proposta de vigéncia
desta Clausula pelos proximos 02 anos, ou seja, de 1° de Outubro de 2015 a 30 de Setembro de
2017); CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO PARITARIA - As partes concordam
com a implantacdo de uma Comisséo Paritaria, a ser indicada, visando a institui¢édo da classificagéo
profissional como subsidio para futuras gestdes, como também a definicdo dos beneficiarios
(enquadramento sindical) e outros assuntos de interesse da categoria, cujos membros reunir-se-&o,
ordinariamente, de 4 em 4 meses e extraordinariamente sempre que ocorrerem fatos relevantes que
impliquem em modificagdes convencionadas neste instrumento. (Foi aprovada a proposta de
vigéncia desta Clausula pelos proximos 02 anos, ou seja, de 1° de Outubro de 2015 a 30 de
Setembro de 2017); CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - NORMAS PARA CONCILIAGAO EM
CONFLITOS - As partes comprometem-se, no caso de ocorrerem divergéncias quanto a aplicagao de
clausulas desta convencédo, a envidar esforcos no sentido de resolvé-las diretamente mediante
processo de conciliagdo. (Foi aprovada a proposta de vigéncia desta Clausula pelos proximos 02
anos, ou seja, de 1° de Outubro de 2015 a 30 de Setembro de 2017); CLAUSULA OCTAGESIMA
QUINTA - ACAO DE CUMPRIMENTO - Para exigir a satisfacdo e cumprimento das normas previstas
nesta Convengéo, fica expressamente conferido aos Sindicatos Profissionais convenentes, o direito de
ajuizamento de ACAO DE CUMPRIMENTO, como substituto processual de todos os integrantes da
respectiva categoria profissional, associados ou nado, independente de outorga de poderes,
obedecidos os seguintes critérios: | - Todos os substituidos seréo individualizados na peti¢ao inicial e
devidamente identificados, pelo nimero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de qualquer
documento de identidade; Il - E licito aos substituidos integrar a lide como assistente litisconsorcial,
acordar, transigir e renunciar, independentemente de autorizagao ou anuéncia do Sindicato substituto;
lll - Na liquidacdo da sentenga exequenda ser@o individualizados os valores devidos a cada
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substituido, cujos depositos para quitagao serao levantados através de guias expedidas em seu nome
ou de procurador com poderes especiais para esse fim. Paragrafo Unico - Antes da propositura da
acdo de cumprimento contra qualquer empresa abrangida por esta Convengdo, o Sindicato
Profissional fica obrigado a notificar ao Sindicato da categoria econdmica (SINDJORI), expondo os
motivos da pretensdo, para que essa entidade possa fazer gestdo junto a empresa, visando a solugéo
das questdes ou a conciliagdo prévia. Caso ndo haja entendimento conclusivo no prazo de 15 dias,
contados do recebimento da notificagdo supra, fica o Sindicato Profissional autorizado a se valer dos
poderes conferidos nesta clausula. (Foi aprovada a proposta de vigéncia desta Clausula pelos
proximos 02 anos, ou seja, de 1° de Outubro de 2015 a 30 de Setembro de 2017); CLAUSULA
OCTAGESIMA SEXTA - GARANTIAS GERAIS - Ficam asseguradas as condigdes mais favoraveis ja
existentes em cada empresa, com relacdo a qualquer das clausulas convencionadas nesta
Convencdo Coletiva de Trabalho. (Foi aprovada a proposta de vigéncia desta Clausula pelos
préximos 02 anos, ou seja, de 1° de Outubro de 2015 a 30 de Setembro de 2017); CLAUSULA
OCTAGESIMA SETIMA - COMPETENCIA - Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir
quaisquer divergéncias surgidas na aplicacdo da presente Convengéo Coletiva de Trabalho. (Foi
aprovada a proposta de vigéncia desta Clausula pelos préoximos 02 anos, ou seja, de 1° de
Outubro de 2015 a 30 de Setembro de 2017); CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA -
PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO - Os procedimentos de prorrogagao,
revisdo, denuncia ou revogacao total ou parcial da presente Convencgado Coletiva ficardo subordinados
as normas estabelecidas pelo Artigo 615, da Consolidagdo das Leis do Trabalho. (Foi aprovada a
proposta de vigéncia desta Clausula pelos préximos 02 anos, ou seja, de 1° de Outubro de 2015
a 30 de Setembro de 2017); CLAUSULA OCTAGESIMA NONA - RELAGAO SEMESTRAL DE
EMPREGADOS - ADMITIDOS E DEMITIDOS - Quando solicitado por escrito, as empresas fornecerao
aos Sindicatos Representativos da Categoria Profissional, no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis,
informagdes sobre 0 numero de empregados existentes, admitidos e demitidos no ultimo semestre, no
estabelecimento da base territorial, tomando por base as informagées da CAGED do Ministério do
Trabalho. (Foi aprovada a proposta de vigéncia desta Clausula pelos préximos 02 anos, ou seja,
de 1° de Outubro de 2015 a 30 de Setembro de 2017); CLAUSULA NONAGESIMA -
BENEFICIARIOS DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - Os empregados do Setor Grafico
que exercam suas atividades nas Empresas Proprietarias de Jornais € Revistas no Estado de S&o
Paulo, respeitados os critérios de Enquadramento Sindical de outras categorias assim como as
caracteristicas das graficas de Jornais e referenciadas na nomenclatura do Quadro 9.2 e do Grupo 7,
da CBO - Classificagéo Brasileira de Ocupagéo do Ministério do Trabalho e Emprego, e nos codigos
de descricdo do CNAE - Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas, que compdem as
seguintes atividades: Processo a Quente: Linotipo, Paginadores, Processo de Fotomecanica,
Fotolito, Clicheria em geral, Impressdo em geral, Processo a Frio: Processo de Pré-Impressdo em
geral, Programadores e Operadores de Computador Gréficos, Tecladista (Past Up), Operadores de
Foto-Composigao, Digitagdo e Diagramador em Terminal de Video de Matéria Redacional (quando
ndo executada por Jornalistas devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego),
Remessa/Expedicao (responsavel pelo processo de retirada do jornal impresso da saida da
impressora e disponibilizagdo para encarte/distribui¢do/circulacdo), Laboratorista e/ou CTP, Operador
de Processo de Tratamento de Imagem, Operador de Escéner. (Foi aprovada a proposta de
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vigéncia desta Clausula pelos préximos 02 anos, ou seja, de 1° de Outubro de 2015 a 30 de
Setembro de 2017); CLAUSULA NONAGESIMA PRIMEIRA - CONJUNTURA ECONOMICA - As
entidades convenentes reunir-se-d0 sempre que se fizer necessario a fim de avaliar a conjuntura
econdmica do pais e a realidade especifica do setor, afim de negociar seus respectivos interesses,
caso ocorram mudangas que alterem ou tornem sem efeito cldusulas convencionadas. (Foi aprovada
a proposta de vigéncia desta Clausula pelos proximos 02 anos, ou seja, de 1° de Outubro de
2015 a 30 de Setembro de 2017); CLAUSULA NONAGESIMA SEGUNDA - EXCLUSOES DA
BASE-TERRITORIAL ESTADUAL - Exclui-se da presente Convengdo Coletiva de Trabalho os
municipios de Araraquara, Sdo Carlos, Descalvado, Rincdo, Guariba, Jaboticabal, Pitangueiras,
Bebedouro, Taquaritinga, Mat&o, Américo Brasiliense, Itapolis, Borborema, Tabatinga, Ibitinga, Nova
Europa, Boa Esperanga do Sul, Ribeirdo Bonito e Ibaté, Sdo Paulo e Ferraz de Vasconcelos,
respeitando-se eventuais Acordos ou Convengdes Coletivas de Trabalho firmados nas respectivas
Regides. (Foi aprovada a proposta de vigéncia desta Clausula pelos préximos 02 anos, ou seja,
de 1° de Outubro de 2015 a 30 de Setembro de 2017); CLAUSULA NONAGESIMA TERCEIRA -
CRIANCA E ADOLESCENTE - As empresas do setor se comprometem a respeitar o Estatuto da
Crianga e Adolescente, repudiando qualquer forma de exploragdo da méo de obra infantil, ressalvando
0s casos previstos em lei. (Foi aprovada a proposta de vigéncia desta Clausula pelos proximos
02 anos, ou seja, de 1° de Outubro de 2015 a 30 de Setembro de 2017); CLAUSULA
NONAGESIMA QUARTA - SAUDE DO TRABALHADOR - As empresas se obrigam a apresentar o
PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) no ato da homologagao ou quando o empregado estiver
em vias de aposentadoria. (Foi aprovada a proposta de vigéncia desta Clausula pelos proximos
02 anos, ou seja, de 1° de Outubro de 2015 a 30 de Setembro de 2017); CLAUSULA
NONAGESIMA QUINTA - MEIO AMBIENTE - Recomenda-se as empresas a adotarem medidas
praticas de preservacdo do meio ambiente, comecando por assegurar salde e seguranga nos
ambientes de trabalho, evitando produtos nocivos e equipamentos que desgastam a saude e
provocam acidentes. § 1° - A coleta seletiva de lixo e residuos passa a ser pratica rotineira na
empresa; § 2° - A empresa promovera o reaproveitamento de residuos, cuidando também do reuso da
agua; § 3° - A empresa engajara a CIPA (Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes) em acdes
pro-meio ambiente, garantindo a seus membros conhecimento sobre o0 tema e meios de agéo; § 4° - A
SIPAT (Semana Interna de Prevengédo de Acidentes) abordara, por palestra ou video, o tema da
preservacao ambiental; (Foi aprovada a proposta de vigéncia desta Clausula pelos préximos 02
anos, ou seja, de 1° de Outubro de 2015 a 30 de Setembro de 2017); CLAUSULA NONAGESIMA
SEXTA - ESTABILIDADE - ACIDENTE DO TRABALHO - Estabilidade ao empregado vitimado por
acidente do trabalho, por prazo igual ao afastamento, até 60 dias apds a alta e sem prejuizo das
garantias legais previstas no art. 118 da Lei n.° 8.213/91. (PN N° 14 - TRT-SP); CLAUSULA
NONAGESIMA SETIMA - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO COM SEQUELAS E
READAPTACAO - Sera garantida aos empregados acidentados no trabalho, a permanéncia na
empresa em fungdo compativel com seu estado fisico, sem prejuizo na remuneragédo antes percebida,
desde que, apo6s o acidente, apresentem cumulativamente, reducdo da capacidade laboral atestada
pelo 6rgao oficial e que tenham se tornado incapazes de exercer a fungdo que anteriormente
exerciam, obrigados, porém, os trabalhadores nessa situacao a participar de processo de readaptagéo
e reabilitagéo profissional: quando adquiridos, cessa a garantia com as garantias asseguradas na Lei
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n.°8.213/91, art. 118. (PN N° 27 - TRT-SP); CLAUSULA NONAGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE
PROVISORIA - Na data base sera assegurado estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias a toda a
categoria profissional representada, a partir da Convencdo Coletiva de Trabalho vigente elou
Julgamento do Dissidio Coletivo - (Precedente Normativo n° 36 - TRT/SP). CLAUSULA
NONAGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO - As empresas comprometem-se a negociar
junto ao sindicato representativo a possibilidade de firmar Acordos Coletivos de Trabalho que visem
diminuir a jornada de trabalho para 40 (quarenta horas), sem a diminuicdo da remuneracdo antes
percebida quando da efetivagdo do acordo. A jornada de trabalho serd no maximo de 36 (trinta e
seis) horas semanais, considerando-se as horas efetivamente trabalhadas, com o correspondente
divisor de 180 (cento e oitenta) horas mensais. A semana de trabalho compreende-se a uma jornada
de trabalho praticada de segunda a sabado, podendo as empresas, através de acordo coletivo com as
entidades sindicais de trabalhadores, compensar o sabado. Para as empresas que praticam
jornadas de trabalho inferiores as estabelecidas na presente convengao, observar-se-a os
seguintes divisores para a apuragao do salario hora: a) 36 horas semanais — 180 horas
mensais; CLAUSULA CENTESIMA - AUXILIO ALIMENTAGCAO - Os empregadores subsidiardo o
auxilio-refeicdo a seus empregados de acordo com as regras estabelecidas no PAT, através de
restaurante interno ou vale-refeigdo. Na hipétese de fornecimento por vale-refei¢éo fica estabelecido o
valor minimo de R$ 18,00 (Dezoito reais) por dia de trabalho. PARAGRAFO UNICO: Ficam
garantidas as situagBes mais favoraveis em cada empresa. CLAUSULA CENTESIMA PRIMEIRA -
FORNECIMENTO DE EXEMPLAR DO JORNAL PARA O SINDICATO E PARA O0S
TRABALHADORES GRAFICOS DA EMPRESA - As empresas forneceréo diariamente ao Sindicato e
a cada um de seus empregados gréficos, sem qualquer dnus para estes, um exemplar de cada edigéo
de seus periddicos publicados./// A seguir, em discussdo o “item b” da ordem do dia, o plenério, por
unanimidade, outorgou poderes a diretoria da Federagédo para empreender as Negociagdes Coletivas
necessarias, celebrando os Instrumentos Normativos, ajuizando Dissidio Coletivo ou firmando Acordo
Judicial. Da mesma forma em discusséo o “item ¢” da ordem do dia e por UNANIMIDADE, o plenario
autorizou o Exercicio do Direito de Greve, nos termos da Lei 7.783/89, em caso de malogro nas
negociagdes./// Dando prosseguimento a Assembleia e em atendimento ao “item d” da ordem do dia,
passou-se a apreciacao da instituicdo da Contribuicdo Assistencial em favor desta. Apds a exposigao
da necessidade de angariar recursos para a manutencdo da Federacao, procedeu-se a discussao de
propostas sendo certo que por MAIORIA ABSOLUTA o plenario aprovou a instituicdo de uma
Contribuicao Assistencial em favor desta Federagdo consistente no desconto em folha-de-
pagamento de todos os trabalhadores graficos e afins representados por esta entidade, associados ou
néo, no percentual de 3% (trés por cento), que sera descontado na folha de pagamento do més de
Dezembro de 2015 e de 3% (trés por cento), que sera descontado na folha de pagamento do més de
Maio de 2016, ja compreendidas as cotas da respectiva Confederacdo, ambas limitadas ao Teto de
R$ 4.111,80 (quatro mil, cento e onze reais e oitenta centavos).///| Finalmente passou-se a
discusséo sobre o “item e” da ordem do dia, sendo que a Assembleia deliberou por UNANIMIDADE
de estabelecer um prazo de 15 dias, a partir da assinatura do Instrumento Normativo, que sera
devidamente publicado em nossa Pagina WEB e enviado comunicado para as empresas, para o
exercicio do direito de oposicdo ao desconto da Contribuicdo Assistencial, sendo que os
trabalhadores poderdo fazé-lo através de correspondéncia individual, elaborada em 2 (duas)
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vias, escrito de proprio punho, enviada em Via Postal Simples, valendo como comprovante do
envio da Carta e do Exercicio do Direito no prazo, tendo como referéncia a data da postagem,
devendo, os trabalhadores encaminhar as Cartas para a Sede desta Federa¢do a Rua Barao de
Itapetininga, 255, 13° Andar, Conjunto 1313 — Republica — Sdo Paulo-SP, CEP 01042-917, sendo
que nao serdo aceitas cartas coletivas ou entregues por terceiros, ficando a Federagdo
encarregada de enviar @ Empresa e ou Escritério copia protocolada apés Homologada na
Federacgao.//| Nada mais havendo a ser tratado, decidiu converter a presente Assembleia em carater
permanente até apreciacdo da proposta final do setor patronal SINDJORI, ou do Tribunal Regional do
Trabalho em caso de Dissidio Coletivo, e como ninguém quisesse fazer uso da palavra, o Sr.
Presidente declarou encerrados os trabalhos, determinando a mim Leandro Rodrigues da Silva,
Secretario Geral da Federacao, a elaboragao da presente Ata, que apos lida e achada conforme foi
devidamente gprovada e vai assinadgpelos componentes da mesa. ///[/L] N

A 4
El/RO LEANDR )RIGUES DA SILVA
& Secretario Geral
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