ATA DA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA DOS EMPREGADOS DA DORITEC
SOLUGOES CORPORATIVAS LTDA, REALIZADA EM 07/07/2017, QUE APROVOU
PAUTA E OUTORGOU PODERES A DIRETORIA, LAVRADA NA FORMA ABAIXO:

Aos sete dias do més de julho, do ano de dois mil e dezessete, (07/07/2017), na Sede
da empresa na Sede da empresa na R Alceu Amoroso Lima, n° 786, Edif. Empresarial
Tancredo Neves Trade Center Salas 803 e 804, Caminho das Arvores, Salvador — BA,
as 18h00min, em segunda convocagao, atendendo edital publicado no jornal “A
Tarde”, Caderno B, pagina 6, da edicdo de trinta de junho de dois mil e dezesseis,
(30/06/2017), reuniram-se em SESSAO DA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA os
empregados da DORITEC SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA., para deliberar
sobre: 1) Aprovacdo de Pauta de Reivindicagdes; 2) Outorga de poderes ao
SINDICATO para negociar a Pauta, assinar Acordo Coletivo de Trabalho e/ou,
malogradas as negociagdes, ajuizar Dissidio Coletivo. Iniciados os trabalhos, foi lido o
Edital de Convocagao dando inicio a construgdo da proposta de Pauta para o Acordo
Coletivo de Trabalho - ACT 2017/2019, que apds os esclarecimentos, discussoes,
adendos e complementos, a matéria da pauta foi submetida a votagdo e apuracdo
com os seguintes resultados: Presentes 03 (irés) trabalhadores de um total de 05
(cinco) interessados. Aprovado por (03) votos SIM, (00) votos NAO e (00) Abstencées
a pauta de reivindicagbes e a Outorga de poderes ao SINPEC para negociar a
mesma, assinar o Acordo Coletivo de Trabalho e/ou, malogradas as negociagdes,
ajuizar Dissidio Coletivo. A pauta aprovada tem o seqguinte teor: “PROPOSTA
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2019 - CLAUSULA PRIMEIRA -
VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam a vigéncia da presente ACORDO
COLETIVO de Trabalho no periodo de 1° de agosto de 2017 a 31 de julho de 2019 e a
data-base da categoria em 1° de agesto, quando serdo revistas as Clausulas.
CLAUSULA - PISO SALARIAL - Fica estabelecido que a partir da admissdo, na
empresa, o menor salario base a ser praticado, respectivamente a partir de 1° de
agosto de 2017, nao poderao ser inferiores aos seguintes pisos salariais (salario
base):

FUNGCOES - CAPITAL 1° de agosto 2017
Office-boys, faxineiros, serventes R$ 1.038,53
Demais fungdes R$ 1.148,46
Agente de Registro R$ 1.335,27
Técnicos R$ 1.466,37
FUNCOES - INTERIOR 1° de agosto 2017
Office-boys, faxineiros, serventes R$ 1.001,94
Demais fungdes R$ 1.038,53
Agente de Registro R$ 1.224,06
Técnicos R$ 1344,19 \
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Paragrafo Primeiro - Os empregados desligados entre 01/08/2016 e a data da
assinatura deste ACORDO COLETIVO, receberao as diferengas decorrentes em uma
Unica parcela no més imediatamente subsequente ao da data de entrada do
requerimento do registro deste ACORDO no SRTE/BA, Ministério do Trabalho e
Emprego. Paragrafo Segundo — Fica ressalvada legislagdo especifica que fixe ou
estabelega valores ou condigdes mais favoraveis. CLAUSULA — AGENTE DE
REGISTRO - A partir de agosto de 2014, a DORITEC, contratou empregados que
exercem a fungao de Agente de Registro, com duplo vinculo empregaticio, para estes
empregados, e que na DORITEC, tenham a jornada de trabalho inferior a 02 (duas)
horas diarias, devido a relagado de Trabalho ser regida pelas normas do ITI (Instituto de
Tecnologia da Informacao), os mesmos s6 fardo jus ao salario contratual, nao
gozando dos demais beneficios do Acordo Coletivo de Trabalho. CLAUSULA -
REAJUSTE SALARIAL - Os salarios dos empregados representados neste ACT,
vigentes em 31/07/2017, seréo reajustados em 1°/08/2017 respectivamente com os
adicionais de 2,5% (dois e meio por cento), ficando mantidos os reajustes gerais mais
favoraveis praticados. Paragrafo 1° - Os reajustes salariais convencionados, no caput
dessa clausula serao aplicados apds serem cumpridos os reajustes determinados em
Acordos Coletivos anteriores assinados com o SINDPEC. Paragrafo 2° - Nao poderéo
ser compensados os aumentos decorrentes de promocgao, transferéncia, equiparagao
salarial ou término de aprendizagem, sendo facultada a compensagcédo das
antecipac¢des de carater geral, espontaneamente concedidas, ou objeto de Acordo
com o SINDPEC, entre 1° de agosto de 2017 e a data da assinatura do ACORDO.
Paragrafo 3° — Na vigéncia deste ACORDO, se outros critérios de reajuste mais
vantajosos forem criados, em virtude de medida legal, ou concedido pela Empresa de
forma espontanea, estes prevalecerdo sobre o aqui avengado. CLAUSULA -
PAGAMENTO DE SALARIOS - A empresa elaborara e cumprira um calendario para
pagamento de salario de seus empregados, respeitando o limite maximo do 5° (quinto)
dia util do més subseqlente ao més de competéncia. Paragrafo Unico - Na
eventualidade de atraso no pagamento, ressalvados motivos de forgca maior
devidamente comprovados, a empresa pagara aos empregados multa de 1(um) dia de
salario por dia de atraso. CLAUSULA - HORAS EXTRAS -As horas extraordinarias
serdo remuneradas com os seguintes adicionais, aplicaveis sobre o salario hora
normal: 60% nos dias normais e 100% aos domingos e feriados. Paragrafo Unico -
Sobre a hora extra quando laborada no horario noturno, incidira o adicional noturno
estabelecido neste ACORDO. CLAUSULA - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E DO
ADICIONAL NOTURNO - A média das horas extras habituais e do adicional noturno
refletira no pagamento das férias, gratificagdo natalina e descanso semanal
remunerado. CLAUSULA - REUNIOES POS-JORNADA - Fica estabelecido que as
reuniées administrativas, quando de comparecimento obrigatorio, deverao ser
realizadas durante a jornada de trabalho ou, se fora do horario normal de trabalho,
mediante o pagamento de horas extras. CLAUSULA - ADICIONAL NOTURNO -
Quando houver labor no horario noturno as horas correspondentes serao
remuneradas com o acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) em relagao a hora
diurna, ressalvada legislagdo especifica que estabelega condigcbes mais fa\Qréveis.
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CLAUSULA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - A Empresa pagara o adicional de
periculosidade correspondente a 30% (trinta por cento) incidente sobre o salario base,
aos Empregados que executarem tarefas em locais considerados de risco ou
periculosos, conforme estabelecido em lei, ou com laudo técnico de avaliagao.

CLAUSULA - ALIMENTACAO OU REFEICAO - | - VALE REFEICAO OU
ALIMENTAGAO - A Empresa concederé aos seus Empregados, a partir de 01 de
agosto de 2017, por cada dia efetivo de trabalho, ajuda de custo refeicdo ou
alimentacéao, de acordo com os termos do Programa de Alimenta¢do do Trabalhador
estabelecido na lei n°. 6.321/76 e Legislacdo subsequente, que sera distribuido sob
forma de vales, conforme tabela abaixo para a capital e para o interior do Estado, por
dia efetivo de trabalho.

CAPITAL

Data de aplicagao do Valor da 01/08/17
refeigao

\Valor da refeigcao por dia trabalhado R$ 21.00
INTERIOR

Data de aplicagao do Valor da 01/08/17
refeicao

\Valor da refeigcao por dia trabalhado R$ 19.00

§ Primeiro - A empresa podera optar pelo fornecimento da refeicdo em restaurante
proprio ou terceirizado, dentro de suas dependéncias ou em estabelecimento
conveniado, substituindo, assim, a ajuda de custo refeicdo. § Segundo - Os valores
dos beneficios estabelecidos nesta Clausula serdo pagos como parcelas
indenizatérias, sem integragcdo ao salario para qualquer efeito. § Terceiro — O
desconto de 5% sobre o valor da ajuda de custo refeicdo ou alimentacédo, de acordo
com os termos do Programa de Alimentagcdo do Trabalhador estabelecido na lei n°.
6.321/76. CLAUSULA - LANCHE GRATUITO/FORNECIMENTO (JORNADA EXTRA
OU NOTURNA) - Quando o empregado trabalhar em jornada extraordinaria igual ou
superior a 120 (cento e vinte) minutos ou em jornada noturna, fica o empregador
obrigado a fornecer um lanche gratuito, com o mesmo valor do vale alimentagao acima
estabelecido, de forma a recompor as energias do trabalhador, sendo que esse lanche
ndo integrara, para qualquer efeito, o salario do empregado. CLAUSULA - VALE
TRANSPORTE -A Empresa fornecera, aos seus Empregados, o vale transporte, em
cumprimento das disposi¢cdes da Lei n° 7.418 de 16/12/85, com redagéo dada pela Lei
n® 7.619 de 30/09/87. Paragrafo 1° - O beneficio de que trata o Caput desta clausula
sera equivalente ao numero de condugdes para o referido deslocamento, desde que
expressamente requerido pelo empregado, que devera indicar a quantidade de
passagens e as linhas necessarias para ida e volta ao local de trabalho, através do
preenchimento de formulario préprio a ser fornecido pelas empresas. Paragrafo 2° - A
empresa néo estara obrigada a concessao de vale transporte quando proporcionarem,
por meios préprios ou contratados, em veiculos adequados ao transporte coletivo, o
deslocamento (residéncia - local de trabalho e vice-versa) de seus Empregados.
Paragrafo 3° - A empresa se obriga a substituir o vale transporte por vale-combustivel
(cartéao-abastecimento), desde que aplicada as mesmas regras do vale-transporte e
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