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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL REGIONAL REALIZADA NO DIA 22 DE OUTUBRO DE 2015, EM JOACABA COM
OS INTEGRANTES DA CATEGORIA METALURGICA, MECANICA, MATERIAL ELETRICO E INFORMATICA,
ASSOCIADOS OU NAO ASSOCIADOS DA REGIAO DE JOAGABA, ABRANGIDOS PELO SINDICATO
PROFISSIONAL DA REGIAOQ.

Aos vinte e dois dias do més de outubro do ano de dois mil e quinze, as dezenove horas, em segunda
convocagao, tendo como local a sede do sede do Sindicafo dos Trabalhadores Metallrgicos de Joagaba, com
endereco a Rua Maranh&o, n° 53, Bairro Santa Tereza, Joagaba, SC, reuniram-se os trabalhadores associados ou
n&o, das indUstrias metal(rgicas, mecanicas, de material elétrico e informatica da regi&o, abrangidos pelo sindicato
profissional da regido, para deliberarem conforme edital de convocagédo do SINTIMESC, pubficado no jornal Diario
Catarinense, do dia 07/10/2015, pagina 22. Abrindo os trabalhos, o presidente da entidade, senhor Ari Oliveira
Alano, solicitou ao plenario que escolhesse a composi¢do da mesa, que ficou assim constituida: presidente Ari
Oliveira Alano, tendo para secretario Marcio Medeiros e Valdir Eduardo Provesi como escrutinador. Em seguida a
secretaria fez a leitura do edital de convocag@o, cujo teor € o seguinte: SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SANTA
CATARINA - EDITAL DE CONVOCAGCAO - ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINARIAS REGIONAIS - O
presidente do sindicato acima nominado, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, convoca todos os
trabalhadores associados ou néo, pertencentes a categoria metal(rgica, mecanica, material elétrico e informatica,
na base temitorial no &mbito da jurisdigho desta entidade, a comparecerem as ASSEMBLEIAS GERAIS
EXTRAORDINARIAS REGIONAIS, que serdo realizadas nas seguintes cidades: Joagaba/SC, dia 22/10/2015, as
18:00h, na Rua Maranhéo, n. 53, Bairro Santa Tereza e em Floriandpolis/SC dia 23/10/2015, as 18:00h na sede da
entidade a Rua Nunes Machado, n. 94, 5° andar, Centro, em 12 convocagéo com quorum qualificado de maioria
absoluta dos associados, conforme art. 20 dos estatutos sociais efou uma hora apés em 22 convocagéo e Ultima
convocagdo no mesmo dia o-local, com a preseriga de-qualquer nimero, na forma estatutaria, para defiberarem
sobre a seguinte da ORDEM DO DIA: a) Outorga de poderes a Diretoria do sindicato para celebrar acordo,
conveng3o coletiva ou instaurar dissidio coletivo de trabalho contra a Federagéo das Indlstrias do Estado de SC e
demais sindicatos da categoria econdmica. b) Discussao das reiviridicagbes a serem apresentadas as categorias
econdmicas. ¢} Discussao e deliberagdo sobre a contribuiggo negocial a ser paga ao sindicato da categoria
profissional representada, baseada no art. 513, letra “¢" da CLT e respeitado o direito de oposigéo. Alertamos que
as assembléias terdo poderes . delibérativos e que as decisdes tomadas, atingirdo todos os integrantes da
categoria profissional, associados ou nao associados, representada por esta entidade sindical, independente do
comparecimento & mesma. Florianopolis, 07 de outubro 2015, Ari Oliveira Alano - Presidente. A seguir o
presidente da mesa comunicou aos presentes que conforme prevé o ariigo 20 dos Estatutos Sociais, as
deliberagdes e aprovagdes das assembléias gerais sergo feitas por escrutinio secreto. Logo apos foi colocado em
votagdo o primeiro item do edital de convocagéo: a) Outorga de poderes a diretoria do SINTIMESC para celebrar
acordo, convengdo coletiva ou instaurar o competente dissidio coletivo de trabalho, do qual foi aprovado por
unanimidade dos presentes. A seguir passou-se a discutir o item b) Discussdo das reivindicagdes a serem
apresentadas a categoria econdmica. O presidente da mesa leu para o plenario uma pauta de reivindicages,
elaborada pela Diretoria e Departamento Juridico, objetivando colaborar com os companheiros presentes. Aberta
as discussdes, sendo que depois de varios debates e sugestdes com algumas adequagdes de algumas clausulas
e incluséo de outras a pauta de reivindicagdes, foi colocada em votago, por escrutinio secreto. Feita a apuragéo a
mesma foi aprovada por maioria legal, com "quorum” conforme prevé o art. 20 dos Estatutos Sociais, com
presenca de 74 (setenta e quatro) integrantes da categoria, 68 (sessenta e cito) pelo sim e 5 (cinco) pelo ndo e
houve voto em branco, cujas cifysulas aprovadas sdo as seguintes: CLAUSULA 12 - CORRECAO SALARIAL:
NPC/IBGE, acumulado de 1° de janeiro de 2015 a 31 de dezembro
; SALARIO Que seja concedldo aumento real de salarios de 3%
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categoria profissional percebera salario inferior a R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais). CLAUSULA 52 -

ADICIONAL NOTURNQ: Sera de 50% (cinquenta por cento) o adicional correspondente a prestagéo de servigo
notumo. CLAUSULA 6 - REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS: As horas exiraordinérias
trabalhadas seréo rem neradas com o acréscimo de 100% (cem por cento) sobre as horas normais e nos
domingos e feriados com 200% (duzentos por cento). CLAUSULA 72 — FERIAS: O inicio das férias coletivas ou
individuais ndo poderao|coincidir com sabado, domingo, feriado ou dias ja compensados, devendo ser fixado a
partir do primeiro dia Utillda semana e sendo excluidos da contagem o feriado de natal e ano novo. CLAUSULA 82
— ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO: Fica assegurado o adicionai de 5% (cinco por cento) do salério base
mensal relativo a cada [colaborador, por ano completo de servico ou que vier a completar na vigéncia desta
convengdo coletiva de| trabalho. CLAUSULA 9* - AUXILIO EDUCACAOQ: Aos colaboradores com filhos
matriculados no ensino fundamental (12 a 82 série), as empresas garantirdo um auxilio educagéo no valor de R$
150,00 {cento e cinquenta reais), mensalmente. CLAUSULA 10 - JORNADA DE TRABALHO: Que seja reduzida a
partir de 1° de janeiro do ano 2016 a jornada de trabalho para 40 (quarenta) horas semanais, sem prejuizo de
salarios e outras vantagens. CLAUSULA 11 - ABONO POR APOSENTADORIA: Aos colaboradores com mais de 5
(cinco) anos completos qle servigos continuos, dedicados a mesma empresa, quando dela vierem a se desligar,
definitivamente, por motivo de aposentadoria, sera pago um abono equivalente seu Ultimo salario nominal.
CLAUSULA 12 - [INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE DECORRENTE DE ACIDENTE DE
TRABALHO: Na ocorréntia de morte ou invalidez permanente, decorrente de acidente de trabalho, a empresa
pagara aos dependentesl no primeiro caso & ao colaborador no segundo, uma indenizagdo igual a 10 (dez) vezes
0 seu saldrio. No caso de invalidez, esta indenizagdo sera paga somente se ocorrer a rescisdo contratual.
CLAUSULA 13 - LICENGA PARA CASAMENTO: No caso de casamento do{a) trabathador(a), tera ficenca
remunerada de 5 (cinco) tiias Uteis. CLAUSULA 14 - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO: Sera garantido o
emprego e salario nas seguintes condigdes: Ao colaborador que estiver ou vier a estar em gozo de auxilio-doenga
previdenciaria, tera garadtia de emprego de 6 (seis} meses, apds alta médica previdenciaria; Aos colaboradores
. | optantes pelo regime do FGTS, durante 36 {trinta e seis) meses imediatamerite anteriores a aquisigao do direito de
aposentadoria especial por tempo de servigos ou por idade. Adqumdo o direito extingue-se a estabilidade.
CLAUSULA 15 - VALE [TRANSPORTE: Que a partir de 1° de janeiro de 2016, as empresas concederéo
gratuitamente, vale ftransporte, a todos os seus colaboradores. CLAUSULA 16 - MULTA ATRASO NO
PAGAMENTO DE SALARIO: Em caso de mora no cumprimento da obrigagao salarial, a empresa pagara multa
equivalente a 1% (um po@cento) diario sobre o respectivo valor, independentemente da corre¢ao monetéria de lei.
CLAUSULA 17 - FALTA DO ESTUDANTE: Mediante comprovante, sera abonada a falta do colaborador que vier a
prestar prova de veshquiar exame supletivo ou concurso plblico. CLAUSULA 18 — ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE: O adicional de insalubridade sera calculado sobre o total da remuneragéo de cada colaborador.
CLAUSULA 19 - ANTECIPAGAQ DO 13° SALARIO: Fica assegurada a antecipag3o de 50% (cinquenta por cento)
do 13° salario a todos os golaboradores da categoria, até o dia 30 de junho de cada ano. CLAUSULA 20- VALE
ALIMENTACAO: As empresas fornecerdo a todos os seus colaboradores, gratuitamente, vale
refelgao/allmentagao CLAUSULA 21 ~ LICENGA MATERNIDADE: A partir de 1° de janeiro de 2016 as empresas
da categoria econdmica ficam obrigadas a aderir a licenga matemidade de 6 (seis) meses, conforme Lei n®
11.770/2008. CLAUSULA 22 — CRECHE: Determina-se a instalagdo de local destinado 3 guarda de criangas em
idade de amamentagdo, quando existentes na empresa mais de 20 (vinte) mulheres, facultado o convénio com
creches, CLAUSULA 23 - SEGURO DE ACIDENTES: As empresas pertencentes a categoria metaldrgica,
mecanica, material eiéfrica e informatica, que ainda n&o implantaram seguro de acidentes de trabalho ou pessoal,
ficam obrigadas a fazer acordo com seg Wadoras individual ou coletivamente. CLAUSULA 24 - PARTICIPAGAQ
NOS LUCROS OU RESULTADOS: As mpresas ficam obrigadas a implantarem a participag8o nos lucros ou
resultados com a comisség de colaboradofes e sindicato, conforme prevé a Lei n.° 10.101/2000. CLAUSULA 25 -
ABONO DE FALTA DO ¢ iOLABORADO Sera abphada a falta do colaborador no caso de necessidade de

acompanhamento em consulta médica ou ng internggéo hospitalar de seus dependentes de até 5 (cinco) anos de
idade ou invalido, mediante comprovagio po ecl gd0 médica. CLAUSULA 26 - AUXILIO FUNERAL: No caso
de falecimento do coIaborTor a empresa titulo de auxilio funeral, juntamente com o saldo de salérios e
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outras verbas trabalhistas remanescentes, 2 (dois) salarios nominais em caso de morte natural ou causada por
acidente do trabalho. CLAUSULA 27 - DISPENSA DO AVISO PREVIO: O colaborador que for demitide ou pedir
demisséo e que no curso do aviso prévio desejar afastar-se do emprego ficara dispensado do cumprimento,
recebendo o salario referente aos dias trabalhados. CLAUSULA 28 - CONCILIACAO DAS DIVERGENCIAS:
Havendo divergéncia entre 0s convenentes, por motivo de aplicagéo das clausulas da convengao, comprometem-
se as partes a discuti-las com objetivos de procurar um acordo, que sera expresso em fermo aditivo.
Permanecendo, porém, a divergéncia, a duvida sera dirimida pelo Poder Judiciario, por iniciativa de quaiquer uma
das partes. CLAUSULA 29 - MULTA: O ndo cumprimento de normas contidas neste feito implicaréd em multa de
10% (dez por cento) do piso salanial da categoria, por infragéo e por colaborador, revertendo os valores para a
parte prejudicada. CLAUSULA 30 - REVISAO DOS DISPOSITIVOS: Os dispositivos do presente feito seréo
totalmente revistos ao término de sua vigéncia, comprometendo-se o sindicato profissional a encaminhar a parte
confraria a "Pauta de Relvindicagbes" 45 (quarenta e cinco) dias antes do término da vigéncia. A seguir passou-se
a discutir o tltimo item da ordem do dia do edital que discusséo e deliberagdo sobre a contribuicdo negocial a ser
paga ao sindicato da categoria profissional representada, baseada no art. 513, letra “e” da CLT e respeitado o
direito de oposigdo. Para garantir o custo das atividades sindicais os trabalhadores contribuirdo com uma taxa
negocial equivalente a 1 (um) dia do trabalho do més de julho de 2016, com valor do desconto limitado a R$ 60,00
(sessenta reais), para pagamento até o quinto dia Gfil do més subsequente e, sera devido pelos socios e néo
sécios do sindicato, com direito de oposigéo ao desconto, devendo o interessado protocolar junto ac sindicato
declaragdc de oposigdo até dez dias antes da empresa efetuar o desconto em folha de pagamento, Feita a
apuragéo a mesma foi aprovada por maioria legal, com "quorum" conforme prevé 0 art. 20 dos Estatutos Sociais,
com presenga de 74 (setenta e quatro) integrantes da categoria, sendo 67 (sessenta e sete) pelo sim e 7 (sete)
pelo ndo. Independente de convengZo coletiva de trabalho esta assembléia tem poderes deliberativos e as
decisdes aqui tomadas, atingirdo todos os integrantes da categoria profissional, associados ou ndo associados,
representada por esta entidade sindical, cuja cljusula, que sera incluida na pauta de reivindicagbes, tera a
seguinte redagdo: CONTRIBUICAQ NEGOCIAL -\Para garantir.o custo das atividades sindicais os trabalhadores
contribuirdo com uma taxa negocial equivalente a\f{um) dia dgj trabalho do més de jutho de 2016 com valor do
desconto limitado a R$ 60,00 (sessenta reais), parg pagamento até o quinto dia atil do més subsequente e, sera
devido pelos socios e nao socios do sindicato. Em skguida o presidente da mesa agradeceu a presenga de todos
e solicitou @ mim secretaria que layrasse a presente afa, ai por mim ¢ demais membros da mesa, assinada.
Joagaba, 22 de outubro d




