ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA —Aos 30 (trinta) dias do més de
Julho de 2017 (dois mil e dezessete), as 14:30 (quatorze e trinta) horas em 530 Bento do Sul-
SC, na Sociedade Esportiva e Recreativa S350 Bento, & rua Carlos Furst, 249 no Bairro de Serra
Alta, apés verificar a folha de presenca, comunicou aos presentes qgue ndo havia quérum para
instalacSio dos trabalhos e que mela hora apés, seria iniciada a Assembleia. Assim em segunda
convocacio o Presidente deu inicio aos trabalhos, na sequencia iniciou-se 3 lavratura da
presente Ata constatando a presenca no total de 255 (duzentos e cinquenta e cinco)
trabalthadores. Em seguida, em obediéncia determinou-se 3 leitura do Edital, publicade no
Jornal “A Noticia” dia 21 (vinte e um) de julho de 2017 (dois mil e dezessete), sexta feira, 3
pégina 22 Publicidade, com a seguinte ORDEM DO DIA: a Aprovac3o das relvindicagBes
referentes as condigBes de saldrio e trabalho, a serem discutidos com a classe econdmica,
visando 3 renovacio da norma coletiva vigente; b)- Outorga de poderes 3 Diretoria do
Sindicato Profissional para celebrar Acordo Coletivo ou Convencdo Coletiva de Trabalho e, na
hipétese de malogro das negociacBes, para ajuizar dissidio coletivo de trabalho; c)-
Deliberaciio sobre a conveniéncia de dar cardter permanente 4 Assembleia, enquanto durar a
campanha salarial, permitindo que as futuras convocacdes sejam efetuadas mediante simples
comunicados nos locais de trabalho; d)- Deliberar sobre a conveniéncia de conceder
prerrogativa exclusiva a Diretoria do Sindicato Profissional, para convocar assembleia geral da
categoria, durante a campanha salarial; e)- Deliberacio para aprovacio da manutencgio
referente a contribuicio assistencial a ser ajustada na forma da Portaria n. 180, do Ministério
do Trabalho, e M.Circular SRT/TEM niimero 4, a ser suportada por todos os integrantes da
categoria, fililados ou ndo ao Sindicato Profissional: N3o havendo quorum por ocasido da
primeira convocagio, as segBes da Assembleia Geral serSo realizadas em segunda convocacio,
mei2 hora apés, nas mesmas datas e locais, acima designados, com qualquer niimero de
trabalhadores presentes, nos termos do artigo 41, §6 1o e 20, do Estatuto Social do Sindicato,
c/c artigo 859, da CLT. 530 Bento do Sul-5C, 19 de julho de 2017. Landivo Fischer - Presidente.
Apds a leitura do Edital, inclusive da Ordem do Dia, colocou em debate o item primeiro do
Edh;ai,nusej&aiumsﬁoemmrnﬂﬁasmhhdhgﬁasawmapmmmdashnlasu
patronal, relativamente a condiches de saldrio e de trabalho, objetivando a renovaclio da
norma coletiva. Apés o amplo debate dos presentes, foi aprovado, por unanimidade, as
propostas do projeto pré-elaborado pela Diretoria do Sindicato Profissional, o qual serd
integralmente transcrito adiante. ROL DE REIVINDICACOES FICA ASSIM COMPOSTO: PAUTA
DE REIVINDICACOES ~ 2016/2017 PARA RENOVACAD DA NORMA COLETIVA VIGENTE, PARA
VIGORAR A PARTIR DE 01/09/2016. CLAUSULA PRIMEIRA: REAJUSTE e AUMENTO SALARIAL -
Serd garantido aos integrantes da categoria profissional, em 12 de setembro de 2017, um
reajuste salarial equivalente a variagio acumulada de 100% {cem por cento) do INPC-IBGE, do
periodo de 12 de setembro de 2016 a 31 de agosto de 2017, acrescido de 5% a titulo de
aumento real. CLAUSULA SEGUNDA — PISO SALARIAL- Nenhuma empresa abrangida por esta
convencso praticard piso salarial inferior a 100% do maior Piso estadual praticado nos estados
dens,sc,mems.u.ﬁusuummcnﬂmmnfmfmﬁum-cﬂmde
experiéncia com prazo méximo de 60 (sessenta) dias, sendo vedada a prorrogacdo.
Ultrapassado este prazo, sem que o empregado tenha sido demitido, o contrato vigorara por
prazo indeterminado. Copias dos mesmos deverio ser enviadas para a entidade profissional.
Pardgrafo dnico: Aos trabalhadores que comprovarem servicos na mesma funcio em outra
empresa do ramo de atividade econdmica, fica vedado o contrato de experiéncia. CLAUSULA
QUARTA: PARTICIPACAD NOS LUCROS - A empresa conceders participagio nos lucros aos
seus empregados, semestralmente, a partir da vigéncia desta Conveng3o, em acordos
efetuados com a entidade sindical profissional e a comissSo de trabalhadores, em valores ou
percentuais que serdo estabelecidos em cada instrumento. Pardgrafo primeiro: As entidades
profissionais realizardo as assembléias de trabalhadores de cada empresa para a indicaclo da
comissdo de negociacdo e a estipulagSo da proposta a ser encaminhada a empresa. :
segundo: A empresa que ndo implantar o programa de participagio esultados
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empregados, pagars valor equivalente a 50% do salério do trabalhador no curso de cada ano.
CLAUSULA QUINTA: REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO SEM REDUCAO DE SALARIO - A
jormada de trabatho dos integrantes da categoria profissional serd de 40 horas semanals, com
o respectivo fim do trabalho aos sibados e sem redugo de sal4rios, ressalvadas as situacSes
mais favoréveis. Pardgrafo tnico: A produc3o efou ritmo de trabalho deverd ser condizente
com as 40 horas trabalhadas, com vistas & prevencio de acidentes e doencas profissionais
decorrentes da pressio no trabalho. CLAUSULA SEXTA: JORNADA EXTRAORDINARIA DE
TRABALHO - As horas extraordindrias prestadas em dias narmais, até 02 (duas) horas por dia,
terSio um acréscimo de 100% (cem por cento). As horas que excepcionalmente ultrapassarem
esse fimite sero remuneradas com adicional de 150% (cento e cinglienta por cento).
Pﬂ:ﬁ'ﬂhﬁhﬂ:ﬂ-ﬂ'ﬂﬂﬁﬂﬂﬁﬁﬂﬂlﬁ.ﬁﬂﬂﬁmd&mﬂm;ﬁu extraordindria ou de
emergéncia, para prestaciio de servico fora de seu expediente normal, ainda que durante
folga, repouso ou feriado, serd concedido um adicional de remuneracio de 150% (cento e
cinglienta por cento) da hora normal e serd garantida a remuneracdo de no minimo 2
(duas)horas quando o trabalho realizado for inferior a este periodo. CLAUSULA SETIMA:
JORNADA NOTURNA - As horas trabalhadas no periodo noturno serSio remuneradas com
adicional de 60% (sessenta por cento), em relagio ao saldrio normal. CLAUSULA OITAVA:
ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL e DOCUMENTOS CONTRATUAIS - A empresa fica
obrigada a anotar na carteira de trabalho a fungio efetivamente exercida pelo empregado,
observada a Classificacdo Brasileira de Ocupaciies (CBO). Paragrafo primeiro: o comprovante
de pagamento serd em papel com impressio permanente (que nSo apaga) e data do
pagamento, mesmo quando esse comprovante for emitido diretamente pelo banco ao qual a
empresa tenha convénio para a efetivaclio do pagamento de saldrios. Pardgrafo segundo: Sers
devida ao empregado a indenizaciio correspondente a 01 (um) dia de saldrio, por dia de
atraso, pela retenciio de sua Carteira Profissional apés o vencimento do prazo de 48 (quarenta
e oito) horas previsto em lei. CLAUSULA NONA: DUPLA FUNGCAD - A empresa ndo exigird do
empregado o cumprimento de tarefas diversas da funclo para a qual foi contratado. Havendo
necessidade em cardter eventual do exercicio de dupla fungSo, serd garantido ao empregado o
pagamento de gratificaclio correspondente a 50% (cinglienta por cento) da remuneracio
mensal. CLAUSULA DEZ: RECRUTAMENTO INTERNO - Na ocorréncia de vagas no seu quadro
de empregados, A empresa se compromete a proceder ao recrutamento interno, dando
preferéncia de aproveitamento aos seus empregados cuja capacidade profissional e demais
requisitos do cargo superem ou se equiparem 3queles recrutados externamente. Parégrafo
Ginico: A empresa afixard comunicados em seus quadros de avisos, informando os empregados
sobre o recrutamento interno e esclarecendo quais sdo os requisitos dos cargos com vaga em
aberto. CLAUSULA ONZE: EMPREGADO SUBSTITUICAD - As substitui¢Ses por qualquer periodo
implicaram no pagamento de salério igual ao do substituido, em favor do substituto. Paragrafo
tnico: Ao empregado admitido ou promovide para a funcio de outro empregado dispensado,
serd assegurado o mesmo salirio do empregado demitido, excluidas as vantagens de cardter
pessoal. CLAUSULA DOZE: MAO-DE-OBRA DE TERCEIROS - Nas terceirizagBes legalmente
admitidas, As empresas tomadoras de servigos estardo obrigadas a exigirem da empresa
terceirizada o cumprimento na integra das cldusulas aqui convencionadas, inclusive, exigirem a
comprovacio de pagamento dos pisos salariais agui esculpidos, bem como, da comprovagio
do recolhimento de todas as contribuicBes sociais relativos aos empregados, inclusive dos
recolhimentos dos depésitos fundidrios, sob pena de responderem solidariamente pelos
debitos que forem verificados em relacio a inobservancia da presente cliusula. CLAUSULA
mmmmmm-%pthoemmenniéﬂudﬁ
trabalhadores abrangido pelo presente instrumento normativo, durante a sua vigéncia.
CLAUSULA QUATORZE: GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO - Serd garantido o emprego e o
salario, nas seguintes condicBes e hipdteses: a) Ao empregado acidentado até 24 (vinte e
quatro) meses apds o retorno ao trabalho. b) Ao empregado em awxdlic-doenca previd

até 12 (doze) meses apds o retorno ao trabalha. c) A empregada gestante, desde a

&)



ntéu{dm]mesap&samdnbmmﬁdmdjhmﬁeamntmewmdaHatéﬂ
(doze) meses apds a confirmag3o da adocdo. ) A todos os empregados, nos Gitimos 05 (cinco)
anos que antecederem a aquisicio do direito a aposentadoria. f) Aos empregados integrantes
da CIPA, efetivos e suplentes, desde o registro da candidatura, até 2 (dois) anos apds o término
do mandato; g) Ao empregado em idade de prestacio do servigo militar obrigatdrio, desde a
data do alistamento até 120 (cento e vinte) dias apéds o desligamento da unidade militar em
mnserﬁu,uudadinpenmdemga[amm,deﬁdemmnhase apresentado na empresa até
90 (noventa) dias apds o desligamento ou dispensa. h) Ao empregado que retornar 3o trabatho
apés o gozo de férias, por um p-erfndndnﬂﬂ[mvemjdhs.ﬂﬂn&mpregadubansfeﬁdn, por
um ano apés a data da transferéncia. j) € garantida a estabilidade de emprego desde o reglstro
damdidarruraanémnmapdsnﬁmldnmrdatu,deamrdumnarﬁgnHSda
Consolidacio das Leis do Trabalho e artigo 82, VIl da Constituicdo Federal, a todos os
integrantes do Sindicato (Diretoria Efetiva e seus Suplentes, Conselho Fiscal e seus Suplentes,
Delegados Representantes do Sindicato Junto a Federacdo e seus Suplentes). CLAUSULA
QUINZE: AUSENCIAS JUSTIFICADAS - Serd considerada falta Justificada ao servico, sem
prejuizo remuneratSrio, excluidos os domingos, feriados e sdbados n3o trabalhados, as
auséncias do empregado nas seguintes condicGes. a) Por casamento: 05 dias Gteis; b) Por
falecimento do conjuge, filho (a)s, pai, m3e: 05 dias Gteis; c) Por falecimento do sogro (a),
genro, nora, neto (a), tio (a), avé (5): 03 dias dtels; d) Internamento hospitalar das pessoas
mencionadas na alinea "b", no perfodo do referido internamento, bem como por ocasido de
acompanhamento de tratamento em casa, desde que solicitado pelo médico por escrito; e)
acompanhamento de filho (a) até a idade de 16 (dezesseis) anos ou invélidos de qualquer
idade, nas consultas médicas e internagBes hospitalares, peio pal, m3e ou responsavel legal.
(ECA — Lei n®. 8.069/90); ) A empresa se obriga a ndo descontar o repouso semanal e feriado
da semana respectiva, nos casos de ausénda do empregado que trabalha no turno normal,
para obtencSo dos seguintes documentos pessoais: Carteira de ldentidade, CPF, Titulo de
Eleitor, Carteira Nacional de Habilitacio, CTPS e Passaporte. O empregado dispord de no
méximo 02(dois} dias Gteis na vigéncia da presente Convenclo para a realizaco do acima
previsto. Paragrafo primeiro: No caso de acompanhamento, previsto na alinea “e”, acima, serd
desnecessdria a apresentagiio do atestado de acompanhamento ao setor médico da empresa,
bastando a entrega no setor de recursos humanos para a justificativa de auséncia. Pardgrafo
segundo: O empregado (a) terd direito, caso solicite adiantamento no gozo de férias,
pmpurﬂunalmenteaosdlasaquetemdlreftuquardpdﬂmucaﬁmentnnumtasuda
falecimento referido nas letras “b” e “c” desta cliusula. CLAUSULA DEZESSEIS: ABONO DE
FALTAS AD EMPREGADO ESTUDANTE - Sero abonadas as faltas ao trabalho do estudante,
desde que em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido, para prestagio de exames,
provas e outras stividades do curriculo estudantil, inclusive vestibulares. CLAUSULA
DEZESSETE: INICIO DAS FERIAS - O inicio das férias, individuais ou coletivas, nSo poderd
coincidir com sextas-feiras, sdbados, domingos, vésperas de ferlados, feriados, e dias j&
compensados e deveré ser notificada por escrito ao empregado, com antecedéncia minima de
90 (noventa) dias, Pardgrafo Gnico: No retorno das férias, 0 empregado (a) receberd abono de
mnléﬂuhﬁm.mnmmmm-ﬂaﬂﬂdﬂrﬁdﬂnk
contrato de trabalho antes de completar um (01) ano de servigo, serdo devidas as férias
proporcionais, com adicional de 1/3. CLAUSULA DEZENOVE: PREMIO DE PERMANENCIA NO
SERVICO - A titulo de prémio de permanénda no emprego, serd concedido ao trabalhador, a
cada cinco anos, em suas férias, o seguinte beneficio: 05 anos - 15 dias, 10 anos - 30 dias. 15
anos — 45 dias. 20 anos — 60 dias. 25 anos — 75 anos. 30 anos — 90 dias. 35 anos — 105 dias.
Paragrafo tnico: o beneficio aqul descrito poderd caso negociado entre patriio e empregado,
ser revertido em pec(inia. CLAUSULA VINTE: FERIAS - DIAS NAO COMPUTADOS - Quando as
férias, individuais ou coletivas, abrangerem os dias 24, 25, 31 de dezembro e 12 de janeiro,
estes dias ndo serio computados como férias e, portanto, serdo excluidos da contage
dias regulamentares. Pardgrafo Primeiro: Fica estipulado que a empresa que no
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férias individuais ou coletivas, no més de dezembro de 2015, concedera licenca a2 seu
empregado, sem prejuizo remuneratdrio, nos dias 24 e 31 de dezembro. Pardgrafo Segundo: O
Trabalhador abrangido por este instrumento coletivo que tiver filho (a)s menores estudando,
terd preferBncia na definicio com o empregador do periodo do gozo de férias, sendo
asseguraduudmmdepndermﬁﬂmmmuperﬁududeféﬁmmhﬂihnﬁhs}
menores, Mmmtm:mmmmmm-nmdémuh
aqui se estabelece como "dldusula compromisséria®, devendo ser repetida na CCT posteriores
a esta CCT, por estabelecer a obrigac3o futura que abaixo se descreve: A empresa deverd
implantar, automaticamente, no més de setembro do ano de 2015, ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO (ATS), conforme se estipula abaixo: 1% (um por cento) sobre o saldrio nominal do
empregado que tenha mais de 2 (dois) anos na empresa; 2% {dois por cento) sobre o salirio
nominal do empregado que tenha mais de 5 (cinco) anos na empresa; 3% (trés por cento)
sobre o saldrio nominal do empregado que tenha mais de 10 (dez) anos na empresa; 4%
(quatro por cento) sobre o saldrio nominal do empregado que tenha mais de 15 (quinze) anos
na empresa; 5% (cinco por cento) sobre o saldrio nominal do empregado gue tenha mals de 20
(vinte) anos na empresa; Pardgrafo primeiro - Considera-se para a contagem dos prazos acima
descritos a data de 01 de setembro de 2016, como sendo a data de inicio para todos os
empregado (a)s, salvo aguela empresa que j& iniciaram a contagem por acordos coletivos
especificos ou liberalidade prépria. Paragrafo segundo - Por tratarse de “cléusula
compromissdria”, wvisto sua incidéncia s6 ter vigencia a pertir de 01.09.2016,
rﬂnpoderﬁsaruduldudaCCTwsuﬁeraltembespamﬁnlnMﬁudnaqulmm.
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EMPRESA - O empregado dispensado sem justa causa e por iniciativa do empregador ters
direito a indenizaciio especial em valor correspondente a 30 (trinta) dias de seu saldrio
nominal mensal, vigente & época do desligamento, devido por cada intervalo de 01{um) ano de
trabalho completado na empresa, além do aviso prévio legal, CLAUSULA VINTE E TRES: AVISO
Fﬁﬂﬂ—nﬂm-ﬂmmmdem:isﬁndummmdemhalhoﬁemjuslanusaepnr
iniciativa da empresa, o aviso prévio serd sempre indenizado ao trabalhador, que ficard
dispensado de trabalhar no padoduduaﬂsupréviu.upapmdasverbmrﬁdsdﬂas,
nestes casos, ocorrerd até o décimo dia contado a partir da comunicacdo pelo empregador da
demisso. Pardgrafo dnico: Na hipétese de pedido de demissdo, fica 0 empregado dispensado
da prestacdo do servico e respectiva indenizac3io. CLAUSULA VINTE E QUATRO: TRANSPORTE -
O transporte dos empregados para os locais de trabalho e seu retorno, serd responsabilidade
da empresa, sem Gnus para os empregados. CLAUSULA VINTE E CINCO: FORNECIMENTO DE
REFEICOES - A empresa fornecers, gratuitamente, refeicBes a todos os seus empregados, em
padrao alimentar compativel, durante a jornada. CLAUSULA VINTE E SEIS: CESTA BASICA Sers
fornecida cesta bésica mensal 2 todos os trabalhadores, independentemente da faixa salarial,
no valor de 50% (cinglienta por cento) do piso salarial de efetivacio. CLAUSULA VINTE E SETE:
Pmmmmmmm-ummmnﬂwdemmam
profissional, face ao ndo atendimento das reivindicagbes ou parte delas deverd a empresa
satisfazer o pagamento dos dias de paralisacdo, inclusive repousos semanais remunerados.
u.ﬂummmsmmmm-nmmmdmsaléﬁmmssm
empregados até o Glitimo dia (til de cada més. O ndo pagamento dos saldrios no prazo ora
estabelecido acarretard em multa de 5% (cinco por cento) ao dia, até o efetivo cumprimento
da obrigacdo, além dos encargos previstos no art. 39, da Lei ne. 8.177/91. \gual penalidade
serd aplicada na hipGtese de atraso no pagamento das férias. CLAUSULA VINTE E NOVE:
mmmmnﬂmﬂm-mmnmm&mwmumm
com qualguer tempo de servico, mesmo quando ndo apresentar saldo a pagar, serd feita
perante a entidade sindical e obedeceram as seguintes condigbes e prazos: a) Pagamento das
verbas rescisérias, no primeiro dia (til apés a notificacio da rescisfo contratual; b) No ato da
rescisdo de contrato serd obrigatdria a apresentacio da Carteira de Trabatho, do

atualizado do FGTS, do aviso prévio, a ficha de registro do empregade, dos com de
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descontos efetuados, exceto os de lei ou previamente autorizados, o formuldrio para
solicitac3o de seguro-desemprego quando o empregado fizer jus, o contrato de experiéncla, se
for o caso e o PPP; ¢) O nSo pagamento das verbas rescisérias nos prazos ora fixadas implicara
no pagamento de multa de 02 dias de saldrio, a cada dia de atraso, até o efetivo cumprimento
da obrigag3o, sem a perda da correcio monetéria prevista em Lei. CLAUSULA TRINTA: FILHO
MHMEWHEMMMUMDEM-MHEHM&FM
instrumento coletivo, a empresa pagars aos empregados (as) que tiverem filhos(as) deficientes
ou excepcionais, desde que sob suz dependéncia econfimica, o valor equivalente 3 50%
(cinglienta por cento) do Piso Salarial da categoria, a titulo de ajuda de custos. Pardgrafo
Unico: A empresa observaré o cumprimento da Lei n. 7.853, de 24/10/1589, regulamentada
pelo Decreto n. 3.298 de 20/12/1999, admitindo pessoas portadoras de deficiéncias.
CLAUSULA TRINTA E UM: PERIODO DE AMAMENTACAO - Para amamentar o filho (a), até que
este complete 01 (um) ano de idade, a mulher ters direito, durante a jornada de trabalho, a
dois intervalos especiais, de 1fuma) hora cada um. CLAUSULA TRINTA E DOIS: Auxiuo
CRECHE - Durante a vigéncia do presente instrumento coletivo, as empresas se obrigam a
cumprir com as disposicies de Portaria n2 3296, de 03.09.86, do Ministério do Trabalho e
Emprego, reembolsando mensaimente o valor de RS 250,00, &s suas empregadas, bem como a
seus empregados, inclusive vilivos, separados judicialmente ou divorciados, que tenham a
guarda dos filhos (as), inclusive adotivos, para cada filho (a), até completada a idade de 7
(sete) anos. CLAUSULA TRINTA € TRES: IGUALDADE - Implementar a aplicacfio dos preceitos
do artigo 72, incisos Y00, X0(XI e XXXII, da Constituicio Federal de 1988, que proibe 3 diferenca
de saldrios, de exercidio de funcies e de aritério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor,
estado civil ou trabalhador{a) portador(a) de deficiéncia, assim como proibir a distincdo entre
trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais respectivos. CLAUSULA TRINTA
E QUATRO: QUALIFICACAO PROFISSIONAL - A empresa se compromete 3 incentivar a
qualificaciio profissional, inclusive promovendo desde alfabetizacdo até a conclus3o de 22 grau
e cursos profissionalizantes, buscando parcerias com SENAI, SENAC, SESI, Universidades e
outras instituicdes pablicas e privadas. CLAUSULA TRINTA E CINCO: AUXILIO ESCOLAR - Para
os empregados que estejam efetivamente exercendo as suas atividades na empresa e bem
como matriculados em cursos de ensino fundamental, médio, superior e técnico regular em
estabelecimentos de ensino oficial reconhecidas pelo Ministério da Educacdo e Cultura - MEC,
eweemlilnwrefmdezmsji!nsﬂmmnfeﬁwdns,aemprmmmaderdumauxﬂin,m
valor de R$ 250,00 (duzentos e cingllenta reais). Paragrafo Primeiro - No caso de o empregado
ngo utilizar-se deste beneficio, podera ser concedido um auxilio escolar no valor de RS 130,00
(cento e trinta reais) a um dependente filho (a) que possua idade inferior a 15 {quinze) anos na
data do pagamento, observados os critérios previstos na integra desta cldusula. Parégrafo
m-&mﬂwmmﬂmmam&ma@demmmIntegrand:ausaﬁrlne
mediante apresentacio de comprovante de matricula deste ano, de fregléncia e de aprovagio
relativo ao ano letivo anterior ao que se refere o auxilio. No caso de desisténcia ou reprovacio
no ano Iethuaqueserefe:euauxﬂju.aheneﬁdéﬁnperdminlﬂreituaurenebﬁ-nenmdn
awdlio do ano seguinte. Parégrafo Terceiro - Na hipétese de a empresa conceder ensino
regular gratuito, através de sistema préprio ou conveniado, os empregados beneficiados por
este programa ndo fardo jus ao recebimento deste auxilio. Pardgrafo Quarto - Da mesma
forma, os empregados que freqlientam cursos profissionalizantes regulares, custeados pela
empresa, ou recebam saldrio educagdo ndo terfio direito a este auxilio. CLAUSULA TRINTA E
mlmuﬂmﬂﬁm-mimhummmsdetmhﬂhu,uunﬁmea
amﬂmmenmsdeseguranﬁ,smﬁofmmdm,muﬂ'bamm,m medida em que se fizerem
necessirios ao desenvolvimento do trabalho. CLAUSULA TRINTA E SETE: COMISSAO
mmmnﬂmsmmmm-mmmﬁﬁnd&m
instrumento coletivo resolvem instituir comissio permanente de negociacio coletiva que serd
responsével em buscar solugBes para reduzir a incidéncia de acidentes no trabalho, lesdo

esforgo repetitivo e doengas psicossociais, cuja composicio serd de forma de



representantes indicados pela Federagio ou Sindicatos profissionais e pelos sindicatos
patronais ou da empresa. A comiss8o poderd ser composta, ainda, por representantes do MTE
e da FUNDACENTRO. CLAUSULA TRINTA E OITO: ATENDIMENTO MEDICO ~ PLANO DE SAGDE
-WEWMWMEEMTHM-A
empresa que ingressar\conveniar a plano de satide privado a fim de conceder por meio deste,
assisténcia médica, hospitalar, laboratorial e odontolégica aos seus trabalhadores, a partir do
primeiro dia de trabalho, extensivo ao cnjuge ou dependentes até dezoito anos. Pardgrafo
primeiro: A empresa que n3o mantiver Plano de Saide fica obrigada a pagar aoc empregado e
seus dependentes até 18 anos, o valor da consulta médica, tratamento odontolégico, exames
laboratoriais e internamento hospitalar, a) A empresa arcard com as despesas de
medicamentos, exames e consultas médicas ao trabalhador que necessitar, inclusive, pelos
exames admissicnals e demissionais; b) No prazo de 24 (vinte e quatro) horas da apresentacio
da receita médica a empresa fornecers o medicamento ao trabalhador ou liberars os recursos
mmomd&ﬁmampmpmmlmmte;:}ﬂpam&ﬂndﬁdﬂpﬁasmmd
mesmao que o trabalhador ndo esteja afastado do trabalho; d) N3o havers restituicio dos
valores por parte do trabalhador. e) Sera mantido o plano de sadde ao trabalhador durante o
perfodo em que estiver recebendo o seguro desemprego. CLAUSULA TRINTA E NOVE: SEGURO
DE VIDA E ACIDENTE PESSOAIS - A empresa fard s suas préprias expensas, seguro de vida em
favor do dependente indicado pelo empregado, garantindo indenizacio minima de 100 {cem)
vezes o salario nominal do empregado, para o caso de morte natural e invalidez permanente &
200 (duzentas) vezes no caso de morte por acidente. CLAUSULA QUARENTA: AUXILIO-
DOENCA: AFASTAMENTO COM SALARIO EM CASO DE DIVERGENCIA ENTRE A PERICIA
MEDICA DA EMPRESA E DO INSS - A empresa manters o pagamento do saldrio do trabalhador
no periodo de afastamento do trabalho por motivo de saiide quando a pericia médica do INSS
indeferir ou cessar o beneficio por atestar que ele estd apto e o médico da empresa atestar
que ele estd inapto. Pardgrafo primeiro: No prazo de 72 (setenta e duas) horas apds tomar
Ciéncia do indeferimento ou cancelamento do beneficio pelo INSS o trabalhador se
apresentard ao setor médico da empresa para avaliacdo; Pardgrafo segundo: Apds a ciéncia do
atestado do médico da empresa o trabalhador devers providenciar o recurso administrativo e
Ou ajuizamento da respectiva acSo judicial contra o érgSio previdenciario, no prazo de 45
(quarenta e cinco) dias; Paragrafo terceiro: Caso o curso e ou a ago citadas sejam procedentes
elﬁmnﬁmnmmhlmdemhmsmﬁmﬁmmdusﬂl&mmgm pela
empress, o trabalhador fard a devolugio das quantias recebidas da empresa na proporgio de
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restabelecimento do beneficio, tanto por antecipacio de tutela, por medida liminar ou por
novo requerimento administrativo, o trabathador deverd informar a empresa para que esta
suspenda o pagamento do saldrio; Parigrafo quinto: NSo & motivo para caracterizar falta
injustificada ou abandono de emprego caso o trabalhador opte por mover a acio
previdencidria mesmo sem o parecer do médico da empresa ou COm parecer convergente com
0 da pericia do INSS. CLAUSULA QUARENTA E UM: PREMIO APOSENTADORIA - O empregado
com mais de 5 {cinco) anos na mesma Empresa, fard jus, quando da aposentadoria a um abono
equivalente a 200% (duzentos por cento) da sua maior remuneracio, bem como 40%
(quarenta por cento) dos depésitos atualizados de FGTS, de toda a contratualidade, para
pagamento por ocasido de seu efetivo desligamento. CLAUSULA QUARENTA E DOIS:
ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Os atestados fornecidos por médicos e dentistas
serdo aceitos pela mesma para todos os efeitos legais. Paragrafo Gnico: a empresa que possui
médico préprio para avaliagio de auséncia no trabalho, so poderd fazer a recusa de atestado
concedido por outro médico, por escrito, no verso do atestado recusado citado o motive da
discordia, ou em outro papel, desde gue cite o nome do médico de quem discordou e a data
em que o referido atestado foi concedido. CLAUSULA QUARENTA E TRES: COMUNICAGAO DO
MOTIVO DA DESPEDIDA - No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicars
escrito o motivo da rescisfio, sob pena de ndo poder alemra(hﬂremjui
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QUARENTA E QUATRO: SAUDE E SEGURANCA DAS TRABALHADORAS E TRABALHADORES - a)

S0 | sicologica, Miedico € Assistencla Social A empresa deverd garantir assisténcia
médica, psicoligica e social aos trabalhadores (as) e seus dependentes, devendo os convénios
ser coordenados de forma bipartite com o sindicato profissional. Poderd ser promovido
tratamento psicolgico em grupos e individual aos trabalhadores (as), sendo que os terapeutas
indicados e a avaliagdo geral dos trabalhos efetuados deverSo ser acompanhados pelo
Sindicato e empresa. b) Terapia Ocupacional O Sindicato Profissional e A empresa poderSo
estabelecer convénios tripartites com Universidades, Prefeituras e outras Iinstituigtes plblicas
ephadaspamamnﬁ:h;ﬁadees:agiﬁﬂusepmﬂshnalsnaémadeﬁsiuﬂmpia,
massoterapia, acupuntura, cromoterapia, relaxamento, alongamento efou educacdo fisica
para aplicagio junto as trabalhadoras e trabalhadores nos seus locais de trabalho. ¢}
Dependéncia Quimica O Sindicato Profissional e a empresa poderso promover Iniciativas
visando awxliar as trabalhadoras e trabalhadores na prevencio efou cura de dependéncia
quimica. d) Doencas ocupacionais LER/DORT d.1) - A empresa estabelecerSo convénios com
médicos e clinicas especializadas fisioterapla corretiva e acupuntura, visando promover
orientacdo no local de trabalho para prevenir e sanar situagBes que ocasionam doencas
ocupacionais relativas ao trabalho, em especial as relacionadas com a LER/DORT. d.2) A
empresa acatardio atestados e laudos fornecidos por médicos, apresentados pelos
trabalhadores (as) justificando sua auséncia do local de trabalho. d.3) As despesas com
tratamento clinico e psicoldgico, bem como os medicamentos necessérios aos acidentados e
portadores de doengas profissionais (LER/DORT), serfo de inteirs responsabilidade da
empresa, até gue estejam totaimente curados e aptos para voltar 2o trabalho. d.4) A empresa
deverd reduzir a jornada de trabalho em 02 (duas) horas didrias dos seus empregados que
retornarem do beneficio por auxilio doenca ou por acidente de trabalho, quando tiveram
origem na ocorréncia da moléstia LER/DORT, por um periodo de 01 (um) ano apds a cessacio
do respectivo beneficio. d.5) A empresa permitird que os trabalhadores e as trabalhadoras,
quando afastados (as) para tratamento de doencas ocupacionais, sejam assistidos (as) pelo
Sindicato Profissional nas consultas com o médico da emprasa, possibilitando a garantia de
que tenham a doenca reconhecida com o nexo causal do trabalho. e} Condices de trabalho A
empresa se compromete a adotar meios e medidas preventivas que visem a melhoria dos
locais de trabalho quanto a higiene, ruido, fluminacdo, ventilagio, ergonomia, intervalos
intrajornadas para exercicios fisicos. SerSo contratados profissionais técnicos em Sadde e
Seguranca do Trabalho para efetuar o estudo dos locais, condicbes e ambientes de trabalho,
acompanhado do Sindicato Profissional, para apresentacio de laudo, visando a adequacdo dos
instrumentos, condicSes e ambientes de trabalho. Paragrafo Unico: Havendo descumprimento
das normas legais de satide e seguranca do trabalhador, além do pagamento dos adicionais
previstos na legislagdo trabalhista, 2 empresa arcard com multa de 50% do piso salarial por
trabaihador e por més de reincidéncia. CLAUSULA QUARENTA E CINCO: COMPLEMENTACAD
DE SALARIO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO - Em caso da concessio de beneficio pela
Previdéncia Social, fica assegurado ao empregado suplementac3o salarial em valor equivalente
a diferenca e a importancia recebida do INSS e a somatéria das verbas fixas por ele percebidas
mensalmente, atualizadas. Pardgrafo primeiro - A concessSo do beneficio prevista nesta
cldusula sera devida pelo periodo maximo de 12 (doze) meses, para cada licenca concedida. £
facultado & empresa, submeter 4 junta médica apés o periodo de 6 (sels) meses de licenca.
Pardgrafo segundo - Quando o empregado niio fizer Jus & concessdo do auxilio doenga, por
ndo ter o tempo de caréndia exigida pela Previdéncia Social, recebers a suplementacSo acima
referida, desde que constatada a doenca por médico indicado pela empresa suplementacio
prevista nesta cldusula serd devida também guanto ao 132 (décimo terceiro) salério. Parégrafo
terceiro - O cumprimento do previsto nesta cldusula devers ocorrer na mesma data do
pagamento dos saldrios dos demais empregados. Paragrafo quarto - A empresa que j§
concede o beneficio supra, fica desobrigada de sua concess3o respeitando-se os critérios mais
vantajosos. CLAUSULA E QUARENTA E SEIS: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - O




Insalubridade devido ao Empregado serd calculado sobre o saldrio base do empregado.
CLAUSULA QUARENTA E SETE: CAMERAS DE VIGILANCIA/FILMAGEM - Fica vetada a
Instalacio de cdmaras de vigilincia e ou filmagens nos locais de trabalho, somente podendo
ser instaladas em portarias e dreas externas da empresa. CLAUSULA QUARENTA E OITO:
ASSEDIO SEXUAL E MORAL NO TRABALHO - Cabers 3 empresa, com prévio assentimento das
entidades sindicais profissionais custear e implementar programa de prevencdo, protecio,
informag3o, formacdo e seguranca contra as préticas de assédio moral, constituindo equipe
multidisciplinar com o objetivo de identificar e determinar os problemas, avaliar os fatores
psicossocials, definir a violéncia moral, informar e sensibilizar o conjunto dos funciondrios
acerca dos danos e agravos & salde, elaborar politica de relaches humanizadas e éticas e
difundir os resultados das priticas preventivas para o conjunto dos trabalhadores{as). Os
Sindicatos convenentes instituirio comissSo paritéria com o objetivo de discutir e negodiar
questdes relacionadas ao assédio moral no trabalho, no periodo de 60 dias apds a assinaturs
do presente instrumento normativo. CLAUSULA QUARENTA E NOVE: ACESSO DO DIRIGENTE
SINDICAL - Todo dirigente sindical terd livre acesso nas dependéncias da empresa quando da
realizacio de suas fungles junto & categoria, mediante comunicacdo verbal 3 diregio da
empresa. CLAUSULA CINQUENTA: LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS - Para participar de
encontros, congressos, semindrios, e outras atividades de interesse da categoria, os dirigentes
sindicais, ndo licenciados, serdo liberados, cada um, 30 (trinta) dias por ano, sem prejufzo da
remuneracdo e beneficios. Assegura-se a freqiiéncia lvre dos dirigentes sindicais para
participarem de assembléias e reunifes sindicais devidamente convocadas e comprovadas,
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colocar a disposicdo das Entidades Sindicais Profissionais quadro de avisos para afixacdo de
comunicados de interesse da categorla profissional. Pardgrafo dnico - Havendo afixacdo de
comunicados pelo Sindicato e posterior remoc3o pela empresa antes de expiracio de prazo,
no caso de assembiéias e outras convocagbes, havers penalidade no valor de 50% do piso de
efetivacio da categoria profissional, revertido  entidade sindical. CLAUSULA CINQUENTA E
DOIS: SINDICALIZACAO - A empresa se compromete a colaborar com as Entidades Sindicais
Profissionais, na sindicalizacio de seus empregados, pelos meios ao seu alcance,
especiaimente na admissio, apresentando-o as respectivas fichas de associagio. CLAUSULA
CINQUENTA E TRES: INFORMACAO SOBRE O NUMERO DE EMPREGADOS ADMITIDOS E
DEMITIDOS - Mensalmente, até o dia 20 (vinte) de cada més, as empresas deverJo fornecer ao
Sindicato Laboral, o nimero de empregados admitidos e demitidos, no més imediatamente
anterior. CLAUSULA CINQUENTA E QUATRO: RELACAD DE EMPREGADOS - A empresa
fornecerd, s Entidades Sindicais Profissionais, relagio mensal dos empregados associados as
mesmas, constando o valor das mensalidades. As empresas ficam obrigadas a descontar da
remuneracSo dos empregados, que autorizarem em nome proprio ou por intermédio de
Assembléia geral da categoria valores referentes a mensalidade sindical, relativas & assisténcia
médica e odontolégica, seguro de vida em grupo, seguro saude, previdéncia privada,
contribuicBes em favor das agremiagBes recreativas e culturais, awdlio educacional, compras e
cotas de cooperativas e similares, bem como outras verbas devidas &s entidades sindicais
profissionais, cujos valores serfio informados as empresas com antecedéncia pelos entes
sindicais. Pardgrafo énico: O encaminhamento dos valores descontados dos trabalhadores ao
organisme sindical profissional serd de responsabilidade da empresa e devera ocorrer no prazo
de 02 (dois) dias subsegiientes ao desconto ocorrido dos trabalhadores, sob pena de acarretar
a empresa a incidéncia de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido por dia de atraso.
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compromete a gestionar junto aos Bancos respectivos, para que o pagamento do PiS seja
efetuado em suas préprias dependéncias ou disponibilizar tempo e meios para efetivacio do
saque. CLAUSULA CINQUENTA E SEIS: ABONO SALARIAL - Para recuperacio das perdas
nhﬁahveﬁﬁcadumham&s,pﬂunﬁumaﬁntmwntnlmgdnmdossaﬁﬁmﬁem;m
indices inflaciondrios dos diltimos 12 (doze) meses, as em efetuardo o paga cada
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empregado de um abono salarial no valor de RS. 1.000,00 (um mil reais), juntamente com a
folha de pagamento relativa ao primeiro més de vigéncia do presente instrumento coletivo,
CLAUSULA CINQUENTA E SETE: AUXILIO FUNERAL - A empresa, em caso de morte do
funciondrio (a), pagara & familia do mesmo, em trinta dias, de uma sé vez, uma indenizacdo
equivalente a 2 (duas) vezes o salério nominal mensal do mesmo. CLAUSULA CINQUENTA E
OITO: PLEBISCITO - A empresa poderé estabelecer, mediante a adesSio da maioria simples dos
mesmos, em determinados setores ou em toda a fbrica, programas de compensagdo de dias,
intercalados com feriados, fins de semana, camaval e festas de final de ano, que recaiam no
inicio ou fim de semana, de tal sorte que os empregados tenham um descanso prolongado.
Pardgrafo primeiro: Compensacdes Excepcionais da Jornada de Trabalho em feriados ponte,
desde que aprovado por 2/3 (dois tercos) dos seus empregados (as), poders a empresa liberar
o trabalho em dia Gtil intercalo com feriado e fim de semana, através da correspondente
compensacdo anterior ou posterior daquele respectivo dia. Pardgrafo segundo: As
compensagbes de jornada de trabalho, 56 serSo validas com a intervencdo, anuéncia e
homologacdo do Sindicato Profissional, observado as condicDes previstas na presente cliusula.
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ambiente insalubre. CLAUSULA CINQUENTA E NOVE: AUXILIO EDUCACAO - No caso do
empregado estar devidamente matriculado em instituicSo privada de ensino, cursando o
segundo grau ou a graduac3o, A empresa restituird ao mesmo mensalmente a metade do
custo das mensalidades, mediante a apresentaciio do comprovante de fregliéncia e do boleto
bancério quitado. CLAUSULA SESSENTA: ADOGAD - A adocSio de filhos na forma da lei d4
direito 3 m3e adotante, um perfodo de 180 (cento e oitenta) dias de afastamento, sem
prejuizo de sua remuneracfio. CLAUSULA SESSENTA E UM: COMPLEMENTACAD DO 13¢
SALARIO - Serd garantida, aos empregados com mais de um ano de tempo de servigo na
empresa, a complementacdo do 132 saldrio em caso de afastamento por acidente ou doenca
em periodo ndo superior a 12 (doze) meses. CLAUSULA SESSENTA E DOIS: DESCONTO DE
CONTRIBUICAO SOCIAL - As empresas se comprometem a proceder, mensalmente, dos
empregados sindicalizados, o desconto em folha de pagamento da contribuicdo social devida
ao Sindicato, devendo o valor ser repassado & entidade de classe até o 52 {quinto) dia dtil apés
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descontardo diretamente em folha salarial de todos os seus empregados, associados ou ndo ao
Sindicato Profissional, em favor deste, a contribuicdo assistencial, nos valores equivalentes a
3% (trés por cento) sobre a remuneraco, a incidir nos meses de outubro de 2017 e julho de
21113,repamn&aufamreﬂdnaﬂv&sdebnl&huhﬂmatédnmdiasﬂmsapﬁsn
desconto. uﬁummnemmmm-rehﬁdﬂudnmm
instrumento normativo, a empresa pagaré muita equivalente a 30% (trinta por cento) do Piso
Salarial da categoria, por infraco e por empregado prejudicado, em favor deste. Na hipétese
de infragio de cldusula que favoreca o rgio profissional, a multa reverters em favor deste, no
mesmo valor, por infraco e por empregado. CLAUSULA SESSENTA E CINCO: ABRANGENCIA -
O presente instrumento coletivo abrangers as categorias das industrias de Fiacio, Tecelagem,
Vestudrio, Malharia, Artefatos de Couro, Calcados, Acabamento de Confecgles, Tinturaria e
Estamparia de Tecidos de Sdo, Bento do Sul, Rio Negrinho, Campo Alegre & Mafra/sC.
CLAUSULA SESSENTA E SEIS: VIGENCIA - O referido instrumento coletivo terd vigéncia de um
(01} ano, com inicio em 01 de Setembro de 2017 e término em 31 de Agosto de 2018, Fazendo
uso da palavra, o Sr. Presidente submeteu 3 Assembléia, o segundo ponto do dia, referente 3
outorga de poderes & Diretoria do Sindicato para celebracdo, ou n3o, da convencdo ou Acordo
Coletivos e/ou instauracio de Dissidio Coletivo de Trabalho, conforme determina a legislaciio
vigente, com a categoria patronal, para vigorar a partir da data-base. Apresentada a proposta,
apos vdrias Intervengbes e ampla discuss3o, fol 3 mesma por unanimidade aprovada. Desta
maneira, foram outorgados 4 Diretoria do Sindicato poderes para desencadear as negociacBes
com a categoria econdmica e celebrar convenciio ou acordo coletivo, para vigorar a partir da
data-base da categoria profissional, qual seja, 12. de setembro-2017, bem como para
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© ajuizamento de Dissidio Coletivo perante a Justica do Trabalho, caso malogradas as
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aprovada, pelos presentes, que a Diretoria do Sindicato, em caso de necessidade, fica
autorizada a alterar ou aditar os termos da proposta ora aprovada, para permitir conciliag3o,
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econdmica, sem necessidade de nova assembléia. O senhor Presidente, entSio colocou em
apreciacdo o terceiro ponto que versa sobre a conveniéncia de dar carster permanente a
Assembléia, enquanto perdurar a campanha salarial, permitindo que as futuras convocagBes
sejam efetuadas mediante simples comunicados nos Jocais de trabalho. Apds ampla discussdo,
colocada a proposta em votac3o, foi 3 mesma aprovada por unanimidade. O Sr. Presidente,
entio colocou em votagSo o quarto ponto, que trata da conveniéncia, de conceder
prerrogativa exclusiva a Diretoria do Sindicato Profissional, para convocar Assembléia Geral,
durante a campanha salarial, que foi igualmente aprovado por unanimidade, Finalmente,
decidiu-se dar cardter permanente a esta Assembleia, E por fim o senhor Presidente colocou
em apreciacdo o quinto e GHtimo ponto da ordem do dia, que trata da aprovagio ou nio da
manutencio da contribuicSo assistencial a ser suportada por todos os integrantes da
categoria, filiados ou nSo ao Sindicato Profissional. Na oportunidade, foi apresentada a
proposta & assemblela para autorizar 2 (dois) descontos na folha de pagamento de todos os
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remuneracio dos meses do fechamento da .Convencio Coletiva e maio J2018,
respectivamente, em favor da entidade operdria, limitando-se a0 valor de R$51,00 (cinquenta
& um reais) por trabalhador. O 5r. Presidente alegou que a mesma tem amparo legal, conforme
previsdo estatutdria, artigo 513, “e”, da CLT e artigo 8°, inciso IV, da Constituicio Federal.
Apos amplo debate a proposta foi prévia e expressamente aprovada por unanimidade de
todos os trabalhadores presentes. Nada mais havendo a tratar o Sr. Presidente comunicou que
mdmmanﬁnﬂmammsuﬁnmpﬁdosemndamnuam:mmmsqmm
unissem para assegurar o maximo :Ieunldadeedefnr;néﬁhegorh,suhmtuﬁupara garantir
excelente negociacdo coletiva, sendo encerrada a




