SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SANTA CATARINA

ATA DA ASSEMBL EIA GERAL REGIONAL REALIZADA NO DIA 29 DE OUT UBRO DE
2016, EM FLORIANOPOLIS, COM OS INTEGRANTES DA CATEGORIA METALURGIC A,
MECANICA, MATERIAL ELETRICO E INFORMATICA, ASSOCIADOS OU NAO
ASSOCIADOS, DA REGIAO DE GRANDE FLORIANOPOLIS, ABRANGIDOS PELO
SINDICATO PROFISSIONAL NA REGIAQ.

Aos vinte e nove dias do més de outubro do ano de dois mil e dezesseis, as dez horas, em segunda
convocagdo, tendo como local auditorio da Liga Operaria de Florianopolis, sito a Rua Tiradentes, n°
100, 1° andar, Centro, Florianopolis, SC, reuniram-se os trabalhadores associados ou ndo, das
industrias metalirgicas, mecanicas, de material elétrico e informatica da regido da grande
Florianopolis, abrangidos pelo sindicato profissional da regifio, para deliberarem conforme edital de
convocagdo do SINTIMESC, publicado no jornal Diario Catarinense do dia 06/10/2016, pégina 38.
Abrindo os trabalhos, foi solicitou ao plenario que escolhesse a composi¢do da mesa, que ficou assim
constituida: presidente Maria Fatima Gava, tendo para secretario Cristiano Jorge de Jesus e Valdir
Eduardo Provesi como escrutinador. Foi feita a leitura do edital de convocagiio, cujo teor é o
seguinte: SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NAS NDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SANTA CATARINA -
EDITAL DE CONVOCACAQ - ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINARIAS REGIONAIS -
A presidente do sindicato acima nominado, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, convoca
todos os trabalhadores integrantes da metalurgica, mec@nica, material elétrico e informatica, na base
territorial no ambito da jurisdigdo desta entidade, a comparecerem as ASSEMBLEIAS GERAIS
EXTRAORDINARIAS REGIONAIS, que serdo realizadas nas seguintes cidades: Joagaba/SC, dia
27/10/2016, as 18:00h, na Rua Maranhfio, n. 53, Bairro Santa Tereza; em Joinville/SC, dia
28/10/2016, as 18:00h, na sede do SINDITHERME, Rua Conselheiro Mafra, n° 102, Centro e em
Florianopolis/SC dia 29/10/2016, as 09:00h no auditério da Liga Operaria de Floriandpolis, sito a
Rua Tiradentes, n® 100, 1° andar, Centro, em 1* convocacdo com maioria legal ou uma hora apds em
2* convocagdo, no mesmo dia o local, com qualquer nimero presentes, na forma estatutaria, para
deliberarem sobre a seguinte da ORDEM DO DIA: a) Outorga de poderes a Diretoria do sindicato
para celebrar acordo, convenc¢do coletiva ou instaurar dissidio coletivo de trabalho contra a Federagdo
das Industrias do Estado de SC e demais sindicatos da categoria econdmica. b) Discussio das
reivindicagdes a serem apresentadas as categorias econdmicas. ¢) Discussio e deliberagio sobre a
contribui¢do negocial a ser paga ao sindicato da categoria profissional representada, baseada no art.
513, letra “¢” da CLT, respeitado o direito de oposi¢io. Alertamos que as assembléias terdo poderes
deliberativos ¢ que as decisGes tomadas, atingirdo todos os integrantes da categoria profissional,
associados ou n#io associados, representada por esta entidade sindical, independente do
comparecimento & mesma. Florianopolis, 06 de outubro 2016. Maria Fatima Gava — Presidente,
Seguindo com os trabalhos, foi comunicado aos presentes que conforme prevé o artigo 20 dos
Estatutos Sociais, as deliberagdes ¢ aprovagdes das assembléias gerais serdo feitas por escrutinio
secreto. Logo a seguir colocado em discussido o item “a” da ordem do dia, contida no edital de
convocagio que € a outorga de poderes a diretoria do SINTIMESC para celebrar acordo, convencio
coletiva ou instaurar o competente dissidio coletivo de trabalho. Colocado em votagdo, que por
sugestdo dos presentes, foi por aclamagdo, sendo que foi aprovado por unanimidade dos presentes.
Entdo foram abertas as discussdes a certa do item “b” que trata da discussdo das reivindicacdes a
serem apresentadas a categoria econdmica. O secretario da mesa leu para o plenario uma pauta de
reivindicagdes com as principais reivindicagdes e que foi elaborada com o objetivo colaborar com os
companheiros presentes. Apos a leitura de cada clausula, houve a discussdo de cada uma delas,
houve varias sugestdes, sendo feita a adequagio de algumas clausulas e inclusdo de oufias a pautp d
121) icagOes. Assim encerrada as discussdes foi colocada em votag,ao por escrutinio secreto a paut
/ das reivindica¢Bes a serem apresentadas as categorias econdmicas. Feita a apuragdo & mesma \fgi
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presenca de 184 (cento e oitenta e quatro) trabalhadores da categoria, dois quais 181 (cento e oitenta
e um) votaram pelo “sim” e 3 (tres) votaram “ndo” clausulas aprovadas sdo as seguintes:
CLAUSULA 1* - CORRECAQ SALARIAL: Correglio salarial de 100% (cem por cento) do
INPC/IBGE, acumulado de 1° de janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 2016. CLAUSULA 2° -
AUMENTO REAL DE SALARIO: Que seja concedido aumento real de Saiarlos de 2% (dois por
cento) sobre os salarios reajustados conforme clausula primeira, CLAUSULA 3° - PISO SALARIAL:
Nenhum trabalhador da categoria profissional, a partir de 1° de janeiro de 2017, percebera salario
inferior a R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais). CLAUSULA 4° - ADICIONAL NOTURNO:
Sera de 30% (trinta por cento) o adicional correspondente & prestagdo de servigo noturno.
CLAUSULA 5* - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS: As horas
extraordinarias trabalhadas serfio remuneradas com o acréscimo de 80% (oitenta por cento) sobre as
horas normais ¢ nos domingos ¢ feriados com 150% {cento e cinquenta por cento). C LAUSULA 6* -
FERIAS: O inicio das férias coletivas ou individuais niio poderao coincidir com sabado, domingo,
feriado ou dias ja compensados, devendo ser fixado a partir do primeiro dia til da semana e sendo
excluido da contagem o feriado de natal e ano novo. CLAUSULA 7* - AUXILIO EDUCACAO: Aos
trabalhadores com filhos matriculados no ensino fundamental (1* a 8* série), as empresas garantirdo
um auxilio educagdo no valor de RS 200,00 (duzentos reais), mensalmente. CLAUSULA §° -
JORNADA DE TRABALHO: Que seja reduzida a partir de 1° de janeiro do ano 2017 a jornada de
trabalho para 40 (quarenta) horas semanais, sem prejuizo de salarios e outras vantagens.
CLAUSULA 9° - ABONO POR APOSENTADORIA: Aos trabalhadores com mais de 5 (cinco) anos
completos de servigos continuos, dedicados a mesma empresa, quando dela vierem a se desligar,
definitivamente, por motivo de aposentadoria, sera pago um abono equivalente seu ultimo salario
nominal. CLAUSULA 10 - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE
DECORRENTE DE ACIDENTE DE TRABALHO: Na ocorréncia de morte ou invalidez
permanente, decorrente de acidente de trabalho, a empresa pagara aos dependentes, no primeiro caso
e ao trabalhador no segundo, uma indenizagio igual a 10 (dez) vezes o seu salario. No caso de
invalidez, esta indenizacdo serd paga somente se ocorrer a rescisio contratual. CLAUSULA 11 -
GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO: Sera garantido o emprego e salario nas seguintes
condi¢Bes: Ao trabalhador que estiver ou vier a estar em gozo de auxilio-doenca previdencidria, tera
garantia de emprego de 6 (seis) meses, apos alta médica previdenciaria; Aos trabalhadores optantes
pelo regime do FGTS, durante 36 (trinta e seis) meses imediatamente anteriores a aquisicdo do
direito de aposentadoria especial por tempo de servigos ou por idade. Adquirido o direito extingue-se
a estabilidade. CLAUSULA 12 - VALE TRANSPORTE: Que a partir de 1° de j janeiro de 2017, as
empresas concederdo gratuitamente, vale transporte, a todos os seus trabalhadores. CLAUSULA 13 -
MULTA ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO: Em caso de mora no cumprimento da
obriga¢do salarial, a empresa pagara multa equivalente a 1% (um por cento) diario sobre o respectivo
valor, independentemente da cormrecio monetaria de lei. CLAUSULA 14 - FALTA DO
ESTUDANTE: Mediante comprovante, sera abonada a falta do trabalhador que vier a prestar prova
de vestibular, exame supletivo ou concurso piblico. CLAUSULA 15 - ANTECIPACAO DO 13°
SALARIO: Fica assegurada a antecipagdo de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario a todos os
trabalhadores da categoria, até o dia 30 de junho de cada amo. CLAUSULA 16- VALE
ALIMENTACAQ: As empresas fornecerdo a todos os seus trabalhadores, gratuitamente, vale
refeicdo/alimentacio. CLAUSULA 17 — LIC ENCA MATERNIDADE: A partir de 1° de janeiro de
2017 as empresas da categoria econdmica ficam obrigadas a aderir a licenga maternidade de 6 (seis)
meses, conforme Lei n® 11.770/2008. CLAUSULA 18 — CRECHE: Determina-se a instalagdo de
local destinado & guarda de criangas em idade de amamentagdo, quando emstentesf’ﬂa empresa mais
de 20 (vinte) mulheres, facultado o convénio com creches. CLAUSULA 19 -4 SEGURO DE
ADENTES: As empresas pertencentes & categoria metalurgica, mecanica,/ matenal elgiiisp ©
mﬁ)?matlca que ainda ndo implantaram seguro de acidentes de trabalho ou pessoal, ficam obigadas¢
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NOS LUCROS OU RESULTADOS: As empresas ficam obrigadas a implantarem a participacéo nos
lucros ou resultados com a comissdo de trabalhadores e sindicato, conforme prevé a Lei n°

10.101/2000. CLAUSULA 21 - DISPENSA DO AVISO PREVIO: O trabalhador que for demitido
ou pedir demissdo e que no curso do aviso prévio desejar afastar-se do emprego ficara dlspensado do
cumprimento, recebendo o salario referente aos dias trabalhados. 22 - CONCILIACAO DAS
DIVERGENCIAS: Havendo divergéncia entre os convenentes, por motivo de aplicag@o das clausulas
da convengdo, comprometem-se as partes a discuti-las com objetivos de procurar um acordo, que sera
expresso em termo aditivo. Permanecendo, porém, a divergéncia, a duvida sera dirimida pelo Poder
Judiciario, por inmiciativa de qualquer uma das partes. CLAUSULA 23 - MULTA: O nfo
cumprimento de normas contidas neste feito implicard em multa de 10% (dez por cento) do piso
salarial da categoria, por infragdo e por trabalhador, revertendo os valores para a parte prejudicada.
CLAUSULA 24 - REVISAQ DOS DISPOSITIVOS: Os dispositivos do presente feito serfio
totalmente revistos ao término de sua vigéncia, comprometendo-se o sindicato profissional a
encaminhar a parte contraria a "Pauta de Reivindicagdes" 45 (quarenta e cinco) dias antes do término
da vigéncia. Dando seguimento aos trabalhos, passou-se a discutir o (ltimo item da ordem do dia do
edital que discussio e deliberacdo sobre a contribuigdo negocial a ser paga ao sindicato da categoria
profissional representada, baseada no art. 513, letra “¢” da CLT e respeitado o direito de oposigdo.
Para garantir o custo das atividades sindicais 0s trabalhadores contribuirdo com uma taxa negocial
equivalente a 1 (um) dia do trabalho do més de julhe de 2017, com valor do desconto limitado a R$
70,00 (setenta reais), para pagamento até o quinto dia 0til do més subsequente e, serd devido pelos
socios e ndo socios do sindicato, com direito de oposi¢do ao desconto, devendo o interessado
protocolar junto ao sindicato declaragfo de oposicio até dez dias antes da empresa efetuar o desconto
em folha de pagamento. Feita a apuragdo a mesma foi aprovada por maioria legal, com "quorum”
conforme prevé o art. 20 dos Estatutos Sociais, com presenca de 184 (cento e oitenta ¢ quatro)
integrantes da categoria, que 179 (cento e setenta) votos a favor do desconto da contribui¢do negocial
¢ 5 (cinco) pelo ndo. Ndo houve votos em branco ou nulos. Independente de convengiio coletiva de
trabalho esta assembléia tem poderes deliberativos e as decisdes aqui tomadas, atingirdo todos os
integrantes da categoria proﬁssionai associados ou n@o associados, representada por esta entidade
sindical, cuja clausula que serda incluida na pauta de reivindicacdes, tera a seguinte redacao:
CONTRIBUICAO NEGOCIAL - Para garantir o custo das atividades sindicais os trabalhadores
contribuirdo com uma taxa negocial equivalente a 1(um) dia do trabalho do més de julho de 2017
com valor do desconto limitado a R$ 70,00 (sctenta reais), pare pag&menm até o quinto dia util do
més subsequente e, serd devido pelos socios e ndo sécios do émdlcato oi informado aos presentes
que quando firmada a convengdo coletiva de trabalho a vigéngia da mes a serd do dia 01 de janeiro
de 2017 a 31 de dezembro de 2017. Em seguida o presidente|da mesa gradecéu a presenca de todos
e solicitou a mim secretaria que lavrasse a presente ata, que vai por mais membros da mesa, |
assinada. Florianopolis, 29 de outubro de 2016. "




