ATA DA ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES DO SETOR TRIGO,
REALIZADA NOS DIAS 12 E 13 DE NOVEMBRO DE 2015.

No dia doze do més de novembro de dois mil e quinze, as 17h00 em primeira convocagdo e as 17h30 em
segunda convocagéo, na Travessa Adelino Bonilha, 43, Centro, em Mogi Guagu, S&o Paulo; as 17h00
em primeira convocagéo e as 17h30 em segunda convocagao, na Rua Marciliano, 138, Centro, em Mogi
Mirim, S&o Paulo. No dia treze do més de novembro do dois mil e quinze, as 17h00 em primeira
convocagdo e as 17h30 em segunda convocagéo, na rua Gettlio Vargas, 73 B, Centro, em S&o Jodo da
Boa Vista, S&o Paulo, foram instaladas Assembleias dos trabalhadores nas industrias do setor TRIGO,
convocadas através do edital publicado no jornal O Regional, na pagina 3, na edicdo do dia 06 de
novembro de 2015. Nos horarios marcados para primeira convocagéo nao foi atingido o quorum
necessario. A mesa diretora foi assim composta: Daniel Constantino Pedro presidente e Osvaldo Pereira,
secretario. Abertos os trabalhos, o secretario fez a leitura do edital convocatorio, € apoés passou-se ao 1°
item da pauta: redag&o da ata das assembleias anteriores. O secretario leu a ata da assembleia de 21 de
outubro de 2014, nfo houve inscricdes para suas discussdes pelo que foi submetida a votagéo, sendo
aprovada por unanimidade. Em seguida, o presidente fez ampla exposigéo das razées que determinaram
a convocacdo da Assembleia, terminando por propor que os dois itens da pauta, reivindicacbes dos
interessados e concessdo de poderes a diretoria do Sindicato fossem discutidos e votados
englobadamente. A proposta foi aprovada por aclamacgdo. Retomando a palavra, disse que se
aproximando a data-base da categoria, cumpria aos trabalhadores interessados a definicdo de suas
reivindicagdes; disse mais que as negociagoes coletivas deverdo ser coordenadas pela Federagéo,
envolvendo todos os Sindicatos do Estado, razdo pela qual foi elaborada pauta unificada que sera
apresentada para discuss&o e votagdo, como proposta de diretoria. Na seqliéncia, o secretario fez a
leitura pausada do elenco, tendo, antes, sido aprovado que Os presentes poderiam apresentar
verbalmente proposta de destaque para discussao, emendas substitutivos, etc. Terminada a leitura sem
que houvesse pedidos de destaques, as emendas foram incorporadas, o elenco de reivindicagoes ficou
assim constituido: ELENCO DE REIVINDICAGOES — SETOR TRIGO - 2015 - Na forma do art. 114,
paragrafo 2° da Constituicdo Federal, deverdo ser mantidas as clausulas preexistentes, ampliadas em
seu alcance. Na forma do art. 114, paragrafo 2° da Constituicéo Federal, deverdo ser mantidas as
clausulas preexistentes, ampliadas em seu alcance. I. SALARIOS 1. Correcéo salarial Os salarios
devidos em 01 de maio de 2015 serdo corrigidos pelo indice arbitrado que ndo serd inferior a variagéo
do INPC do IBGE do periodo correspondente aos doze meses anteriores, de forma a traduzir: a) a justa
composicdo dos interesses coletivos das partes, guardando adequagéo com o interesse da coletividade;
b) a garantia ndo so da justa retribuicéo as empresas, mas, também, o justo salario dos trabalhadores;
c) a irredutibilidade dos salarios.2. Aumento real Aplicacdo da inflagédo do periodo acrescentado de
aumento real de 10%. 3. Remuneracdo por producdo Em qualquer situacéo, inclusive quando a
remuneracao for paga por produgéo, sera assegurado o piso salarial da categoria. 4. Admissoes apos
a data-base Os empregados admitidos ap6s a data-base, 01 de maio de 2015, terdo o mesmo
reajustamento salarial, equiparados e limitados aos dos empregados mais antigos exercentes da
mesma funcdo respeitado, assim, o principio da isonomia. 5. Compensacdes Nao serdo compensados
aumentos decorrentes de promoc&o, equiparagéo salarial, transferéncia, término de aprendizagem, de
mérito ou real. 6. Piso salarial Piso salarial de R$ 1.200,00. 7. Reabertura das negociacdes
Alterando-se a politica econdmica ou salarial no curso de duragéo da norma coletiva, as partes
retomar&o as negociagdes coletivas para a preservagéo do poder aquisitivo dos salérios. O mesmo se
dara sempre que a inflagdo acumulada for igual ou superior a 6%. 1l. JORNADA DE TRABALHO 8.
Reducdo_das jornadas A jornada normal de trabalho sera de 40 horas semanais, sem redugéo do
salario. Tratando-se de jornadas com durag&o inferior, observar-se-a, como exemplo o seguinte divisor :
36 horas semanais; b) 40 horas semanais — 240 horas mensais. 9. Jornada extraordinaria a) fica
vedada a prorrogagdo das jornadas normais, ressalvadas as situagdes de forgca maior e extrema
necessidade de servico, mediante justificacdo ao sindicato nas 48 horas seguintes; b) havendo
prorrogacdo, as horas trabalhadas serdo pagas com adicional de 100% nos dias normais e 130% as
prestadas em domingos, feriados e folgas sem prejuizo do repouso; ¢) de qualquer modo, 0 valor das
horas extras integrard os salarios para todos os fins, inclusive recolhimento das contribuigoes
previdenciarias e depdsitos em conta vinculada ao FGTS. d) na hipotese de cursos, reunides ou
convocagdes dentro da jornada de trabalho, o periodo sera sempre remunerado e apds seu término,
pago como trabalho extraordinario. 10. Intervalo entre jornadas Sera garantido intervalo de 11 horas
consecutivas, entre duas jornadas de trabalho. 11. Trabalho noturno 1 - O trabalho prestado no turno
da noite, extendido como o periodo iniciado as 20 horas e encerrando as 5 horas, sera pago com




adicional de 50%, inclusive nas horas de prorrogacéo. 2 — Nos turnos da noite a empresa fornecera ao
empregado gratuitamente, um lanche composto de, no minimo um copo de leite (tipo pingado) e um pao
(tipo francés) com manteiga, mais uma fruta. 12. Trabalho em dias de repouso a) O trabalho nos dias
de repouso, se concedida folga compensatdria na semana sera acrescido pelo adicional de 100%; b)
N3o sendo concedida a folga compensatoria, o adicional sera de 130%; c) Nas duas situacdes sera
pago, também, 0 repouso remunerado adquirido em razdo da frequéncia na semana aquisitiva. 13.
Desjejum No inicio da jornada sera fornecido gratuitamente aos empregados um desjejum constituido,
no minimo, de um copo de café com leite (tipo “pingado”) e de um pao (tipo francés) com manteiga. 14.
Escalas de folgas Quando adotado o sistema de escala de revezamento de folgas, as escalas serao
divulgadas com antecedéncia minima de 30 dias e afixadas nos locais de trabalho. 15. Tempo a
disposicdo do empregador Quando as empresas suspenderem o trabalho por motivos técnicos para
execucao de servicos de manutencao, limpeza ou outras razoes, e também quando for impraticavel sua
prestacao, independentemente da causa determinante, ndo poderéo exigir a compensagao das horas
faltantes com trabalho extraordinario, em dias de férias, nem exigir que reponham as horas deixadas de
trabalhar. Isto ocorrendo, as mesmas serdo pagas como extraordinarias. 16. Compensacdo de horas e
dias ponte Mediante acordo coletivo direto com o sindicato e as empresas da respectiva base podera
ser estabelecida a supressdo total ou parcial do trabalho aos sabados, mediante compensacao,
inclusive de vésperas de feriados, folgas ou “dias-ponte”. Ocorrendo a compensacdo no domingo ou
feriado a mesma sera paga com o percentual de horas extras estabelecido na Convencgao. 17. Banco
de Horas O banco de horas quando ajustado s6 podera envolver horas realmente extraordinarias nunca
as habituais. lll. RELACOES DE TRABALHO 18. Isonomia N&o havera desigualdade de remuneragao,
promogdes, condi¢bes de trabalho por motivo de sexo, raga, religido ou convicgdes politicas-filosoficas,
respeitado o disposto no artigo 461 § 3° da CLT. 19. Contrato de experiéncia Fica vedado o contrato
de experiéncia quando se tratar de readmissdo. 20. Testes admissionais O tempo despendido em
testes admissionais, ainda que ndo se celebre o contrato de trabalho sera remunerado com base no
salario pago a exercente da mesma fungao, nao podendo ultrapassar um dia. 21. Treinamento a) Nos
ambientes onde haja perigo ou risco de acidente, o primeiro dia de trabalho do empregado sera
destinado, parcial ou integralmente, a treinamento com o material de protegédo individual (EPIs) e
conhecimento daquelas areas, bem como da atividade a ser exercida, e os programas de prevencao
desenvolvidos na propria empresa. Desde que seja necessario, a empresa fixara um niimero maior de
dias para o treinamento. 22. Anotacio da CTPS a) a CTPS sera anotada no ato da admissao, nela
consignando-se a data, fungéo e o salario efetivos, inclusive os pregos comissionais, sob pena de multa
equivalente a uma digria por dia de atraso. b) para a admissdo sO podera ser exigida a apresentagéo
dos documentos previstos em lei. 23. Salario admissional Sera garantido ao empregado admitido em
substituicdo a outro desligado da empresa, 0 mesmo salario pago ao substituido, sem considerar
vantagens pessoais. 24. Aprendizes Sera garantido aos aprendizes: a) 0 aproveitamento na empresa
apés a conclusédo do curso; b) o menor salario pago ao exercente da mesma funcao; ¢) a aplicagéo do
acordo, convencdo ou sentenga normativa da categoria. 25. Participacdo nos lucros/resultados As
empresas pagario a esse titulo o valor de R$ 1.500,00, sendo que o plano devera ser negociado coma
participagdo e anuéncia do Sindicato. As empresas que ainda, n&o elaboraram PLR, pagardo a cada
empregado, a titulo de participacao, R$ 1.500,00, desdobrado em duas parcelas, a primeira a ser paga
até 30 de maio, a segunda, até 30 novembro. 26. Adicional de antiquidade (anuénio) Para prestigiar a
antiguidade e integrar o trabalhador na empresa ao mesmo sera pago um adicional de antiguidade de
no minimo, um salario nominal para cada ano de trabalho. 27. Adiantamento salarial No periodo
compreendido entre 15 e 20 de cada més sera adiantado aos empregados, um “vale” de, no minimo,
50% do valor do salario do més. 28. Adiantamento do 13° salario As empresas adiantardo 50% do
valor do 13° salario por ocasido do pagamento das férias. 29. Pagamento dos salarios Os salarios
ser&o pagos até o ultimo dia de cada semana ou do més. 30. Pagamento através de bancos Sempre
que os salarios forem pagos através de cheque ou deposito bancario sera assegurado ao trabalhador
intervalo remunerado durante a jornada, no mesmo dia, para permitir-lhe o recebimento, o qual nao
podera coincidir com aquele destinado ao descanso ou horario de refeigdo. O deposito sera efetuado de
forma que possa ser movimentado livremente até o 5° dia util do més subseqilente ao vencido. Para
tanto o comprovante a que se refere a clausula 31, devera ser entregue no dia do depdsito. 31.
Comprovantes de pagamento Fornecimento de comprovantes de pagamento contendo a identificacdo
da empresa e, discriminadamente, a natureza e 0 valor das importancias pagas, inclusive horas extras,
adicional noturno, de insalubridade, periculosidade, penosidade, repousos, etc. bem assim os descontos
efetuados, inclusive para a Previdéncia Social € o montante do depdsito feito em conta do FGTS. 32.
Mora salarial a) o atraso no pagamento dos salarios importara em multa diaria de 10% sobre o débito.
b) igual cominagdo sera aplicada em se tratando de atraso no pagamento do 13° salario. 33.
Substituicdes a) nas substituicdes o empregado substituto, sempre, percebera salario igual ao do
substituido; b) nas substituices superiores a 30 dias, dar-se-a a efetivacdo do substituto no cargo ou
funcdo, na forma de promogéo. 34. Promogdes a) nas promogdes sera garantido o mesmo salario do




substituto, e inexistindo substituto, ao do exercente da mesma fungéo. Na hipétese de n&o haver
paradigma, o empregado recebera um aumento salarial minimo de 30%; b) as promogdes serao
anotadas nas carteiras profissionais no prazo de 48 horas; c) as promogdes observarao o critério de
alternancia de antiguidade e merecimento. d) as promogdes deverdo ocorrer no prazo maximo de seis
meses apos o exercicio na fungéo. 35. Férias a) inicio das férias individuais ou coletivas no 1° dia util
da semana, vedado iniciar-se em dias compensados; b) quando as férias, individuais ou coletivas,
abrangerem os dias 25 de dezembro, 1° de janeiro e 1° de maio, estes dias ndo serdo computados no
prazo de sua duragéo; c) ndo sera admitida a interrupcdo de férias ja iniciadas, por determinacdo do
empregador; d) cancelamento de férias individuais ou coletivas ou a alteragéo do inicio previsto so
podera ocorrer em caso de necessidade imperiosa, e, ainda assim, mediante o ressarcimento dos
prejuizos financeiros do empregado; €) as férias serao devidas proporcionalmente aos empregados
afastados, assegurada a integragéo do tempo de duracao no contrato de trabalho (Convengdo 135 da
OIT). f) garantia do direito de emprego ou salario por 90 (noventa) dias, ao trabalhador, quando do
retorno de férias. g) As férias serdo de 30 dias Uteis. 36. Roupas de trabalho a) fornecimento gratuito
pelas empresas de roupas de trabalho, uniformes, fardamentos, calcados, botas, capacetes, etc. b)
quando cumprir ao empregado lavar e passar a roupa de trabalho, recebera um adicional de 8% do piso
salarial; ¢) as roupas de trabalho e seus acessorios serdo substituidos quando necessario com a
apresentagéo do anterior. 37. Tolerancia de atrasos no inicio da jornada a) seréo {olerados atrasos
de até 10 minutos diarios ou 30 minutos acumulados durante a semana; b) sera assegurado o repouso
remunerado ao empregado que chegar atrasado até 30 minutos, desde que compense 0 atraso no final
da jornada ou no curso da semana e da mesma forma quando admitida a prestacao de trabalho; ¢) Os
atrasos justificados ndo motivarao descontos nas férias, no vale ou 13° salario. 38. Auséncias
justificadas Os empregados poderéo faltar ao servico e terdo suas auséncias abonadas, sem qualquer
desconto salarial, inclusive repercussbes nos repousos, nas férias, 13° salario, com recolhimento
normal, pelas empresas das contribuicbes previdenciarias e efetuagéo dos depositos do FGTS, nas
seguintes oportunidades: a) por 3 dias consecutivos, em Caso de falecimento do conjuge ou
companheiro(a), de filhos, pai e mae; b) por 2 dias em caso de falecimento de irmao(d), sogro(a) e avos;
c) até 5 dias consecutivos na hipétese de internagéo hospitalar de conjuge, companheiro(a), ou filhos
extensivo ao acompanhante; d) durante 5 dias ateis quando do casamento; €) por 1 dia no ano para
recebimento do PIS; f) por 1 dia no ano quando necessaria sua presenca em reparticdes publicas para
a obtencdo de documentos novos ou segundas vias; g) nas ocasides em que tiver de comparecer ao
servico encarregado do-alistamento militar; h) nos dias 24 e 31 de dezembro, e na terca-feira de
carnaval; i) nos dias em que tiver de levar ao médico filho menor, adolescente ou dependente. 39.
Abono de faltas do estudante a) abono de faltas ao empregado estudante para prestacao de exames
escolares, inclusive vestibulares; b) fica vedada a prorrogagéo da jornada do empregado-estudante,
bem assim a alteracdo de horario prejudicial a continuacdo do curso. 40. Atestados
médicos/odontolégicos Validade dos atestados meédico-odontolégicos expedidos pelo ambulatorio do
sindicato profissional ou servico conveniado para justificacido das auséncias ao servico, inclusive
pagamento das diarias relativas ao afastamento e repousos remunerados. 41. Diarias No caso de
prestacdo de servicos fora da base de situacdo da empresa, sera paga ao trabalhador diaria
correspondente a 10% do salario normativo, independentemente do fornecimento de ftransporte,
hospedagem e alimentago. 42. Adicional de transferéncia Nas transferéncias para outros municipios,
independentemente de disténcia ou necessidade de alteracdo de domicilio, o empregado recebera um
adicional de 50% do salario. 43. Mao de obra de terceiros a) as empresas so utilizaréo mao de obra
propria em suas atividades. O descumprimento da condigdo importara na assuncao por elas do contrato
de trabalho dos empregados da locadora ou prestadora de servicos, inclusive pessoal de cooperativas,
vinculando-se estes a representacéo do sindicato profissional; b) a utilizag&o de trabalho temporario sb
sera admitida mediante acordo coletivo que assegure aos trabalhadores os mesmos direitos garantidos
aos empregados regulares, inclusive os normativos, bem assim sua representacao sindical pelo
sindicato profissional. ¢) Nos casos de prestacdo de servicos por empresas pertencentes a outro
segmento empresarial contratadas como subempreiteiras, seus empregados, faréo jus ao piso salarial
estabelecido nesta convencéo; d) A contratante principal devera fazer a retencdo de um percentual das
faturas de pagamento dos empreiteiros elou subempreiteiros suficiente para garantia do cumprimento
da legislagdo trabalhista e previdenciaria por parte destes em relagdo ao empregado contratado,
exigindo, a cada més, prova de quitacdo dos encargos pertinentes a mao de obra utilizada, inclusive 0
seguro de vida em grupo € demais condicdes previstas nesta conveng&o. 44. Instrumentos de
trabalho As empresas fornecerdo gratuitamente ferramentas e os instrumentos de trabalho,
necessarios a execucio dos servigos, sob pena de pagamento de acréscimo remuneratério de 20%. 45.
Assédio Moral Fica a direcdo das empresas comprometidas em criar comissao para avaliar e coibir
juntamente com a direcéo do Sindicato as denuncias de assédio moral, sexual e constrangimentos. IV.
BENEFICIOS SOCIAIS 46. Vale-compralcesta basica As empresas forneceréo, sem Onus para 0s
empregados, vale-compra no valor mensal de R$ 250,00 destinado a aquisi¢éo de alimentos e material




de higiene ou uma cesta basica de alimentos de 80 kgs, que sera colocada a sua disposigao até o
aliimo dia Gtil de cada més. O empregado que ficar afastado da empresa até 6 meses, também
recebera o vale-compra, ficando mantidas as condi¢coes mais favoraveis praticadas pelas empresas,
sem vinculo com assiduidade. 47 . Cesta Natalina As empresas fornecerdo a todos os empregados
uma cesta natalina no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), independentemente de
condicdes. 48. Vale-Refeicdo Os empregados receberdo gratuitamente, até o final de cada més, vales-
refeicdo no valor nominal de R$ 20,00, um para cada dia de trabalho. 49. Lanche As empresas
fornecerdo um lanche composto de p&o com presunto e queijo ou mortadela e queijo, um Gopo de suco
ou refrigerante aos empregados quando excederem as jornadas normais. 50. ValeTransporte
Concessdo do vale transporte pelo prego integral sem qualquer participagéo dos empregados ou
reembolso das despesas efetuadas para locomogéo de casa para o trabalho e vice-versa, ainda que a
empresa fornega transporte gratuito. 51. Assisténcia médico-odontolégica a) as empresas individual
ou coletivamente implantardo um Plano de Assisténcia Médico-Odontolégica, sem Onus para 0S
empregados, com cobertura total, inclusive laboratorial, ambulatorial e hospitalar; b) o Plano devera
prever o atendimento dos dependentes menores € com custeio parcial para efeito de imposto de renda;
c) a assisténcia sera mantida para 0s empregados demitidos enquanto desempregados. 52.
Assisténcia médica aos desempregados A empresa ao manter convenio com a assisténcia medica
aos empregados, ou dispondo de servigo médico proprio, garantira aos empregados demitidos a
continuidade do beneficio de assisténcia médica, inclusive para seus dependentes pelo prazo de 90
dias. contando a partir da homologag&o ou quitagao, salvo se, nesse interregno o beneficiario ingressar
em novo emprego que possua plano equivalente. 53. Subvencio na compra de medicamentos As
empresas subsidiardo em pelo menos 70% as despesas de seus empregados com a compra de
medicamentos para uso proprio ou de seus dependentes, mantendo, para tanto, convénios com
farmacias proximas de seus estabelecimentos; do contrario, reembolsardo as despesas efetuadas,
principalmente os remédios de uso continuo. 54. Bolsa de Estudos As empresas concederdo a seus
empregados e dependentes destes bolsa de estudos para formagdo técnica ou universitaria. 55.
Material escolar As empresas custeardo 50% das despesas de seus empregados e dependentes com
material escolar que estejam cursando comprovadamente o ensino fundamental até o curso superior,
mediante reembolso a ser feito até final do més de fevereiro. § 1°: ficam ressalvadas as condi¢bes mais
favoraveis § 2° : o beneficio n&o tera natureza salarial. 56. Qualificaciio profissional Caso as
empresas venham a introduzir inovagées tecnoldgicas no seu sistema de produgdo, com impacto
potencial sobre o nivel de emprego atual, proporcionara cursos, internos e externos, acessiveis a todos
os empregados cujas fungdes sejam atingidas pelas novas técnicas de modo a lhes permitir o acesso
a0 conhecimento dessa tecnologia. Nessa hipotese garantir-se-a ainda o aproveitamento operacional,
preferencial, em fais inovagdes, aqueles que melhor desempenho demonstrarem nos cursos. § 1° - As
empresas comprometem-se a flexibilizar o horario de trabalho, sem prejuizo das atividades executadas
pelos empregados, que participem de cursos técnicos de formacéo, graduagio e pés graduagao. §2°-
As empresas participardo com auxilio financeiro de 80% sobre o valor das mensalidades dos cursos,
guando realizados por instituicoes particulares. 57. Creches e » pré-escolas As empresas manteréo
locais apropriados para a amamentacgo e guarda dos filhos de suas empregadas até a idade de 6 anos,
independente do nimero de mulheres da empresa.. A obrigagdo podera ser substituida pela adogdo do
reembolso-creche extensivo ao pai ou representante legal, mediante acordo coletivo celebrado
diretamente com o Sindicato, cujo valor minimo sera de 50% do piso salarial, por més e por filho. 58.
Crianca e Adolescente As empresas se comprometem a respeitar o Estatuto da Crianca e
Adolescente, repudiando qualquer forma de exploragdo da m&o de obra infantil inclusive de seus
fornecedores, ressalvando os casos previstos em lei. As empresas se comprometem a aderir ao
Programa Jovem Aprendiz, e o Sindicato representativo da categoria podera participar como agente
social e facilitador da qualificagdo profissional, caso acordado entre as partes. 59. Aleitamento
materno Sera assegurado as empregadas, quando do aleitamento de seus filhos até 12 meses de
idade, intervalo remunerado, ndo compensavel, de duas horas diarias, para este fim, sob pena de
interrupcdo da prestagdo de servicos, sem prejuizo do salério. 60. Auxilio-enfermidade (falta de
caréncia) No tendo o empregado caréncia para a percepgéo do auxilio-enfermidade previdenciario, as
empresas pagardo integralmente seus salarios, inclusive o 13° salario, durante o periodo de
afastamento. 61. Antecipacdo dos beneficios previdenciarios As empresas anteciparao o pagamento
dos beneficios previdenciarios deferidos até sua satisfacdo pela Previdéncia Social. 62.
Complementacdo de beneficios previdenciarios As empresas complementardo o valor dos
beneficios previdenciarios, inclusive o 13° salario até o limite do salario devido. 63. Auxilio
doencgalacidente — antecipacéo As empresas anteciparéo o pagamento dos beneficios previdenciarios
até sua assuncdo pelo INSS. 64. Comunicado de acidente do trabalho As empresas se obrigam a
fornecer imediatamente, preenchidas e assinadas as comunicacdes de acidente de trabalho mantendo
durante todo o seu expediente formularios proprios e pessoa autorizada para assina-los. 65. Seguro de
vida Sem 6nus para 08 empregados as empresas estabelecerdo seguro de vida em grupo, no valor




minimo equivalente a 50 salarios nominais, estabelecendo 0 mesmo no caso de acidentes. 66. Filhos
excepcionais As empresas pagardo aos pais de filhos excepcionais, situagéo que devera ser
devidamente comprovada através de atestado meédico idéneo, abono mensal equivalente a 40% do
salario normativo, por filho nessas condicées. 67. Portadores de Deficiéncia As empresas
comprometem-se a empenhar todos os seus esforgcos para o cumprimento da Lei de Cotas, inclusive
proporcionando & qualificagdo profissional adequada que facilite o acesso deste profissional ao mercado
de trabalho. As empresas abonarao as faltas dos trabalhadores portadores de deficiéncia cuja auséncia
decorra da necessidade de manutengao comprovada de aparelhos ortopédicos, desde que coincidente
com a jornada de trabalho e mediante comprovagéo posterior. O empregado que tenha filho ou
equiparado portador de deficiéncia tera direito a horario flexivel, respeitada sua jornada de trabalho
semanal, mediante prévio parecer do servico médico da Empresa e anuéncia da chefia imediata.68.
Auxiliofuneral As empresas pagaréo, pela morte de seus empregados, a Seus respectivos
dependentes, auxilio-funeral correspondente a 10 salarios nominais em caso de morte natural e a 20
quando se tratar de morte decorrente de acidente do trabalho. No caso de cdnjuge, a empresa pagara 4
salarios normativos. V. GARANTIA DOS EMPREGOS 69. Garantia normativa Para proteger a relacdo
de emprego contra despedida arbitraria ou sem justa causa, 0s empregados terao estabilidade a partir
de 60 dias, anteriormente a data-base e atée 90 dias ap6s a celebragéo do acordo ou convengao coletiva
ou ainda da publicagdo do acérdao proferido em dissidio coletivo. 70. Representante dos
trabalhadores Os representantes de trabalhadores que fazem parte dos Conselhos Municipais,
Estaduais e Federais, eleitos ou designados pelo sindicato gozaréo de estabilidade no emprego igual a
dos dirigentes sindicais tendo ponto livre para sua atuacdo. 71. Acidentados e vitimados por
moléstias_profissionais Os trabalhadores vitimados por acidente do trabalho ou acometidos de
moléstia profissional, que tenham sofrido reducéo da capacidade laboral, gozardo de estabilidade no
emprego. 72. Licenca Maternidade Ampliagao da Lei referente a licenca maternidade para 180 dias.

73. Gestantes e pais A gestante tera estabilidade no emprego até 180 dias ap6s o término da licenga
maternidade, com extensdo do beneficio ao pai. 74. Aborto Legal A empregada tera licenca
remunerada de 60 (sessenta) dias apds o evento, devidamente comprovada por atestado médico._Fica
ainda assegurada estabilidade de 06 (seis) meses a empregada que passou por procedimento médico
devido ao aborto. 75. Adotantes As maes e pais adotantes, terdo o emprego garantido nas mesmas
condicdes das gestantes. 76. Véspera da aposentadoria Fica vedada a dispensa do empregado que
depender de até 3 anos de contribuicdes para aquisicdo do tempo necessario a aposentadoria,
garantindo-se o emprego e salario. 77. Enfermo a) o frabalhador que for afastado do emprego em
razdo de enfermidade, tera estabilidade até 90 dias apos a “alta” da Previdéncia Social. b) caso 0
empregado esteja em tratamento médico ou com cirurgia ja determinada, também gozara da mesma
protecdo por prazo igual, desde a “alta” meédica. 78. Deleqgados Sindicais Os delegados sindicais
designados pelo sindicato ou eleitos pelos trabalhadores, a razdo de 1 para cada 50 empregados,
gozardo de estabilidade no emprego na forma do art. 8°, VIIl da Constituigao Federal, assegurado, pelo
menos, um delegado em cada empresa. 79. Dirigentes Sindicais — Garantias a) Terdo estabilidade no
emprego todos trabalhadores que forem eleitos para o exercicio de mandato sindical, efetivos e
suplentes, para os cargos da administracéo, conselho fiscal e delegados federativos. b) A empresa
considerara como tempo de servigo efetivo, remunerado, o periodo de afastamento de até 3 (trés)
empregados por prazo indeterminado com remuneragao e demais beneficios concedidos pela empresa,
para o desempenho de mandato sindical, desde que o afastamento seja solicitado com 3 (trés) dias
Uteis de antecedéncia e ndo abranja mais 1 (um) empregado por setor. c) O afastamento do
empregado sera remunerado pela empresa, com pagamento integral de salario de um diretor, quando
solicitado e escolhido dentre os dirigentes, empregados da empresa, pela entidade sindical. 80. Cipeiros
Estabilidade no emprego para todos 0s membros das CIPAs, titulares e suplentes. 81. Empregado
transferido Sera assegurada ao empregado transferido a garantia de emprego por 1 ano apds a
comunicacéo da transferéncia, até 120 dias apos sua cessacdo. 82. Retorno das férias Garantia de
emprego e salario até 90 dias apds o retorno das férias. 83. Alistando Estabilidade no emprego em
favor do trabalhador em idade de convocagédo para o Servico Militar, desde o alistamento até 90 dias
ap6s a “baixa” ou desengajamento. V1. MEIO AMBIENTE DE TRABALHO. PROTEGCAO A SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO 84. Equipamentos individuais de protecdo As empresas forneceréao
gratuitamente 0s equipamentos individuais de protegdo. 85. Meio ambiente de trabalho, protecéo a
salide e seguranca do trabalho Fica constituida comiss&o ambiental e de satde de 6 (seis) membros,
efetivos e suplentes, representantes das -entidades patronal e profissional, que tera como objetivo
primordial orientar e discutir medidas preventivas de acidentes do trabalho, de salde e das que
envolvem o meio ambiente e qualidade de vida, tendo como base a legislagao vigente, tanto individual
como coletiva. A Comiss&o reunir-se-a uma vez ao més, ou tantas vezes quanto for necessario para
tratar dos assuntos que Ihes forem encaminhados pelas empresas e pelos sindicatos dos trabalhadores.
Cada parte indicara os membros que compordo a Comiss&o. Antes da realizacdo de qualquer tarefa ou
operagio sujeita a riscos profissionais e que implique em utilizacdo de EPI ou EPC (Equipamento de




Protecéo Coletiva), o empregado recebera instrucao especifica quanto aos métodos de trabalho
seguros, a natureza e efeitos dos riscos profissionais inerentes a atividade a desempenhar, bem como
quanto ao uso correto da protecdo e demais meios de prevengao imprescindiveis a manutengéo da
incolumidade fisica dos empregados, nos termos da Norma Regulamentadora n° 26 (NR-26), aprovada
pela. Portaria MTb 3.214/78, inclusive os itens 26.6.5 e 26.6.6. 86. Nanotecnologia No caso de
empresas que usem ou venham a usar nanotecnologia serao tomadas as devidas providéncias de
protegéo € monitoramento da sadde dos trabalhadores. 87. Condicdes de higiene As empresas
assegurardo condigdes minimas de higiene, como: a) agua potavel e resfriada, através de bebedouros
de jacto inclinavel e copos descartaveis; b) sanitarios limpos, separados para ambos 0S SeXos, c)
iluminacdo adequada; d) vestiarios separados para homens € mulheres; e) armarios individuais, com
cadeado para guarda das roupas € pertences dos empregados; f) chuveiros com agua quente; g)
material de higiene, como sabonete, papel higiénico, etc; h) e) as empresas manterao em local de facil
acesso um desfibrilador e pessoa treinada para seu uso. 88. Cipas Serdo constituidas Comissdes
Internas de Prevencéo de Acidentes do Trabalho - CIPAs - nas empresas com 20 ou mais empregados.
89. Eleicdes dos representantes dos trabalhadores junto a CIPA Para a eleicao dos representantes
de trabalhadores nas CIPAs, as empresas observarao o seguinte: a) a eleicéo sera convocada com
antecedéncia de 90 dias mediante edital que sera afixado nos locais de trabalho e no quadro de avisos
do sindicato; b) a convocagdo sera comunicada ao sindicato nas 48 horas subsequentes; c) as
candidaturas serdo individuais, constituindo-se lista Gnica de candidatos, vedada qualquer restricdo que
impega um trabalhador de disputar o pleito; d) a votagao sera feita por escrutinio secreto, proclamando-
se eleitos, inclusive suplentes, os mais votados, na sequéncia; e) 0 processo eleitoral, inclusive votagao
e apuragéo sera fiscalizado por um representante do sindicato; f) presidira o pleito uma junta integrada
pelo presidente, vice-presidente da CIPA e um representante dos trabalhadores, este indicado pelo
sindicato; g) as CIPAs, também defenderso o meio ambiente, o equilibrio ecoldgico e a satde publica;
h) o descumprimento destas normas importara em nulidade do processo eleitoral. 90. Mapa de riscos

As empresas remeterao ao sindicato, logo apds sua elaboragéo, copia do mapa de risco, de acordo com
a lei. 91. Insalubridade/Periculosidade e Penosidade De comum acordo, Sindicato e Empresas
escolherdo perito para avaliagdo do meio ambiente e determinagio dos locais e atividades insalubres
ou perigosas e respectivos graus. As pericias seréo sempre custeadas pelas empresas. Concluidos os
laudos os adicionais serdo pagos a partir do 1° dia do més subseqiiente. 92. Primeiros socorros a) as
empresas manterdo em local apropriado e de facil acesso, servico de primeiros socorros, o qual contera
os medicamentos basicos; b) tratando-se de empresa com mais de 20 empregados, a mesma mantera
enfermaria para atendimento de seus empregados, com pessoal habilitado; c) nas empresas com mais
de 50 empregados havera ambulancia de plantao para transporte de empregados acidentados e no
caso de mal stbito; d) os servigcos de primeiros socorros atenderdo todos os turnos de trabalho. e) Nos
vestiarios serdo mantidos material de higiene, sendo que nos femininos, inclusive absorventes; f) as
empresas manterdao em local de facil acesso um desfibrilador e pessoa treinada para seu uso. 93.
Assisténcia aos_acidentados a) ocorrendo acidente do trabalho, as empresas custearao as despesas
do empregado com tratamento médico, laboratorial, hospitalar, inclusive fisioterapia, medicamentos,
bem assim de locomogio e retorno a sua residéncia para atendimento clinico e hospitalar. Ainda,
obriga-se 0 empregador a transportar o empregado, com urgéncia, para local apropriado, em caso de
acidente, mal subito ou parto. b) Na ocorréncia de acidentes a empresa fornecera o CAT a vitima ou a
quem por ele solicitar, com copia ao sindicato nas 24 horas seguintes. 94. Deficientes fisicos As
empresas admitirdo em seu quadro de méo de obra, portadores de necessidades especiais de acordo
com a lei de cota. 95. Exames médicos periédicos Os empregados serdo submetidos a exames
médicos ~periédicos, admissional e demissional, recebendo copia dos mesmos. VIl. GARANTIAS NA
RESCISAO CONTRATUAL 96. Dispensas arbitrarias a) ficam vedadas as dispensas arbitrarias,
entendendo-se como tais aquelas que néo tenham como fundamento uma falta grave ou causas
justificadas relacionadas com a capacidade ou comportamento do trabalhador; b) a dispensa, no caso,
sera precedida de comunicagéo escrita, justificando a razéo determinante, assegurado ao empregado o
direito de defesa. Para tanto, poderé o empregado valer-se de seu sindicato de classe; ¢) se mantida a
dispensa, sera paga ao empregado a titulo de indenizagao o valor correspondente a um salario mensal
para cada ano de trabalho, valendo a fragéo igual ou superior a 15 dias, ap6s um ano de trabalho, um
més completo e também a continuagao do Plano de Assisténcia Médica por seis meses. 97. Dispensas
coletivas a) as dispensas coletivas, necessariamente, serdo justificadas em funcdo de motivos
econdmicos, tecnolégicos ou estruturais; b) no caso, a empresa notificara o sindicato com antecedéncia
minima de trinta dias, informando: b.1) as razdes determinantes da medida; b.2) o contingente de
empregados que sera atingido, especificando seus nomes, salarios e funcdes; b.3) no periodo, a
empresa mantera negociagdes com o sindicato, com o objetivo de atenuar 0S efeitos danosos da
medida; b.4) no mesmo prazo a empresa notificara o 6rgéo local do Ministério do Trabalho e Emprego.

b.5) no caso de demissdes coletivas havera sempre o pagamento de contrapartida compensatéria pela

empresa; b.6) descumpridas as condigbes acima as demissées serdo nulas. PARAGRAFO UNICO : No




caso de dispensa, independentemente de sua natureza/origem e quantidade de atingidos, as empresas
garantirdo para os demitidos & seus dependentes, a continuidade dos beneficios até entdo concedidos &
negociados, pelo periodo de no minimo 12 meses, contando a partir da homologag&o ou quitagéo,
cessando o seu direito no caso de ingresso em novo emprego. 98. Aposentadoria/rescisao contratual
Os empregados que preencham as condicdes para se aposentar ou ja estejam aposentados, caso nao
pretendam continuar em atividade, por solicitagdo dos mesmos, terdo seus contratos de trabalho
rescindidos e indenizados como se dispensados sem justa causa. 99. Gratificacao por aposentadoria
Ao empregado que se aposentar, por qualquer raz&o, as empresas pagardo a titulo de gratificacéo,
importancia equivalente a 30% do salario nominal para cada ano de trabalho ou fragdo igual ou superior
a 6 meses. 100. Carta-aviso de dispensa a) a dispensa do empregado sera comunicada mediante
carta-aviso, especificado as razoes determinantes, sob pena de presuncéo de ser imotivada; b) na carta
sera informada a dispensa ou ndo do cumprimento do aviso prévio, que s6 podera se dar mediante
trabalho efetivo, vedado o artificio de scumprimento em casa’. Na hipétese de cumprimento, o prazo
sera de 30 dias, sem prejuizo da remuneragao complementar; c) informara, também, local e data para
pagamento das verbas rescisorias e respectivos valores, inclusive do montante depositado em sua
conta vinculada ao FGTS; d) tratando-se de dispensa por justa causa, a carta apenas consignara sua
natureza. 101. Aviso prévio a) o empregado pré-avisado sera dispensado do cumprimento a seu
pedido, sempre que obtiver novo emprego; b) o empregado pré-avisado podera fivremente optar pela
redugéo da jornada no inicio ou no final do prazo; c) a remuneragao do periodo do aviso prévio sera
acrescida de mais 3 (trés) dias a partir do 1° ano de trabalho, valendo a fragéo igual ou superior a 6
(seis) meses como ano completo; d) tratando-se de trabalhador com mais de 45 (quarenta e cinco) anos
a remuneracao do aviso prévio sera devida em dobro; e) em qualquer situagao o cumprimento do aviso
ndo excedera trinta dias. 102. Carta Referéncia Ocorrendo dispensa sem justa causa ou pedido de
demissao, no ato do pagamento das verbas rescisorias, as empresas fornecerao aos empregados carta
de referéncia. Na hipotese de dispensa por justa causa a carta limitar-se-& a consignar o tempo de
servico e a fungdo executada pelo empregado. 103. Atestado de Afastamento e Salario (AAS) As
empresas fornecerao devidamente preenchido o Atestado de Afastamento e Salario (AAS), guando
solicitado pelo empregado. 104. Pagamento das verbas rescisorias a) No ato da dispensa ou pedido
de demisséo, o empregado sera avisado, por escrito, do local, dia e hora em que sé dara o pagamento
das verbas rescisorias; b) Pagamento das verbas rescisorias e direitos adquiridos, com assisténcia do
Sindicato, qualquer que seja o tempo de duracéo do contrato, no prazo de 05 dias ap0s o desligamento
do empregado, sob pena da multa legal, acrescida do valor de uma diaria por dia de atraso; c) A
quitagdo outorgada pelo trabalhador valera unicamente pelos valores recebidos, independentemente de
ressalva. d) no caso de resciséo de contrato com tempo de durag8o inferior a 1 ano, a empresa
fornecera ao empregado, copia do recibo; e) em qualquer circunstancia o pagamento das verbas
rescisérias devidas ao empregado analfabeto, sera assistida pelo sindicato e 0 pagamento em moeda
corrente. f) por ocasido das homologagdes das rescisdes contratuais de trabalho, deverao as empresas
apresentar o Perfil Profissiografico Previdenciario e 0 PPRA. 105. Extrato_do FGTS No ato de
assisténcia ao pagamento das verbas rescisorias, as empresas entregarao aos empregados copia do
extrato de sua conta vinculada ao FGTS. 106. Gratificacdo aos ndo optantes Os empregados n&o
optantes, quando rescindidos seus contratos, qualquer que seja a razao determinante, receberdo a
titulo de gratificagéo, o valor da indenizacéo de antiguidade a que teriam direito se dispensados sem
justa causa. VIIL. RELAGCOES SINDICAIS 107. Liberdade sindical As empresas admitirao que seus
empregados exercam a cidadania e a liberdade sindical positiva de filiagdo ao sindicato, de manutencao
em seu quadro associativo, de participagéo nas assembléias, nas campanhas € movimentos
promovidos pelo sindicato de classe. 108. Atuacdo sindical As empresas admitirdo que o sindicato
promova campanhas de sindicalizagdo, distribuigdo de jornais e boletins nos locais de trabalho. 109.
inspecées oficiais Nas inspecdes oficiais promovidas pelos 6rgéos dos Ministérios do Trabalho,
Previdéncia Social e outros, de interesse dos trabalhadores, sera admitida a participacdo de um
representante do sindicato. 110. Quadros de avisos do sindicato As empresas colocario a disposicdo
do sindicato um quadro para afixagéo de comunicados e informagdes de interesse dos trabalhadores.
111. Eleicdes sindicais No periodo de eleicao sindical, as empresas admitirdo o livre acesso nos locais
de trabalho dos mesarios e fiscais, liberando os empregados pelo tempo necessario para o exercicio do
direito do voto. 112. Garantias dos dirigentes sindicais Observado o limite de trés por empresa, 0S
membros da administracdo do sindicato, terdo “ponto-livre”, ou seja, licenca remunerada para o
desempenho de seus mandatos e comissbes. (art. 543, § 2° da CLT) 113. Contribuicbes dos
empregados para O sindicato a) contribuicdo associativa: a.1) as contribuicoes associativas seréo
descontadas em folha de pagamento tendo como base as relagdes de socios encaminhadas pelo
sindicato, cuja autenticidade sera declarada sob pena de responsabilidade; a.2) as empresas
depositardo na conta-bancaria indicada pelo sindicato o montante descontado, nos cinco dias
subsequentes ao pagamento dos salarios e nos cinco seguintes remeterdo por via postal com




AR/correio eletrdnico/fax copia do comprovante de deposito juntamente com relagao de eventuais
suspensoes, interrupgdes ou rescisdes contratuais dos s6cios. b) Contribuicéo negocial/assistencial:

b.1) as empresas descontarao dos salarios de todos seus empregados representados nas negociagcdes
coletivas e abrangidos pelo instrumento normativo que puser fim ao conflito, independentemente de
filiagao, a contribuigdo negocial/assistencial aprovada pelas Assembléias que definiram os interesses a
serem defendidos; b.2) o recolhimento sera efetuado até cinco dias ap6s o desconto, através de guias
fornecidas pelas entidades, que indicardo as contas bancarias dos beneficiarios para efeito de depésito
das respectivas quotas a serem atribuidas, a saber: a) 80% para o sindicato; b) 15% para a federagao;
c) 5% para a confederagao. Tratando-se de trabalhadores inorganizados em sindicato a quota devida a
Federac&o sera de 95%. b.3) mensalmente as empresas remeterdo ao Sindicatos e a Federacao copias
dos recolhimentos e relagdo nominal dos empregados que sofreram 0s descontos, com especificagao
dos respectivos salario. b.4) em relagdo aos trabalhadores inorganizados e aos néo associados em
sindicato, sera assegurado o direito de oposicao conforme Orientagdo n® 3 do Ministério Publico do
Trabalho, observada, também, a de n° 4. d) Em relacéo ao STI Alimentacéo e Afins de Mogi Mirim e
Regido - Fica instituida a contribuicdo negocial/ assistencial, a ser descontada dos salrios de todos 08
empregados, s6cios e n&o sécios do SINDICATO, pelo percentual de 1% (um por cento) ao més, sem
limite de incidéncia, durante a vigéncia deste instrumento coletivo, repassando o valor arrecadado ao
SINDICATO no prazo maximo de 5 (cinco) dias apos os descontos. Tudo em conformidade com a
decisdo do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL - “Contribuicdo Assistencial. A Turma entendeu que é
legitima a cobranga de contribuicdo assistencial imposta aos empregados indistintamente em favor do
Sindicato, prevista em convengao coletiva de trabalho, estando os néo sindicalizados compelidos a
satisfazer a mencionada contribuicao”. (STF, 2% Turma, rel. Ministro Marco Aurélio, RE 189.960-SP,
julgado em 07.10.00, publicado no DOU em 10.08.01 — Recorrente Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de S&o Paulo e Recorrida — Marta Domingues Fernandes) (In, Supremo
Tribuna! Federal, informativo STF, Brasilia, 13 a 17 de novembro de 2000, n° 210). Paragrafo- Unico:
Fica ainda, instituido o prazo de 10 (dias), a partir da data da assembléia que aprovou a pauta de
reivindicacdes (13/11/2015), para a opcado do n3o desconto da contribuicdo acima, mediante protocolo
individual na secretaria do Sindicato 114. Relacdo de contribuintes (Contribuicdes Negocial,
Assistencial, Associativa e Sindical) a) remessa ao Sindicato, pelas empresas, no prazo de 10 dias
apés o recolhimento de relacdo nominal dos empregados que tenham sofrido o desconto das
contribuicdes acima, contendo, também, as respectivas funcoes, valor mensal da remuneragéo e o valor
unitario de cada contribuicdo, em carater confidencial; b) na ocorréncia de recolhimentos
suplementares, igual providéncia sera adotada pelas empresas; 115. Copia da Relacdo Anual de
Informacoes Sociais (RAIS) a) as informacdes pertinentes a atividade econdmica e numero de filiados
aos Sindicatos seréo submetidas aos mesmos antes da entrega da Rais; b) copias das RAIS seréo
enviadas ao sindicato até final de maio de cada ano..116. Organizacdo sindical nos locais_de
trabalho No prazo de 30 dias os sindicatos convenentes juntamente com sua Federagéo retomarao as
negociagbes coletivas para o fim de eleger a organizacdo sindical nos locais de trabalho. IX.
CONDICOES DE CUMPRIMENTO 117. Comissio Intersindical de Acompanhamento da Aplicacdo
da Convencio Coletiva. a) fica constituida uma Comissao Intersindical para acompanhamento da
aplicagdo da Convencgéo Coletiva a ser firmada, integrada por cinco representantes dos sindicatos dos
empregados, um de sua Federacdo e outros cinco do Sindicato dos empregadores, a qual tera como
objetivo tinico acompanhar a aplicagdo da Convengao Coletiva, intervindo, sempre que receber
qualquer reclamagéo dando conta de seu descumprimento; b) na hipétese de o conflito ser resolvido
mediante sentenca normativa, da mesma forma sera constituida a Comissdo. 118. Comissdo_para
Solugido dos Conflitos Coletivos A mesma Comiss3o tera a incumbéncia de mediar e conciliar os
conflitos coletivos de trabalho. 119. Lei do pas-plano Obrigatoriedade das empresas cumprirem a Lei
do pas-plano de assisténcia social (Lei.4870 de 01 de dezembro de 1965) 120. Garantia da data-base

Para a renovacéo da convengéo coletiva ajustada, fica desde logo assegurada a data-base 1° de maio.
121. Acédo de cumprimento Os Sindicatos terdo legitimagdo para promoverem acdo de cumprimento
de qualquer clausula do instrumento normativo com o qual se puser fim ao conflito coletivo, atuando na
qualidade de substitutos processuais de todos 0s representados nas negociagoes coletivas, associados
ou ndo, independentemente da outorga de procuragcéo e de identificacdo. 122. Multa a) pelo
descumprimento de qualquer clausula do acordo/convencdo ou sentenca normativa fica facultado ao
empregado declarar rescindido indiretamente seu contrato de trabalho; b) pagara a empresa, no caso
de descumprimento de qualquer clausula do acordo/convengdo ou sentenca normativa, em favor da
parte prejudicada, multa equivalente a 20% do salario nominal, por infragdo e por empregado,
repetindo-se més a més, enquanto perdurar o procedimento faltoso. X. ABRANGENCIA, PRAZO DE
DURAGAO E VIGENCIA 123. Abrangéncia A norma coletiva abrangera todos os empregados €
empresas representadas, sindicalizados ou h&o, nos municipios do Estado de Sao Paulo. 124. Prazo
de duracio e inicio de vigéncia A norma coletiva tera prazo de duragéo de doze meses, com inicio de
vigéncia em 01 de maio de 2015 e término em 30 de abril de 2016 , independentemente do registro do




instrumento. Apos isso disse o presidente que seria submetida a votacdo, englobadamente, a proposta
das reivindicacdes dos interessados e a concessdo de poderes & diretoria para sua efetivagéo. A
proposta foi aprovada por unanimidade. Apos isso disse o presidente que seria submetida a votagéo,
englobadamente, a proposta das reivindicacdes dos interessados € a concessdo de poderes a diretoria
para sua efetivacdo. A proposta foi aprovada por unanimidade. A seguir foi colocada em votagao a
proposta relativa a contribuicéo, que também, foi aprovada por unanimidade. Nada mais havendo a ser
tratado foi encerrada a assembléia, lavrando-se esta ata que vai assinada pelos membros da mesa
diretora. Nada mais, Daniel Constantino Pedro, presidente; Osvaldo Pereira, secretario. Mogi Mirim, 13
de novembro de 2015.
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