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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DAS SEGUINTES
CATEGORIAS/EMPRESAS: AGUA MINERAL, ALIMENTOS PREPARADOS, ARROZ E OUTROS CEREAIS E SEU
BENEFICIAMENTO, AVEIA, AZEITE E GOLEOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS EM GERAL, BISCOITOS E MASSAS
ALIMENTICIAS, CACAU E BALAS, CARNES E DERIVADOS, CIA. DE BEBIDAS DAS AMERICAS — AMBEV FILIAL
JAGUARIUNA, CONCENTRADOS E LIOFILIZADOS, CONGELADOS, DERIVADOS DE FRUTAS, DOCES E
CONSERVAS, FARINACEOS E SEU BENEFICIAMENTO, FLOCOS E CONDIMENTOS, FRIOS, FUMO, IMUNIZACAO E
TRATAMENTO, LATICINIOS E PRODUTOS DERIVADOS, MANDIOCA, MATE, MILHO, PANIFICACAO E
CONFEITARIA, PESCA, PHILIP MORRIS BRASIL {ND. COM. LTDA, PRODUTOS OZONIZADOS E OUTROS,
PRODUTOS SUB-ANIMAIS, RACOES BALANCEADAS, SAL, SEARA ALIMENTOS S/A — FILIAIS CAMPINAS,
PAULINIA E JAGUARIUNA, SOJA, SORVETES, SPAL IND. BRAS. BEBIDAS S.A. - COCA-COLA, SUCO,
SUPERCONGELADOS, TORREFAGAO MOAGEM E CAFE SOLUVEL, TRIGO, UNILEVER BRASIL GELADOS LTDA. -
UNIDADE VALINHOS, USINAS DE ACUCAR, VINHO e WICKBOLD NOSSO PAO IND. LTDA, REALIZADA NO DIA 19
DE JANEIRO DE 2015.

No dia 19 de lJaneiro de 2015, na sede do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTAGAO DE CAMPINAS - SITAC, representante da categoria dos Trabalhadores nas inddstrias de
Alimentacaio de: trigo, mitho, soja, mandioca, arroz, aveia, agucar, torrefacdo e moagem de café, refinagdo de
sal, panificagdo e confeitaria, produtos de cacau e balas, mate, laticinios e produtos derivados, massas
alimenticias e biscoitos, cerveja e bebidas em geral, vinho, dguas minerais, azeite e 6leos alimenticios, doces e
conservas alimenticias, carnes e derivados, frio, fumo, imunizagdo e tratamento de frutas, beneficiamento do
café, alimentar de congelados, supercongelados, sorvetes, concentrados e liofilizados, ragbes balanceadas, café
soltvel e da pesca, com abrangéncia intermunicipal e base territorial nos municipios de Campinas, Hortoldndia,
Indaiatuba, Itu, Jaguaritina, Monte Mor, Paulinia, Pedreira, Salto, Sumaré e Valinhos - SP, situada a Rua José
Paulino, n.2 172, Vila Lidia, Campinas, SP, as 16:00 horas, em segunda convocagdo, realizou-se a assembleia
geral extraordindria dos trabalhadores nas inddstrias das seguintes categorias/empresas: PHILIP MORRIS
BRASIL IND. COM. LTDA.: data base més de janeiro / SAL: data base més de marco / CARNES E DERIVADOS e
CIA. DE BEBIDAS DAS AMERICAS — AMBEV FILIAL JAGUARIUNA: data base més de abril / SPAL IND. BRAS.
BEBIDAS S.A. - COCA-COLA, BEBIDAS EM GERAL, RACOES BALANCEADAS, FRIOS, DOCES E CONSERVAS,
USINAS DE AGUCAR, SEARA ALIMENTOS S/A ~ FILIAIS CAMPINAS, PAULINIA E JAGUARIUNA e UNILEVER
BRASIL GELADOS LTDA. — UNIDADE VALINHOS: data base més de maio, SUCO, LATICINIOS E PRODUTOS
DERIVADOS, TORREFACAO MOAGEM E CAFE SOLUVEL, AGUA MINERAL, MILHO, SOJA, ARROZ E OUTROS
CEREAIS E SEU BENEFICIAMENTO, FARINACEOS E SEU BENEFICIAMENTO, MANDIOCA, AZEITE, E OLEOS
ALIMENTICIOS, AVEIA, CACAU E BALAS, CONGELADOS, SUPERCONGELADOS, SORVETES, CONCENTRADOS E
LIOFILIZADOS, DERIVADOS DE FRUTAS, IMUNIZACAO E TRATAMENTO, VINHO, MATE, BISCOITOS E MASSAS
ALIMENT{CIAS, FUMO, PESCA, ALIMENTOS PREPARADOS, PRODUTOS OZONIZADOS E OUTROS, PRODUTOS
SUB-ANIMAIS, FLOCOS E CONDIMENTOS, PANIFICACAO E CONFEITARIA e WICKBOLD NOSSO PAO IND. LTDA:
data base més de setembro / TRIGO: data base més de novembro, convocada através de edital publicado no
jornal Didrio Oficial Empresarial, edi¢do de 13/01/2015, & pagina 15. A mesa diretora foi assim composta:
Presidéncia — Marcos Roberto da Silva Aratjo; Secretario — Odair Volpato. Participaram da assembleia 271
(duzentos e setenta e um) interessados, sindicalizados ou ndo, ja que foi aberta a todos os integrantes da
categoria, como consta das listas de presenca. Inicialmente foi lido o edital convocatério, apds 0 que passou-se
aos itens da pauta: a) Leitura, discussdo e aprovagdo da ata da assembleia anterior; o secretario leu a ata da
assembleia de 16/12/2013, ndo havendo ninguém interessado em discuti-la, a mesma foi posta em votacdo,
sendo aprovada sem restrigdes. Em seguida, por proposta da presidéncia, aprovada sem restri¢des, passou-se
aos seguintes itens da pauta, ou seja, b) Elaboragdo e aprovagdo das pautas reivindicatorias a serem
encaminhadas as categorias econdmicas referentes as datas base do ano de 2015; ¢} Concessdo de poderes a0
Sindicato para manter negociagoes coletivas em conjunto com a FETIASP, celebrar acordos ou aditivos,
convencdes coletivas de trabatho e se necessério instaurar dissidio coletivo; d) Leitura do TAC n2 2334/2011 do
Procedimento IC 002418.2010.02.000/0, firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Federacdo dos
Trabalhadores nas Inddstrias de Alimentagdo do Estado de S&o Paulo e com adesdo desta entidade signataria,
com relacdo a contribuigdo assistencial/negocial dos associados ou n3o do Sindicato e ratificagdo do percentual
da contribuicdo assistencial, em funcdo da representagdo nas negociacdes coletivas, aditivos, acordos €
convengdes; e) Demais assuntos. O Presidente da mesa diretora fez ampla exposi¢do a propésito da matgéria
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em pauta, ou seja, reivindicacdes em fungdo das datas-bases, abordando, inclusive, 0s procedimentos que vem
sendo adotados pelos tribunais do trabatho e negociagdes de outros Sindicatos. Disse, ainda, que como nos
anos anteriores, a assessoria do Sindicato juntamente com sua diretoria elaborou uma minuta de elenco para
servir de ponto de partida para a discussdo, a qual foi lida pelo secretario, pausadamente, uma a uma,
seguindo o seguinte regimento, previamente discutido e aprovado sem restricoes: a) leitura pausada pelo
secretario da minuta, cldusula por clausula; b) apds isto, abertura da discussdo, mediante pedido de destaque;
¢} ndo havendo pedido de destaque, votagdo da minuta; Em seguida, passou-se para proposta do Presidente,
ou seja, a discussdo conjunta dos itens “c” e “d” todos conexos, ou seja, d) Leitura do TAC n? 2334/2011 do
Procedimento IC 002418.2010.02.000/0, firmado entre 0 Ministério Publico do Trabalho e a Federacdo dos
Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo do Estado de Sdo Paulo e com adesdo desta entidade signataria,
com relagdo a Contribuigdo Assistencial/Negocial dos associados ou nio do Sindicato, em funcdo da
representa¢do nas negociagBes coletivas, aditivos, acordos e convengdes. Feita a leitura, foram destacadas as
clausulas pertinentes a correcdo salarial, aumento real, cldusulas novas de beneficios, piso salarial e
contribuigdo assistencial/negocial. O Presidente esclareceu que o Sindicato depende, necessariamente, da
contribuicdo da categoria para sua continuacio, pois tém gastos mensais com todo corpo administrativo € de
apoio, ou seja, advogados (as), funciondrios (as), prestadores de servicos, locomogdes até as assembleias,
hospedagem/pernoites quando necessario em eventos trabalhistas, e até mesmo porgue ndo aceitamos do
poder Governamental, de partidos politicos, associagdes religiosas entre outras, inclusive ajuda externa; assim,
propds o seguinte: Fixacdo de uma contribuigdo assistencial/negocial para custeio das atividades do Sindicato,
de 1,0% {um por cento) mensalmente, mediante desconto em folha, com recolhimento até cinco dias apés
atingindo todos aqueles que forem envolvidos nas negociactes € abrangidos nos instrumentos coletivos,
independentemente de filiacdo sindical; Apés ndo houve apresentagdo nem de substitutivos nem de propostas.
As emendas recebidas diziam respeito as cldusulas destacadas. Todas as clausulas lidas foram aprovadas por
unanimidade, sendo que em relacdo as destacadas, foram aprovadas na forma da proposta da diretoria,
inclusive com respeito a contribui¢do assistencial/negocial, por maioria de votos. No final o Presidente da mesa
proclamou aprovadas as propostas da diretoria, tanto no que se refere ao elenco de reivindicagbes que segue
transcrito, como no tocante a concessio de poderes ao Sindicato para manter negociagdes, celebrar acordos,
convencdo coletiva e instaurar dissidio coletivo junto a FETIASP, também, no que se refere a fixacdo da
contribuigdo assistencial/negocial. E como o Sindicato abrange vérias categorias serd lavrado uma s¢ ata,
porém servird para todas as convencdes das datas-bases de janeiro & dezembro. A seguir passou-se a
apresentagdo da proposta elaborada pela Diretoria e Secretariado da FETIASP, a saber: PAUTA UNIFICADA DE
REIVINDICAC&ES 2015/2016: AGUAS MINERAIS - ALIMENTOS PREPARADOS - ARROZ E OUTROS CEREAIS E
SEU BENEFICIAMENTO - AVEIA - AZEITE E OLEOS ALIMENTICIOS - BISCOITOS E MASSAS ALIMENTICIAS -
CACAU E BALAS - CONCENTRADOS E LIOFILIZADOS — CONGELADOS - DERIVADOS DE FRUTAS - FARINACEOS E
SEU BENEFICIAMENTO - FLOCOS E CONDIMENTOS — FUMO - IMUNIZAGCAO E TRATAMENTO — MANDIOCA -
MATE ~ MILHO — PESCA - PRODUTOS OZONIZADOS E OUTROS - PRODUTOS SUB-ANIMAIS — SOJA ~ SORVETES
- SUPERCONGELADOS — VINHO: Na forma do art. 114, pardgrafo 22 da Constituicdo Federal, deverdo ser
mantidas as clausulas preexistentes, ampliadas em seu alcance. 1. SALARIOS: 1. Correcdo salarial: Os salarios
devidos em 01 de setembro de 2015 serdo corrigidos pela inflagdo dos 12 meses. 2. Aumento real: Aplicagdo
da inflagio do periodo acrescentado de aumento real de 5%. 3. Remuneragdo por producdo: Em qualquer
situagdo, inclusive quando a remuneracao for paga por producdo, sera assegurado o piso salarial da categoria.
4. Compensagbes: N&o serio compensados aumentos decorrentes de promog3o, equiparagdo salarial,
transferéncia, término de aprendizagem, de mérito ou real. 5. Piso salarial: Piso salarial de RS 1.500,00. 6.
Reabertura das negociagdes: Alterando-se a politica econdémica ou salarial no curso de duragdo da norma
coletiva, as partes retomardo as negociagbes coletivas para a preservagao do poder aquisitivo dos salarios. O
mesmo se dara sempre que a inflagio acumulada for igual ou superior a 6%. 1l. JORNADA DE TRABALHO: 7.
Reducdo das jornadas: A jornada normal de trabalho serd de 40 horas semanais, sem redugdo do salario.
Tratando-se de jornadas com duracdo inferior, observar-se-4, como exemplo 0 seguinte divisor: 36 horas
semanais; b) 40 horas semanais. 8. jornada extraordinaria: a) fica vedada a prorrogagdo das jornadas normais,
ressalvadas as situagdes de forga maior e extrema necessidade de servico, mediante justificagdo ao sindicato
nas 48 horas seguintes; b) havendo prorrogacdo, as horas trabalhadas serdo pagas com adicional de 100% nos
dias normais e 130% as prestadas em domingos, feriados e folgas sem prejuizo do repouso; c) de qualquer
modo, o valor das horas extras integrara os salarios para todos os fins, inclusive recolhimento das contribuicdes
previdenciarias e depdsitos em conta vinculada ao FGTS; d) na hipétese de cursos, reunides ou convocagoes
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dentro da jornada de trabalho, o periodo sera sempre remunerado e apds seu término, pago como trabatho
extraordindrio. 9. Intervalo entre jornadas: Sera garantido intervalo de 11 horas consecutivas, entre duas
jornadas de trabalho. 10. Trabatho noturno: 1 - O trabalho prestado no turno da noite, estendido como o
perfodo iniciado as 20 horas e encerrando as 5 horas, sera pago com adicional de 50%, inclusive nas horas de
prorrogacdo. 2 — Nos turnos da noite a empresa fornecera ao empregado gratuitamente, um lanche composto
de, no minimo um topo de leite (tipo pingado) e um pao (tipo francés) com manteiga, mais uma fruta. 11.
Trabalho em dias de repouso: a) O trabalho nos dias de repouso, s€ concedida folga compensatéria na semana
sera acrescido pelo adicional de 100%; b) N3o sendo concedida a folga compensatéria, 0 adicional sera de
130%; c) Nas duas situagdes sera pago, também, o repouso remunerado adquirido em razdo da frequéncia na
semana aquisitiva. 12. Desjejum: No inicio da jornada serd fornecido gratuitamente a todos 0s empregados,
inclusive do escritério, um desjejum constituido, no minimo, de um copo de café com leite (tipo “pingado”) e
de um p3o (tipo francés) com manteiga. 13. Escalas de folgas: Quando adotado o sistema de escala de
revezamento de folgas, as escalas serdo divulgadas com antecedéncia minima de 30 dias e afixadas nos locais
de trabalho. 14. Tempo a disposicdo do empregador: Quando as empresas suspenderem o trabalho por
motivos técnicos para execugdo de servicos de manutengdo, limpeza ou outras razoes, € também quando for
impraticavel sua prestacdo, independentemente da causa determinante, ndo poderdo exigir a compensacdo
das horas faltantes com trabalho extraordindrio, em dias de férias, nem exigir que reponham as horas deixadas
de trabalhar. Isto ocorrendo, as mesmas serdo pagas como extraordindrias. 15. Compensacdo de horas e dias
ponte: Mediante acordo coletivo direto com © sindicato e as empresas da respectiva base, poderd ser
estabelecida a supressdo total ou parcial do trabalho aos sabados, mediante compensagao, inclusive de
vésperas de feriados, folgas ou “dias-ponte”. Ocorrendo a compensagio no domingo ou feriado a mesma sera
paga com 0 percentual de horas extras estabelecido na Convengdo. 16. Banco de Horas: O banco de horas
quando ajustado s6 podera envolver horas realmente extraordindrias nunca as habituais. 1ll. RELAGOES DE
TRABALHO: 17. Isonomia: Ndo haveré desigualdade de remuneragdo, promogdes, condi¢des de trabalho por
motivo de sexo, raga, religidgo ou convicgBes politicas-filosoficas, respeitado o disposto no artigo 461 § 32 da
CLT. 18. Contrato de experiéncia: Fica vedado o contrato de experiéncia quando se tratar de readmissdo. 19.
Testes admissionais: O tempo despendido em testes admissionais, ainda que ndo se celebre o contrato de
trabatho sera remunerado com base no salario pago a exercente da mesma funcdo, ndo podendo ultrapassar
um dia. 20. Treinamento: a) Nos ambientes onde haja perigo ou risco de acidente, o primeiro dia de trabalho
do empregado serd destinado, parcial ou integralmente, a treinamento com o material de protec¢do individual
(EPIs) e conhecimento daquelas areas, bem como da atividade a ser exercida, e os programas de prevengdo
desenvolvidos na prépria empresa. Desde que seja necessario, a empresa fixara um numero maior de dias para
o treinamento. 21. Anotagdo da CTPS: a) a CTPS serd anotada no ato da admiss3o, nela consignando-se a data,
funcdo e o salario efetivos, inclusive os precos comissionais, sob pena de multa equivalente a uma diaria por
dia de atraso. b) para a admissao sG podera ser exigida a apresentagdo dos documentos previstos em lei. 22.
Salirio admissional: Sera garantido ao empregado admitido em substituicdo a outro desligado da empresa, 0
mesmo salario pago ao substituido, sem considerar vantagens pessoais. 23. Aprendizes: Serd garantido aos
aprendizes: a) 0 aproveitamento na empresa ap6s a conclusdo do curso; b) o menor salario pago ao exercente
da mesma fung3o; ¢) a aplicagdo do acordo, convengdo ou sentenca normativa da categoria. 24. Participacdo
nos lucros/resultados: As empresas pagardo a esse titulo o valor de RS 1.500,00, sendo gue 0 plano deverd ser
negociado coma participacdo e anuéncia do Sindicato. As empresas que ainda, ndo elaboraram PLR, pagardo a
cada empregado, a titulo de participagdo, R$ 1.500,00, desdobrado em duas parcelas, a primeira a ser paga até
30 de maio, a segunda, até 30 novembro. 25. Adicional de antiguidade (anuénio): Para prestigiar a antiguidade
e integrar o trabathador na empresa ao mesmo serd pago um adicional de antiguidade de no minimo, um
saldrio nominal para cada ano de trabalho. 26. Adiantamento salarial: No periodo compreendido entre 15e 20
de cada més sera adiantado aos empregados, um “vale” de, no minimo, 50% do valor do salario do més. 27.
Adiantamento do 132 saldrio: As empresas adiantardo 50% do valor do 13¢ salario por ocasido do pagamento
das férias. 28. Pagamento dos saldrios: Os salérios serdo pagos até o ultimo dia de cada semana ou do més. 29.
Pagamento através de bancos: Sempre que os salarios forem pagos através de cheque ou depdsito bancario
sera assegurado ao trabalhador intervalo remunerado durante a jornada, no mesmo dia, para permitir-the o
recebimento, o qual ndo poderd coincidir com aquele destinado ao descanso ou horério de refei¢do. O
depdsito sera efetuado de forma que possa ser movimentado livremente até o 5¢ dia (til do més subsequente
ao vencido. Para tanto o comprovante a que sé refere a cldusula 31, deverd ser entregue no dia do depésito.
30. Comprovantes de pagamento: Fornecimento de comprovantes de pagamento contendo a identificacdo
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empresa e, discriminadamente, a natureza € 0 valor das importéancias pagas, inclusive horas extras, adicional
noturno, de insalubridade, periculosidade, penosidade, repousos, etc. bem assim os descontos efetuados,
inclusive para a Previdéncia Social e 0 montante do depésito feito em conta do FGTS. 31. Mora salarial: a)o
atraso no pagamento dos saldrios importard em multa diaria de 10% sobre o débito; b) igual cominagdo sera
aplicada em se tratando de atraso no pagamento do 132 salario. 32. Substituicdes: a) nas substituicbes o
empregado substituto, sempre, perceberd salario igual ao do substituido; b) nas substituicdes superiores a 30
dias, dar-se-a a efetivagio do substituto no cargo ou funcdo, na forma de promogdo. 33. Promogdes: a) nas
promogdes sera garantido o mesmo salsrio do substituto, e inexistindo substituto, ao do exercente da mesma
fungdo. Na hipotese de nio haver paradigma, o empregado recebera um aumento salarial minimo de 30%; b)
as promogdes serdo anotadas nas carteiras profissionais no prazo de 48 horas; c) as promogdes observardo o
critério de alternancia de antiguidade e merecimento; d) as promogdes deverdo ocorrer no prazo méximo de
seis meses apds o exercicio na funcdo. 34. Férias: a) inicio das férias individuais ou coletivas no 1¢ dia util da
semana, vedado iniciar-se em dias compensados; b) quando as férias, individuais ou coletivas, abrangerem 0s
dias 25 de dezembro, 12 de janeiro e 12 de maio, estes dias ndo serdo computados no prazo de sua duracio; c)
ndo sera admitida a interrupgéo de férias ja iniciadas, por determinacio do empregador; d) cancelamento de
férias individuais ou coletivas ou a alteracdo do inicio previsto s6 podera ocorrer em €aso de necessidade
imperiosa, e, ainda assim, mediante o ressarcimento dos prejuizos financeiros do empregado; e) as férias serdo
devidas proporcionalmente aos empregados afastados, assegurada a integragdo do tempo de duragdo no
contrato de trabatho (Convengdo 135 da OIT); f) garantia do direito de emprego ou saldrio por 90 (noventa)
dias, ao trabalhador, quando do retorno de férias; g) As férias serdo de 30 dias Gteis. 35. Roupas de trabalho:
a) fornecimento gratuito pelas empresas de roupas de trabalho, uniformes, fardamentos, calgados, botas,
capacetes, etc; b) quando cumprir ao empregado lavar e passar a roupa de trabalho, recebera um adicional de
8% do piso salarial; ¢) as roupas de trabalho e seus acessorios serao substituidos quando necessario com a
apresentacdo do anterior. 36. Tolerancia de atrasos no inicio da jornada: a) serdo tolerados atrasos de até 10
minutos diarios ou 30 minutos acumulados durante a semana; b) seré assegurado o repouso remunerado ao
empregado que chegar atrasado até 30 minutos, desde que compense © atraso no final da jornada ou no curso
da semana e da mesma forma quando admitida a prestacdo de trabalho; ¢) Os atrasos justificados ndo
motivardo descontos nas férias, no vale ou 13¢ saldrio. 37. Auséncias justificadas: Os empregados poderdo
faltar ao servico e terdo suas auséncia abonadas, sem qualquer desconto salarial, inclusive repercussdes nos
repousos, nas férias, 132 salario, com recolhimento normal, pelas empresas das contribuicBes previdencidrias e
efetuacdio dos depdsitos do FGTS, nas seguintes oportunidades: a) por 3 dias consecutivos, em caso de
falecimento do conjuge ou companheiro(a), de filhos, pai e mae; b) por 2 dias em caso de falecimento de
irmao(3), sogro(a) e avés; ¢) até 5 dias consecutivos na hipétese de internagdo hospitalar de conjuge,
companheiro(a), ou filhos extensivo ao acompanhante; d) durante 5 dias uteis quando do casamento; e)porl
dia no ano para recebimento do pis; f) por 1 dia no ano quando necessaria sua presenca em repartigdes
publicas para a obtencdo de documentos novos ou segundas vias; g) nas ocasides em que tiver de comparecer
ao servigo encarregado do alistamento militar; h) nos dias 24 e 31 de dezembro, e na terga-feira de carnaval; i)
nos dias em que tiver de levar ao médico filho menor, adolescente ou dependente. 38. Abono de faltas do
estudante: a) abono de faltas ao empregado estudante para prestagdo de exames escolares, inclusive
vestibulares; b) fica vedada a prorrogagdo da jornada do empregado-estudante, bem assim a alteragdo de
horario prejudicial a continuacdo do curso. 39. Atestados médicos/odontolégicos: Validade dos atestados
médico-odontolégicos expedidos pelo ambulatério do sindicato profissional ou servico conveniado para
justificagdo das auséncias ao servico, inclusive pagamento das diarias relativas ao afastamento e repousos
remunerados. 40. Didrias: No caso de prestagdo de servigos fora da base de situacdo da empresa, sera paga ao
trabalhador didria correspondente a 10% do saldrio normativo, independentemente do fornecimento de
transporte, ‘hospedagem e alimentagio. 41. Adicional de transferéncia: Nas transferéncias para outros
municipios, independentemente de distancia ou necessidade de alteracdo de domicilio, o empregado recebera
um adicional de 50% do salério. 42. Mio de obra de terceiros: a) as empresas <6 utilizardo m3o de obra propria
em suas atividades. O descumprimento da condicdo importard na assuncdo por elas do contrato de trabatho
dos empregados da locadora ou prestadora de servigos, inclusive pessoal de cooperativas, vinculando-se estes
a representagdo do sindicato profissional; b) a utilizaciio de trabaltho temporario sé sera admitida mediante
acordo coletivo que assegure aos trabalhadores os mesmos direitos garantidos aos empregados regulares,
inclusive os normativos, bem assim sua representacdo sindical pelo sindicato profissional. ¢) Nos casos de
prestagio de servicos por empresas pertencentes a outro segmento empresarial contratadas como
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subempreiteiras, seus empregados, fardo jus ao piso salarial estabelecido nesta convencao; d) A contratante
principal devera fazer a retencdo de um percentual das faturas de pagamento dos empreiteiros e/ou
subempreiteiros suficiente para garantia do cumprimento da legislagdo trabalhista e previdenciaria por parte
destes em relagio ao empregado contratado, exigindo, a cada més, prova de quitagdo dos encargos
pertinentes a mao de obra utilizada, inclusive o seguro de vida em grupo e demais condigbes previstas nesta
convengdo. 43. Instrumentos de trabalho: As empresas fornecerdo gratuitamente ferramentas e 0S
instrumentos de trabalho, necessarios a execugdio dos servicos, sob pena de pagamento de acréscimo
remuneratério de 20%. 44. Assédio Moral: Fica a direcdo das empresas comprometidas em criar comissao para
avaliar e coibir juntamente com a direcdo do Sindicato as dentincias de assédio moral, sexual e
constrangimentos. IV. BENEFICIOS SOCIAIS: 45. Vale-compra/cesta bdsica: As empresas fornecerdo, sem onus
para os empregados, vale-compra no valor mensal de R$ 250,00 destinado a aquisi¢do de alimentos € material
de higiene ou uma cesta basica de alimentos de 80 kgs, que seré colocada a sua disposi¢do até o tltimo dia atil
de cada més. O empregado que ficar afastado da empresa durante a vigéncia deste acordo, também receberd
o vale-compra, ficando mantidas as condigdes mais favordveis praticadas pelas empresas, sem vinculo com
assiduidade. 46 . Cesta Natalina: As empresas fornecerdo a todos os empregados uma cesta natalina no valor
de RS 250,00 (duzentos e cinquenta reais), a ser entregue até o dia 20 de dezembro de 2015 . Caso a empresa
ndo fornega cesta natalina, seja fornecera a cesta basica em dobro em dezembro, independentemente de
condigbes. 47. Vale-Refei¢do: Os empregados receberdo gratuitamente, até o final de cada més, vales-refeicdo
no valor nominal de R$ 20,00, um para cada dia de trabalho. 48, Lanche: As empresas fornecerdo um fanche
composto de pdo com presunto e queijo ou mortadela e queijo, um copo de suco ou refrigerante aos
empregados quando excederem as jornadas normais. 49. Vale Transporte: Concess&o do vale transporte pelo
preco integral sem qualquer participacdo dos empregados ou reembolso das despesas efetuadas para
locomogdo de casa para o trabalho e vice-versa, ainda que a empresa fornega transporte gratuito. 50.
Assisténcia médico-odontolégica: a) as empresas individual ou coletivamente implantardo um Plano de
Assisténcia Médico-Odontoldgica, sem énus para os empregados, com cobertura total, inclusive jaboratorial,
ambulatorial e hospitalar; b) o Plano devera prever o atendimento dos dependentes menores € com custeio
parcial para efeito de imposto de renda; ¢) a assisténcia serd mantida para os empregados demitidos enquanto
desempregados. 51. Assisténcia médica aos desempregados: A empresa ao manter convenio com a assisténcia
medica aos empregados, ou dispondo de servico médico préprio, garantira aos empregados demitidos a
continuidade do beneficio de assisténcia médica, inclusive para seus dependentes pelo prazo de 90 dias,
contando a partir da homologagdo ou quitagdo, salvo se, nesse interregno o pbeneficidrio ingressar em novo
emprego gue possua plano equivalente. 52. Subvengdo na compra de medicamentos: As empresas subsidiardo
em pelo menos 70% as despesas de seus empregados com a compra de medicamentos para uso préprio ou de
seus dependentes, mantendo, para tanto, convénios com farmacias proximas de seus estabelecimentos; do
contrario, reembolsardo as despesas efetuadas, principalmente os remédios de uso continuo. 53. Bolsa de
Estudos: As empresas concederdo a seus empregados € dependentes destes bolsa de estudos para formagdo
técnica ou universitaria. 54. Material escolar: As empresas custeardo 50% das despesas de seus empregados e
dependentes com material escolar que estejam cursando comprovadamente 0 ensino fundamental até o curso
superior, mediante reembolso a ser feito até final do més de fevereiro. § 12 : ficam ressalvadas as condicdes
mais favoraveis § 22 : o beneficio ndo tera natureza salarial. 55. Qualificag3o profissional: Caso as empresas
venham a introduzir inovagdes tecnoldgicas no seu sistema de produgdo, com impacto potencial sobre o nivel
de emprego atual, proporcionara cursos, internos € externos, acessiveis a todos 0s empregados cujas fungdes
sejam atingidas pelas novas técnicas de modo a lhes permitir 0 acesso a0 conhecimento dessa tecnologia.
Nessa hipdtese garantir-se-a ainda o aproveitamento operacional, preferencial, em tais inovacbes, agueles que
melhor desempenho demonstrarem Nos Cursos. § 12 - As empresas comprometem-se a flexibilizar o horario de
trabalho, sem prejuizo das atividades executadas pelos empregados, gue participem de cursos técnicos de
formagcao, graduacgdo e pos graduagdo. § 22 - As empresas participardo com auxilio financeiro de 80% sobre o
valor das mensalidades dos cursos, quando realizados por instituicdes particulares. 56. Creches e pré-escolas:
As empresas manterdo locais apropriados para a amamentacdo e guarda dos filhos de suas empregadas até a
idade de 6 anos, independente do ndmero de mulheres da empresa.. A obrigacdo poderd ser substituida pela
adocdo do reembolso-creche extensivo ao pai ou representante legal, mediante acordo coletivo celebrado
diretamente com o Sindicato, cujo valor minimo serd de 50% do piso salarial, por més e por fitho. 57. Crianca e
Adolescente: As empresas s€ comprometem a respeitar o Estatuto da Crianca e Adolescente, repudiando
qualquer forma de exploragdo da mdo de obra infantil inclusive de seus fornecedores, ressalvando os ca
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previstos em lei. As empresas se comprometem a aderir ao Programa Jovem Aprendiz, € 0 Sindicato
representativo da categoria poderd participar como agente social e
acordado entre as partes. 58. Aleitamento materno: Serd assegurado as empregadas, quando do aleitamento
de seus filhos até 12 meses de idade, intervalo remunerado, ndo compensavel, de duas horas didrias, para este
fim, sob pena de interrupcdo da prestagdo de servicos, sem prejuizo do salario. 59. Auxilio-enfermidade (falta

de caréncia): Ndo tendo o empregado carénci

empresas pagardo integraimente seus

Antecipagdo dos beneficios previdencidrios:

facilitador da qualificacdo profissional, caso

a para a percepgdo do auxilio-enfermidade previdencidrio, as

salarios, inclusive o 132 saldrio, durante o periodo de afastamento. 60.

As empresas antecipardo O pagamento dos beneficios

previdenciérios deferidos até sua satisfagdo pela Previdéncia Social. 61. Complementacdo de beneficios
previdencidrios: As empresas complementargo o valor dos beneficios previdencidrios, inclusive 0 13¢ saldrio
até o limite do saldrio devido. 62. Auxilio doenca/acidente —
pagamento dos beneficios previdencidrios até sua assuncdo pelo INSS. 63. Comunicado de acidente do
trabalho: As empresas se obrigam a fornecer imediatamente, preenchidas e assinadas as comunicagdes de

acidente de trabatho mantendo durante todo o seu expediente

antecipagdo: As empresas antecipardo o

formuldrios proprios e pessoa autorizada para

assina-los. 64. Seguro de vida: Sem dnus para os empregados as empresas estabelecerdo seguro de vida em
grupo, no valor minimo equivalente a 50 salarios nominais, estabelecendo o mesmo no caso de acidentes. 65.

Filhos excepcionais: As empresas pagardo aos pais de fi

devidamente comprovada através de

normativo, por filho nessas condicBdes.

empenhar todos 0s seus esforcos para

profissional adequada que facilite o acesso
as faltas dos trabalhadores portadores de defi

ihos excepcionais, situagdo que deverd ser

atestado médico idoneo, abono mensal equivalente a 40% do salario

O Cu

66. Portadores de Deficiéncia: As empresas comprometem-se a
mprimento da Lei de Cotas, inclusive proporcionando a qualificacdo
deste profissional ao mercado de trabatho. As empresas abonardo
ciéncia cuja auséncia decorra da necessidade de manutengdo

comprovada de aparelhos ortopédicos, desde que coincidente com a jornada de trabatho e mediante
comprovagdo posterior. O empregado que tenha filho ou equiparado portador de deficiéncia tera direito a
horario flexivel, respeitada sua jornada de trabalho semanal, mediante prévio parecer do servico médico da
Empresa e anuéncia da chefia imediata. 67. Auxilio-funeral: As empresas pagardo, pela morte de seus

empregados, a seus respectivos dependentes,
de morte natural e a 20 quando se tratar de morte dec
empresa pagara 4 salarios normativos. V. GA
relagdo de emprego contra despedida arbitraria ou sem just
de 60 dias, anteriormente a data-base e até 90 dias apds a ce

ainda da publicagdo do acorddo proferido em dissidio coletivo.
representantes de trabalhadores que fazem parte dos Conselhos Municipais, Estaduais e Federais, eleitos ou
designados pelo sindicato gozarido de estabilidade no emprego igual a dos dirigentes sindicais tendo ponto livre
para sua atuagdo. 70. Acidentados e vitimados por moléstias profissionais: Os trabalhadores vitimados por
acidente do trabatho ou acometidos de moléstia profissional, que tenham sofrido redugdo da capacidade

laboral, gozardo de estabilidade no empre

auxilio-funeral correspondente a 10 saldrios nominais em caso
orrente de acidente do trabalho. No caso de cOnjuge, a
RANTIA DOS EMPREGOS: 68. Garantia normativa: Para proteger a
a causa, os empregados terdo estabilidade a partir
lebracdo do acordo ou convencio coletiva ou

69. Representante dos trabalhadores: Os

go. 71. Licenca Maternidade: Ampliagdo da Lei referente a licenca

maternidade para 180 dias. 72. Gestantes e pais: A gestante tera estabilidade no emprego até 180 dias ap6s o

término da licenca maternidade, com extensa
remunerada de 60 (sessenta) dias ap6s o evento,

o do beneficio ao pai. 73. Aborto Legal: A empregada tera licenca
devidamente comprovada por atestado médico. Fica ainda

assegurada astabilidade de 06 (seis) meses a empregada gue passou por procedimento médico devido ao

aborto. 74. Adotantes: As mades e pais a
gestantes. 75. Véspera da aposentadoria: Fica vedad

dotantes, terdo o emprego garantido nas mesmas condicdes das
a a dispensa do empregado que depender de até 3 anos

de contribuicdes para aquisi¢do do tempo necessério a aposentadoria, garantindo-se o emprego e saldrio. 76.
Enfermo: a) o trabalhador que for afastado do emprego em razdo de enfermidade, tera estabilidade até 90 dias

ap6s a “alta” da Previdéncia Social; b

determinada, também gozard da mesma prote¢do

) caso o empregado esteja

sindicals: Os delegados sindicais designados pelo sindicato ou ele
bilidade no emprego na forma do art. 82, Vil da Constitui¢do Federal,

cada 50 empregados, gozardo de esta

assegurado, pelo menos, um delegad

em tratamento médico ou com cirurgia ja

por prazo igual, desde a “alta” médica. 77. Delegados

itos pelos trabalhadores, a razdio de 1 para

o em cada empresa. 78. Dirigentes sindicais — Garantias: a) Terdo

estabilidade no emprego todos trabalhadores que forem eleitos para o exercicio de mandato sindical, efetivos

e suplentes, para Os cargos da administra

considerard como tempo de servico efetivo, remunerado, 0
empregados por prazo indeterminado com remuneragdo e demais

¢ao, conselho fiscal e delegados federativos; b) A empresa

periodo de afastamento de até 3 (trés
beneficios concedidos pela empresa, para 0
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desempenho de mandato sindical, desde que o afastamento seja solicitado com 3 (trés) dias Uteis de
antecedéncia e ndo abranja mais 1 (um) empregado por setor; ¢) O afastamento do empregado serd
remunerado pela empresa, com pagamento integral de saldrio de um diretor, quando solicitado e escolhido
dentre os dirigentes, empregados da empresa, pela entidade sindical. 79. Cipeiros: Estabilidade no emprego
para todos 0s membros das CIPAs, titulares e suplentes. 80. Empregado transferido: Serd assegurada ao
empregado transferido a garantia de emprego por 1 ano ap6s a comunicagdo da transferéncia, até 120 dias
apds sua cessagdo. 81. Retorno das férias: Garantia de emprego e saldrio até 90 dias apds o retorno das férias.
82. Alistando: Estabilidade no emprego em favor do trabalhador em idade de convocacgdo para o Servigo
Militar, desde o alistamento até 90 dias apds a “baixa” ou desengajamento. VI. MEIO AMBIENTE DE
TRABALHO. PROTECAO A SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO: 83. Equipamentos individuais de protecdo:
As empresas fornecerdo gratuitamente 0s equipamentos individuais de protecdo. 84. Meio ambiente de
trabatho, protec¢dio a saude e seguranca do trabalho: Fica constituida comiss3o ambiental e de saide de 6
(seis) membros, efetivos e suplentes, representantes das entidades patronal e profissional, que tera como
objetivo primordial orientar e discutir medidas preventivas de acidentes do trabalho, de saide e das que
envolvem o meio ambiente e qualidade de vida, tendo como base a legislacdo vigente, tanto individual como
coletiva. A Comissdo reunir-se-4 uma vez ao més, ou tantas vezes quanto for necessario para tratar dos
assuntos que lhes forem encaminhados pelas empresas € pelos sindicatos dos trabalhadores. Cada parte
indicara os membros que compordo a Comissdo. Antes da realizagdo de qualquer tarefa ou operagdo sujeita a
riscos profissionais e que implique em utilizacdo de EPI ou EPC (Equipamento de Protecdo Coletiva), o
empregado receberd instrugdo especifica quanto aos métodos de trabalho seguros, a natureza e efeitos dos
riscos profissionais inerentes 3 atividade a desempenhar, bem como quanto ao uso correto da protegdo e
demais meios de prevencéo imprescindiveis a manutencio da incolumidade fisica dos empregados, nos termos
da Norma Regulamentadora n2 26 (NR-26), aprovada pela Portaria MTb 3.214/78, inclusive os itens 26.6.5 e
26.6.6. 85. Nanotecnologia: No caso de empresas que usem ou venham a usar nanotecnologia serdo tomadas
as devidas providéncias de protecdo e monitoramento da satde dos trabathadores. 86. Condicdes de higiene:
As empresas assegurarao condicdes minimas de higiene, como: a) agua potavel e resfriada, através de
bebedouros de jacto inclindvel e copos descartaveis; b) sanitarios limpos, separados para ambos 0S Sexos; c)
iluminacdo adequada; d) vestiarios separados para homens e mulheres; e) armarios individuais, com cadeado
para guarda das roupas e pertences dos empregados; f) chuveiros com agua quente; g) material de higiene,
como sabonete, pape! higiénico, etc; h) as empresas manterdo em local de facil acesso um desfibrilador e
pessoa treinada para seu uso. 87. Cipas: Serdo constituidas Comissdes Internas de Prevencio de Acidentes do
Trabalho - CIPAs - nas empresas com 20 ou mais empregados, também com 05 funcionarios do escritorio. 88.
Eleicdes dos representantes dos trabalhadores junto a CIPA: Para a eleicdo dos representantes de
trabalhadores nas CIPAs, as empresas observardo o seguinte: a) a eleigdo ser4 convocada com antecedéncia de
90 dias mediante edital que serd afixado nos locais de trabalho e no quadro de avisos do sindicato; b} a
convocacdo serd comunicada ao sindicato nas 48 horas subsequentes; c) as candidaturas serdo individuais,
constituindo-se lista Unica de candidatos, vedada qualquer restricdo que impega um trabalhador de disputar o
pleito; d) a votagao sera feita por escrutinio secreto, proclamando-se eleitos, inclusive suplentes, os mais
votados, na sequéncia; ) O Processo eleitoral, inclusive votagdo e apuracio serd fiscalizado por um
representante do sindicato; f) presidira o pleito uma junta integrada pelo presidente, vice-presidente da CIPA e
um representante dos trabalhadores, este indicado pelo sindicato; g) as CIPAs, também defenderdo o meio
ambiente, o equilibrio ecolégico e a satide publica; h) o descumprimento destas normas importara em nulidade
do processo eleitoral. 89. Mapa de riscos: As empresas remeterdo ao sindicato, logo ap6s sua elaboragdo,
cépia do mapa de risco, de acordo com a lei. 90. Insalubridade/Periculosidade e Penosidade: De comum
acordo, Sindicato e Empresas escolherdo perito para avaliagdo do meio ambiente e determinacdo dos locais e
atividades insalubres ou perigosas e respectivos graus. As pericias serdo sempre qusteadas pelas empresas.
Concluidos os laudos os adicionais serdo pagos a partir do 12 dia do més subsequente. 91. Primeiros socorros:
a) as empresas manterdo em local apropriado e de facil acesso, servigo de primeiros socorros, 0 qual conterd os
medicamentos basicos; b) tratando-se de empresa com mais de 20 empregados, a mesma mantera enfermaria
para atendimento de seus empregados, com pessoal habilitado; ¢) nas empresas com mais de 50 empregados
havera ambulancia de plantdo para transporte de empregados acidentados e no caso de mal siibito; d) os
servicos de primeiros socorros atenderdo todos os turnos de trabalho; e) Nos vestidrios serdo mantidos
material de higiene, sendo que nos femininos, inclusive absorventes; f) as empresas manterdo em local de facil
acesso um desfibrilador e pessoa treinada para seu uso. 92. Assisténcia aos acidentados: a) ocorrengo
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acidente do trabalho, as empresas custeardo as despesas do empregado com tratamento médico, laboratorial,
hospitalar, inclusive fisioterapia, medicamentos, bem assim de locomogéo e retorno a sua residéncia para
atendimento clinico e hospitalar. Ainda, obriga-se o empregador a transportar o empregado, com urgéncia,
para local apropriado, em caso de acidente, mal sibito ou parto; b) Na ocorréncia de acidentes a empresa
fornecerd o CAT & vitima ou a quem por ele solicitar, com cépia ao sindicato nas 24 horas seguintes. 93.
Deficientes fisicos: As empresas admitirdo em seu quadro de m&o de obra, portadores de necessidades
especiais de acordo com a lei de cota. 94. Exames médicos periédicos: Os empregados serdo submetidos a
exames médicos periddicos, admissional e demissional, recebendo c6pia dos mesmos. VIl. GARANTIAS NA
RESCISAO CONTRATUAL: 95. Dispensas arbitrérias: a) ficam vedadas as dispensas arbitrarias, entendendo-se
como tais aquelas que ndo tenham como fundamento uma falta grave ou causas justificadas relacionadas com
a capacidade ou comportamento do trabalhador; b) a dispensa, no caso, serd precedida de comunicacdo
escrita, justificando a razdo determinante, assegurado ao empregado o direito de defesa. Para tanto, podera o
empregado valer-se de seu sindicato de classe; c) se mantida a dispensa, serd paga ao empregado a titulo de
indenizacdo o valor correspondente a um saldrio mensal para cada ano de trabalho, valendo a fragdo igual ou
superior a 15 dias, apés um ano de trabalho, um més completo e também a continuagdo do Plano de
Assisténcia Médica por seis meses. 96. Dispensas coletivas: a) as dispensas coletivas, necessariamente, serao
justificadas em fungio de motivos econdmicos, tecnoldgicos ou estruturais; b) no caso, a empresa notificard o
sindicato com antecedéncia minima de trinta dias, informando: b.1) as razes determinantes da medida; b.2) o
contingente de empregados que sera atingido, especificando seus nomes, saldrios e funcdes; b.3) no periodo, a
empresa mantera negociagdes com o sindicato, com o objetivo de atenuar os efeitos danosos da medida; b.4)
no mesmo prazo a empresa notificard o 6rgdo local do Ministério do Trabalho e Emprego; b.5) no caso de
demissBes coletivas haverd sempre o pagamento de contrapartida compensatdria pela empresa; b.6)
descumpridas as condicdes acima as demissbes serdo nulas. PARAGRAFO UNICO: No caso de dispensa,
independentemente de sua natureza/origem e quantidade de atingidos, as empresas garantirdo para os
demitidos e seus dependentes, a continuidade dos beneficios até entdo concedidos e negociados, pelo periodo
de no minimo 12 meses, contando a partir da homologagio ou quitagdo, cessando o seu direito no caso de
ingresso em novo emprego. 97. Aposentadoria/rescisio contratual: Os empregados que preencham as
condi¢Bes para se aposentar ou ja estejam aposentados, caso ndo pretendam continuar em atividade, por
solicitagio dos mesmos, terdo seus contratos de trabalho rescindidos e indenizados como se dispensados sem
Justa causa. 98. Gratificacio por aposentadoria: Ao empregado que se aposentar, por qualquer razdo, as
empresas pagardo 3 titulo de gratificagdo, importancia equivalente a 30% do saldrio nominal para cada ano de
trabalho ou fragdo igual ou superior a 6 meses. 99. Carta-aviso de dispensa: a) a dispensa do empregado sera
comunicada mediante carta-aviso, especificado as razdes determinantes, sob pena de presun¢dio de ser
imotivada; b) na carta sera informada a dispensa ou ndo do cumprimento do aviso prévio, que sé poderd se dar
mediante trabalho efetivo, vedado o artificio de “cumprimento em casa”. Na hipdtese de cumprimento, o
prazo sera de 30 dias, sem prejuizo da remuneragdo complementar; c) informars, também, local e data para
pagamento das verbas rescisdrias e respectivos valores, inclusive do montante depositado em sua conta
vinculada ao FGTS; d) tratando-se de dispensa por justa causa, a carta apenas consignard sua natureza. 100.
Aviso prévio: a) o empregado pré-avisado serd dispensado do cumprimento a seu pedido, sempre que obtiver
novo emprego; b) o empregado pré-avisado podera livremente optar pela redugéo da jornada no inicio ou no
final do prazo; c) a remuneragdo do periodo do aviso prévio serd acrescida de mais 3 (trés) dias a partir do 12
ano de trabalho, valendo a fragdo igual ou superior a 6 (seis) meses como ano completo; d) tratando-se de
trabalhador com mais de 45 {quarenta e cinco) anos a remuneragio do aviso prévio sera devida em dobro; €)
em qualquer situacdo o cumprimento do aviso ndo excedera trinta dias. 101. Carta Referéncia: Ocorrendo
dispensa sem justa causa ou pedido de demissdo, no ato do pagamento das verbas rescisérias, as empresas
fornecerdo aos empregados carta de referéncia. Na hipdtese de dispensa por justa causa a carta limitar-se-a a
consighar o tempo de servigo e a fungiio executada pelo empregado. 102. Atestado de Afastamento e Saldrio
(AAS): As empresas fornecerdio devidamente preenchido o Atestado de Afastamento e Saldrio (AAS), quando
solicitado pelo empregado. 103. Pagamento das verbas rescisérias: a) No ato da dispensa ou pedido de
demiss3o, o empregado serd avisado, por escrito, do local, dia e hora em que se dara o pagamento das verbas
rescisorias; b) Pagamento das verbas rescisérias e direitos adquiridos, com assisténcia do Sindicato, qualquer
que seja o tempo de duragdo do contrato, no prazo de 05 dias apds o desligamento do empregado, sob pena
da multa legal, acrescida do valor de uma didria por dia de atraso; ¢) A quitagéo outorgada pelo trabalhador
valera unicamente pelos valores recebidos, independentemente de ressalva; d) no caso de rescisdo de contrato
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com tempo de duracdo inferior a 1 ano, a empresa fornecera ao empregado, cépia do recibo; ) em qualquer
circunstancia o pagamento das verbas rescisorias devidas ao empregado analfabeto, serd assistida pelo
sindicato e o pagamento em moeda corrente; f) por ocasido das homologacBes das rescisdes contratuais de
trabalho, deverdo as empresas apresentar o Perfil Profissiografico Previdencidrio e o PPRA. 104. Extrato do
EGTS: No ato de assisténcia ao pagamento das verbas rescisorias, as empresas entregardo aos empregados
copia do extrato de sua conta vinculada ao FGTS. 105. Gratificagio aos ndo optantes: Os empregados ndo
optantes, quando rescindidos seus contratos, qualquer que seja a razdo determinante, receberdo a titulo de
gratificacdo, o valor da indenizacdo de antiguidade a que teriam direito se dispensados sem justa causa. Vil
RELACOES SINDICAIS: 106. Liberdade sindical: As empresas admitirdo que seus empregados exercam a
cidadania e a liberdade sindical positiva de filiagdo ao sindicato, de manutengdo em seu quadro associativo, de
participagdo nas assembleias, nas campanhas e movimentos promovidos pelo sindicato de classe. 107. Atuagdo
sindical: As empresas admitirdo gue o sindicato promova campanhas de sindicalizagdo, distribuigdo de jornais e
boletins nos locais de trabalho. 108. Inspe¢des oficiais: Nas inspecdes oficiais promovidas pelos érgdos dos
Ministérios do Trabalho, Previdéncia Social e outros, de interesse dos trabalhadores, serd admitida a
participacdio de um representante do sindicato. 109. Quadros de avisos do sindicato: As empresas colocardo a
disposicio do sindicato um quadro para afixacio de comunicados e informagdes de interesse dos
trabathadores. 110. Eleicdes sindicais: No periodo de elei¢do sindical, as empresas admitirdo o livre acesso nos
locais de trabalho dos mesérios e fiscais, liberando os empregados pelo tempo necessario para o exercicio do
direito do voto. 111. Garantias dos dirigentes sindicais: Observado o limite de trés por empresa, 0s membros
da administracdo do sindicato, terdo “ponto-livre”, ou seja, licenca remunerada para o desempenho de seus
mandatos e comissBes. (art. 543, § 22 da CLT). 112. Contribuicdes dos empregados para o sindicato: a)
contribuicdo associativa: a.1) as contribuicdes associativas serdo descontadas em folha de pagamento tendo
como base as relacdes de sécios encaminhadas pelo sindicato, cuja autenticidade sera declarada sob pena de
responsabilidade; a.2) as empresas depositardo na conta-bancaria indicada pelo sindicato o montante
descontado, nos cinco dias subsequentes ao pagamento dos salarios e nos cinco seguintes remeterdo por via
postal com AR/correio eletrénico/fax cépia do comprovante de depésito juntamente com relagdo de eventuais
suspensdes, interrupgbes ou rescisdes contratuais dos sécios. b) Contribui¢io negocial/assistencial:: b.1) as
empresas descontardo dos saldrios de todos seus empregados representados nas negociagbes coletivas e
abrangidos pelo instrumento normativo que puser fim ao conflito, independentemente de filiacdo, a
contribuicio negocial/assistencial aprovada pelas Assembleias de 1,0% (um por cento) mensalmente, mediante
desconto em folha, com recolhimento até cinco dias apés atingindo todos aqueles que forem envolvidos nas
negociacdes e abrangidos nos instrumentos coletivos, independentemente de filiagdo sindical; b.2) o
recolhimento seré efetuado até cinco dias apds o desconto, através de guias fornecidas pelas entidades, que
indicardo as contas bancdrias dos beneficidrios para efeito de depésito das respectivas quotas a serem
atribuidas, a saber: a) 80% para o sindicato; b) 15% para a federagdo; c) 5% para a confederacdo. Tratando-se
de trabalhadores inorganizados em sindicato a quota devida 3 Federacdo serd de 95%; b.3) mensalmente as
empresas remeterdo ao Sindicatos e a Federacdo copias dos recolhimentos e relagdo nominal dos empregados
que sofreram os descontos, com especificacdo dos respectivos salario; b.4) em relagdio aos trabathadores
inorganizados e aos ndo associados em sindicato, serd assegurado o direito de oposicdo conforme Orientagdo
ne 3 do Ministério Publico do Trabalho, observada, também, a de n2 4. 113. Relacdo de contribuintes
{Contribuigdes Negocial, Assistencial, Associativa e Sindical): a) remessa ao Sindicato, pelas empresas, no
prazo de 10 dias apds o recolhimento de relacio nominal dos empregados que tenham sofrido o descanto das
contribui¢des acima, contendo, também, as respectivas fungdes, valor mensal da remuneraciio e o valor
unitario de cada contribuicdo, em carater confidencial; b) na ocorréncia de recolhimentos suplementares, igual
providéncia sera adotada pelas empresas; 114. Cépia da Relagdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS): a) as
informagBes pertinentes & atividade econdmica e niimero de filiados aos Sindicatos serdo submetidas aos
mesmos antes da entrega da Rais; b) copias das RAIS serdo enviadas ao sindicato até final de maio de cada ano.
115. Organizagdo sindical nos locais de trabalho: No prazo de 30 dias os sindicatos convenentes juntamente
com sua Federagdo retomardo as negociacdes coletivas para o fim de eleger a organizagdo sindical nos locais
de trabalho. IX. CONDICOES DE CUMPRIMENTO: 116. Comissdo Intersindical de Acompanhamento da
Aplicacio da Convengio Coletiva: a) fica constituida uma Comiss3o Intersindical para acompanhamento da
aplicagdo da Convengdo Coletiva a ser firmada, integrada por cinco representantes dos sindicatos dos
empregados, um de sua Federag8o e outros cinco do Sindicato dos empregadores, a qual terd como objetivo
{inico acompanhar a aplicacdo da Convengdo Coletiva, intervindo, sempre que receber qualquer reclamaca
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dando conta de seu descumprimento; b) na hipétese de o conflito ser resolvido mediante senten¢a normativa,
da mesma forma seré constituida a Comissdo. 117. Comissdo para Soluc¢do dos Conflitos Coletivos: A mesma
Comissdo terd a incumbéncia de mediar e conciliar os conflitos coletivos de trabalho. 118. Lei do pas-plano:
Obrigatoriedade das empresas cumprirem a Lei do pas-plano de assisténcia social {Lei.4870 de 01 de dezembro
de 1965). 119. Garantia da data-base: Para a renovagio da convencio coletiva ajustada, fica desde logo
assegurada a data-base 1° de setembro. 120. A¢dio de cumprimento: Os Sindicatos terdo legitimagdo para
promoverem acgdo de cumprimento de qualquer cldusula do instrumento normativo com o qual se puser fim ao
conflito coletivo, atuando na qualidade de substitutos processuais de todos os representados nas negociagbes
coletivas, associados ou nio, independentemente da outorga de procuracdo e de identificagdo. 121. Multa: a)
pelo descumprimento de qualquer cldusula do acordo/convencdo ou sentenga normativa fica facultado ao
empregado declarar rescindido indiretamente seu contrato de trabalho; b) pagard a empresa, no caso de
descumprimento de qualquer cldusula do acordo/convencdo ou sentenga normativa, em favor da parte
prejudicada, multa equivalente a 20% do salario nominal, por infracdo e por empregado, repetindo-se més a
més, enquanto perdurar o procedimento faltoso. X. ABRANGENCIA, PRAZO DE DURAGAO E VIGENCIA: 122.
Abrangéncia: A norma coletiva abrangera todos os empregados e empresas representadas, sindicalizados ou
n3do, nos municipios do Estado de S&o Paulo. 123, Prazo de durag8o e inicio de vigéncia: A norma coletiva tera
prazo de dura¢do de doze meses, com inicio de vigéncia em 01 de setembro de 2015 e término em 31 de
agosto de 2016, independentemente do registro do instrumento. Nada mais a tratar a assembleia foi encerrada
as 17:00 horas, do mesmo dia e lavrando-se a ata que vai assinada pelos membros componentes da mesa

diretora.

Marcos Rabe! Silva Araujo
CPFne1l 81.628-21 .
Prefidente Sec;étario

10



