ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DOS TRABALHADORES OUE TRABALHAM
NA INDUSTRIA DO TRIGO

No dia dez de agosto do ano dois mil e quinze, na sede do Sindicato dos Trabalhadores nas Indiistrias de
Alimentag8o de Limeira — Bairro Centro — na cidade de Limeira - SP, as 16 horas em primeira convocacio,
realizou-se a assembleia geral extraordiniria dos trabalhadores das industrias do trigo dos municipios de
Limeira, Iracemépolis, Cordeirdpolis, Nova Odessa e Cosmépolis, Estado de S&o Paulo. As 17 horas quando
da primeira convocagio, a assembleia deixou de instalar-se por ndo ter sido atingido o quérum necessario. A
mesa diretora foi assim constituida: presidéncia: Artur Bueno de Camargo Junior, presidente da mesa e Luiz
Antonio Buck como secretério. Inicialmente foi lido o edital convocatério, apos o que passou-se ao 1° item da
pauta: Leitura ¢ aprovagdo da redagic da ata da assembleia anterior, ninguém interessou-s¢ em discuti-la,
motivo pelo qual a presidéncia solicitou que fosse lido o 2°, 3° e 4° itens da pauta, de reivindicagles para
efeito de renovagéio das normas coletivas em fungdo da data-base, 1° de novembro, e concessdes de poderes
ao Sindicato para manter negociages coletivas, celebrar acordos e convengdes coletivas e instaurar dissidios
coletivos. O presidente da mesa diretora fez ampla exposicio a propdsito da matéria em pauta, ou seja,
reivindicagdes em fungfo da data-base, 1° de novembro, abordando inclusive, os procedimentos que vem
sendo adotados pelos Tribunais do Trabalho e negociacdes de outros sindicatos. Disse ainda, que como nos
anos anteriores, a assessoria do Sindicato juntamente com sua diretoria elaborou uma minuta de elenco para
servir de ponto de partida para a discussdo, a qual foi lida pelo secretario, pausadamente, uma a uma,
seguindo o seguinte regimento, previamente discutido e aprovado sem estrigSes: 1. Correcdo salarial Os
salarios devidos em 01 de novembro de 2015 serdo corrigidos pelo indice arbitrado que no sera inferior &
variago do INPC do IBGE do periodo correspondente aos doze meses anteriores, de forma a traduzir: a) a
justa composi¢io dos interesses coletivos das partes, guardando adequago com o interesse da coletividade; b)
a garantia n@o s6 da justa retribuigiio 4s empresas, mas, também, o justo saldrio dos trabathadores; c)a
irredutibilidade dos saldrios. 2. Aumento real Aplicacio da inflag3io do periodo acrescentado de aumento real
de 10%. 3. Remunera¢io por producio Fm qualquer situagfo, inclusive quando a remuneragéo for paga por
produgéo, serd assegurado o piso salarial da categoria. 4. Admissdes apés a data-base Os empregados
admitidos apds a data-base, 01 de novembro de 2015, terdo o mesmo reajustamento salarial, equiparados e
limitados aos dos empregados mais antigos exercentes da mesma fungio respeitado, assim, o principio da
isonomia. 5. Compensacdes Nio serfio compensados aumentos decorrentes de promog#o, equiparagéo
salarial, transferéncia, término de aprendizagem, de mérito ou real. 6. Piso salarial Piso salarial de R$
1.500,00. 7. Reabertura das negociaedes Alterando-se a politica econdmica ou salarial no curso de duragéo
da norma coletiva, as partes retomardo as negociagdes coletivas para a preservagio do poder aquisitivo dos
salérios. O mesmo se dard sempre que a inflagdo acumulada for igual ou superior a 6%. 8. Redugdo das
jornadas A jornada normal de trabalho sers de 40 horas semanais, sem reducdo do saldrio. Tratando-se de
jornadas com duragio inferior, observar-se-4, como exemplo o seguinte divisor : 36 horas semanais; b) 40
horas semanais — 240 horas mensais.9. Jornada extraordinsria a) fica vedada a prorrogagdo das jornadas
normais, ressalvadas as situacdes de forca maior e extrema necessidade de servico, mediante justificagdo ao
sindicato nas 48 horas seguintes; b) havendo prorrogagdo, as horas trabalhadas serfio pagas com adicional de
100% nos dias normais e 130% as prestadas em domingos, feriados e folgas sem prejuizo do repouso; c) de
qualquer modo, o valor das horas extras integrar4 os saldrios para todos os fins, inclusive recolhimento das
contribuigdes previdenciarias e depdsitos em conta vinculada ao FGTS. d) na hipétese de cursos, reunides ou
convocagdes dentro da jornada de trabalho, o perfodo sera sempre remunerado e apds seu término, pago como
trabatho extraordindrio. 10. Intervalo entre jornadas Seri garantido intervalo de 11 horas consecutivas,
entre duas jornadas de trabatho. 11. Trabalho noturne 1 - O trabalho prestado no turno da noite, extendido
como o perfodo iniciado as 20 horas € encerrando is 5 horas, serd pago com adicional de 50%, inclusive nas
horas de prorrogaciio. 2 - Nos turnos da noite a empresa fornecerd ao empregado gratuitamente, um lanche
composto de, no minimo um copo de leite (tipo pingado) e um péo (tipo francés) com manteiga, mais uma
frata. 12. Trabalho em dias de repouso a) O trabalho nos dias de repouso, se concedida folga compensatéria
na semana serd acrescido pelo adicional de 100%; b) N3o sendo concedida a folga compensatéria, o adicional
serd de 130%; ¢) Nas duas situacdes sera pago, também, o repouso remunerado adquirido em razio da
frequéncia na semana aquisitiva. 13. Des jejum No inicio da jornada serd fornecido gratuitamente aos
empregados um desjejum constituido, no minimo, de um copo de café com leite (tipo “pingado”) e de um pio
(tipo francés) com manteiga. 14. Escalas de folgas Quando adotado o sistema de escala de revezamento de
folgas, as escalas serdo divulgadas com antecedéncia minima de 30 dias e afixadas nos locais de trabalho. 15.
Tempo 3 disposicio do empregador- Quando as empresas suspenderem o trabalho por motivos técnicos
para execugdo de servigos de manutencio, limpeza ou outras razdes, € também quando for impraticivel sua
prestacdo, independentemente da causa determinante, nio poderdo exigir a compensagfo das horas faltantes
com trabalho extraordinario, em dias de férias, nem exigir que reponham as horas deixadas de trabalhar. Isto
ocorrendo, as mesmas serfo pagas como extraordindrias. 16. Compensacio de horas e dias ponte Mediante
acordo coletivo direto com o sindicato e as empresas da respectiva base, poderd ser estabelecida a supressao
total ou parcial do trabalho aos sébados, mediante compensagio, inclusive de vésperas de feriados, folgas ou
“dias-ponte”. Ocorrendo a compensagso no domingo ou feriado a mesma ser4 paga com o percentual de horas
extras estabelecido na Convengfio. 17. Banco de Horas O banco de horas quando ajustado sd\podera




envolver horas realmente extraordindrias nunca as habituais. 18. Isonomia Nao haverd desigualdade de
remuneragio, promogoes, condigdes de trabatho por motivo de sexo, raga, religido ou convicgdes politicas-
filosoficas, respeitado o disposto no artigo 461 § 3° da CLT. 19. Contrato de experiéncia Fica vedado o
contrato de experiéncia quando se tratar de readmissio, 20. Testes admissionais O tempo despendido em
testes admissionais, ainda que niio se celebre o contrato de trabalho serd remunerado com base no salario pago
a exercente da mesma fungio, nfio podendo ultrapassar um dia. 21. Treinamento a) Nos ambientes onde haja
perigo ou risco de acidente, o primeiro dia de trabalho do empregado seré destinado, parcial ou integralmente,
a treinamento com o material de proteco individual (EPIs) e conhecimento daquelas areas, bem como da
atividade a ser exercida, e os programas de prevengdo desenvolvidos na propria empresa. Desde que seja
necessario, a empresa fixard um mimero maior de dias para o treinamento.22. Anotacio da CTPS a) a CTPS
sera anotada no ato da admissdio, nela consignando-se a data, fungdo e o salario efetivos, inclusive os pregos
comissionais, sob pena de multa equivalente a uma diria por dia de atraso. b) para a admissdo s6 podera ser
exigida a apresentagio dos documentos previstos em lei. 23. Salario admissional Sera garantido ao
empregado admitido em substitui¢io a outro desligado da empresa, o mesmo salario pago ao substituido, sem
considerar vantagens pessoais. 24. Aprendizes Serd garantido aos aprendizes :a) o aproveitamento na
empresa ap6s a conclusdo do curso; b) o menor salério pago ao exercente da mesma fungio; c) a aplicagdo do
acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria.25. Participacdo nos lucros/resultados As empresas
pagardo a esse titulo o valor de R$ 1.500,00, sendo que o plano devera ser negociado com a participagéo €
anuéncia do Sindicato. As empresas que ainda, nfo elaboraram PLR, pagardo a cada empregado, a titulo de
participacio, R$ 1.500,00, desdobrado em duas parcelas, a primeira a ser paga até 30 de maio, a segunda, até
30 novembro. 26. Adicional de antiguidade (anuénio) Para prestigiar a antiguidade ¢ integrar o trabalhador
na empresa a0 mesmo serd pago um adicional de antiguidade de no minimo, um salério nominal para cada
ano de trabalho. 27. Adiantamento salarialNo periodo compreendido entre 15 e 20 de cada més sera
adiantado aos empregados, um “vale” de, no minimo, 50% do valor do salario do més. 28. Adiantamento do
13° saldrio_As empresas adiantardo 50% do valor do 13° salério por ocasido do pagamento das férias.29.
Pagamento dos salirios Os saldrios serdo pagos até o Gltimo dia de cada semana ou do més. 30. Pagamento
através de bancos Sempre que os salirios forem pagos através de cheque ou depésito bancério serd
assegurado ao trabalhador intervalo remunerado durante a jomada, no mesmo dia, para permitir-lhe o
recebimento, o qual ndo poderéd coincidir com aqusle destinado ao descanso ou horario de refeigdo. O
depésito sera efetuado de forma que possa ser movimentado livremente até o 5° dia 1til do més subsequente
ao vencido. Para tanto o comprovante a que se refere a clausula 31, devera ser entregue no dia do depésito.
31. Comprovantes de pagamento Fornecimento de comprovantes de pagamento contendo a identificagio da
empresa e, discriminadamente, a natureza ¢ o valor das importincias pagas, inclusive horas extras, adicional
noturno, de insalubridade, periculosidade, penosidade, repousos, etc. bem assim os descontos efetuados,
inclusive para a Previdéncia Social e o montante do depésito feito em conta do FGTS. 32. Mora salarial a) o
atraso no pagamento dos salarios importara em multa diaria de 10% sobre o débito. b) igual cominagdo sera
aplicada em se tratando de atraso no pagamento do 13° salario. 33. Substituicdes a) nas substitui¢Ses o
empregado substituto, sempre, percebera saldrio igual ao do substituido; b) nas substituiges superiores a 30
dias, dar-se-4 a efetivagiio do substituto no cargo ou funcio, na forma de promogdo. 34. Promocdes a) nas
promogdes sera garantido o mesmo saldrio do substituto, e inexistindo substituto, ao do exercente da mesma
fungdo. Na hipStese de ndo haver paradigma, o empregado receberi um aumento salarial minimo de 30%; b)
as promog3es serdo anotadas nas carteiras profissionais no prazo de 48 horas; c) as promogdes observaro o
critério de alterndncia de antiguidade e merecimento. d) as promogdes deverdo ocorrer no prazo maximo de
seis meses apbs o exercicio na fungdo. 35. Férias a) inicio das férias individuais ou coletivas no 1° dia util da
semana vedado iniciar-se em dias compensados; b) quando as férias, individuais ou coletivas, abrangerem os
dias 25 de dezembro, 1° de janeiro e 1° de maio, estes dias ndo serfio computados no prazo de sua duragdo; ¢)
ndo sera admitida a interrupgdo de férias ja iniciadas, por determinagdo do empregador; d) cancelamento de
férias individuais ou coletivas ou a alteragio do inicio previsto s6 podera ocorrer em caso de necessidade
imperiosa, e, ainda assim, mediante o ressarcimento dos prejuizos financeiros do empregado; €) as férias
serdio devidas proporcionalmente aos empregados afastados, assegurada a integragdo do tempo de duragio no
contrato de trabalho (Convengiio 135 da OIT). f) garantia do direito de emprego ou salério por 90 (noventa)
dias, ao trabalhador, quando do retorno de férias. g) As férias serfic de 30 dias tteis.36. Roupas de trabalho
a) fornecimento gratuito pelas empresas de roupas de trabalho, uniformes, fardamentos, calgados, botas,
capacetes, etc. b) quando cumprir ao empregado lavar e passar a roupa de trabalho, receberd um adicional de
8% do piso salarial; ¢) as roupas de trabalho ¢ seus acessorios serdo substituidos quando necessario com a
apresentacio do anterior.37. Tolerincia de atrasos no inicio da jornada a} serfio tolerados atrasos de até 10
minutos diarios ou 30 minutos acumulados durante a semana ;b) serd assegurado o repouso remunerado a0
empregado que chegar atrasado até 30 minutos, desde que compense o atraso no final da jornada ou no curso
da semana e da mesma forma quando admitida a prestagdo de trabalho; ¢) Os atrasos justificados nfo
motivario descontos nas férias, no vale ou 13° salario.38. Auséncias justificadas Os empregados poderdo
faltar a0 servigo e terdio suas auséncia abonadas, sem qualquer desconto salarial, inclusive repercussdes nos
repousos, nas férias, 13° salario, com recolhimento normal, pelas empresas das contribuicdes previdenciarias
e efetuagio dos depésitos do FGTS, nas seguintes oportunidades: a) por 3 dias consecutivos, em caso de
falecimento do cOnjuge ou companheiro(a), de filhos, pai € mée; b) por 2 dias em caso de faleci to de
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irmdo(#), sogro(a) e avds; ¢) até 5 dias consecutivos na hipdtese de internagdo hospitalar de cOnjuge,
companheiro(a), ou filhos extensivo ao acompanhante; d) durante 5 dias tteis quando do casamento; e} por 1
dia no ano para recebimento do PIS; f) por 1 dia no ano quando necessaria sua presenca em reparticdes
ptiblicas para a obtengdo de documentos novos ou segundas vias; g) nas ocasides em que tiver de comparecer
ao servigo encarregado do alistamento militar; h) nos dias 24 e 31 de dezembro, ¢ na ter¢a-feira de carnaval; i)
nos dias em que tiver de levar ao médico filho menor, adolescente ou dependente.39. Abono de faltas do
estudante a) abono de faltas ao empregado estudante para prestagio de exames escolares, inclusive
vestibulares; b) fica vedada a prorrogagio da jornada do empregado-estudante, bem assim a alteragéio de
horario prejudicial a continuagiio do curso. 40. Atestados médicos/odontolégicos Validade dos atestados
médico-odontoldgicos expedidos pelo ambulatério do sindicato profissional ou servigo conveniado para
justificagiio das auséncias ao servigo, inclusive pagamento das diarias relativas ao afastamento ¢ repousos
remunerados. 41. Didrias No caso de prestagio de servigos fora da base de situagio da empresa, serd paga ao
trabalhador didria correspondente a 10% do salario mormativo, independentemente do fornecimento de
transporte, hospedagem e alimentagio. 42. Adicional de transferéncia Nas transferéncias para outros
municipios, independentemente de distincia ou necessidade de alteragio de domicilio, o empregado receberd
um adicional de 50% do salario. 43, Mzo_de obra de terceiros. a)as empresas s6 utilizario mio de obra
prépria em suas atividades. O descumprimento da condigfio importard na assungdo por elas do contrato de
trabatho dos empregados da locadora ou prestadora de servigos, inclusive pessoal de cooperativas,
vinculando-se estes a representacio do sindicato profissional; b) a utilizagdo de trabalho tempordrio s serd
admitida mediante acordo coletivo que assegure aos trabalhadores os mesmos direitos garantidos aos
empregados regulares, inclusive os normativos, bem assim sua representagdo sindical pelo sindicato
profissional. c) Nos casos de prestagio de servigos por empresas pertencentes a outro segmento empresarial
contratadas como subempreiteiras, seus empregados, farfio jus ao piso salarjal estabelecido nesta convengéo;
d) A confratante principal deverd fazer a retengio de um percentual das faturas de pagamento dos
empreiteiros e/ou subempreiteiros suficiente para garantia do cumprimento da legislagdo trabalhista e
previdenciaria por parte destes em relagfio ao empregado contratado, exigindo, a cada més, prova de quitagdo
dos encargos pertinentes 4 mio de obra utilizada, inclusive o seguro de vida em grupo e demais condigdes
previstas nesta convenc¢fo. 44. Instrumentos de trabalho As empresas fornecerfo gratuitamente ferramentas
e os instrumentos de trabaltho, necessdrios & execugdo dos servigos, sob pena de pagamento de acréscimo
remuneratério de 20%. 45. Assédio Moral Fica a diregio das empresas comprometidas em criar comissdo
para avaliar e coibir juntamente com a direcio do Sindicato as demiincias de assédio moral, sexual e
constrangimentos. 46. Vale-compra/cesta_basica As empresas fornecerdo, sem Onus para os empregados,
vale-compra no valor mensal de R§ 250,00 destinado a aquisi¢do de alimentos ¢ material de higiene ou uma
cesta basica de alimentos de 80 ki, que sera colocada a sua disposi¢do até o 1iltimo dia til de cada més. O
empregado que ficar afastado da empresa até 6 meses, também recebera o vale-compra, ficando mantidas as
condi¢des mais favordveis praticadas pelas empresas, sem vinculo com assidvidade.47 . Cesta Natalina As
empresas fornecerfio a todos os empregados uma cesta natalina no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta
reais), independentemente de condicdes._48. Vale-Refeicdo Os empregados receberdio gratuitamente, até o
final de cada més, vale-refeigfio no valor nominal de R$ 20,00, um para cada dia de trabatho.49. Lanche As
empresas fornecerdo um lanche composto de pdo com presunto e queijo ou mortadela e queijo, um copo de
suco ou refrigerante aos empregados quando excederem as jornadas normais. 50. Vale Transporte
Concessio do vale transporte pelo prego integral sem qualquer participagdo dos empregados ou reembolso das
despesas efetuadas para locomogiio de casa para o trabalho e vice-versa, ainda que a cmpresa forneca
transporte gratuito. 51. Assisténcia médico-odontolégica a) as empresas individual ou coletivamente
implantardo um Plano de Assisténcia Médico-Odontoldgica, setn 6nus para os empregados, com cobertura
total, inclusive laboratorial, ambulatorial e hospitalar; b) o Plano deverd prever o atendimento dos
dependentes menores e com custeio parcial para efeito de imposto de renda; c) a assisténcia serd mantida para
os empregados demitidos enquanto desempregados. 52. Assisténcia médica aos desempregados A empresa
ao manter convenio com a assisténcia medica aos empregados, ou dispondo de servigo médico proprio,
garantird aos empregados demitidos a continuidade do beneficio de assisténcia médica, inclusive para seus
dependentes pelo prazo de 90 dias, contando a partir da homologagfo ou quitagio, salvo se, nesse interregno o
beneficidrio ingressar em novo emprego que possua plano equivalente. 53. Subvencfiio ma compra de
medicamentos As empresas subsidiardo em pelo menos 70% as despesas de seus empregados com a compra
de medicamentos para uso proprio ou de seus dependentes, mantendo, para tanto, convénios com farmdcias
préximas de seus estabelecimentos; do contrdrio, reembolsardo as despesas efetuadas, principalmente os
remédios de uso continuo. 54. Bolsa de Estudos As empresas concederio a seus empregados e dependentes
destes, bolsa de estudos para formag#o técnica ou universitdria. 55. Material escolar As empresas custeardo
50% das despesas de seus empregados e dependentes com material escolar que estejam cursando
comprovadamente o ensino fundamental até o curso superior, mediante reembolso a ser feito até final do més
de fevereiro. § 1° : ficam ressalvadas as condigdes mais favordveis § 2° : o beneficio nfio terd natureza
salarial. 56, Qualificacfio profissional Caso as empresas venham a introduzir inovagdes tecnolégicas no seu
sistema de produgfio, com impacto potencial sobre o nivel de emprego atual, proporcionara cursos, internos €
externos, acessiveis a todos os empregados cujas fun¢des sejam atingidas pelas novas técnicas de mfdp a lhes
permitir o acesso a0 conhecimento dessa tecnologia. Nessa hipdtese garantir-se-4 ainda o aprovgeitimento
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operacional, preferencial, em tais inovag3es, aqueles que melhor desempenho demonstrarem nos cursos. § 1°-
As empresas comprometem-se a flexibilizar o horério de trabalho, sem prejuizo das atividades executadas
pelos empregados, que participem de cursos técnicos de formagdo, graduagiio e pés-graduacgio. § 2° - As
empresas participario com auxilio financeiro de 80% sobre o valor das mensalidades dos cursos, quando
realizados por instituigdes particulares. 57, Creches e pré-escolas As empresas manterdo locais apropriados
para a amamentago e guarda dos filhos de suas empregadas até a idade de 6 anos, independente do nimero
de mulheres da empresa.. A obrigacio poders ser substituida pela adogiio do reembolso-creche extensivo ao
pai ou representante legal, mediante acordo coletivo celebrado diretamente com o Sindicato, cujo valor
minimo serd de 50% do piso salarial, por més e por filho. 58, Crianca e Adolescente As empresas se
comprometem a respeitar o Estatuto da Crianga e Adolescente, repudiando qualquer forma de exploragio da
méo de obra infantil inclusive de seus fornecedores, ressalvando os casos previstos em lei. As empresas se
comprometem a aderir a0 Programa Jovem Aprendiz, e o Sindicato representativo da categoria podera
participar como agente social e facilitador da qualificacdo profissional, caso acordado entre as partes. 59.
Aleitamento materno Ser assegurado as empregadas, quando do aleitamento de seus filhos até 12 meses de
idade, intervalo remunerado, nfo compensavel, de duas horas didrias, para este fim, sob pena de interrupgéio
da prestagdo de servigos, sem prejuizo do salario. 60. Auxilio-enfermidade (falta de caréncia) Nio tendo o
empregado caréncia para a percepciio do auxilio-enfermidade previdenciario, as empresas pagardo
integralmente seus saldrios, inclusive o 13° salario, durante o periodo de afastamento. 61. Antecipaciio dos
beneficios previdencidrios As empresas antecipariio o pagamento dos beneficios previdencidrios deferidos

até sua satisfacdo pela Previdéncia Social. 62. Complementacio de beneficios previdencidrios As empresas

complementardo o valor dos beneficios previdenciarios, inclusive o 13° salario até o limite do salério devido.
63. Auxilio doenca/acidente — antecipacio As empresas antecipardo o pagamento dos beneficios
previdencidrios até sua assungio pelo INSS. 64. Comunicado de acidente do trabalho As empresas se
obrigam a fornecer imediatamente, preenchidas e assinadas as comumicacdes de acidente de trabalho
mantendo durante todo o seu expediente formularios proprios e pessoa autorizada para assina-los. 65. Seguro
de vida Sem 6nus para os empregados as empresas estabelecerio seguro de vida em grupo, no valor minimo
equivalente a 50 salarios nominais, estabelecendo o mesmo no caso de acidentes.66. Filhos excepcionais As
empresas pagario aos pais de filhos excepcionais, situagio que devera ser devidamente comprovada através
de atestado médico iddneo, abono mensal equivalente a 40% do salario normativo, por filho nessas condiges.
67. Portadores de Deficiéncia As empresas comprometem-se a empenhar todos os seus esforgos para o
cumprimento da Lei de Cotas, inclusive proporcionando a qualificag@o profissional adequada que facilite o
acesso deste profissional ao mercado de trabatho. As empresas abonardo as faltas dos trabalhadores
portadores de deficiéncia cuja auséncia decorra da necessidade de manuten¢do comprovada de aparelhos
ortopédicos, desde que coincidente com a jornada de trabalho e mediante comprovagiio posterior. O
empregado que tenba filho ou equiparado portador de deficiéncia terd direito ao hordrio flexivel, respeitada
sua jornada de trabalho semanal, mediante prévio parecer do servigo médico da Empresa e anuéncia da chefia
imediata. 68. Auxilio-funeral As empresas pagario, pela morte de seus empregados, a seus respectivos
dependentes, auxilio-funeral correspondente a 10 saldrios nominais em caso de morte natural € a 20 quando se
tratar de morte decorrente de acidente do trabalho. No caso de cdnjuge, a empresa pagara 4 salérios
normativos. 69. Garantia normativa Para proteger a relagio de emprego contra despedida arbitraria ou sem
Justa causa, os empregados terdio estabilidade a partir de 60 dias, anteriormente a data-base ¢ até 90 dias apds
a celebragdo do acordo ou convengdio coletiva ou ainda da publicagio do acérddo proferido em dissidio
coletivo.70. Representante dos trabalhadores Os representantes de trabalhadores que fazem parte dos
Conselhos Municipais, Estaduais ¢ Federais, eleitos ou designados pelo sindicato gozarfo de estabilidade no
emprego igual a dos dirigentes sindicais tendo ponto livre para sua atuag@o. 71. Acidentados e vitimades por
moléstias profissionais Os trabalhadores vitimados por acidente do trabalho ou acometidos de moléstia
profissional, que tenham sofrido redugio da capacidade laboral, gozarfio de estabilidade no emprego. 72.
Licenca Maternidade Ampliagio da Lei referente a licenga maternidade para 180 dias.73. Gestantes ¢ pais
A gestante tera estabilidade no emprego até 180 dias apds o término da licenga maternidade, com extensdo do
beneficio ao pai. 74. Aborte Legal A empregada ter licenga remunerada de 60 (sessenta) dias apos o evento,
devidamente comprovada por atestado médico. Fica ainda assegurada estabilidade de 06 (seis) meses a
empregada que passou por procedimento médico devido ao aborto. 75. Adotantes As mies e pais adotantes,
terdo o emprego garantido nas mesmas condi¢es das gestantes. 76, Véspera da aposentadoria Fica vedada a
dispensa do empregado que depender de até 3 anos de contribuicdes para aquisigdo do tempo necessario a
aposentadoria, garantindo-se o emprego € salario. 77. Enfermo 2) o trabalhador que for afastado do emprego
em razdo de enfermidade, tera estabilidade até 90 dias ap6s a “alta” da Previdéncia Social. b) caso o
empregado esteja em tratamento médico ou com cirurgia ja determinada, também gozara da mesma protegdo
por prazo igual, desde a “alta” médica. 78. Delegados Sindicais Os delegados sindicais designados pelo
sindicato ou eleitos pelos trabalhadores, & razdo de 1 para cada 50 empregados, gozardo de estabilidade no
emprego na forma do art. 8°, VIII da Constituicdo Federal, assegurado, pelo menos, um delegado em cada
empresa. 79. Dirigentes Sindicais — Garantias- a) Terdo estabilidade no emprego todos trabalhadores que
forem eleitos para o exercicio de mandato sindical, efetivos e suplentes, para os cargos da administragio,
conselho fiscal e delegados federativos. b) A empresa considerard como tempo de servig etivo,
remunerado, o periodo de afastamento de até 3 (trés) empregados por prazo indeterminado com remundragio




¢ demais beneficios concedidos pela empresa, para o desempenho de mandato sindical, desde que o
afastamento seja solicitado com 3 (irés) dias tteis de antecedéncia e ndo abranja mais 1 (um) empregado por
setor. ¢) O afastamento do empregado sera remunerado pela empresa, com pagamento integral de salario de
um diretor, quando solicitado e escothido dentre os dirigentes, empregados da empresa, pela entidade sindical.
80. Cipeiros FEstabilidade no emprego para todos os membros das CIPAs, titulares e suplentes. 81.
Empregado transferido Sera assegurada ao empregado transferido a garantia de emprego por 1 ano apds a
comunicagdo da transferéneia, até 120 dias apés sua cessacdo.82. Retorno das férias Garantia de emprego e
salario até 90 dias ap6s o retorno das férias.83. Alistando Estabilidade no emprego em favor do trabalhador
em idade de convocacio para o Servico Militar, desde o alistamento até 90 dias apés a “baixa” ou
desengajamento. 84. Equipamentos individuais de protecdo As empresas fornecerdo gratuitamente os
equipamentos individuais de protegdo. 85. Meio ambiente de trabalho, protecfio 4 saiide e seguranca do
trabalho Fica constituida comissdo ambiental ¢ de saiide de 6 ({seis) membros, efetivos e suplentes,
representantes das entidades patronal e profissional, que tera como objetivo primordial orientar ¢ discutir
medidas preventivas de acidentes do trabatho, de saide e das que envolvem o meio ambiente e qualidade de
vida, tendo como base a legislagdo vigente, tanto individual como coletiva. A Comissdo reunir-se-4 uma vez
ao més, ou fantas vezes quanto for necessario para tratar dos assuntos que lhes forem encaminhados pelas
empresas ¢ pelos sindicatos dos trabalhadores. Cada parte indicara os membros que compordo a Comissgo.
Antes da realizagio de qualquer tarefa ou operagio sujeita a riscos profissionais e que implique em utilizagfo
de EPI ou EPC (Equipamento de Protegfio Coletiva), o empregado receberd instrugdo especifica quanto aos
métodos de trabalho seguros, a natureza e efeitos dos riscos profissionais inerentes a atividade a desempenhar,
bem como quanto ao uso correto da protecio e demais meios de prevengfio imprescindiveis 4 manutengio da
incolumidade fisica dos empregados, nos termos da Norma Regulamentadora n° 26 (NR-26), aprovada pela
Portaria MTb 3.214/78, inclusive os itens 26.6.5 e 26.6.6. 86. Nanotecnologia No caso de empresas que usem
ou venham a usar nanotecnologia serdo tomadas as devidas providéncias de protegio e monitoramento da
satide dos trabalhadores. 87. Condicbes de higiene As empresas assegurardo condigbes minimas de higiene,
como: a) dgua potivel e resfriada, através de bebedouros de jacto inclindvel e copos descartiveis; b)
sanitdrios limpos, separados para ambos os sexos; c) iluminagio adequada. .d) vestidrios separados para
homens e mulheres; €) armdrios individuais, com cadeado para guarda das roupas e pertences dos
empregados; f) chuveiros com 4gua quente; g) material de higiene, como sabonete, papel higiénico, efc; h) )
as empresas manterio em local de ficil acesso um desfibrilador e pessoa treinada para seu uso.88. Cipas
Serdo constituidas Comissdes Internas de Prevengdo de Acidentes do Trabalho - CIPAs - nas empresas com
20 ou mais empregados. 89. EleicSes dos representantes dos trabalhadores junto 3 CIPAPara a eleigdo
dos representantes de trabalhadores nas CIPAs, as empresas observario o seguinte: a) a elei¢do serd
convocada com antecedéncia de 90 dias mediante edital que sera afixado nos locais de trabaltho ¢ no quadro
de avisos do sindicato; b) a convocagdo serd comunicada ao sindicato nas 48 horas subsequentes; c) as
candidaturas serfio individuais, constituindo-se lista tinica de candidatos, vedada qualquer restrigio que
impega um trabalhador de disputar o pleito; d) a votagdo sera feita por escrutinio secreto, proclamando-se
eleitos, inclusive suplentes, os mais votados, na sequéncia; e) o processo eleitoral, inclusive votagio e
apuragdo serd fiscalizado por um representante do sindicato; f) presidird o pleito uma junta integrada pelo
presidente, vice-presidente da CIPA e um representante dos trabalhadores, este indicado pelo sindicato; g) as
CIPAs, também defenderdo o meio ambiente, o equilibrio ecoldgico e a saude piblica; h) o descumprimento
destas normas importard em nulidade do processo eleitoral. 90. Mapa de riscos As empresas remeterdo ao
sindicato, logo ap6s sua elaboragho, cdpia do mapa de risco, de acordo com a lei 91,
Insalubridade/Periculosidade e Penosidade De comum acordo, Sindicato ¢ Empresas escolherdo perito para
avaliagdo do meio ambiente e determinagiio dos locais e atividades insalubres ou perigosas e respectivos
graus. As pericias serfio sempre custeadas pelas empresas. Concluidos os laudos os adicionais serdio pagos a
partir do 1° dia do més subseqgiiente.92. Primeiros socorros a) as empresas manterfio em local apropriado e
de fécil acesso, servigo de primeiros socorros, o qual conterd os medicamentos bésicos; b} tratando-se de
empresa com mais de 20 empregados, a mesma mantera enfermaria para atendimento de seus empregados,
com pessoal habilitado; ¢) nas empresas com mais de 50 empregados haverd ambuléncia de plantio para
transporte de empregados acidentados e no caso de mal stibito; d) os servigos de primeiros socorros atenderdo
todos os turnos de trabalho. €) Nos vestisrios serio mantidos material de higiene, sendo que nos femininos,
inclusive absorventes f) e) as empresas manterdo em local de facil acesso um desfibrilador e pessoa treinada
para seu uso. 93. Assisténcia aos acidentados a) ocorrendo acidente do trabalho, as empresas custearfio as
despesas do empregado com tratamento médico, laboratorial, hospitalar, inclusive fisioterapia, medicamentos,
bem assim de locomogio e retorno a sua residéncia para atendimento clinico e hospitalar. Ainda, obriga-se o
empregador a transportar o empregado, com urgéncia, para local apropriado, em caso de acidente, mal siibito
ou parto. b) Na ocorréncia de acidentes a empresa fornecera o CAT & vitima ou a quem por ele solicitar, com
c6pia ao sindicato nas 24 horas seguintes. 94. Deficientes fisicos As empresas admitirio em seu quadro de
méo de obra, portadores de necessidades especiais de acordo com a lei de cota. 95, Exames médicos
periddicos Os empregados serfio submetidos a exames médicos periddicos, admissional e demissional,
recebendo cépia dos mesmos. 96. Dispensas arbitririas a) ficam vedadas as dispensas arbitgarias,
entendendo-se como tais aquelas que ndo tenham como fundamento uma falta grave ou causas justificadas
relacionadas com a capacidade ou comportamento do trabathador; b) a dispensa, no caso, sera prededida de
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comunicagdo escrita, justificando a razdo determinante, assegurado ao empregado o direito de defesa. Para
tanto, poderd o empregado valer-se de seu sindicato de classe; ¢) se mantida a dispensa, sera paga ao
empregado a titulo de indenizagdo o valor correspondente a um saldrio mensal para cada ano de trabalho,
valendo a fragio igual ou superior a 15 dias, apés um ano de trabatho, um més completo e também a
continuagao do Plano de Assisténcia Médica por seis meses.97. Dispensas coletivas a) as dispensas coletivas,
necessariamente, serdo justificadas em fungfo de motivos econdmicos, tecnoldgicos ou estruturais; b) no
caso, a empresa notificara o sindicato com antecedéncia minima de trinta dias, informando: b.1) as razdes
determinantes da medida; b.2) o contingente de empregados que serd atingido, especificando seus nomes,
salarios e fungdes;b.3) no periodo, a empresa manterd negociagdes com o sindicato, com 0 objetivo de atenuar
os efeitos danosos da medida; b.4) no mesmo prazo a empresa notificard o 6rgao local do Ministério do
Trabalho ¢ Emprego.b.5) no caso de demissdes coletivas havera sempre o pagamento de coqtrapartida
compensatoria pela empresa;b.6) descumpridas as condigdes acima as demissdes serdo nulas. PARAGRAFO
UNICO : No caso de dispensa, independentemente de sua natureza/origem ¢ quantidade de atingidos, as
empresas garantirdo para os demitidos e seus dependentes, a continuidade dos beneficios até entdo concedidos
¢ negociados, pelo periodo de no minimo 12 meses, contando a partir da homologagdo ou quitagio, cessando
o seu direito no caso de ingresso em novo emprego.98. Aposentadoria/rescisio contratual Os empregados
que preencham as condigSes para se aposentar ou ja estejam aposentados, caso ndo pretendam continuar em
atividade, por solicitagio dos mesmos, terdo seus contratos de trabalho rescindidos e indenizados como se
dispensados sem justa causa. 99. Gratificacfio por aposentadoria Ao empregado que se aposentar, por
qualquer razdo, as empresas pagardo a titulo de gratificagdo, importincia equivalente a 30% do salario
nominal para cada ano de trabalho ou fragdo igual ou superior a 6 meses.100. Carta-aviso de dispensa a) a
dispensa do empregado sera comunicada mediante carta-aviso, especificado as raz3es determinantes, sob pena
de presungio de ser imotivada; b) na carta serd informada a dispensa ou néio do cumprimento do aviso prévio,
que s6 podera se dar mediante trabalho efetivo, vedado o artificio de “cumprimento em casa”. Na hipdtese de
cumprimento, o prazo serd de 30 dias, sem prejuizo da remuneragio complementar; c) informara, também,
local e data para pagamento das verbas rescisdrias e respectivos valores, inclusive do montante depositado em
sua conta vinculada ao FGTS; d) tratando-se de dispensa por justa causa, a carta apenas consignara sua
natureza. 101. Aviso_prévio a) o empregado pré avisado sera dispensado do cumprimento a seu pedido,
sempre que obtiver novo emprego; b) o empregado pré-avisado podera livremente opfar pela redugdo da
jornada no inicio ou no final do prazo; ¢) a remuneragdo do periodo do aviso prévio sera acrescida de mais 3
(trés) dias a partir do 1° ano de trabalho, valendo a fragdo igual ou superior a 6 (scis) meses como ano
completo; d) tratando-se de trabalhador com mais de 45 (quarenta e cinco) anos a remuneragio do aviso
prévio sera devida em dobro; €) em qualquer situagio o cumprimento do aviso ndo excederd trinta dias.102.
Carta Referéncia Ocorrendo dispensa sem justa causa ou pedido de demissao, no ato do pagamento das
verbas rescisorias, as empresas fornecerfio aos empregados carta de referéncia. Na hipétese de dispensa por
justa causa a carta limitar-se-4 a consignar o tempo de servico e a fungfio executada pelo empregado.103.
Atestado de Afastamento e Saldrio (AAS)As empresas fornecerdo devidamente preenchido o Atestado de
Afastamento e Salario (AAS), quando solicitado pelo empregado.104. Pagamento das verbas rescisorias )
No ato da dispensa ou pedido de demisséo, o empregado seré avisado, por escrito, do local, dia e hora em que
se dara o pagamento das verbas rescisorias; b) Pagamento das verbas rescisorias e direitos adquiridos, com
assisténcia do Sindicato, qualquer que seja o tempo de duragdo do conirato, no prazo de 05 dias ap6s o
desligamento do empregado, sob pena da multa legal, acrescida do valor de uma diaria por dia de atraso; ¢) A
quitagio outorgada pelo trabathador valera unicamente pelos valores recebidos, independentemente de
ressalva. d) no caso de rescis@io de contrato com tempo de duragdo inferior a 1 ano, a empresa fornecera ao
empregado, copia do recibo; e) em qualquer circunstincia o pagamento das verbas rescisorias devidas ao
empregado analfabeto, sera assistida pelo sindicato e o pagamento em moeda corrente. f) por ocasiio das
homologagdes das rescisdes contratuais de trabalho, deverdio as empresas apresentar o Perfil Profissiografico
Previdenciario ¢ 0 PPRA.105. Extrato do FGTS No ato de assisténcia ao pagamento das verbas rescisorias,
as empresas entregardo aos empregados copia do extrato de sua conta vinculada ao FGTS. 106. Gratificacio
a0s nio optantes Os empregados ndo optantes, quando rescindidos seus contratos, qualquer que seja a razdo
determinante, receberdo a titulo de gratificagdo, o valor da indenizagio de antiguidade a que teriam direito se
dispensados sem justa causa 107. Liberdade sindical As empresas admitirdio que seus empregados exergam a
cidadania e a liberdade sindical positiva de filiagio ao sindicato, de manutengdo em seu quadro associativo,
de participagio nas assembleias, nas campanhas © movimentos promovidos pelo sindicato de classe. 108.
Atuaciio sindical As empresas admitirio que o sindicato promova campanhas de sindicalizago, distribuigdo
de jornais e boletins nos locais de trabalho. 109. Inspecdes oficiais Nas inspegdes oficiais promovidas pelos
6rgos dos Ministérios do Trabalho, Previdéncia Social e outros, de interesse dos trabalhadores, serd admitida
a participaciio de um representante do sindicato. 110. Quadros de avisos do sindicato As empresas colocardo
4 disposicio do sindicato um quadro para afixagio de comunicados e informagdes de interesse dos
trabalhadores. 111. Elei¢des sindicais No periodo de elei¢ao sindical, as empresas admitirdo o livre acesso
nos locais de trabatho dos mesarios e fiscais, liberando os empregados pelo tempo necessério para o exercicio
do direito do voto.112. Garantias dos dirigentes sindicais Observado o limite de trés por empresa, 08
membros da administragio do sindicato, terdio “ponto-livre”, ou seja, licenga remunerada para o desempenho
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a) contribuicio associativa:a.l) as contribuigdes associativas serdo descontadas em folha de pagamento
tendo como base as relacSes de socios encaminhadas pelo sindicato, cuja autenticidade serd declarada sob
pena de responsabilidade;a.2) as empresas depositario na conta-bancaria indicada pelo sindicato o montante
descontado, nos cinco dias subsequentes ao pagamento dos saldrios e nos cinco seguintes remeterdo por via
postal com AR/correio eletronico/fax copia do comprovante de depésito juntamente com relagdo de eventuais
suspensdes, interrupgdes ou rescisdes contratuais dos sécios. b) Contribuicio negocial/assistencial:b.1) as
empresas descontario dos salarios de todos seus empregados representados nas negociagdes coletivas e
abrangidos pelo instrumento normativo’ que puser fim ao conflito, independentemente de filiagdo, a
contribuicio negocial/assistencial aprovada pelas Assembleias que definiram os interesses a serem
defendidos;b.2) o recothimento serd efetuado até cinco dias ap6s o desconto, através de guias fornecidas pelas
entidades, que indicardio as contas bancarias dos beneficidrios para efeito de depdsito das respectivas quotas a
serem atribuidas, a saber: a) 80% para o sindicato; b} 15% para a federagdo; ¢) 5% para a confederagdo.
Tratando-se de trabalhadores inorganizados em sindicato a quota devida a Federagdo sera de 95%.b.3)
mensalmente as empresas remeterdo ao Sindicatos e 4 Federagdo copias dos recolhimentos e relagio nominal
dos empregados que sofreram os descontos, com especificagfio dos respectivos salario.b.4) em relagéo aos
trabathadores inorganizados e aos nic associados em sindicato, sera assegurado o direito de oposicdo
conforme Orientagéio n° 3 do Ministérioc Piiblico do Trabalho, observada, também, a de n° 4.114, Relacdo de
contribuintes (Contribuicdes Negocial, Assistencial, Associativa e Sindical)a) remessa ao Sindicato, pelas
empresas, no prazo de 10 dias ap6s o recolhimento de relagdo nominal dos empregados que tenham sofrido o
desconto das contribuigdes acima, contendo, também, as respectivas fungdes, valor mensal da remuneragfo €
o valor unitirio de cada contribuicio, em cariter confidencial; b) ma ocorréncia de recolhimentos
suplementares, igual providéncia sera adotada pelas empresas;115. Copia da Relacfio Anual de Informacdes
Sociais (RAIS)a) as informagdes pertinentes 4 atividade econdmica e nimero de filiados aos Sindicatos serdo
submetidas aos mesmos antes da entrega da Rais; b) copias das RAIS serfio enviadas ao sindicato até final de
maio de cada ano. 116. Organizaciio sindical nos locais de trabalho No prazo de 30 dias os sindicatos
convenentes juntamente com sua Federagdio retomarfio as negociagdes coletivas para o fim de eleger a
organizacio sindical nos locais de trabalho.117. Comissfic Intersindical de Acompanhamento da
Aplieaciio da Convenciio Coletiva, a) fica constituida uma Comisso Intersindical para acompanhamento da
aplicagio da Convengiio Coletiva a ser firmada, integrada por cinco representantes dos sindicatos dos
empregados, um de sua Federagdo e outros cinco do Sindicato dos empregadores, a qual terd como objetivo
tinico acompanhar a aplicagio da Convenciio Coletiva, intervindo, sempre que receber qualquer reclamag@o
dando conta de seu descumprimento; b) na hipétese de o conflito ser resolvido mediante sentenga normativa,
da mesma forma seri constituida a Comissfio. 118. Comissdo para Soluciio dos Conflitos Coletivos A
mesma Comissdo terd a incumbéncia de mediar e conciliar os conflitos coletivos de trabalho.119. Lei do pas-
plano Obrigatoriedade das empresas cumprirem a Lei do pas-plano de assisténcia social (Lei.4870 de 01 de
dezembro de 1965)120. Garantia da_data-base Para a renovagiio da convengdo coletiva ajustada, fica desde
logo assegurada a data-base 1° de maio.121. Ac¢dio de cumprimento Os Sindicatos terdo legitimagio para
promoverem agio de cumprimento de qualquer cliusula do instrumento normativo com o qual se puser fim ao
conflito coletivo, atuando na qualidade de substitutos processuais de todos os representados nas negociagdes
coletivas, associados ou ndio, independentemente da outorga de procuragdo e de identificagdo.122. Multa a)
pelo descumprimento de qualquer cldusula do acordo/convengdio ou sentenga normativa fica facultado ao
empregado declarar rescindido indiretamente seu contrato de trabalho; b) pagard a empresa, no caso de
descumprimento de qualquer cliusula do acordo/convengiio ou sentenga mormativa, em favor da parte
prejudicada, multa equivalente a 20% do saldrio nominal, por infragdo e por empregado, repetindo-se més a
més, enquanto perdurar o procedimento faltoso.123. Abrangéncia A norma coletiva abrangerd todos os
empregados ¢ empresas representadas, sindicalizados ou nfio, nos municipios do Estado de Séo Paulo. 124.
Prazo de duracio e inicio de vigéncia A norma coletiva tera prazo de duragfio de doze meses, com inicio de
vigéncia em 01 de novembro de 2015 e término em 31 de outubro de 2016, independentemente do registro do
instrumento. Encerrada a assembleia, foi lavrada a ata que vai assinada pelos membros componentes da Mesa
Diretora, Artur Bueno de Camargo Junior gm ente da mesa e Luis Antonio Buck, secretario.
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