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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO INTERESTADUAL DAS
INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGI

OSAS E FILANTROPICAS REALIZADA EM 28 DE OUTUBRO
goE1 g{.g;??EM CAMPO GRANDE/MS PARA DISCUSSAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Ata‘ Qe Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato Interestadual das Instituices Beneficentes,
Religiosas e Filantropicas realizada em 28 de outubro de 2016, as 18:00 horas, em segunda chamada, em

te comprovados, conforme lista de presenca e Edital publicado
$s0 do Sul, pag. D4, publicado na sexta feira, dia 21 de outubro de 2016,
1) Autorizagao para Diretoria do Sindicato Interestadual das Instituicoes
e Filantropicas — SINIBREF INTERESTADUAL negociar e firmar Convengao
2016/2017; 2) Discussao e deliberagéo da pauta de reivindicagdo encaminhada
al dos Empregados em Instituicées Beneficentes, Religiosas e Filantropicas e
categorias profissionais diferenciadas que atuem na categoria econémica das
es, Religiosas e Filantropicas do Estado do Mato Grosso do Sul sendo estes
abalhadores em instituigdes beneficentes, religiosas e filantropicas do Estado do
para construgao da Convengao Coletiva de Trabalho 2016/2017; 3) Outros assuntos
goria. A presidente, Elaine Pereira Clemente, deu inicio a Assembleia, dando boas-
S, representantes das instituicdes da categoria e convidou a mim, Bruna Clemente
Savio, para secretariar a Assembleia, lavrando a presente ata. A Presidente Elaine Clemente iniciou a
reunido informando a Pauta de Reinvindicacdes enviada pela Federagdo Nacional dos Empregados em
Instituicdes Beneficentes Religiosas e Filantropicas. Por unanimidade a Assembleia autorizou a Diretoria do
Sindicato Interestadual das Instituigdes Beneficentes, Rellgipsas e Filantropicas negociar e firmar Convencao
Coletiva de Trabalho 2016 com a Federagdo Nacional dos Empregados em Instituigdes Beneficentes,
Religiosas e Filantrépicas, dentro dos limites expostos: VIGENCIA :1° de novembro de 2016 a 31 de
dezembro de 2017; DATA BASE:1° de janeiro; ABRANGENCIA: trabalhadores nas instituicées
beneficentes, religiosas e filantrépicas do estado do Mato Grosso do Sul; REAJUSTE SALARIAL: INPC,
sendo que os reajustes salariais concedidos antecipadamente no periodo de 1°/09/2015 a 31/08/2016
poderéo ser compensados; PISO SALARIAL: R$ 920,00 (novecentos e vinte reais) para jornada semanal
de 44 horas, e a partir de janeiro de 2017 o Piso sera no valor de R$987,00 (novecentos e oitenta e sete
reais); HORAS EXTRAS: 75% (setenta e cinco por cento); BANCO DE HORAS: compensagao no prazo
maximo de 90 (noventa)dias; CONQUISTAS ANTERIORES: ficam mantidas as conquistas previstas em
acordos coletivos anteriores; SEGURO DE VIDA EM GRUPOQ: Integralmente custeado pelo empregador;
JORNADA 12X36: autorizada. Em ato continuo, a Presidente do Sindicato Interestadual, autorizada pelo
Edital a tratar, entre outros assuntos, colocou para a Assembleia a necessidade de se instituir a
Contribuigdo Sindical Assistencial Patronal, conforme disposicdo no art. 513, allnea ‘e’, da CLT, para que
o Sindicato pudesse cumprir as suas obrigagdes estatutarias e pera.nte'a .c?tegoraa representada, cqnfqrme
determina o art. 514, da CLT, foi apresentado o texto a seguir:‘ “As En;htwgoes representadas pelo Sindicato
Interestadual das Instituicdes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas - _SINIBREF INTERESTADUAL
representadas na base territorial do Estado de Mato Gr'osso do_ Sul, ﬁcgm obrigadas a recqlher aos cofre:e, Ida
entidade sindical patronal, com recursos proprios, mediante guias proprias e nos estabelecimentos bancarios
indicados, a importancia equivalente a 2% (doig por cento)‘ sqbre 0 total bruto da folha de paga_mento dc?
més de novembro de 2016, cujo repasse devera ocorrer ate dia 10/12/2016, sendo que o valor nao podera
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