- i 2A%H e e Feh T e o G e -
e T AR T due VIRV TR o
S AT T e —m— 2T R i
B W - e 2 3 - ki — —— iy 3 - - - -
W w a e - E - e e prai & — _— - - -
(L ame e e =s . _— .
T T P e s s T
rl"a_ P - L A T O s i e
TR i g i i s R s o
SARBAGENS, MONTE CieTine iz
R o L N U L S B a e e Ly,
— T
s cbe TR L et R
S WD A S SNTRL FRICA GDS TRAMHA_MASDRZE L NS

B Territgnz: s immeio oa de Seufe, Duda, Poulisls, 1ganassi. Goujanz, Alianca, Mg, Limeeine, Ganroi, Pautal, Sde | nurengd
da Maia, Maoreno Withio de Sano bnsdn (e z de Guité, Gravala, Eacara, Ribeiro, Gamelkra, Palraies, clc.

da clausula 59° deste instiumenio; £ - 0 pagamanio relativo aus dias de falta por
doenca sera efetuado, obrigaionaments. pot arasidn do primeira pagarncnto
salarial que suceder ao acontemments. 5 AS empresas o comptomelnm a nao
regisirar essas faltas por doengas na CTPS do ermpregade  PRIMEIROS

SOCORROS - CLAUSULA QUINQUASGESIMA OITAVA - PRIMEIROS
SOCORROS MEDICOS - 1 — As empresas so obrigarn & manrtar nos incais de
trabalho um kit de primeres socoros conlendo, pels menos, saban armareio. agia
oxigenada au sore fisiviogico, alcoal, neosakding ou buscopan. elixir sanalivo.
Afocina, esparadrape, gase. aspinns (0 au porstna 2 algodio. podendo Ser
utlizados remedios gendricos o sanilarss, W Mas ampasas G0 D AR TERD
de abra feminina {nos escrionos ¢u cantors Ade ohrast, as onfermanas 2 faas
de primelro soCOMos deverdo comter absonenle gidmcy, guo. Sm easo il
necossidade, sera fornecida a funcionana. CANMPANHAS EDUCATIVAS S0BRE
SAUDE - CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DIAS DEDICADDE A
PREVENCAQ, A SAUDE E A CIDADANIA DO TRABALHADOR - 1 - [Tica
estabelecdo como “Dia Dedwado 4 Prevencao, o Sande e a Cidadania do
Trabaihador da Construcao Civil do Estadn de Pernambuco’. o filtimo sabado do
més de agosto de cada ann, ocasiao em que as categorias profissionai ©
cronoimica conjugsarao asforges para petoheicceram. conuntaments. medidas
concretas visando a Satde e 3 Cicadara 2es srabaihaacies do Sctor 8 sanm
desenvolvidas durante 0 ano. 7 - O Sinaicato Patrorai se compromais & convocar
as empresas do sefor 4 se engajarem nas orogramas. envidando osforgos e
colanorando para que no refendo dia o5 seus empregados comparecam as
comemoragoes, velando para tanto pelo cumpriments de disposto ne item 1 da
clausula 41° desta comvengao coletwva de  trabalno, evitando o trabalho
excepcional previste no item 3 ¢a mesma clausuta. 3 - As panes conmvensntes. a
fim de wviahilizarem os programas fctives para O atendimento dos principios
yisados por esla clausula, proclrarac sactar convames com enfidades publicas
cil privadas. Dent Soma 80 asfargoe ro caniaedn fg MOUESOS disnonive.s
para tais programas. 4 — As linhas de actos o Sere adotadas se releant d
preyvencado de guasgquet ipos de donneas para as auaks CuislAm IrograiTias
preventivos, com anfase a provengdo oo cancer des prosratal atendimeantos

medicos ¢ odantoldgens. pem Cori, a promoiAn (i sidadania, na ohtorelo de

documentos, mgistics civis, CASAMETos GOl de canshs CUUENS BWEISDAE &
quaisquer outtas atwidades que visam 4 promocac de cidadana. 5 - U

<ndicatos convancntes procuraran estaipelencr pErcenas core entidades publicas
nlou privadas visando a. oreferenciatimnointe 2o mias de oagosio, Sfelvar umd
“(ampanha de Pravencao ao Caneer do Prostats e mama direcionads ao
conjuntn da categeria obrera. Nao ocorrendo as parcerias acima o setor
efetuara a campanha conjuntamente com ¢ sindicato profissional. OUTRAS

NORMAS DE PREVENGCAQ DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAILS
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SHART A CINTRAL IS, BOE TRAEALHADORES et 1

B Temloriz. nos =uniciyno: Je Froile, Jhreta, Poulisle, lgarzisy. riane, tlianga Mararc, Limman, Cars A, Pauda i, S Laurengy
U et Rarenn, Witana de 22 Ariao, Glocs de Gk, Ciravali, Escala, Rikeirae, Gamelgira, Pz, 0

— Tt

~L AUSULA  SEXAGESIMA - ahlEle iaEER e
1 -As empresas gue neghGenclare: Juanis &4 canmiiiengua somLImUATIL LTE
seidenins do trabalho configurados. ficarao sujcitas as multas ¢ ressatoimentos
previstos no Art. 22 da lei de n® 5213097, salvo s& o organ previdencian:
proceder, em fempo habil. an devido ressarcimeanto 5 . As empresas se obrigam
a entrepar aocs empreaados  uina copia dos ASOYs iAtestados  de Sauds
Orcupacional) admissionais. periodicos € demissionais, mediante recibho na
primeira via. CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - COMITE PERMANENTE
REGIONAL - 1 - Comprometem-se a5 partes a envidar esforgos para um- eficaz
atuagao do COMI rE PERMANCNTE REGIONAL — CPR. previsio no subilem
18 34 da NR-18, expedinio instrughos peroiices P ARTILEAS] 44 ermpresas da
setar subre as deliberagies conuensuais adoiadas. ¢ As docistes adotadas
pelo CPR lerao chicacia de norma coletiva para tedos os fing de direio, devendo
cer inseridas na Convengda Coletiva de Trabaiho da primaira data-base gue se
soguir & sua subscrigac. 3 - As partes COWENRMES S8 comprameienm a pronzar
nas proximas reunides do CPR as discussoes. pala ins de normafizacao, 0s
seguintes itens: "Linfia de Vida" e "Wiilizacas do Ceiular nus Canteirns de Obra”.

AUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AD ACIDENTADO OU DOENTE -
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO ACIDENTADO
1 - ) lransports I7 amoregann acwieniiin oo gehaihi ShEE e SRR
regsonsabilidade a smpresa. gus QiR TR VEISAG DI0EG S VR
ceasian do ovento. em condichos sdeguadEs pard e 0 empragado 3l D RoE
onde sera atendido devidamente! 2 . e ogaso fe acddonte Qo B hiiming
hospitalizacac, O gmzregador comunicara o 1t rrediatamenie, 4 Tamilia ro
empregado acidentado, encarregande-se. ainda. de conduziy o parente do masemo
ate 0 iocal onde este 50 encontrar internado, desde qua 0 parente resida no
mesma municipic onde trabalhar © acidentada, ouU nos MUOCIPIOS limitrofes a
este. e, em se tratando  do Reofe. oS municipios  que  inlegram a8
respectiva  Regiao Metropolitana, dihgeneanda, ainda no scntido do trabalhador
nao ficar desassistide nos Hoapitais Prnlicos ate 2 chegada de familiares Caso
nac seja pussivel o atengimento dn emgregado ng rede hospialar puilica o
credenciada, o mesmo serad ronduzide & climca parboukar copaciglizada  as
axpensas do empregadar 53 - (Caso o empregada acidentado nao fique
nospitalizado, © empregador formecer he-a conducdo aic a sua residenoia.
guando localizada no municipic em que se siluarn a obi ande ele frabalna. ou nos
municipios limitrofes a este, ¢, em s¢ trgiande do Recife, nos MUneipios que
integram a respectiva Regiao Metropalitana, 4 O acidentes graves. A55IMm
entondidos os aue implicarem ¢m atgsiamento par pericdn supenos @ 10 IgUmnLe
dine daveran ser comunicagos pela emornss A Comissaa Hanlana de Dedurancd
< Trabalho e Salge do Trapgihsdon TAs DoEEDEE iy cETH WHLEEE EaE
t-abothadores @ dos empregacarss Fararaces a cldisdia JF desld Lo aennas,
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Pager Teraarial nos mamcipes ok tpeie Crez, Paulisty, lgorass.., 52603, shanca Mazaes, Limoere. Carping, Puudalhe, Sa COUrened

da Mas, Marend, Wik de 22050 Anlad, rierz de Soitd, Gravald, Focada Sibwirdo, Garmshma, Hamars, o

medianle o encaminhamento de copia oa Comunicacao de Acidenie #4e Trabalho -
CAT. no mesmoe prago determinado para a entagy na SRT. A falla da
CoMUNIcasan no praso . formas previstas. nor gane da eraprasa onde acoieu ©
acidente grave, implicara em inadimpléncia & Norma Coletiva, para as fing ac
direito. 4 1. Na ocorréncia de acidente de trabalha. conforme pravisto no At 18
da Lol n 8.213/87. a empresd tera de comunicar o acidents 32 Previdenca Social.

ahvaves da competente CA ste o primeie diz ¢l saguinis amda conrrinon, soh
nena de se ohrngar a Fortiilar A pagar 0E SHaNNs do ermpragado o QUE SLITHIE

ol exigéncia legal, ndependentemenia da comiiruidade da crestagao de seivigls

peta ommpregado. § - ASERGUIR-SE BY mrrensdt qeideniadn fo trabaibo &0 Sy

R e A

seja deferido beneficic previdenciano W aorpnigrmanio de i sEEno ot B
hmiado @ Jm inico mes, na hipotese do INSS naa pagad t rafeno bonefico NG

prazo da 30 {Trinita digs.
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ACIDENTE NO TRAJETO
RESIDENCIA—TRABALHO—RESIDENCIA _ 1 . As empresas consideraras Comea

Acidenie de Trabalho, para 63 fins legais. o5 acidenies No trajeto - residencia

frapathn  residéncia, que ucorrerem Som oE seLs empregacos, 2 - Na hipdiese de
scidenle  de  tragio  que mpiigue 2t afastamento  do empregado  do
trabalho por perioto igual ou supsrior @ Aan (gessenta) dins, 0 empregadar
pagara ao mesmo o valor equivalente a uma rermuneracao mensal o Mesmo Sem
gue lal verba tenha natureza salarial, sequer para fins ce sataro de contrbuicae
srevidenciaria. RELAGCOES SINDICALS - SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E
CONTRATACAO DE SINDICALIZADOS) - CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA
_ DIAS DE SINDICALIZACAD - As empiasas facilitardo o trabalno da enudade
sindical obreira na abtengdo de NOVOS azsociados. franquoando. para 255 fim.
ane seus dingentes, a erliads Nos S8US capionns do chras. 1 olamal vez uer
semasire. por 0Casiao oos mberyains nirEiur o begstgrde, pare faric, ale d
Sindicato pré-avise a Empresa con A (trEa; digs itgis de antecodéncia ACESSG
DO SINDICATO AD LOCAL DE TRABALHO -
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ACTEST DO DIRIGENIL SINDG'C AL &05
L 30AS DE TRABALHO - 0 Herd o Ea e e e L e iR
Profissional &s deperddncias das wirprones, neE Boreing A s et e
aiimentacdo, 0 Qa2 Ascde ja, fics SRINHE S enlrn 4000 8 T30 horae SR
prévio aviso pbrigatono, enguanto que, nos noraros de oxpediente, SEMpre GHe
se tizer necessario, modiante prévio aviso formal ao nmpregador no dia anterior
a0 acesso, para tratar de aoguntos de nioresss da cmlegona, 63 puain Seran
acompanhados pelo empregador cu Preposic deste, imitadz a vista a 2 [duas!
yomey por més 4 - Nas Fipoteses de andeus A labatho foa digpensardo 0
prévio aviso a gua alude o itam 17 supra L IBERAGAO DE EMPREGADOS

PARA ATIVIDADES SINDICAIS - CLALISULA SEXAGESIMA SEXTA -
AUSENGIA DO DIRIGENTE SINDICAL - A ausénoa an trabaine do drigerie

S e B sy : . iy : o e - . P
SEDE PHOPRIA Huz da Gongddia, 228 - Size Jose Red'e Fornambyen - Biasl - SEF UI20-060 =enes. (213 32240 T REATARES
Fusctadn arm 1959 - SN2 (3T OE.147 3140607 74 - lnscricsin o sicdual: fsenn E-val, sirrtrebaivit@be. som:ld
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Bae Torgrial nos mancipics = SeCie. O e, raulisia, g, Shiang, AR, Soaran Limawe s, Dars o8, a2, S Lourenia
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i lass, Moczna, Wil de Santi Anan, Glena de Gaits, Craeaid. Socada S, Gzl g, Sars =5 G0, .

sindical | para dosempenho das fRctes gLo HEs 3480 proapriee, dewsns S8y
comunicada ao emprogadon con sptenoadnon minima de 24 vinia 2 SEECHIEY
horas, atravées de corrgsperdencis poylacs oaln Sindiozen dag frafmpiEe oy
onde este devera expor s molivos da ausancia do dirigenis. Acsita a soiicilacac,
considerar-se-a o empregado om licenga nos termos do § 2° do Art. 543 da 1L,
gque podera wvir a ser remunerada, desde gue a_cordadu com sel empregador.
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - LIBERACAO DO DIRIGENTE SINDICAL
1 _ O Sindicato Profissional, @ fim de conseguir 3 mplernentagao da liberacan
remmunerada de 37 [sele} diretores, totalizando 09 (nove) diretoras iberados em
tais condicoes, durante S vigéneia desti Comwongac Colelva, semore que
necessilar, entregara an Sindicate Patronal a relagao de nomes de dirslores ©
suas respectivas empresas. Com o nimero total ou paicial acima previsto & firn
4o que este (Sindicato Pational wonns 3 ohinr dos empregadsras. no pract de 14
(ouinze’ dias, a NDeragas cemanerada dos romes corslanies dz roingao. poio
prazo  mencionado  pelo Sindicato  Profissional. admitingo cefe  negooiar
substituicie dos nomes que. aoryentura, ¥aniam 4 ter probiemas de hheragsa ¢ o-
Ficam preservadas, durante a vigencia dosta Convencio. as sruacgdos il
fberagao remuneradas  hoje existentes. sawvo deliberagac em contrano o
diriganin liberado ot do Sindicato Profesicnsl respeilado o numern Maximo
acima estabelecida. 3 - Os guigenies coricais nac podarnn ser transfendo: parg
iugar cu mister gue lhes dificulie ou iorme impossivel o desempenio do suas
ainpuicdes sindicals, ressalvadas as hincteses de lomrmnmn du obra oanca 0%
mesmos estavam iofados. Acesso a Intormacics da iinpresa ACESSO A
iINFORMAGCOES DA EMPRESA - CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - COPIA
DA RELACAO DE EMPREGADOS - 'aculta-se ab Gindicata Prohssional o
acompanhamento  estafistco dos empregados  admibidos e demitidos pelas
Lmpresas, mediante o sistema farmatizade do CAGED junto ao Ministerio do
Trabatha ¢ Croprege CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ELEICAQ DA CIPA
A @Mpresas CoMiHcaran a sptdads sindioat nrefissieral g realizacan das
eleigdes da CIPA. com anlecedéncia de 530 dintal dias. perbficandoen aindy
dos  resultados do pleto CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA SEPTAGESIMA - RENSALIGADES SINDICA:S

{Adequada aos Termos de Ajuste de Conoufa celehrado perante o Minisieno
Publico do Trabalho da 6' Regidc, no Procedimento 60972002 e na
Representagdo 374/2004). 1 - Modisnle autorizagdo coxpressa fela pelo
empregado ac Sindicato Profssinnal gue comunicara as nmpresds. & ainda
straves de assembleias nos locais de trabatho eicl na sede sindical com a
devida antorizacao dog assuciades ficam as rmesias uhrigadas a descontar as
monsalidades sindicais associativas na lfutha do pagamsnio salmial fixadas na
iorma do inciso IV do #t. 8. ga Constiugan | ederal vigenle, 2 - Gompromaeen-
Ge 5% BMPresas. Bm casc da dermessal ou remmefordnroia do nMproEadn para Duio

SoOE PREPIA Rua s Crachrdis, 575 - Saa Josd - Recfy - Tomumbuys - Brasi - O S0Z0-050 Fores: (T 52251228 4 HER
topdges em 019 CHEL S O5 47 170007 - nser i Fetgdusl iearic - E-rai: sindtancvldbalcam b
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Taipde. A dar cienaid 2o Sincdicad DmPe e, R DO SrasnnaTeE b
mensalidade assaciativa. F - nlas oasions BT GUS qe eyIplEganns sindicazadns

nos condomimos de chras forem transfardos pard Auira condominie. & pInpresa
coftinuaia aletuands © desconto da mensatidade singical, em:aminhando =T
sindicato  obreiro, O nome o nove canteno de obia E enderacn. 4 — A
corespondéncia pars o rafendo desconta $2¢3 encarminhada pelD sindicaio
ohEirg as empresas atraves de ALl FAX ou eROTOCOLO. 5 -fs empresas
descontardo de todos os seus empregados, 3 tituio de mensaiidade associativa,
2% (dois Por canio). ahsanrvane o disposto No pern 1 desin clagsula, A partir S
mas e outubio de 2015 are L mdn GE SO Ao 2515, mmiRdh i
contribuicac ad yalor go descant percem;:ji aninAdo 8 L0 THBE DIGIEEL AR
ga colagona e que sora roecsinida ais oo Gl T B S ) SMOTaBaS
Aeverao ofetuar 05 reecaliimentos conmee S Na C e D0 VRS R G
2446004, da Caixa Econdmica Federal, agéncia 45 - Sy arapes e nors i
Sipdicato  dos Trabathadores na industria da Construcac CiikPE. CNEY
n° D8.142_31?!DDD‘1—T4. pu na sede do sindicato, na Rua da CancoriiE, g25, afle 0
dia D% de cada més. observado o disposin no iterm 1 desta clausula Apos esle
prazo incidira sobre os valores 2 apram rennndos COESAD monetaria, iuros oe

o

Ty Sl B Py Afi.cs iy T
ST TR ST LS TS FERTRELES: il Vi al Tales
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«55 ano. @, apos deZ s g MAaSs SUDSEGC
=phre 0 moniante reidn deyendn as BT S TE epiETEn & RCUE
profasional. no prago de 40 itrnta) dias anos ¢ flapnRifc. Felralite: nominal S0
pmpregados que sofreram o desconlo ~oRETEniD 0% PnanECHvcD YRNGTES g (LIASD
yias, 7 - Fea agsegliradn 20S membros da categoia prcfissional o prazo de dez
dias - de xxxxxxxaxxxxxxﬂﬂﬁ para exercer o direito de cposipan ac desconio
de que fala o itern 5 supra, que cara fetto nd gede do sindicato de forma peasoah.
rdiduat, 8 por gscrlin, 1o horano das 800 &5 1900 horas. sendo assegurado ao
rabalhadod O livre CxErciclo de tal direito. madmibndo-se gualgquer Ato Calb=
implique &m coagin ou corceamanio fe Seu exerciow. § — O3 rembros da
sotegona GUe vapalnam ora 49 anian Lzt opolialns Gy e oxarcarAt 2
AraiTa de GROBIGED parants & cpnprEsd B T A AT ELE N Sovy (DEREaE L
strasarem 0% desconlos previsios nesta AELE DOT PETOUL copeniar @ S DA%
assumirag perante © sipdicatn srofissiona: U8 valores referentns AGS MREES
atfgsados, screscidns dos encargos lagals, vedado O desconin dos Mmesmos dos
ampregados. 10 — Toda e qualauer reclamagac judicial relaminnarda ao desconio
referido sera  de inteira @ exclisiva reapnnsabilidade do  Sindicato  dos
Trabalhadores, desde: que @ desconta tenha siddo repassado pela empresd an
sindicate  Profissionai. PROGEDIMENTOS EM RELACAOD A GREVES E
GREVISTAS - CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - CREVE - SERVICOS
ESGENCIALIS - B casd Jeeglain e TaNE 50 sato] o BENICTE EEanalE B

=

e preservacos see g gl e R S
rembros indicados nelns sindIcAleS TOFRENETISE n angishes aroipdad
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axclusivamente, por consenss. em dosumanio assinado pelas paies. DUIRAS
DISPOSICOES S0BRE RELACAO ENTRE SINDICATC E EMPRESA.
CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - COMISSAQ PARITARIA
1 - Fica mantida a Comissén Paritana formada peios ropresentanies de cada
Sindicato Convenents ahaixo nowirades 2 gus! terd as alibuiciss descritas nos
subitem sequinte desta claususa 1.7 - Represonianles doz ompregados, 111
Titutares - DULCH ENE CARNEIRD DE MORALS - JOSE AUGUS1 0 DE SOUZA -
REGINALDO JOSE RIBEIRC 112 Suplentes . CHFRO ABRINOA DA SILVA -
MARCOS FELIX DOS SANTOS  ROMILDO FELIX DA Si WA bndérsco para
correspondéncia © Rua da Concordia 823 - 5ad Joge = CEP 50.020-000 -
RECIFE —PE. 1 2 - Represconianies dos empregaderes: # 7 1 - Titulargs ~1.2.2 -
Suplentes : - - Fnderego para Correspondéncia @ Rua Margues do Amorirm, 126,
Sairro da Boa Vista- CEP: 50070 330 - Hecife-PE. 2 - A Comiasao FParitaria tera
as sequintes alribuigoes. a) Examunar ¢ sugesdr SOiUCORS GAra 05 acidenies,
nroblemas de seguranga e saude do trahatbacor. nas empresas abrangidas pos
asta Convencao, b) Receber as comunicacoss de aridenles Graves de gue frata a
cusula A6 deste instumento jitem 4 da ctausula 3oy Resowver tedos os
probiemas que, evertualmente. surgirem guatio a anlicacdo deste INstrumenio
nas empresas abrangidas. d) Adeguar a5 Ciadsuins fesla corvencas gue Versen
sobre seguranca do tabaiho ao disoiplinamenio da neova NE 1B o oo oo
itern cue as partes reputom de impotancea pa as relacdes indiicuais nc ambito
das empresas. a exemplo de almogo &) Discuiir a viatilidade do adesdo de tabsia
do precos de servigos dos trabalhadores do sctor. de aurpento do produtividade o
de participacdo nos resultados da empresa nelos trabalhadores i Disoulir os
dados econdmicos e indices pertirenios oo sefor. HroCUTANUS consnida-tos.
visando a facilitagdn das negociaghes colehives Tuturas, 3 - Duatiior rawindicani
de irabalhadores, e cardler gerai ou coletwvo. desde gun nao digam resneito a
nenhuma clausula ou congicac conikdz n®  prosonie nomma coletva na
Consolidacao das Leis do Trabalhe 2 -2 NE-15 (Portans nimaro 3 214 de
28 06.78). serd feita peln Sindicato da Categorta Drpfissional.  por 2sCrio,
concedendo prazo 4 Empresa para schIgao erwiands copia aos opresenianies
dos empregaderes na Comissao Paritana ora conatituics & fim de propiciar acs
mesmos paficinar das gestdes; 4 - A Comissao ara constituida agird. na forma
provista, até o termo final deste nstrumento & - A Comissac Paritaria prevista
rosta clausula, aiem das atribuicdes constanies do iterm 2 supis, serd, anda o
foro competente para a discussan oo problemas resuitanies do fornecimento da
giuda alimentacdaialmoge. bein coms dos orchizmas resurantos dos acddentes
do trabalho faizie. ssivdandn zolucdes consensuais oara fas problemas e
crocurando  orieniar as rosRooivas sowm o meiangn O
crooedimertos. B - Poin presenle. 93 ooiwverontes desamam o COMPLTLSST

puscar. pormansnizmente. o dialoge. teve forrma Ao dinmin as dwergGnoing
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B Termilcra, nes Tumeno: de Recle, Dlinda Seut=ita, lgamasy Goim, A dngs, Nasre, 7o, Canping, Pzindalhc i oaienga
a1 Maea, Marenn Sitnd ce Sanle Arian Ghena de Guuitd, Srawitd, Csoady, Riae 30, Ciarngle 5, ["alniRies, el

surgidas, elegendo & Camissae Paritdra oomo 0 00 natural para as
conversachos, conscientizance 05 $eus ropresentados no sontido de levarem
para o refende foro as divergéncias nau resowidas. anfes da exteriorizagdo dos
conflitos, 7 — Quanio as novas reyras pard o merecimente do alimentacas proafa.
as partes se cormprometem a ayvaliar os sous efeilos sobre as empresas qQue =
fornecermn ou venham a fornecer ‘gquentinha’ (alimeniagao pronia), ~com 2
finalidade de examinar fmaecanismos € sonomia de custos, de forma a eslimuiar a
opcao preferencial por 0ssa modalidade. bem como a gagantir a gqualiiade da
alimentagdo pronta fornecida ao irabalhador pela enpresa 8 - A Comissan
caritaria se rounira ordinanaments, a cada deois mesas e exlractdinanamente

Zarng et 1 o Lt rOCeYSane
CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCERs - SESSGAS COih DERLIENCIN
A fm de dat cumprimenia & obngacac ejal prevista na Le ro 42 oo

rrn

relagan @ cota de ompreGos pATD PESLLAS L GpnoRdois i SINDICAES
PATRONAL se compromels a remeisr pard o SINDECAT QD PROFISSIONAL NG
praso de 60 (sessenta} dias. a relacio das funcoes nas guais poderdo ser
empregados os deficientes. a fim de propicinr & pactuacac bilatcral da matena sob
A torma a ser estabeiecida pcias partos.
CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - PROGRAMA DE EDIFICAGCAQ DE
MORADIAS - Os  Sindicatos Convenentes  se  comprometem 3 antabular
conversaghes no seniido ac Giapillgss LT pIQOTArd C8 DariETiaE visando &
edificagan de moradias para 0s trabalhadoras da constrigac tovl deste Estand Ge
Pernambuco, buscando linhas de financiamento. cossAy de terrenos por patle de
entes publicos e responsabilidade afoliva do cada um dos parceiios para -
consecugao do programa OUTRAS DISPOSICOES SCOBRE REPRESENTACAQ
E ORGANIZACAD - CLAUSLULA SEPTAGESIMA QUINTA - INFORMAGAD
DOS DIRIGENTES E REPRESENTANTES DGS SINDICATOS CONVENENTES
{3 Sindicatos Convensntes sc COMpromaeten = informar i a0 cutro, ate 3G
(trinta) dias apods a realizagao de oleictes. us nomes dos eleiios € respechvas
crapresas, tanio para cargas de direcas comao de reprosentagdo smdicai

DEIaanos e ais el syt e S
DESFDSII;DES GERAIZ - PretGBEEAE Do PRATRL EERRT TS B he = oa
CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - BENEFICIARICS

1. Sapn beneficiarios deste negocio Juridico o5 smpregados guo. BRrEngUos s
representagao sindical obreira  trabathan: para as empresas que integram &
categoria ecendmica representada pelo sindicate paironal (19 subgrupo dno 3"
arupo da CNIL cf guadro 2 Gue =8 (ciare o AR ST7 da CLT - indisira da
construcdo civil. inciusive montagens industnais]. inclusivo os emprogados GuUa
executem abra de construcdo civis, mesmo regislradcs por empresas que tenham
comn objelivo principal outra slividade, nem comc 0% ompegaios nes obras
exscutadas pm regime deo condoiminia guands por 258 registrado e durante 4
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S Mata, Marena, YR de Santu Ancdo, Glere de Gk, raeatd, Prcarla, Ribeindo, Ganeleina, Palmees, el

oxeclicdo da obra exceluatos aquales qus - embors laborancdn DRia @ias -
prriengam a caleqorias neotissiongie difernaciras fimmrdorafe, 3odn act D10 Oa
CLTY. “Abred & Lima, Afogados da lhgazesira Adranio. Agresting. Sl
Prata,  Aguas Belas, Alagoinha,  Alancs, Altnha,  Amarai.  Angehm,
Aracolaba, Araripina. frcorverde, Barra do Guabraba, Belem de Maria. Belem do
Sao Francisco, Belo Jardim, Betania, Berzerros, Bodncd, Bom Conselho, Com
Jardim. Bonito, Brejdo, Bretinho. Breje da Madre de Deus. Buenas Ares, Buigue,
Cabrobd, Cachoerinha, Castos, Calcadn Cainmin, armaragibe, Comocun ae
$ap Felix, Camutanga. Canhotinha, Capogras, Carnaiba, Carping, Catonde,
Codro. Cha de Alegria. Cha Crande. Condado, Correntes Corés, Cumart,
Cupira, Custodia, Escada. Cxu. Feira Nova, Feinando de Nororba, Ferrciros,
Mores Floresta, Frei Miguelinho:Gamelnira_ Glana de Cota, Griana. Srant.
Gravala, lati, Wimirm, lbirgjuba, igarassu, lguaract. inaja. ingazeira, ipubt.
ltacuruba, ltaiba.  llamaraca,  ltambe. tapation,  Mapissumia, [taqguitinga,
Jagueira, Jatadba, Jodo Adfreco. Joaousm Nabuza. Jupl Jurama, Lagoa do Carro,
Lagoa do ltaenga, lLagoa do Cuio, Lagea dos Gatos, Lajcdo, Limoeiro.
Macanarana, Machados, Maraigl, Mirandiba, : e ddn

Ve OMinda,  Deobd oo e, Pl 2
Tarmpatama, Parnairing Possina s o - i

Sambos. Primavera. Quipand. Reofo, miacos day Mlengs o oasiae e
Salgadinho, Salguciro. Saloa., N e ers e e e M e T Mars: Ja
Zoa Vista, Santa Mana oo Cambuca Sania i eomnhn A Lemeditn oo S 5an
Bente do Una, S30 Castano, Sao Jodn Hao Joanquim do Maonte, Sao Jose da
Belmonte. S0 José do Fgitu, $30 Fourenco da Mata. Sa0 Vicente Ferner. Serra
Talhada, Serita. Sedania. Solidao, Surihirs,  Tabira, Tacaimbo, l'acarali.
Taquarintinga do  Norte.  Terezinha, Torra  Nova,  Timbauba.  Torilama,
Tracunhaem, Trindade. Triunfa, funanatinga. Fupargtama, Venturosa, Verdsiante,
Vortente do Lano. Vetenlns Vicénom, Vitdria de Santo Antac e Xexéw 2% - O
Sindicato Profissional consigna o seu posicionamesnta no senlida de se considerar
o legitimo  representante dos trabalhadores que  laboram nos seguntes
murncipios’ 08 municipos ciiely de oxame wxchcial, qums sojam  Jaboatio dos
{Guararapes, Cabo de santc Agastinne, ipouca SOrhaEet Al FoMOoso.
Barreiios & Sao José da Corca Grande. por ser vomade expressa dos
irapalhadores que neles labulam. & marifestada om documeanto especifice 2.2 -
O Sindicato Patronal por sua vez. 58 posiciona no sontido de ohservar. gquanto a
maténa. os estritos termos legais contidos na Instrucdo Normativa NT 0394, do
sMinglerio do Trabatho, gus cenfers an Sgae & competdrsia para dotni o
suunto. bam come as decisdes iddic@is sohre o MeSTo Bins, Con Qs e
se a3 orentar as empresas do selor guanio @ absemvanca das aiudidas
delerminaches legais @ Ldiciais, RENOVACAOIRESCISAC DO INSTRUMENTO
SOLETWVO - CLALISUILLA SEPTAGRESIAL SETIRA, - DHRDITD D PROSOR
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da Matz, Moreno, Wilors de Senta Anlzo, Glona de Soitd, Sraatd Escada. Fibairi, Garrsizia, Pabinares ...

() processa de promogacao, cevisao, dendncia ou rovogacac total ou parcial.
desta Convencae, ficara subordinade a ohsemvancia das rogras constanles ao At
615 da CLT. OUTRAS DISPOSICOES - CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA -
OBJETO - Esta CONVENGAQ COLETHA O TRABALHO, bascada no art. 617
da CILT. “vaput’ & Paragqrafo Primaun, bem comoe o moizn YN deoatth T
da  Constiuicdo Federal @ pal Coalicans o rEspoilive TERTRFSTLARNEDS. AS
retactes individuals de trabatho manidas @ Soicessav ds reajuste salanal g a
cstipulacie  de condigdes sspeciais do salarias. aplicavens G aimBito gds
regpectivas representacdes. 35 relacans individuais de irabaliho mantidas enlic
as empresas da inddsttia da constiugac civil & pesada. com alvidade nos Hel1E
ande o Sindicato Profisstonai nossul pasa tarrilorial, & ©s seus empregados
dsfinidos na ciausula segulintc

CLAUSULAS NOVAS - VALE COMPRAS - <1- AS alniprisas Inecsian
mensaimente a todos 03 g8Us ampregadns um vaie compras, no yator do By
200.00 (duzentos reais) ale o 3¢ dia de cada mes. Nio constiiuindo, com 1850,
salario in natura, conterme determina o Prugrama de alimentagao do trabalhador
{PAT). PARTICIPACAD NOS LUCROS E RESULTADOS - Fica instituida
pafticipagde nos lucros ¢ resultados. na forma estabelecida na Lei n® 10101, de
19/12/2000. em favor dos empregados. O empregados que esiac irabathando
no perodo de 01/10:2015 2 I00TIET S, Tatda s e PLR ssonln saloulada 4
parti da dala de admissgo, a razac de 117 por mids eletivamente trabaihado o
fragac iqual ou supenar 2 15 dias. Os emnregados afastados por motive de
dornca. acidenie no Urabaiho licengzs’ & o ~fagiarmentos do tiabatho prevsios
am le; ou demitidos sz justs calsae durants o nerode do vigérois fareo S
inegralmente aos valores do PR, Das Bersficins- Acordam as nartes due
para o paeriodo de GAA0I2005 4 30201 o8 benehaios fsiFeidos cela PLR
correspondera a 100% do piso salarial dn smpregado, & segura o SegLints
nerodcidada:; O pagameants serd  realzade om D% parelas. sonclg 1
FARCLELA-O nagamenrts sers 1ealzs a2 PARCELA- T

= Ly - PN = o
o ez DN

pagamento serd reallsado o i G RneC T Domf e diapnat ne At
Lol 10107 de 1531 2/2000. ¢ nagamerts gests paIiipagan, nE0 Gors MRS

incidéncia de glaaloguer SnCAnge TrAn Al ELE L Do LG
REPRESENTACAQ SINDICAL NO LOCAL NE TRABALHO CONFORME
COMPROMISSO NAGIONAL DE 01/03/2012 - O digiogo social no focal de
trabalho & uma forma eficar de evitar conflitos laborais quo afetam
neqativamente o andamenio das obras, o suz disserninacan cemo boa pratica
de retagdes do trabalho. 2 capaz de consirlic urn ambente de frabalho saudavel,
propicio ao aumenio da piodutvidade & de reducio da sobrecatda sobre a
justica do frabalno para 2 rezolucio de analinns. Sondo 4ssim. om o caoa obra
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coniunio de obras ou trente de trabalhs A angida por 2518 insirumento, s GUe
sarpa duragdo de oxsCuad LA G0 BLRETN & DH RGeS, :
estabelocera a representagan sindical ne loca: de trapalng nus sEQuind
a) Corrissao de trabalhadoies compesia ool N1 reprosactante, para ohira GO
ates} empregaidos oU mals. acrescido g LN tepreseniants DEra carda arupn de
200 adicionals, alé o hmite de Uffsete membros) Lmpigsa CoM até 100
empregados tera (02 represeniantes. Acrascide de um representant para cada
grupe de 200 adicicnais g assim succssivaments: b O representantes deverag
car indicados pelo sindicato prohssicnal: ¢} Os representantes deverao estar No
exerciclo de suas funcdes & tef cumprido o periodo de expariéncia do contrato
de trapalho. d) © mandate dos representantss sera de (06 mests. reravavel 2
crilérie do sindieato profissional. Sim Sakc de vacancia do mandato, pe guairey
motive o sindicato indicara e substitulo: PLR- PARTICIPACAQ MOS t UCROS
E RESULTADOS - 02 - As emprasdas renresentadas Ceic SINDUSCON som
ohras abrangidas por esta GO ¢ impiementarao o Programa de Participacan nos
Trabalhadores nos Lucros OU Recuttadas (PLR}. no vaior equiualente de  ate
150h (cente e cinguanta horas) anuais, de qeords cam Aas matas € condiches
que vierem 2 ser ajustadas por cata uma Sas empresas madiante Acordo
Coletive a ser firmado cam D sindicato grefissional & nos maldes aue determing
alein® 101017200 Paragrafo Primoire: A3 Griuresas que ainda nAo passucm
o Programa de Participacan «dos Trabalhadoras nos Luorgs ol Fnalltarins
deverac no prago de B0 (sessental diae. @ contar do ccasire desta A
no MTF independenie de natificacan, promoyer Sia nmplantEacan  curiorTe
previsto no arttigo 77 da i A0 0T, alpimes deproin ReQOuBLen GO BELE
empregadns, € pelo representantie indicado pelo Sindicate dos Trabalhadares
sendo que tais acordos YIgoTarao inicialmente por um periodn de: 01 (hum) ano
depois de assinados. Paragrafo Segundo’ No 6aso de 2 empresa g haver
implantado o Programd de Participagde <08 Trahalhadores nos Lucros ou
Resultados em ambiie nacienat ou na 34a Matiz deverd COmLnIcar ac sindicate
abreirn no prazo de 65 isossenta) dias nrEvislo Ne paragrafe ormeaineg zob pena
di ser cansiderade raphicave! 208 seabaibadnies ahoengios nols srmnerie ]

i*aragrafo Tarceiro. A riad giantEGan UL 2 A SRDE Aoy gt CLACIHO ST LT
axiciéncia de Programa s Parlicingcan coe Trapminscnoies n0s LLToR Gl
Resuitados de ambio nacignal, ou na mainz dd SHpread. implicara ne
pagamenio da multa de um pise de profissional por rabathador da emprasd €
oy subempreideira lotado na obra. por més de atraso na COMUNIcasao revertda
am faver dos empregados. serescido a0 salano percebida devidamente
registrado no seu contra chedque Paragiale 1orcelro O dias nac frabalnados
am rasdo dos exXames penodicos £ domais ausencias em 1azao de pormissivos
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Basc Ternena’ nis nuniciaas de Fwcols, Oinda, Ta 5, agansan SFoiang, Aliangs, hase, Limogive, Carping, Zzedalhe. 530 Lavrenca
C& Malz, Mosera, Vitsnia de Santa Anzn, Glérs de Guita, Gravat:, Excads, Rbeian Sametsina, Foma s, oo,

DESLIGAMENTO- As empresas adotarao o criteio de sonemia na quostac de
géncro @ raga na contratagao e Josligamemo dos zeus empregados | Csse item
tem como objetivo reduzir as discrimiracoes veladas no sator da industng da
consirucan. Aprovada a Pauta 2015/2076, como singuém mais guis fazer uso da
palavia, eu Maria da Conceigdo Coutinho Falsiio, scoretariel @ lavral a presenie
alg que vat assingda, pelo Sr José MHumbero da Sitva_g peia .I:‘]Tf‘%JdPT‘IT.P o
Sﬁﬁ“‘lt:a 0 Sra Dulcilene {fmc:rﬁ de P},G{als R“L,J“_?T% dg: ‘-.»L',‘L..,H]br{:l du 2075,
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