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45 14 noras. se no ultme dia do prazo, @ hr1 e proplciar ¢ sagque nd mesro dia.

8- A empresa gue apos conferéncia do sindicato profissional,

for

identificado ERRO no TRCT, o setor de homologacac efetuara remarcacao ¢
no dia remarcado da homologagao, se a empresa apreseniar o5 Mmesmos
ERROS, esiara sujeita as penalidades do Art. 477 da CLT. independente de
ier efetuado depdsito bancario. {clausula sugerida devido as empresas
reincidentes no setor de homologacac). As empresas apresentarao no ato
da homoiogagiae exirato analitico dos empregados com mais de dois anus
(recolhimento do FGTS de todo o periodo laboral). CLAUSULA VIGESIMA

QUINTA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIC - PPP -

S

empresas se obrigam a conreder o FPP Pardil Profissiografico Previdenaiarnio,
por ocasido das roscis0es. ans empregados  sujellos aos agenies nocivos

corforme previsto no Art. 148 da lnsbucao Normativa nt 99 INSS/DE. de
5 12.2003. MAQ-DE-OBRA TEMPORARIA / TERCEIRIZAGAQ
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COOPERATIVAS
A eMpresas 0 conpremeinm o AA0 compalar cooneratlivas e frapaihe am
giividades subordinactas, peSsosls O CONNLEE S0 e i nandinngnn DG
viaoule empregalicio cem 2 conuaiante  oxoslaands oas CJae 0l s
pEncipos do conperatsisms @ as nonmag Cetanelaoces Az o nh DT LaEt

como as recomendacoes do Ministene FPobics dn rabalbo da 8 Hegiao

RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO. NORMAS
PESSOAL E ESTABILIDADES . ESTABILIDADE MAE

DE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SALARIO DA MULHER/GARANTIA
EMPREGADA GESTANTE - 1 A todo frabglino de igual valor correspondera
salario wual, sem distrgao do soxc. 2 - A empracada aestanic sers asscgurada
além da garantia de emprege na forma do zrigoe <0 nciso Qb alinea 07, o Al
das Disposigoes Transtanas da Corstitliicid Fadoral vigents ESTARBILIDADE
ACIDENTADOSIPORTADORES DOEMNC A FPROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DQ EMPREGADO AFASTADG -
Fica asscgurado ao empregado, apos O retorno de beneficio previdenciarno

deconente de acidente de trabalho ou dnenga seapacional. a garantia

de

pmprego  durante 24 {vinte ¢ gquatro! meses, contados A partr da alta
srevidenciaria, nos termos do arl, 118 da e n® 821241 Na hipotese de ate ©
termo final da vigéncia da prosents Corweroao Colefliva. vir 3 sor revodado 0
atigo 118 da Lein 8 213/91, a empresa narantrdl o emMoego a seu armpregado.
durante 170 (cento & wmter diss, contados 4x csssaran dz nrestaclo
previdenciana, deste Que sonado do stestamenlc. 0oy mmve de acidsaiz do
trahalhio ou doenca profissinnal sewd iguat ou suRSncr A #0 isesseniar dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA - CLAUSULA VIGESIMA NONA

SARANTIA DO PRE-APOSENTADO - Fica assegurada garartia s omEerego.
Aurante os 12 {doze! meses que antccedent a data em que o empregado aguire
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dirgito a apnsentadona volurtana, desds aus -rgbalhe nA BIPTESS N4 pelc
menos 05 (GINco) &anos Adquirido o diredo extingue s2 3 garantia QUTRAS
NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA - DESCANSC PARA AMAMENTACAO - A empregada
\era direito a scr liberada pof 2 dois] periodos dianos de meig hord pard
srnamentacan do 58t propao tlhg, nas cundigdes e eimas constamas do A 354
da CLT. ficando g ontane radicn o onplenT cootinidata NAan O roeferriction
descansos. A empregada tera  direito a uma licenca matermidade de OE
meses. Vedando sua dispensa arbitraria ou sem jista causa. a parttr do
momento da confirmacac 4a gravidez & spis 0f meses 2p0s D Garts, ara
complemento do ciclo de amamentacao da crianga. CLAUSULA TRIGESIMA
PDRIMEIRA - GARANTIAS GERAIS - As condighas —ctabelecidas om acordos
coletivos de trabalho firmardos ou 2 serem firmados palo Sindicao Profissional. em
reguiatnenios da SIMpresa o nas claustlas do contrafo manadual de trabalno
gquando Mais fayoraveis, bem Como as A esiabeigoidas em =i o Normas
Regulamentadoras de seguranca & saunde de trabalhador, principalments @ NF-
18 ou leqislacan supervenients pestinenle as relactcs de frabalho das categorias

convenenies, prevalecerae sobre as sstipuladas nesta Convengae Coletiva,

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO COM EMPREITEIRAS E
SUBEMPREITEIRAS - As empresas reprasentadas BeG Sindicate  Patrons!
Convenerte gue torceirizarer LOIVIGOS. diligerciarao guanto ao curmnpyimento
pelas  empresas contratadas. das obngacoes yahalhisias, providencianas e
peonunisiticas.  insenndc tais  ohriganges 1o coptraln que oslebiar oo 8w
mosmas ¢ exgindo copl dos comprovanies de tais obrigechns, am iwic o
perindo da ohra. son pena de $2 f0Tnare saldanamenis regponsavels olas
nhrigaghes nan cumnrdas. Em rodos 0% ~ontratos o 35 oMBresas
sercoirizadas a contratanic e responsavei pelo cumgrimento do pagamznio
dos direitos trabalhistas dos empregados. PARAGRAFO UNICO - O dene da
ohra ou empreiteiro prncioal. na condicao de responaavel pelo ambienie e
trabalha em seus canleiros, giativara fiscalizagan & orientacio. através G2 sua
CIPA. visando & gue 0% sih emDroteiros Cumpram as normas reforentes 4
seguranca, higienc e sande dos seus irabalhadores OUTRAS NORMAS DE
PESSCAL - CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REGISTRO DE PONTO -
1 - Og empregados cam desoprigados de marcar oo nos intervalos intra-
jernarda (artigo 74, ccaput” da CLT), confonme o § 29 do art 74 da O T, nom 3
redacac dada peia Vo . 7856, do 241089 e nela  Poriaria rt 5.082/84

do Mimstero do Trabalbo, 2 - (35 emprogedos Tegistraran a sua presenca o

trabatho em Tegistros mecanicns, ou nac. anolandc-se as noras de entrada ©
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suida. devendo a empresa assinalar 08 intervalns para 1epiuss refondos o e
anterior, e, se for o gaso, nestes documantos devardo sef anctadas as horas
extras ¢ geles constardc a identihcacac Az ompresa & O emprégado Tas
docurmentos ficarao duranie o horano de frabatho, inclusive e jomanas exias,
&m lugar visivel e de facil ACESL0.
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS -

As empresas fornegarac ans seus ampregados comprovanies do cagameantos de
calarios em pape! contendo @ su3 wiontificagao (timbrado. carimbade, efc ).
indicande.  discominadamente, a nalurexa @ ae  walnres das  diferentes
mportdncias  pagas, tais come hora norrais, DSR. tarefas. horas exitas.
adicionais noturmos, produgéo. ste. auando Deorsn dos descontos efefuados e
dos moniantes das contribuicces recalhidas para o FGTS e pard e INSS.
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOCUMENTAGCAO DE EMPREGADOS
A empresa se obriga a foincoer aos  empregados 08 comprovantes  de
recebimenins de quaisguer doclimentos gl per eslns [hes sejam entregues, bem
ausim a dovolver os aludides documenins ne Hrazo de 48 inuarenta e oito} horas.
mindiarte recibo fiimada pele empreganlt. excatn acuciss quc. de annrds T A
izgnstacac. devam pennanecer oim o eronreoado” CLAUSDLA TRIGESIMA
SEXTA - EXTRATO DE FGTS - As omuiesas 5€ compoormaiom & e
mpnsaimente, mEdanis & NSErgan Now repihes e nagoinesios 0on SRI0TNE
corfespondentes ao FG15 dos rabalhadaores. bem como g repassar pard Os
mesmo  as  informacoes ou  exfratos  enviados pefa  CAIXA ECONGRICA
FEDCRAL. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PORTE DE ARMA NO LOCAL
DE TRABALHO - Fica vedadn o pore do arma no lpcal do trabalho por
ghcarregados, ompregador prepostos do empregador, bem  Como pelos
empregados e dingenics cindicais. savo polos aue  eslelam legalmenia
autonzados e no eXerciclo da tungao de vigilancia.
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CBRAS £M CONDOMINIC - Os
condominios de obras, conshiuidos come DRISOAs wridicas. ficam obrigacos a
entraga da RAIS. propicianda @ SEus empregados 08 beneticios do Pls.
Quaisques Crros, nao candveis, por parie da emprésa gue resulle o nao
pagamento do PIS do empregade. a enipresa & ohrigada a efeluar u pagamenio
do mesmo. OUTRAS ESTABILIDADES - CLAUSULA TRIGESIMA NONA -
GARANTIA  APLICAVEL A COMISSAC DE NEGOCIACAD -
1 Os membros da Comissao de Negooacae da Calegona Profissionat, abaxc
qominados. atualmenie ng cualdado de emiedsdos Doam Coim SSUs reEspECtivos
ampregos aarantides, a parfir ce 2946 2015 & poin grazo de 100 anmen |
cinuentat dias. a contar e 04 0 20158 enlcndendo so coma TR A [royifieac do
despedida imotivada ate 28 02.2016. 2 — Fica, ainda. estipuiado que anos G
termine do prazo de gamniiy de empgiege goima ErevIsio. na npoiosg O
SEMISSA0 Sem jUsia cadsd. 873 aRsEguisdn 408 Mesmics neiros da conrsian
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calarial um aviso prévio de gfy (noventa) dias, inciuinde, nesie prazo, o periodc
Aludido no At 487 da CLT: 3 - A faha de aviso prévio NG prazo constante desta
ciausula ou A demissdo curante 9 pericdo de garantia Ge ernprede prowsto.
agsegurara ao demitido os salarics correspondentes aus dizs que falarem pard o
rérming das garantiag sdicionans aoudi previstas, A - O empregadcr 58 lippciars ¢a
Ars DECURIAND adicicnal previstc 2 o Y dnoorranG da dermssdao imntvaia,

Sindicito

ma hipolese 0g UMmd st emprasn o azten rrayss oo emoerhs do
Patronat oL 4o sitelsigts’ cimpregador, admin © e da DOnTIRSEG i
dentio 40 prazo pravisto para G pEGATLTO das vernas rascisfiias. G b
LnGac e sel prE|uizo salariais 2 Fiea gnga, wveoads ao Snroegadnt 3
oromoGac, durants a vigéncia desia Convengin, de alieracao contratual untlateral
com relagao ad empregado memaro da comissao, salvo as hipateses de Werming
dr obras ou de tarcfas. € nexistindo a fungao anies avercida em outra obra 04
Empresa: 6 — Fica convencinnado Jue 9 aamers de membras da Comissao de
Negooiagdo sera. pard as negociagbes ga Azta pase de 2015, de 12 {dose). nao
gencp mais de um oI nor SmpreEG, T _ por fim, o pozsiveld pedides e
denssde  dos empregados, membros  da  Semissao de megociagau SOTAC
exciusivamente,  homotogados nelo  Sindicato Profissional RELAGAC DOS
MEMBROS DA COMISSAO : entregar em mesa. JORNADA DE TRABALHO —
DURAGAD, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, EALTAS - DURAGAO E HORARIO -
CLAUSULA QUADRAGESIMA - JORNADA DOS VIGILANTES - Os Vigias
beneficiarios desta Convengao paderac cumpnr sintema de trabalha ce TEx 36
(12 hotas de trahalho por 38 noras de descansnl. rarmpuneranio-se comoe exttas.
com o percentual previstc neste insiromento, @s horas aue pxcodaem 3% 44
jquatenta &  gualic SeInanals. COMPENSAGCAD DE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JORNAGA OE TRABALHO - 1 - A
EMpiesas disponsaran SeUs arapedacos G ranahe nios dias 2w =abans
aurmentando a jornada de srapaino de segunids 3 cexadeits A% NSSTR MG
de horas dispensadas 1o eabada. rosnoitads a dusacac A 44 fquarenta 2 muirod
woras semanadis, 2 - As hords profrogatas nos ymiTes NeCesaaios Bard aianier 2
compensagag  refenda  no subitern  anterion,  NEC serdn  consideradas
extraordinarias, de sorte Jue nag sofferdc 08 acrescinos provistos 718 Iz 2 N
clausuta 113 (decima prirneira) geste inatrumento; B - Guanda eyeniualments,
nor exigeEncias tacnicas, hotuver irabalho aos sabados. as horas trapalhadas em
iaie dias serdo remuneradas na forma prevista no e v {percentual de 100%)
da Crausula Décima Primeira desta COMVENZAG coietive de trabalho. devendo
haver 8 CoOmMuUNIcagao prévia ang Lrabahadores, A — {om base Nas disposicOns
comidas no & 29 do Lg da CET. as pares ajustam @ COMpENSacan clos
foriados que venham a oCosTer qurante o praro ue vigonaia desta norma coletiva,
de forma que recainde um fenado em am dia de aanada as jornadas de sequnda
a sextafeira. acrescdas das Horas de Compensacan. nan serao aitoradas. naft
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resulfardo em horas extras: em contrapartida | 1ecaindo um torimdo noocurss da
sermana. as horas {ou minutos} do sompensasao do atdido dia nao poderac sef
objeto de acrescimo am outro QL _ooutros s,
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGAC DA VESPERA
DE NATAL - Medianie acordo indvidual e por escrto, poderac empregados .
empregadores djustar a SUPressao da prestacao do trabalho na vespora de Natal
& dias imprensados. wom a consaquente compensacao com horas excedenios em
digs te1s efou sabados. FERIAS E LICENCAS - DURAGAO E CONCESSAQ DE
FERIAS - CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMUNICACAC DE
FERIAS - A concessan das ferigs serd participada por coerite, A0 empregado,
com antecedéncia de. oo minime 30 v chas, cabento & outn pssingr o
respactiva notificacéo. O inicio das férias nan poderd coindids coim goemingos
ferados Gu dias compensados. LICENCA REMUNERADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AUSENGC!A PARA RECERIMENTC
DO PIS - Az omprosas que nad possuies copvenic oom a Caixd Foendinics
Faderal no sentido de realizar us pagamerios 2as guctas do PIS giretamenic 20s
senls ompiegades, nac podorao procedar desconic A4z salaro e dos domais
direitos  trabalfislas. quardo pegra 3 fecebimento da coferds paoci O
cmpregado  se  auseniar durante o expedicnte  noermal  de trabalho
CITﬂUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DESCANSC REMUNERADO NA
VESPERA DO ANO NOVO - Os empreqacos Roam dispensados do irabalim, sem
prejuizo de TEMUNETagao. inclusive do Ropouse Scmanal Remunerade. na
vbspera do Ano Novo CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PONTO
EACULTATIVO - SEGUNDA E TERCAFEIRA DE CARNAVAL - Considera-se
ponta facullative para 0% empregados honeficianocs deste acnrde, @ segundza € a
tnrga feira de camaval e, portanto. dispensados do trabalhn som urejuizn do
sajarin. CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EMPREGADO ESTUDANTE -
1 © empregado esiudants. de qualguer gral. inciesive mglrisilada ent ouTsd
orofissionalizante:, sera liberacdo de seu trabalho. nes canteira de obra, as 1700
{deressetal horas. cnguento gue. oo relncas aos emoregados ostunoanes
ioizdos nos escritorios. nao lhes sarao pxigidos senagss emborss extraordinanas:
2 - As empresas concederao, nes digs de nmvas, malusive vasthulares. ahono
cemunerada do fallas a scus emaregades - astudantes quo comprovadamenie
[requentarsm  as eccotas  oficias  ou  reconhecdas. bt gssin CUTSOS
profissignahzantos chomis, ou CoNCOIrCTEe = syames westinulares. desde que O
emaregado entregue. himensaimente. ao empreqartar 0 CIUNCEAMa o8 Drovas
formecide pela escola. 4 sxoesan das hradtosss C8 OXNGnEs soshblarss, TUando
inl =XigEncka fentrega cir T e T Faly HEM A RE= 0 M1 56 anica.
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA TRATAMENTO DE SAUDE DO FIILRO
_ FALTA ABONADA . Az empregdtas ol 05 emningados podeac denar de
comparecer a0 SGIVIGO, S prejuize do salano & dosn demais  dirsdos
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brahatbistas, até 2 fdois) digs em rada mes. coRSCoLivDS CU DA, para
acompanhar o fitho mencr g2 ate 14 (quatorzed 2nas. oo filne oxcepcicnal oo
qualquer dade, a medicn ol hospital, medante u.’:r::-:ﬂg}rcvau;:ér_n auonta rmads
por tacultativo ef ou nosochmo. CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ABONO
DE FALTAS - 1 - D empregado poderd deixar de COMParecet ao serviGo, sem
prejuizo do salario e demais diroitos trabalhistas, até 5 {cinco) dAs consecutivos
ou nao em caso de faleciments do conjugue. ascendents, descendente. MMAo OU
nessoa gue, declarada om sua Cateiia de Trabaihc e Previdencia Social, viva
sob: sua dependencia econdnuca, N 1orma el it erbana T da GLT Sl
relacac aos casos de casamentn ou aasoinents de filhos sera ohgsreann =
lagislacio atinente @ espadio: 2 - A mssma wantageqn terd dirsie o omoregado
nas hipateses de falecunento de soaro ap gque wva sub SUG depenténoia
ccondmica. sendo a talta abonada roduzida para 1 {urr) dia, vasc nao cwsta a
dependéncia econdmica reforida. CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA DO
TRABALHADOR DA CONSTRUCAD CIVIL -
Na terceira Segunda-t eira oe cada mes de outubra, em hornenagem a classe dos
srgpalhadores, sera cbrgateria a paralisacio das obias € dos oscrntorios das
empresas. com dispensa ceminerada 4o frasahc Nas empresas orde Sl
gqesenvolvidas mais de uma atividade. somenic fardc |us a dispensa para 3
comemoracao os Bmpragados ocupados, parcial cu fofalinentz, Na atividade da
consirugao civil, CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONGRESS0S -
Az Empresas concodsido uenga romunerada A0S sous empregados, alg a
nimero de 7 {dois) empregados por cada erinresa. nuando estes particigarem de
congressos € conferéncias. reprosentando a entidade de classe por periodo
nunca superior @ 10 (dez) dias por ano. medante solicitacdo do sindicato as
EMpTesas, Com cOpia para o sindicalo da caieguiia scondmica. com anigcedéncia
mimma de 10 {dez) dias. SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA  HIGIENE DU TRABALHO,
REFEITORIOS E ALOJAMENTOS - 1 - A3 ernoresas mANSTEC NoY canisines Je

obras, instalactes sanitarias adeguaday a0 S0 dos trabalhadores  conformes
prescreve a NR-18; 2 - (ys canteiros serao dotados de looal condigno 2
resguardado para as refeicoes dos trabalhiadores o 'vcal adeguado para 9 scu
prepara. O refeitorio devera sor instalago em 2rea apropriada para fal firm, nan se
comunicando diretaments com instalacoes saniarias e locais nsalubres  ou
nongosos.  ficando  terminanismente ormibida - anda gue  proviseria o
syentualimente - 2 utilizagie do refondo refeddric Tand dopdeite i oubias
finalidades gue ndc as estabalecidas nosia Corwercas "GCompmmnie s¢
SINDUSCONIPE, guants ac assunin. refnittio de b 2 exncdil cirguiar pala

H i -z P . - <
meoag NRLTR ecanls mo

3% 2mpresas, orentande Guanic acs pasfieoros fetn

aspeclos de seguranca & higiense oo frakalha 5 Chrigam-se  amda. os
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empregadores & manter  agua netavel  filleada 2 reingeiada 2 om
adequadas condigoes higiénicas, aravas de hobedouras ol flre de @to
inclnado, refrigerador. frocser ou outro Bisiems que DONSEIVE A Afaia s B
tamperatura da agua. 4 - AS emMpiesas Mmaniniag nos caniciros do obras, focas
condignos para repouss nolurna oo alojamereg de pansdes oo alenznz, e
meldados ou madeira pintsda  pisc cimentado, 2. caso uiikze telhade de
smiante, o pintara de brarco. preverindo msor Absorgac do calor, e anda,
ventilacan natural, iluminagan, camas com colches. mantendo  funcicnario
cncanegado da limpeza dos dormitdrios e dedetizando o ampierte a cada § (3215}
meses. reduzindo-se a penodicidades da aludida dedetizacdo para J ilrés) mesas
na hipotese de parede de madeira pintada: 4 § - Na hipbtase de canteiro de obras
som prazo de duracédo nferior a 30 tirinta} dias o empraegador garantira local onde
o empregado possa fomar suas refeigtes oo dornir condignamante, protegido
de intempéries; 47 - As empresas Gue nao disposm oo alojameanic oL que
adotam politica interna de nio instalar o ala@mento dentro do canteire. ficara
responsavel peto aluguel das residencias ande os seus emporegados s¢ alojarem.
com condictes dignas. respeifando o gue determina a NRR-18, ficando proibdo
adlunar resgéncias em favelas e bawros notorjamente violentos, salvo se obra
cetyer sendn feta nesses mesmos looas, 5 08 canteies deven possin noa!
adeguado coberto, ventiiado & duminato pus troca o2 ok ainda San 0%
operarios residam na ohra. sendo ¢s vestanos dotados de armarios individuais.
com ‘echaduras ou cadeadns: B - Os ompregadus qua residen e alo@meni 8o
ampregador nao poderde deles ser rebracos @in Gasnh de nosnma nan LUETh-
contagiosa, conforme caédige internacional de dagncas. 7 - Os enfes publicos
municipais, estaduais e federais quo  fomarem  servigos fde empresas
represeniadas pelo sindiwato patronal oonvenente, deverdo considerar nas suas
slanilhas o3 custos Necessanos pam o cumprirzantn das normas o8 Saguranga o
medicina do trabatho, murments no tecantc as obrigacoes constantes desta
clausula. EQUNPAMENTOS BE SEGURANCA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - EQUIPAMENTOS DE
SEGURANCA - RISCO DE VIDA - 1 As cmpresas fornecerdo aos sclis
ernpregados todos os eguipamentos ROCESsATIOS A 5UA SEQUANGCA. COmMO’ botas,
capacetes, luvas. oculos de omoiecas C25C O smpregadn tenha algquma
deficiéncia visual, a empresa adequara os oculos de protecao a deficiencia
do empregado), proletores auriculares o respialones (foonhn Ade porcos. cintas
de seguranca do fine para guedas atraves do dois mosgueiiss ou acopiado a
dispositive de lrava-queda, elc. relativos 20 dpo de alwdade a  scr
dpsempenhada, bem cemo se carprometeT @ respeitar integralmentn todas as
roimas provencionisias de Acdenie do Trbalho na Tonsfricdo D 7o 0w
empregados, por sua ver sc obiigam a usar reguiarmeaems AYLOies eqdipansiigg
de acordo com o precelduads na isgsircio vigenle bem coemo a zelar por sua

SEDZ FROPRIA. Y da Corssic a, 524 5ag Jose Reile - Parnaesbana - Neeal - CRITAC020080 Foacs {517 3224 0220/ 5754tk
Funcade or 1919 DL iReE] 02 122 310074 - lnseringn | stedual sero - E-oa | sinctiabomi, fibo oo b
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Bace Ter-1arial nos municigics ok Sesle Clirds, Paulsi, Warass.., Gaianz . Alianca, hasars, Limaene, Somies, Paudalbo, S#n L enga
ca ats, Morang, Wiloda de Sanka AnkEs, Glura do 5aile, Sripesid, Earadu, Fibeiric, Saraler, Painans, HS .

conseivacao, devendo, pam @nio. o cimprogader ministar o compaients
reinamento ags mesmos O ndo uso 008 CPl's por parte o ernpregado o
sujeitard  as ponahdades previsias em el As  ernpresas forneccran ao0s
empregados membros da CIPA, fardamento & capaccie com cor diferenciada
dos demais empregados. 3 Nas hinoteses de exdlravio ou rdann dos
sguipamentos 08 smpragados  indenzarac  as empresas,  guando,
comprovadamente. esse extravid Ol dano. decorrar de sua culpa: 4 - s
empregados poderao ser impedidos de trabalhar guando nac se apresentarern ao

secvics com us 2guipamentas connesdos incilsive SRS, O B0 aprosentaress
comi oestes em condiclies de Nigens CuU L3 SR CNARLUGUERS N RGNl B
furto. roubo ou exiravic dos equipamentos o empragads comunicans de im. iiafc.
an cmpregadorn, compromelenta-se pste 2 manter 4 depesicao dos irabalhadorss
formularios proprivs para a refenda comumcacad, £ . Fxtinte ou rescindido o
contrato de trabalho. dovera o empragade devolver 05 2quIpAMENTES de irabathio.
inclusive FPl's de seuw uso. pertencentes d amprcsa. e gle contiouaran de
propriedade da empregadora: 6 - Nao cora considerada indisciplina ou falta do
empregado, nem motivo de punigao ou jusia causa, a recusa de exeoutar tarefa
ou trabalho onde ndo estoiam garantidas as Normas de Seguranca e Higieno do
Trabalho (faita do equipamentos. de higiene o de seguranca indwvidual efou
coletiva no trabathol. qua impliguem gengoe vincnte 4 vida do trabalhador, o nque
se configura Nos seguinies Cascs falta de bancejas: falta de prolecad 2m pogo de
elevador, existéncd de chave-de-faca para limar equipamentos falta da protecao
de serra, cabo de aco danificado efou som roanctencao, andaime sem fixacao:
nexisténcia de tela de protecdo do guincho. balanca sem protecac tateral e/ou
com cabo auxiliar profetor; balanga com  madeirameanto podre [(eslragado},
guincho de material sem grofecac aiou freln de emergéncia, auincho de pessost
cem freins de emergéncia; protecao de foguele iquande instalado om balangoy:
lzie de edificies sem prutstio lateral fgnarda anmac), abartura om lajes sUDCriores.
sem orotecdn. com didmeie supaner # G virgtal coniinoires, fin descoonnn

guirche sem apoio infenor de Boracna (mncul. fairs enoemiysieaseghinGgeil S
slividades realizadas acima de 927 rpiine 8 BELE H D L

mialerial caregando paesscal contaminands oo cerials dreto Lom i 0
orgamicos infecio-contagiosns, falla de reinamento de pesscal. conforme Ne-15;
o falta de treinamento especifico para trabalho em altura, conforme NR-35. ¢ - As
Empresas se camprometer a implantar infra—esirutura de apoio as condigdes de
sequranca, hygiens o medicina do trabaltie na etapa inicial dos servigos da obra.
Ficando o técnico de seguranca desohrigado a dar assisténcia ha mais de
doie canteiros de obras, desde gue estes. nao ultrapassem o quantitativo de
até 100 empregados. 3 — O slevador para franscorto de pessoal. confoime
previsio no iterm 18 14.23 da NR-18. deverd aicancar toda a extonsdo vertcal da
editicacao e poderd ter paradas alemadas {pavimento sim outio nAaoY. dosde gue
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Basse: Trrnrial i manicipes ce e, Clinda, iTzulsla, Inarassy, Coiama Anangs, Masee, Limari, Garping, Paudalhes, E30 - nIrengo
i alatz, Morera, Wilgse e Sanka Anlc, Bl de Gt Caravand, Esczod. Ribeinge, Bamsain, Palmanes. Bk

sendidas, simultaneamenic. s segunies condiges: a) Nos payimenlos Toe
nas houver paradas do slevanor, 0 auesso J4o ieemo terd fechamarto provisane
resistente, com altura minima de 1 80m {um meiro e ofena centinetros:; o Fica
proibide o transporie de materiais no elevadar de passageiros c) A instalacio do
clevador scra feita, independentements do nomera de frabalhadores na ohra. @
partir da 47 laje, em predios com 8 {cito) ou mais pavimentos: d} A manutencao a
que dlude o item 18.14 1.2, da mesma alLdida NR-8. sora ubngatoriamento feita
mensalmente: 2) Em ndos of exos 008 E levadarns de Obra serdo roahzados.
anualmente, os Tesles de Liguido Pengtrania. Pasticuia Magnétca e Ultra Sam. 9
_ Em todas as obras gue s¢ iniciaram a parir de 04 de fevereiro de 2004, &
pbrigatdria a instaiacao do Dispositivo Diferencial Residual - DR, em seu guadro
principal efou nos quadros terminais de distibuicao de energia eletrica a) - A
instalacdo do DR nao elimina a obrigatorcdade da instalagao do alerramonto
eiztneo. by — Todos 05 equipamantcs etatiicns deveran eslar protogidos pelc
Dispositive Diferencial Rasidual - DR,
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PLATAFORMAS DE PROTECAD
(BANDEJAS) - 1 - Fica nhngada a empresa a, em fodo o palMElo de Consiruyac
de edificios com mais de 4 {quatro) pavmentos ou aitura eqilvalents, 4 Instaiagad
Aooumae piataforma e prolecmn sspacas ST haiansn ibenoemt ne oalture 0z
primeira laje, que esteja, no SiREE . LR pEsnenn it AT e e s et i
contagem dessas lajes sera considerada a gartir da nivel do fereno. A platafomma
de protecao espocial deve ter. no miniro. 2.50m {deis meiros o cinglaenta
centimetros) de balango e um compiemento de t3.80cm {nitenta centimetros} de
extensan com inclinagao de 45”7 (guarenta e cinco graus). aproximadamente. a
parti de suas bordas. A plalaforma deve ser insiaiada lngo apcs a concretagem
du laje imediatarenta superior e retirada somaenie anas o lerming do sevestimenic
oxterno acima dessa piataforma. Devem ser inslaladas autras plataformas de
protecao especial em balango. de Ynésy em 3 (irés) lales. a partir da
guinta. inclusive. Lissas plataformas adimorais, @ partr da 57 taje. deven ter. no
minima, 1 40m (um melro e quarenta centimetros de baiango & um complemento
de 0 80m {citenta contimelros) de oxtensdo. com inclinacas de 457 (guarctsa e
cinco graus), Aproximadaments, 4 parlr de suas bordas. Cada uma dessas
plataformas deve ser instalada ‘ogo nds @ concretagem da laje superior €
retrada somente guande a vedacdo da pertena afe a clataforma imediataments
superior estiver concluida. 2 - Todo sredio. corm 5 (ginoe) ou mais andares, Hoara
shrinado a adotar guinchos de ostrubira medlica de hom astade g Sonsanacan.
sendo terminantemente promide o uso dz esfruturas de madsitas. 2 - Os5 guirchos
s oo clevadores de seguranca séonodanm qar anerados nor sosscas habilifamas
Tutrossim. @ proihico o FArSnonG 48 CORSOHE ST SEYEOLIET ey ingigngs 4

Obrigam-$&, anda. as empiesds & procedsr ac assoalhamonii dos popti g
clevadores a cada irés pavimentos. com madeira resistenle as pose do oo
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liase Termianiz, nos Timere: de Recde, o rda, Paulslz, lgarzssy, Gomns Aliasca, Nozare, |mieing, S277na. Pauds . S0 Lourengo
o Maca, Morera, Mikara de St Aitia, GIEAT e Sal Gravetd, Sscada Sibuirae, Gomeleim Paisizes, ot

humano, desde gue o pogo ndo eslcia serdo gtéizade parz o franapore na obra
5 — (ando a protecdo contra guadas ¥or ~aqsiilica aar Paiz Potn defindive
devers atender aos seguintes raqusios &, FTORG siguitciCme s devidariesul
aprovado pelo drgao competentc. bl Atendimento & respootiva Norma Brastiena
(NBR) da Associacdo Brasieira de Normas jecricas (ABNTY  c)Ahura
compreendida entre 0.90m & 1.10m fechado. & — As emprasas. 4 firm cier tornar
mais eficaz, padronizar, racionalizar e agilizar a instalagao do sisterna profeior de
periferias nas lajes de eddicios a  serem concreladas,  obedocerao o0s
nrocedimentos previstos nesis fem. a saber €1 — Malenais Coenstitutivos” Vardes
COM AGO MACICo. COm Thoa iy e BT fshn crociar o ootanguss oo
metalon} com bitola minirea %7, lubos galvanunades, cu nad. e MBRNe JE80. Lo
bitola mimma ¥ chapa de terro ou madeira com largara minima de 20 om &
cantoneiras ge ferro nom bitola mirima % correspondentes 3 moldura o rodaps,
barra e aco 4 x 1/8 e vardo de 3/8” a 5/8 para encaixes & 19aghes entre paines,
teia de nylon ou aco maiha até % 6.7 - Elemenos constitutivos: O sistema de
protecdo coletiva conira riscos de gqueda de pesanas. mgleriais 2 femamentas na
Periferia de Lajes, consta de paindis moduiados com ate 1.50m x 1.20 mais
prolungamentos  (pernast para fixacdo. ern linha, nas tnrmasfnscoamentos,
compostos canforme indicacao a segur: a) - Travessan superian e alerals em
farma de U invertido. com dessnvehimento medinda 4 5m. preferencalmente
continuo. iste & sem emendas nos cantos suceriores, bl Tiavessao
mcermedianio. de mesme material. a 0,7 a base. <) - Redapd na base do paing!
=m madeira ou chapa de ago. com atura de 5.20m. di - Liermenfos de ligacas. eim
forma de encaixe. de painel com painel. nas parlos superion @ rianor das lalerais
dos paincia; &) - Clementos de fixacdo {pernast com 0 4Nm. arolongamento das
lateras do painel, para encaixe na peca de fxacdo: 11 Teia dé nyion ou aco
matha ate 1/77 nos retangulos acima do rodape: g) — Recomenda se pintura do
conjunte de aco com Farcao. em Z deimios. peln menos. na cor laranja:; il

Pecomenda-se reforco. com chana Fianoular nng verlions SLnerores ez 3
ligacdo {solda) for no looo 8.3 Sislema de Fikacae, s orolongainerios
perras) das laterzis dos pamas, 0u suoories verticem, 0rAD seoUramenic
fixados atraves de encaixe em pecas consiuidas com malena, rassionta, Mresis
a5 formas ou escoramenios, de modo a atender ao fim & que se destna.
CLAUSULA  QUINQUAGESIMA  QUINTA -  MANUTENGAG  DE
EQUIPAMENTOS - 1 - 0= empregadores realizarao inspecdes mensais nos
clevadores de transporte de matenais. pessoas, elevadores mistos, gruas e
andaimes, alravés de engenheairns habilitados. registranda, nos IvrQs proprics, as
medidas preventivas adoeladas. Quande foram necessarias alieracoes de oroeto
desses equipamentos, elas serdn realizadas par empresas oul ienicos nabiitados
gue devern Tazer Anotagdo de Responsatsicads lécnica — ART- especifica. 2 -
As empresas promovarao os pedides de Lgacho/sciciaca g Toriecimonts Ge
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onerma ekinca 2m carlores doe ohra moznie 8 BT
nstaacdes elétricas correspondente. A2 soords oo 28 :
comcessionaria de ensrgia eistrica do bstada. bem como da resnactiva ANOtECan
de Responsabilidade Técrica (ART) consoante procedimentos aperacionais 3
serem  definidos UNIFORME - GLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA -
UNIEORME DE TRABALHO - 1 - As empresas formecerac grafutaments 203
sels empragados, apos 15 (quinze) dias & corial da admissac. e a cada & {0ita)
moses 02 (doisy uniformes de irabalho, composios de o iwme camisa de Lo 2
01 (urma} bermuda ou caiLa comprida, ceofoTme Cpcan On raipathador 2 - U
fornocimenio de calga comprida sera chnoaloric quando ¢ seil Usd dacorier de
cxigéncia de notma de seRgumnca © sauds do irapathador 3 (ConstiEd
indisciplina por parte do empregado ¢ nac uso Ot 0 mad uso do fardarmento
fornecido, salvo hipotese de Torga maicr. 4 Nas hipotescs de impresiabiidade do
unforme, em Tazac dos servigos, 8m prazo inforior ao previsie no item gesia
clausuia, as empresas substituiras o SissTQ antecipadamenls, mediante 4
devolucaa do antertor. £ _ Nos servigos nos quais 0s amprogados ficam DRpOSos
an =ol (8 ceu abenoh recomenda-se a adogdo de undormea de cer clara.

; wrmepdarn 2 heoaiin 2 oHiiFacAs de

Ssofrmsaim, A5 pares aonnlares S oo

o

carrisas de mangas 0ngas nos corpeowdafraaads RbEE, Al GuE S LS
emnregados nue S exponbiam parmanentemente a ralos  Soidres onloSUES
atividades, e de conformidade com aude madice. o gque devera conslar do
PCMSO da empresa, devera sef disponibilizado filro solar, Como medica e
protecao 4 saude da trabathador, que podera ser utihzado a cada duas horas, ou
de acordo com recormendagac cmedica. B - Os membrog da CARA nao poderan ser
impodidos do exercicio de SUAs funcoes previslas ra NE-05. lgualmente. cOm
rofacdo ans mercbros da CIPA. haverd identificagao especifica. padondo SO
através da difcrenciacao da cor Jdo unifonne. o crachs  de botor, do capacaete
nu de outro simbels que o diterersie 2o daeaw ACEITALAC BE ATESTADOS
MEDICOS - CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ATESTADO MEDICS
EIQU ODONTOLOGICO - 1 - Os alesiaios redicos af ou odontelagicns do
Sindicatn  Profissional  s2rao documeontos  comprobatonas  Dare stificar =%
4 js&ncias 4o trabalho do cmpregado, pos mgitstia B garantt o pagamanto do A
de falta & do repouse remuncrade. respaiadas as disposiches  legals sobre a
matéria; 2 - Nas hipdieses &m Guc © trabalbhador comparega 20 Sindicato
Brofissional & por razoes justificadas ndo possa ser atendido pele medico ciou
dentista, a declaragao assinada por ur: dirotor do referide argao de classe SEra
uceta nala amaresa.desds aue eleimns A0 s ahglhg p maame dia g labore o U

wrno 30 Ajustam aindm. 38 pEHNS gits a3 erirmeh s nu STEeRdns s ynadinns
peto médico do sindicats orofigsional seid 8nais Cund cormgnobEldran Darn Tes

de justiticagdo de ausancia do emprenads Jue s cubmatar 4o @xame de prostals
no dia da "Campanna de Prevengad an Cancer de Prastata’. previsto no rem R

" o q el . . ey 'j-'
AOO20 B0 Tanes (A1 32RALED Fu34 5

SECT 9350918 Bz da consdrlin, 225 - S0 L0 - liguif - Permmias.e - Bl b
Fumcade o 1918 - Sk sl G2 300 inarnigey 2atiduel [Remo- Foowie sinelalseil e sen ke




