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PAVIMENTAGAOQ, OBRH DE TERRAF‘LENAGEM EM GERAL,
INCLUSIVE PORTOS, AEROPORTOS, CANAIS, PONTES,
BARRAGENS, MONTAGENS INDUSTRIAIS DO ESTADO DE
PERNAMBUCO
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Ease lemmilemal nes norscies de Recile, Dlinda Facissa, laarasso Soiana, Slianca, Nazars, Limaeing, Carpiee, Paudaio, Sau Louenga
Aa Mata, Momeng, Vildng oe Sart Antao, Gliea de Goisd, Gravats, Excads, Ribzirdo Gomelaz, Halmares, plo .

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRACRDINARIA

Acs 03 (trés dias) do més de setembro de 2015, reuniram se em assembiea geral
extraordinaria os irabalhadores  associados e integrantes das categonas
profissionais no Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores nas Industrias da
Construcio Civil, de Estradas, Pavimentagéo, Obras de Terraplenagem em
Geral, Inclusive Portos, Aeroportos, Canais, Pontes, Barragens. Montagens
Industriais do Estado de Pernambuco | na sede social do sindicato. na Rua da
Concordia, n® 829, Sao José, Recife/PE, as 18.00 horas, em 17 convocagao. € as
1900 horas. em 27 convocagdo, para deliberarem atraves de votacao por
escrutinio secreto. sobre a seguinte ordem do diac a) Llaborar discutin e aprovar
ou nao a Paula do Reivindicagies dos Trabathadores da Construgao Civil
Pesada de Pernambuce para o periodo de 17 de cuubro de 2015 a 50 de
setembro de 20168, a ser encaminhada as catcgorias econémicas. by Concedear
poderes & Diretoria para celebragio de Acordo Coletvo de Trabalho (ACT],
Convencéo Coletiva de Trabalho (CC1) ou para instaurar Dissidie Coletivo de
Trabalhe (OCTY no TRT da 6* Regide, na hipétese da calegoria deliberar pela
deflagracae de greve geral na base territorial em caso de malogro das
neqoclacdes. ¢) Fixacao das Taxas Assistencial e Mensalidade Associativa,
decorrentes de CCT. ACT & ou DCT. o) Autorizar a Dhiretona a dhscutis 0Jiros
assuntos relativos & Data-Base ) Delbeiar sobre & decrelacao doe carater
rermanente da Assembleia durante as negocacdes colotivas. baa realizagao oe
AGE em municipios da base tetritorial do Sindicato. dispenzando a convocacan
por edital, inclusive para fins de deliberacio sobre greve no case de mpasse nas
negociacdes, edital publicado em 26/08/2015. no farnal tolha de Pernambuco .
mciande a assemblea. a presidentc do sindicato, PBulalens Carneiro de Morais,
fez a leilura da pauta de reivindicacdes. Apos amplo dehate. foram acrescidas
clausulas novas sugeridas pelo associado José Cavalcante de Souza Fm
sequida, por proposta do associado Romildo Félix da Sitva. foi escolhido coma
escrulinador o companheairo Joss Humbeslo da Silva. aue miciow 0 processo de
wotacdn  secreta. Foi constatada a presenca 2 252 trabalhadoies associaros.
Iniciade o processo de voiacdo. colhwic o voins a pauta de revindicandss o
aprovada com todas os acréscimos sugeridos Tendo o segumic rosuftado 2 232
wvotos SIM,  pmenhum voto NAO, 10 voios cm tranco, 10 volos nuios. Ficando
aprovada a pauta com as clausulas a sequir.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam a vigéncia
da oresente Convencio Coletiva de Trabalho no pericdo de 917 de outubro de
2015 a 30 de setembro de 2016 ¢ a dala-base da categona em D17 96 qututie,
CLAUSLULA SELGUNDA - AZRANGENCIA -
A nresenhs CONYEngED Caoletiva de irabalho abrange:a ais)
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categoria(s) trabalhadores da industria da construgao civil, inclusive
montagens industriais, com abrangéncia lerrtorial em Abreu e Lima/PE,
Afcgados da IngazeirafPE, Agua Preta/PE. Aguas Belas/PE, Alageinha/PE,
Alianca/PE. AmarajifPE, Angelim/PE, Araripina/PE, Arcoverde/PE, Barra de
Guabiraba/PE, Belém de Maria/PE, Belem de Sac Francisco/PE, Belo
Jardim/PE, Betania/PE, Bezerros/PE, Bodoco/PE, Bom Conselho/PE, Bom
Jardim/PE, Bonito/PE, Brejao/PE, Brejinho/PE, Brejo da Madre de Deus/PE,
Buenos Aires/PE, Buique/PE, CabroboiPE, Cachoeirinha/PE, Caetes/PE,
Calgcado/PE, Calumbi/PE, Camaragibe/PE, Camoccim de Sao Feli/PE,
Camutanga/PE, Canhotinho/PE, Capoeiras/PE, Carnaibal/PE, Carpina/PE,
Catende/PE, Cedro/PE, Chid de AlegriaiPE. Chi GrendePE. Tondade/PE
Correntes/PE, Cortés/PE, Cumaru/PE, Cupira/PE, Custddia/PE, EscadalPE.
Exu/PE, Feira Nova/PE, Fernando de Noronha/PE, FerreirosfPE, Flores/PE,
FlorestalPE, Frei Miguelinho/PE, Gameleira/PE, Gloria do Goita/PE,
GoianafPE, Granito/PE, Gravata/PE, lati/PE, Ibimirim/PE, Ibirajubai/PE,
Igarassu/PE, IguaracifPE, llha de RamaracafPE, Inaja/PE, ingazeira/PE,
Ipubi/PE, Macuruba/PE, Haiba/PE, Hambél/PE, Itapetim/PE, MapissumalPE,
Mtaquitinga/PE, Jataubal/PE, Joao Alfredo/PE, Joaguim Nabuco/PE, JupifPE,
Jurema/PE, Lagoa do lHaenga/PE, Lagoa do Qurof/PE, Lagea dos Gatos/PE,
Lajedo/fPE, Limoeiro/PE, Macaparana/PE, Machades/PE, Maraial/PE,
Mirandiba/PE, Moreilandia/PE, Morcno!/PE, Nazare da Mata/PE., Olinda/PE,
Oraba/PE. Oroco/PE, Duricuni/PE, Palmares/PE, Paimeirina/PE, Panelas/PE,
Paranatamal/PE, Parnaminm/PE, Passira/PE, Paudalho/PE, Paulista/PE,
Pedra/PE, Pesqueira/PE, Pocio/PE. Pombos/PE. Primavera/PE, Quipaps/PE
Recife!/PE, Ribeirac/PE, SairéfPE, Salgadinho/PE, Salguciro/PE, SzioalPE
Sanhard/PE, Santa Cruz do Capikaribe/PE, Santa Mariza da Boa Vista/PE,
Santa Maria do Cambuca/PE. Santa Terezinha/PE, Sao Bencdito do Sul/PE,
Sao Bento do Una/PE, Sao Jodo/PE. Sao Joaguim do Monte/PE, Sao José do
Eclmonte/PE, S3c Jose do Egitof/PE, Sao Lourengo da Mata/PE, 530 Vicente
FerrefPE, Serra Taihada/PE, Serrita/PE. Sertania/PE. Solidac/PE,
SurubimfPE, Talira/PE, Tacaimbo/PE, Tlacaratw/PE.  Taquaritinga do
NortefPE, Terezinha/PE, Terra Nova/PE. Timbaika/PE, Tracunhaem/PE
Trindade/PE, Triunfo/PE. Tupanatinga/PEZ. Tuparetzms/PE. VenturosalPE,
Verdejante/PE, Vertentes/PE, Vicéncia/PE e Vitoria de Santo Antao/PE
SAI?ﬁRIDS, REAJUSTES E PAGAMENTO - PISO SALARIAL -

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAS - 1 - A partir de 1° de oulubro de
2045, os pisos salariais dos empregados infra mencionados passario a vigorar
com 08 seguntes valores: -Para 03 ndo gqualficadns ol semi-qualificados: RS
1.087,68 (hum mil e oitenta e sete reais}. por més, o que corresponde ao valor
do salaro/hora o de RS 4,95 Para os guaiticados (preissionas, pessoal de
escritorio efou administratives, a exceqac dos serventes e continuos): Ks 1.444,08
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hum mil quatrocentos ¢ quarenta ¢ quatro reais, e otto centavos (por mes,
o que corresponde ao valor de salariolhora o de R$ 857, & - Twan
entendidos como profissionais, para fing de lhes garanfit como remuneracao
minima o piso dos qguaifivades. iratados nesta cldusuia os profissiongls
gxeroentes  das fungoes de  serralhetros. mecanices, soldadorss. pintores
eletricistas, guincheiro, pedrero, carpiniers,  forreiro. betoneiro,  armadaor,
encanador, montador de novas tecnologias construtivas e ouiros profisstonais.
preservando-se as situactes mais vantajosas. 3 - Os enles plblicos municipais,
estaduais e federais que contrataram ou vieram a contraiar senvigas de empresas
represenfadas  pelo sindicatc  patronal  converente  deverdo  observar, na
composicao dos precos ds refer@ncia de suas plandhas 05 valores salarials
previstos no item ™" desta clausula. REAJUSTES/ICORRECOES SALARIAIS -
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL - 1 — Us salanos e demais titulos
de natureza sailarial dos empregados beneflicanos de outubro de 2014,
resultantes do reajuste salaral pactuado na Ctausula 04 da Convencdo Coletiva
de Trabalho - MRO71841/2014 do sistema Mediador/MTE - £ gue percebam acima
dos pisos serac reajustados, a partir de 1°.16.2015, mediante a aplicagae do
percentuai linear de 20% (vinfe por cento) ., correspondente ao INPC
acumulado dos ditimos doze meses no percentual de %,88% (nove virgula
oitenta e oite }, 10,12 % {dez virguia doze) correspondente ac valor dos
imovets vendidos no setor nos ultimes 05 anos elaborada pelo Indice Fioe
como produtividade. 2 — A 7ormsa do reajusie paciuada assequra & Compensacac
dee ndos 0s aumentos. reaiustes. adiartamenios e aboncs, conpulsticy ou
cpontanens concadidos a parir de 1" 102014 & até 30,09 2015 salvao 03 13
compensavers definidos no itemn XiE da {nstrugac ©7 do Tribunal Supernor do
Trabalho 3 — Os salanos dos empredqades adimitides apos 15 {guinze) de cutubro
de 2014, serdo atualizados proporcionalmente ao nizmera de meses trabalhados.
consideranda-se més a fracic igua! ouw supenor a 15 (guinzel dias, tendo como
imite o salario rcajustado do empregads exercanta da masma fl-'nr*i}n admitidao
antes da ultima data-base. ressalvadas as nipoleses g8 IS0y S@aldls & 05 CHS0S
de isonomia salaria. 4 - Os ontes pablicos runicinais astadeais o ft".*f!f.'l!.fi:.z 15
contrataram ou viersm a conlralar services de smpresas regresentadas pelo
sindicato patronal convenente deverdo observar na composicio dos precos de
referéncia de suas planithas o reajuste coletive e compulsorio previsios no item
‘1" desta clausula PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS -
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTC DE SALARIOS - 1 Nas empresas que
pralicarem a forma semanal. o pagamento ocorrerd na sexta-fera. no horano de
Serico ou imediatamente apds o encerramento deste . impreienvelmente alé as
1730 horas. 2 -As empresas que adotam o pagameno mensal de satanos
corcederde um adiantaments gquingenat a¢ Jia 15 {gunze; do imes. observant o
minime de 400 (quarenta por sentod do saldiic. sento oot que se 0 dia 1D aeo
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Roce “ariarial nos mumepics ao Recde, Glirds, Paulisla, igarees., Goiana, Alarga, Mazare ! rnuciaz, Sarens, PAudzing, Sac | gurends
o Matz, Morera, wiona de Santa AnlZo, Glia de Goitd, Gravatd, Sscada, Ribuiro, Gamelard, Zalraares, &in

recar em dia Ot o adiantamento scra pago no primeiro dia atil anterior e o saido
sera pago no final de cada més, com tolerdancia axima do 03 (trés) dias ateis. em
casns excepcionais Em caso de atraso no pagamento dos salanos dos
trabalhadores as empresas terao gque efetuar o pagamento com o acrescimo
de multa de 20% , para compensar os danos causados acs empregados.
SALARIO PRODUGADQ OU TAREFA - CLAUSULA SEXTA - TRABALHO POR
PRODUCAQ OU TAREFA - 1 - Aos empregados que percebem FRMURSIACAD POT
prodizcao ou tarefa, fica assegurada a percepeac do salario integral. guaniificado
4 pase horaria, quando, por culpa do empregadar, for impossivel a realizagao da
tarefa ajustada, ressalvadas as comlgies mais favoraveis ao trabalhador,
medantc enlendimanin ontre as pares Ficando a empresa impedida de
reduzir o acerfo de produgac apos © que fora acordado  zom 03
empregados. 2 - Ao empregado. quandc trabainando nor prodacio o clmpringn
o Horario minimo de 44 {gquarcnia e quatre! horas semanats 0 valor da prod.cao
pela sua média do més, inlegrasa o DR mediantz o scguinte calcelo onceniya-
se a média diaria da producao do més com base nos dias de ofelvo trasaibo na
producao & aplica-se tal media, na remuneracao dos DRS a sereim pagos no mes.
3 - Ds valores pagos a tituio de produgas ans empregados constanies dos contra
cheques de pagamentos. nos termos da clausula 347 deste insleumenta, serao
considerados. de acordo com sua média, nos calculos das fenas, 13° saldnoes 2
verbas rescisorias. 41 - Fica. ainda, assequrado ao empregado que tiabalhe par
producdo a consideracdn da  madia cindutiva da szmana o Repouso
Semunerado dos fenados: 5 Nas nipotescs de fallas jusificadas ou abonos ao
empregade que iabalhe por procucio. sera garantiis 4 sUa rOMUREracan,
naauele dia em gue faliar, pelo piso salarial da categoria, nos termos do
Precederte Normativo n. 087, da SDC do Tribunal Supenaor do Trabalho. 6- O
valor da producao tera acréscimo de acordo com ¢ altura dos pavimentos,
prazo para entrega de lajes (carpintaria), prazo por entrega de apartamento
pronto, por pontos de instalagao hidrautica e elétrica, e/ou outros scrvigos
da obra, utilizando o mesmo reajuste aplicado nas tabelas de precos dos
anartamentos c confratos onde estiver sendo efetuaco a obra obedessr do a
seguinte forma: 5% a 20% sobre o wAas da uroduciclicreia
pacotelgratificagéo 2 cutros servicos. 2 combinar com o empregado com
assisténcia do  sindicato profissional. REMUNERACAO DSR -
CLAUSULA SETIMA - REMUNERACAO DOS DIAS DE REPOUSO - Quando o
emopreqado laborar & semana completa, sem folga gepminical ou compensatora.
isto na ocorénoca do real necessidade do servige., Imposia por axigendcias
tecmcas da empresa. a remuneragan desss dia (domingn lrah=lhado) sera paga
em dobre (repetida), sem prejuizo do DSER a gue alude o artigo 1% da Ler n.
R(5/40. Por igual. havende trabalho em dias feriados, sem detorminacac de outro
dia de folga, a remuneracio desse dia (g ferjade trapalhade: serd paga o dobre
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irenetidal, sem prejuizo de remuneragao do 1EpOUso Nao concedido a que ae
refere o precitado dispositive lenal ISONCMIA SALARIAL

=1

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTTUICAC - Frquunls poio.dn
substituicdo que nao tenka carater meramnente sveniual, assin: eAlenGus & que
perdure por 30 (trinta) ou mais dias, o empregado substituto fara jus ac salano
contratual do substiuido. CLAUSULA NONA - DESCONTO SALARIAL - Az
empresas ndo efetuardo gualguer desconto nos salarnos dos amporegados salvo
aquetes previstos em lei, no contrate individual de trabalho, em acordo oy
convencao coletiva de trabalho, em sentenga normativa de dissidio coletivo ou
quando se tratar de desconto decorrente de adiantamento salanal, respeitadas as
regras previstas no arbigo 467, “caput’, e pardgratos da CLT OUTRAS NORMAS
REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO - CLAUSULA DECIMA - CALCULO DO 13° SALARIO -
Serao computados para o caleulo do 13° salare dos emprogados. o repouso
semanal remuncrado. horas exlras habituas trahalhadas e ludo o mais gque
inteqre a remuneracan. fomando. se por base a madia ariimatica dos aitimos 12
{doze) MCSEs au fracao de mées Mna forma da e,
GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS - ADICIONAL DE
HORA-EXTRA - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS - 1 - A
jornada de trabalho fixada nesta Convengao Coletiva podera ser acroscici,
auando necessario, o comunicado previamente, de ate 2 (duas) horas extras/dia:
2 As horgs exbras Se 23 a3 Ba. terrs serdo ramuneradas cor vaior 2900 Lo
70% {setenta por cento) sobre 4 o noanal acresc oz dag wCras Ge haboaoes
salarial, 3 - quando houver trabalho aos sabados As horas trabalhadas peios
empregados serao acrescidas do percentual de 108% {cem por cento}. 4. Na
hipétese de o empregade ‘rabalhar 2 {duas) horas extras dianas. o empregador
fornecer-lhe-a alimentacdo gratulta apds o cumpnmento da jornada noimal &
artes de niciar o trabalho exiracrdinario, alimentagao esta composta, no
minimo, do mesmo cardapio oferecido ne café da manha. inclusive para ©
pessoat administrativo. OQUTROS ADICIONAIS - CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA - ADICIONAL SALARIAL FOCR TRANSFERENCIA
1 - bica vedada a transfosdncia sem anuénoa do rabalhador rara Municioo fora
do que foi originaimenis coniralado. salvo previsac confratial expiessa Auando a
empresa empregadora for de ouiro Fstado da Federagdo, a transferéncia do
trabaihador deste Estado de Pemamibuco para cutre Cstado somente podera scr
efetivada com a anuénoia do empregado £ do Sindicato Frolwsional. salvo se a
empresa nac tiver mais nenhuma obra em Pernambucs; 7 - 08 empregados.
quando fransfendos prowvisonarmente para canteiro de obras fora da RKegido
Metropolitana do Recfe, ou vicewversa farao jus a um adicional salanal pela
transteréncia correspondente a 30% {trinta por cento) do seu sa@rnio. enguanto
durar essa situagdn.  seadn dewidn o mesmo percentual na hipofese da
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ransferéncia, mesmo no ambito da Regiao Meropotitana do Reaife. gue imghcar.
nacessaramente, em mudanca de domicile. 3 Na hipotese de transferéncia para
fara do Estado de Pernambuco. além do adicional previsto no subilem anicrior. @
eMmpresa arcara com as  despesas de mudarica. cem alg@mento ¢ cum  as
refaicdes compietas. AUXILIO ALIMENTACAO S
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CAFE DA MANHA GRATUITOQ - 1 - As
empresas e sub-empretteiras, bem como s prestadoras de senigos Nos Crgans
municipais. estaduais ou federais. tomecerac. Sem fAnus. a 1odos 05 seus
empregadns inclusive pessoal do escritorio, c café da manhad, até as 5845
horas, composto do seguintes cardapio. ou ticket macaxeirn, ¢ inhame ou
cuscuz com guisado ou chargue. com cate. 2 - Nas Dipeeses de empresas que
iniciem a jornada de frapalho em suas obras wpds as 7 horas € ate as 8 hotas,
seca inrnenido o ce’ da manha ate 13 o sios anles oo Ja rada 1 Na
minglese da empraa oplar pola cononssiae OF toke! o oaoL vane dowcn b
suhciente para uma refeicio de gualdade eqavaiente ao cardapio descnic no
capui desta clausula. Serdo sol vay  minmo o Le RE 1400 (dez
reaisirespeitadas  as  condigoes  mais  {avoravos  hoe sraticadas. hcanda
consignado que o sistema preferencial sera o da concessian da iefeicac na orma
da itom 1 desta clausula 4 - O beneficie instituido neosta clausila ndo oSS
nalureza salarial, sequer para fins salatiais e prewidenciarios. 5- Os cntes
publicos municipais, estaduais e federais que contratarcm seryigos de cmpresas
represenfadas pelo sindicato patronal convenents devorao considerar as custos
da refeigdo nravisia nesta clansuia =17 5135 planihas
CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE REFEICAQ — ALMOCG -
1. Ag empresas S0 cemorometom a Sonceder 8 lnodos s sous smpregados
inclusive om obras oiblicas, presiadoras de servigos federal, sstadual =
municipal, inclusive pessoal de escritoric ¢ de mianutengio, alimentacao
didgria. a titulo de almoco, preterencialmente. na forma de "guentinha &y "zt
sordce. acompanhade de um copc de suc, sem natureza salarnal, nelusive. para
fins providencianos. 2 — Fica tacullado ao empregadar sibstituin o fornecmerto de
“uentinha” pela concessan de alimentacio preparada no DTORAIG CANEGING. DA
empresa ou, ainda por pessoa da comunidade aecoifina petos trabalhadores oo
nela emprosa 4 - Em se tratando o formecimento da alirrentacan | & cariciracsao
dos trabalhadores nos cusios da refeicdo nao poscra Litapassar de 1 (hum por
cento] do seu salario basico limitado o desconto desdc |a avtorizade. ao teto
cotrespondante ao piso do profissional. b — AS oMpresas S8 COMprometeT o REL
utiizarem fogao de lenha em seus canteires de obra. & — Fira amnda. assegurado
as cempresas o fornociments do almoco atraves o PAT — Programa de
Alimentacao do Trabalhador. de contormidade com oritgrios tkados em lel 7 - As
empresas que etetuam servigos pdra Bmpresas igadas acs entes pubicos
municipais, estaduais & federais sc obngam ao fornecimento de twkets
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refeicao/alimentacao em valores suficicntes para uma refeicio cquivalente, em
quantidade e gqualdade. a prevista nesta ctausula Sendo seu valor de face
miramo R$ 20,00 {vinte reais) salve sondicdes mals bencfozs ao trabithados
hoja pratcadas, por sua vez. 0% reforidos enias EOGHCES GevelEad oons ol e
suas planilhas os custos correspondentes a @inigas presista nasta clausula. o -
As divergéncias nriundas da concessac da alimontacal, salvo guants ao PAT
cerao dirimidas pela Comissan Paritaria prevista na causuia 2 (selenta e Loisd
desia Convencao Coletiva de Trabalho. preveninde se as discussides no Ambitc
das empresas. & ¢aso persista o impasse atraves de discussio com a mediatioc
de membro do Ministério Publico do Trabalho. e exercicio na PR da 67 Regiao,
ou de fiscal do trabatho credenciado, lotado na Suparmtendéncia Regional do
Trabalho em Pernambusn 9 - As chbrigagdes consianles desta clausuia s
aplicam, inclusive. @os canteirms de cbias aublicas 2 Ans cmpregacos oe
ampresas {erceirizadas de construgac civii que estejam frabathando nos canigirns
de obra AUXILIO TRANSPORTE - CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE
TRANSPORTE - 1 - As cmpresas colcedordgo #03 sous empregados vales
transporte nos termos da Lei n. 7.4158/85 ¢ do Decrelo i 92 180085, descontands

A% fseis por cento) do saldrio basico. excllidos guasgeer adicionais ou
vantagens. 2 - Ao trabalhador gue estiver participando de  cutsos

profissionalizante ra area de consirugdo civit ficam garanlidos vales transportes
adicionais. a fim de que possa garantir sua formagio, devendo o empregado
comprovar o seu comparecimento. 3 - Fica vedado o transporte de empreagados
em caminhees da residéncia para o franalis o deo fabstho naca a osidanciE,
salvo se o percurac nac for secvide oo ransponc reguisc nas ALSENCIAS
oventuais de ranspots regutar no aludido percurso. Gu em casns GYCERLIONAIS &
aventuais e que tal transperte scia amprescindivol fipcless o em aud o8
caminhtes deveran obedecor as normas do CONITHAN. ou sepa, serem
adaptados com bancos fixos, coberura e local sepalado para ferramontas,
nhacrvando se, ainda, as novas disposicaes provislas na Lei n® 8.503/97. 4 Nos
canteros de obra situados no interior do kEstade ¢ nue nao sejam senvidos por
fransporte poablico regular. o emeregador deverd providenciar o transporte
necessarn para o deslecamenls de s2Us enrenacos Dars J rabaiho & scus
etomes, podendo efetuar o desconto dos cuslos do mesmo aics o limiie maximo
permitido pola legiskacio do Vaw-Transporie Horas Intinsre — As empresas
que efetuam servigos no interior do Estadc. acrescentara como hora extra
{7G%] a jornada de desiocamento dos empregados te casa para o trabalho e
vice versa. CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO PASSAGEM QUINZENAL -
1 - Os trabalhadores que residam no interion de Pernambuco a uma distancia de
alé 300 Kmf trezentos quilémetros) do Recfe. e gue, por coupar os aljamentos
ou residénciasfalcjamenios praximas ao canteiro do ohras, ndo recebam vales-
ranspores. feceberac do seu cmprogador. semn desconte em s TeruUNEracao,
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quinzenalmente, 0 valor correspondente a 1 [uma) passagem d4e ida e volia 20
lugar e que moram 2 - Na hipatesn do smpregado nas rondighes acima
pravistas, residir em logat gue disie atem dos 350 K, sord reersboisade 9o vaior
cquivalente a da passager de local ald agueis limite. mediants a cotrega oo
empregador, da passagem por oo utilizada, atrawvés de Gobus, ou e islindo
cete Kombi ou Toyola 3 - Os trabathadores gque residam em oulrd Fatado.
receberan. o valor equivalente a uma passagem mensal, ida e voifa do seu
iocal de moradia.Com folga de 05 dias teis, as expensas da empresa. 4.0
bhenaficio previsto nesta clausula fora natureza do ajuda de CuSsto, nao
cendo, portanto, considerado salario de conlribuicao nrevidencianc AUXILIO
EDUCACAC - CLAUSULA DECIMA SETIMA - EDUCAGAO BASICA DO
TRABALHADOR — PREMIO - 1 - Os Sindicatos 013 comvenentes  se
carmprometem & conjugar eoforcos no sanfido de chter convémos junto 28
autendades poblicas (Mumcipais, Tainueai o b stdLran) i R ame TRES
SENAL e oulros). wisando 3 impianta: Nos cartoiros oi chias Guisos ol
sifabetizacan, profissionalizante do rame da constucac oivil @ educagao basica
dos trabalhadores, comprometendo se, especificamente, o Sndicaio Patroral &
conscguir locals adeguados {principaiments luminagac o vantilagao) para &
implementagio dos roferidos programas. 3 MNeos canteires cnde funcienam
turmas de alfalelizacidn. A5 BIMRESas
se comprametern a garanlir, anics do micio das alilas, o lanche previstc no
“fermo de Cooperagao’ assinada entre o SESE e g3 brpresas. Vinculado 20

s

Programa de  Alfabetizaceso de Trapaibacorse da Coisinecad Cwi. O {Js
trabalhadares que sslgam pasticipande do curso Ao aifpnotizacds o edunigao
basica, ndo serae transforidos para oulras canteiros de abra ne periods de 06
fsels) meses apos n inicic do curso salve 52 no odfro canteiro houver sala de
aula. ou nos casos de @rrino de obra. a fim de prevenr evasao escolat. 4 Sera
concedido aos empregados gue se submetam a cursos arofissionaiizanies no
SENAl escolas tgcnicas e cutras entidades recanbecicas oficialmente. ¢ gque
estejam lotados em canteiros de obras (excluidos os de nivel superiar). um premio
estimule 4 profissionalizacdo de RS 72,20 [setenta dois reals € vinte
centavos) equivalente a 5% (cinco por cento} do piso do orofissional. A sef
pago em rubrica propri. & - AS narttes comvenenies. ~omiprtamionte, fardn gemias
unto a0 SENAI aiou olilas entdades gue atign A Gied 0 BT G
apereicoamanto profissionais, visando ao plansjamenio de um programa e
gualificacio profissionai nos camteiras de obia. destinades acs tabahadores nan
qualficados ou semi-guakficados. 6 - Os empregades. apos 8 nualificacidn. assim
sptendida a aplidao técnica para o exercioio de odas as ‘Ei_mr;oé:'. Rasings
inerentes ao profissional. Serac qualificados formalments pala empresa, mciuswve
pata fins salarais  AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ - CLAUSULA DECIMA
OITAVA - AJUDA A  FaMiLIA DO TRABALHADOR -
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1 - As empresas se abrigam a pagar, durante 8 (oo} meses, 02 {dois) salarios
contratuais ac trabalhador gue. em cazag de acidente de trabalho, inclusive de
trajeto, se tome permanente invalido, . &M raso de morte por acidents an
ahalho, iqual guanuz. po’ gual prazo, a ssUs Gordeiras lBgais ¥ - AS empresds
se oprgam a pager 04 rguatroy salarios contratlEs a0 NoeTos s o
empreqado om cAs de mods naturai ou oor acidenie gue Nao czig de trabaiho 5
- Ficam dispensadas das obngactes provisEs rog teps oo 2 acEna 25 ernDiesas
gquc optarem pela adogad de: urn plano de segurt e Qruna pan esse firn: & - O
Sindicato Patronal se compromets 4 f commendar as ompresas (o soior 8
conlratarem segure de vida em tavor dos trabathadores, arientando-os a respeiio;
5 - (s valores previstos nesta clausula nao tém natureza salavial, scquer do
salario de  confribuigao  previdenciaria. AUXILIC  CRECHE -
CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE/PRE-ESCOLAR E FILHO
DEFICIENTE - 1 - A empresa gug Bmpredsd mulneres com mais de 16
(dezesseis) anos de daric. se obnga a custzar LOU (cingquenta por cenlo) das
despesas que elas tiverem com =33 mensaidades das orechas & pre-esontas
usadas pelos seus filhos com ate 08 [oito) aros de dade. desda que apresentem
ns respeclivos comprovanies. limitada potem  @85d parlicipacac da emoraesa @
20% (vinte por cenio} do piso salarial do  profissonal, estendendo-se
jal beneficios aos empregados vitvos. enguanio permanacerem em tul estado. 2
- Fiza garantido o mMesmo direitc do subiiem anleror acs empreqados oU
empregadas gue tenham filne deficionte em croche ou pré escola com idadc ak:
1% (dezo) anos. 3 - A verba instillida nesia causila nao tom taturera salanal
soquUen para fine do sataric de corTribLGad P EIGEN DR, SUTROS ALXILIOE -

CLAUSULA VIGESIMA - EQUIPAMENTO GE TRABALHOFERRAMENTA - ¢

A5 ocmpresas se obrigam A fornecer. gratuismanie. 208 DRLE oraprogactos 08
EQUIpamentos, instrumenios e forramentas de -rahaliio 3 soren WHiEFancy em
seus canleiros do obra, 2 — Poderac ajuziar as naTles qun 05 BMRIngatos Gue
asgim  proferirem,  ficarao responsablizades A SOUISIGAG.  (EROBICED.
conservagao e manutencan de suas foramentas {(equipamentas de trabaihal
hipdlese em aue fica. de luge., convencionado que Os ampregadores repassaran
para os reforidos empregados yualores mensais para os citados fins. 5em naturera
salarial os quals as partes esiimam 2m R$ 35,56 {irinta e cineo reais, 2
cingiienta e seis centavos ) a partr de oulchro de 2015, 3 A parlir de outubro
dn 2016, as partes estimardo O NoOVo vaio” Ao custo médie mensal para a
aquisicdo. reposicac penadicd. Conseniodl eqgrEncin dug ealipamentas
encionados no tern anienor GONTRATQ DE TRABALHO - ADMISSAO,
DEMISSAO, MODALIDADES - NORMAS FARA ADMISSAOICONTRATACAD -
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATC DE EXPERIENCIA
4. fodo empregada que for readmitido até 12 (doze] meses apos a2 rescisan
coniratua ficara desobrigado de firmar contratc do expenéncia, salvo guando 0
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readmitido em outra fungao; 2 - Com relagdo aos empregados admitidos como
serventes, o prazo de eXpensncia maximo sera o de 50 (sessenia) diss, salvo
agqueles heneficiados pels hpdtese do subiiarm anteror doscbrngados do contrato
de exparigncia. 3 - O contrale de experigncii sorpente devera ser adotado para 0s
fins izgalments previstos. ndc podenus s2r Silzado Seims estraieg a do rodiac de
mao de-obra. soh pena de configuracéo de fraude, nos fermaes do At 9% da 8
CLAUSULA  VIGESIMA SEGUNDA - COTAS DE EMPREGO
As empresas de outros Estados da Federacae gque vierem Grercer sua atidade
economica neste Fstado de Pernambioo. s comprometem a ocupar T,
setenta por cento) das vagas de seu guadro juncional com man Jdo obra locai
GO0 forma de mitiar 0 desemproge neste Fstado.
DESLIGAMENTQ/DEMISSAD - CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA
DO EMPREGADO - AVISO PREVIO -
T A digpensa 8613 SeMoie Comincads 40 Ml auadn B Dnnth 0 DA 285 AT
2 rezpaciiva copiz coMo sindl de tEnRmmSinin F - AG WGERETeE LOERNRER e, 5
amnoresa mencionard no documente referido no dem 1 sunra a0 28 ala ce = ATH]
aviso (CLT, Ari. 457 “caput’), ou de afastarmento imediate {CLT Al 467, g 1%,
3 O empregado fcara dispensado do curmprnments do aviso prévio quandec
despedido scm justa causa, no momente em gile o mesemo compravar 2 ootengan
de nova colocagdo. desoncrando o empregador do pagamaenio Gos dias restantos
nao trabathadas; CLAUSULA VIGES!MA QUARTA - RESCISAQ CONTRATUAL
- MULTA - 1 - A homologacio das roacisoes contratuais procedidas no Sindicato
Protissional sera foita medianle @ exibicfc do oxirate ou declaragan bancana
relatvos ao saido da conta pertincnie ao FGTS. salveo mofivo de forca mator
comprovada; 2 - As empresas sietuardo 0 pagamento das verbas rascisonas nos
nrazos @ condigtes previstos nas aiineas "a e bl do § 67 du art. 477 dd G,
conforme redacao dada pela Ler n. ¢ 855, de 24 1088, sob pena de pagar ao
empregado a multa prevista no § 8% do mesmo ait. 477 somenle scndo aphcavel
ras hipoteses de verbas moontrevarsas O dia do pagamento (na empresa ou na
SRTL/PE ou. ainda, no Sindicato Crofissional) serd comunicado ao empregado
cxpressamente. 2 para essa finalidade deverd o empragado manier contals tom a
ermpresa hos 5 (cinect dizs subsequentes ac do seu afastamentor 2 1- Nas
evenluais diferencas salariais. dosde gque nao habtuzlmonte  pralicadas 2
dantficadas no ate aa horologavis G empagaic oo shdeaie s
empresa terd o prace de 48 horas para (ol 27l e OEROEnoias S0 eiln 00
pagaments da multa do At 477 da CLT. 2.2 - O ampregader progurars ser
representads par  preposte  devidamenie  credencigco,  com podeits €
conhecimento relativos a hemologagao. 2 3 As empresas ndo efeiuario desconto
de IR-imposto de renda sobre férias indenizadas conforme portaria do DO do
Minisicrio da Fazenda de 06 do aneito de 2009 - SOLUCAD DE DIVE RGFENCIA
N 12008, enquario a referida Salugas de Diveigénas estiver om wviger 24- 0
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empregador deverd efetuar o desconts da providénoia e respectivo recolhimento 3
Previdéncia Sociai sohre todos os dias de avisc préevio midenicado. 3 - Havenco
recusa por partte do empregade em receber as parcelas oferccidas. a empresa
soderd liviar-se da sangic acoma zslipulada, desde gue comunigque o fato an
Sindicato da Categoria  Profissional, no mosmo  prazo reservado para o
cagsmenio uniando 2 comunicacan o Insiromenio da Essoiséo Donbratust cort o

qual nao concorden o emoregads £ - A mcka canvenciondar azima ozelesds
d=ixara de incidir a partir do inaresso da reclamacac traballista do empregado, ou
g partit de 80 (noventa) dias do rescisdc. se, ag este pragsoe adn houwor o
ajuizamanto, hipoiese em que se sueitard a empresa a multa que vier & ser
definidda na sentenca transitada em julgada, 5 - As gisposicies desta clausuia nao
se aplicam as hipotese de abandono do emprego bem como nos casas de
trabalnadores de empretsiras guo optarém por reclamar contra o dono da obra,
invocando a responsabilidade solidaria. ficando o reforido done da obra isento da
multa se nao estiver em mora, mesnid que venha a ser respansabilizade pelas
verbas rescisorias, ficande o trabalhadoer com a faculdade de cobrar a multa
dirctamente da empreiteira. a manos que haja coneorrids manifeslzmenle con g
mora; § - Decumentos exgides para homoiogacan O Tormo do Rescisao do
Contrato de Trabalhe, 2m 05 wvias (empiegado, ompregadors o sindicate} e o
Tenmn de Homologacio. am 05 vias. corforms srovisio ne anoxo VI, da Porfaria
A 1057, de 06.07 2012 do Senhor Minisire do Trabaihe e Ermorege. dever o ser
acompanhados da: Apresenfacdo da CTRS dewidarmente atualzada- arl 20 CIT.
IN 1510 MYE; Cara de Aviso Prévio (rabalbade ou indenizadod ou Cata de
redido de Demissdo do trabalhador, Onginal e copia para o sindicato
prefissional. 1 [lemaonsirativo de médias (horas-cxfras. adicional noturno.
acicionais ae insalubndace  ou pericuiosidade, RSR afc i guands houver
2. lTormuiaric de comunicacdo  do  Sequrc Uesempress.  devidaments
preenchido, canmpado o assinado. guando cabivos D Alnstado do Saodo
Ocupacional Demissional- originat o copig para o sodicsio e 29 paa o
rabalhador, observado o disoosto no tem 743 5 da NR-/ 4. Apresentagao da
Guia de Impaosto Sindical of relagge de conrbuintes se nao tver sido enviada
antes ac sindicato, 5. PPP Perfil Profizsicgrafico Providencidnio {(a confeccan
desse documcnto aeve ser feita pato médico do irabathe ou engenbeinn de
seguranca), gquando dovido, conforme previsac da cidusuia vigésima quinta
seguinte. FGTS: 8 FExtralo de contas vinculadasding rescisario atualizado no
mesl 9. Comprovarie de pagamono dos 40% do FETS guando cabival
0 Chave de ldentficacdo de Liberscio 17 Demonstratve de FGTE &
recalimentos rescisorios. 7 - Os pagameanios dns haveres rescisdnos devemn ser
efelivados em dinheire {mo ato da homolegacao e no prazo legal na sede do
sindicato prefissional), chague administrativa o donosis nancans (ordom de
pagamento). Quando efetivados medianle chegue nomina, deverao ser feiins sié
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