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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE
REPRESENTANTES DA FENATRACOQOP - FEDERAGCAQO NACIONAL DOS
TRABALHADORES CELETISTAS NAS COOPERATIVAS NO BRASIL , Aos sete dias do
més de abril de dois e quinze, reuniram-se os dirctores e representantes do conselho da
fenatracoop, do Sintracoop-PR - Sindicato Estadual dos Trabalhadores em Cooperativas Agricola,
Agropecudrias e Agroindustriais no Estado do Parana, com os seguintes delegados representantes
Jjunto a federagdo, Mauri Viana Pereira, Sandro Luiz Moreira Barion, Maria José dos Santos
Pereira, André Franco de Oliveira, Jodo Pereira Filho, Reinaldo Remigio, do Sintrascoopa —
Sindicato dos Trabalhadores em Cooperativas Agricolas Agropecuarias e Agroindustriais de
Palotina e Regido, com os seguintes delegados representantes Junto a federagio, Nivair de Castro
de Souza, Wilson Alves Moraes, do Sintracoop-MG - Sindicato dos Trabalhadores em Sociedades
Cooperativas do Estado de Minas Gerais, com os seguintes delegados representantes junto a
federagdo, Marcelino Henrique Queiroz Botelho, Leonardo Magalhies, do Sintracoop-MS -
Sindicato Estadual dos Trabalhadores Celetistas nas Cooperativas no Estado do mato Grosso do
Sul, com os seguintes delegados representantes junto a federagdo, Gilmar de Oliveira, José Jair
dos Santos, do Sintracoop-SP — Sindicato dos Trabalhadores Celetistas em Cooperativas, com os
seguintes delegados representantes junto a federagdo, Jodo Edilson de Oliveira, Ronaldo Cesar
Pereira Lima, Jodo Vanderlei Rodrigues Palma, do Secmesp-SP Sindicato dos Empregados de
Cooperativas Médicas no Estado de Sio Paulo, com os seguintes delegados representantes junto a
federagdo, José Renato Pappesso, Osvaldo Calﬁstro, do Sintracoop-ES - Sindicato dos
Trabalhadores em Sociedades Cooperativas e Entidades do Sistema Cooperativista no Estado do
Espirito Santo, Evaristo Lunz Gomes, Raphael Miguel da Silva, com justificativa por ter
compromissos ja agendado anteriormente, Sindemed-GO - Sindicato Estadual dos Empregados
das Cooperativas de Servigos Médicos de Goids, com os seguintes delegados representantes junto
a federagio, Terezinha de Jesus Mendes Rozendo, Rodrigo Machado Garibaldi, do Sintracoop-
MT - Sindicato Estadual do Trabalhadores Celetistas nas Cooperativas no Estado do mato Grosso,
com os seguintes delegados representantes junto a federagdo, Anderson Castro de Souza, Fabio
Viana Pereira, do Sindemcoocred-SC - Sindicato dos Empregados Em Cooperativas de Credito do
Estado de Santa Catarina, com os scguintes delegados representantes junto a federagio, Paulo
Junqueira da Silva, Jose Bittencourt, do Sintracoop-GO - Sindicato dos Trabalhadores Celetistas
no Estado de Goids, com os seguintes delegados representantes junto a federagao, Ricardo Augusto
Soares de Souza, Ricardo Horta Alvarenga, do Secoc-RS - Sindicato dos Empregados de
Cooperativas de Crédito do Estado do Rio Grande do Sul, com os seguintes delegados
representantes junto a federagdo, Everton Rodrigo de Brito e José Carlos Ramao, do Sintracoop-
SC - Sindicato dos Trabalhadores Celetistas nas Cooperativas do Estado de Santa Catarina com
os seguintes delegados representantes junto a federagdo, Francisco Gomes, Neuri Desordi, do
Sintracoop-DF - Sindicato dos Trabalhadores Celetistas nas Cooperativas do Distrito Federal, com
0s seguintes delegados representantes junto a federagao, loneide Costa Coelho, co;forme edital,
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EDITAL DE CONVOCACZ\O, O Presidente e o Dirctor Geral da FENATRACOOP - Federagio
Nacional dos Trabalhadores Celetistas nas Cooperativas no Brasil, Senhores Mauri Viana Pereira
¢ Gilmar de Oliveira, com base no Estatuto Social da Entidade Sindical descrita e com fulcro nas
leis consolidadas, CONVOCAM, o Consetho de Representantes, formados pelos Delegados
Representantes dos Sindicatos Filiados, Sintracoop ~ PR, Sintrascoopa, Sintracoop-MG,
Sintracoop-MS, Sintracoop-SP, Secmesp-SP, Sintracoop-ES, Sindemed-GO, Sintracoop-MT,
Sindemcoocred-SC, Sintracoop-GO, Secoc-RS, Sintracoop-SC, Sintracoop-DF, para assembleia
geral extraordinaria, a realizar no dia 07 de abril de 2015, na sede social da FENATRACQOP,
enderego, SHIS, QI 28, CONJUNTO, 09 CASA 23 Lago Sul, CEP - 71670-290, Brasilia, DF,
para deliberarem sobre a seguinte pauta do dia: a) - Leitura, discussio e aprovagao da ata da
assembleia anterior, Com a palavra o senhor Mauri Viana Pereira presidente da Fenatracoop,
agradeceu aos presentes e constatou a presenga de todos os representantes do consetho, exceto os
senhores Fabio Viana Pereira Presidente do Sintracoop MT e do senhor Raphael Miguel da Silva
com as faltas justificadas, dando abertura os trabalthos o senhor Mauri Viana Pereira presidente da
Fenatracoop pediu para que eu Gilmar de Oliveira, Diretor Geral da Fenatracoop, fizesse a leitura
da ata anterior, apos a leitura o senhor Mauri Viana Pereira presidente da Fenatracoop, colocou
em votagdo ¢ que foi aprovado por todos, nos itens b, ¢, d, e ¢, o senhor Mauri Viana Pereira
presidente da Fenatracoop, pediu a cada um dos presentes na assembleia se tinham alguma
proposta, apos cada passar as propostas na realidade de cada regido do Brasil, a assembleia chegou
na seguinte documento, ROL DE REINVINDICACAO, APROVADO EXERCICIO
20152016 NA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE
REPRESENTANTES DA FENATRACOOP 07/04/2015, ROL de Reivindicagiio,
RENOVACAOQ, DISCUTINDO TODOS OS ITENS: 01 de junho de 2015 & 30 de Maio de
2016, Estado do Paran4 (F ccoopar), 01 de Julho de 2015 A 30 de Junho de 201 6, Estados de
Tocantins — Goids — Mato Grosso do Sul - Mato Grosso, Distrito Federal (Fecoop/co-to) e
Crédito em Santa Catarina; 01 de Outubro de 2015 a 30 de Setembro de 2016, SINCOOMED e
o0 Estado do Rio Grande do Sul; 01 de Novembro de 2015 a 31 de Qutubro 2016, Estados de
Minas Gerais e Sdo Paulo, RENOVACAO, SOMENTE ITENS ECONOMICOS, 01 de Janeiro
de 2015 a 31 de Dezembro de 201 6, Estados do Amazonas, C eard, Rio Grande do Norte, Paraiba,
Pernambuco, Alagoas, Bahia, Maranhido, Piaui, Sergipe (Fecoop-NE); PRIMERA
CONVENGAOQ, 01 DE Setembro de 2015 & 31 de Agosto de 2016, Estados do Acre, Amapd,
Pard, Roraima, Rondénia, Representando os Trabalhadores Celetistas nas Cooperativas
Inorganizados em Sindicatos: FENATRACOOP, Artige 611 CLT Pardgrafo Segundo, Rol
de Recivindica¢io para as Primeiras negocingdes coletivas de Trabalho com vistas a
Convenciio coletiva de trabalho para os Estados do ACRE ~ RORAIMA — AMAPA — PARA
- RONDONIA - RIO GRANDE DO SUL - SANTA CATARINA, PAUTA DE
REIVINDICACOES, 1 - O presente rol foi analisado, discutido e aprovado pelo Conselho de
Representante da Fenatracoop em assembleia no dia 07 de abril de 2015 na cidade Brasilia-DF,
ITENS ORGANIZACIONAIS: 1.1 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO; 1.2 - REDUCAO
DE JORNADA TRABALHO 1.3 - UNIFORMES; 1.4 - LOCOMOCAO PARA RESCISAQ; 1.5
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- RELACAO DE EMPREGADOS; 1.6 ESTIMULO AO ESTUDO. 1.7 — LICENCA AO
ESTUDANTE; 1.8 — FERIAS; 1.9 — ESTACIONAMENTO; 1.10 - AUTOMACAO E NOVAS
TECNICAS; 1.LI1 - ATRASOS; 1.12 - ABONQ DE FALTA; 1.13 - GARANTIA GERAL DO
EMPREGADO; 1.14 - RECLAMACOES TRABALHISTA 1.15 — VIGENCIA. L.16 -
PRORROGACOES E REVISOES 1.17 — ABRANGENCIA 118 - CATEGORIA
PROFISSIONAL ABRANGIDA. .19 — RESCISOES E HOMOLOGACOES; 1.20 -
DIRIGENTES SINDICAIS; 1.21 - QUADRO DE AVISOS 1.22 — AVAL DA FEDERACAOQ;
1.23 - CURSOS; 1.24 - TAXA NEGOCIAL E ASSOCIATIVA. 2 — ITENS DE SEGURANCA
E MEDICINA NO TRABALHO, 2.1 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E
INSALUBRIDADE; 22 - PROTECAO AO TRABALHO; 2.3 - INSTALAGOES
SANITARIAS; 2.4 - INICIO DE ATIVIDADE; 2.5 - HIGENE E SEGURANCA, 2.6 —
EQUIPAMENTO DE SEGURANCA. 2.7 — SEGURANCA E MEDICINA NO TRABALHO; 2.8
~ ACIDENTE DE TRABALHO - INDENIZACAO 2.9 — EQUIPAMENTO DE PROTECAQ
INDIVIDUAL; 2.10 - EXAMES MEDICOS; 2.11 - PROCESSO ELEITORAL DA CIPA, 2.12
= LAUDO ERGONOMICO, 2.13 - CIPA, 3 - ITENS SOCIAL 3.1 - CLAUSULA AUXILIO
EDUCAGCAO / INSTRUCAO 3.2 — AUSENCIAS LEGAIS, 3.3 - GARANTIA AO
ACIDENTADO; 3.4 — GARANTIAS ESPECIAIS; 3.5 — OUTRAS GARANTIAS; 3.6 -
ALIMENTACAOQ; 3.7 — VALE TRANSPORTE; 3.8 - AJUDA ALIMENTACAQ; 3.9 -
ASSISTENCIA SOCIAL; 3.10 — AUXILIO CRECHE; 3.11 - REFEITORIO - REFEICAQ; 3.12
— ENSINO SUPLETIVO; 3.13 - AUXILIO FUNERAL, 3.14 - ASSISTENCIA MEDICA, 3.15
— FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL E FORMACAO PROFISSIONAL, 4 — ITENS
ECONOMICOS, 4.1 - ADICIONAL POR TRABALHO PENOSO, 4.2 — AVISO PREVIO; 4.3
—MORA SALARIAL; 4.4 - SEGURO DE VIDA: 4.5 — APOSENTADORIA, 4.6 - ADICIONAL
DE TRANSFERENCIA, 4.7 — REAJUSTE SALARIAIS; 4.8 — HORAS EXTRAS; 4.9 —
INTEGRACAO DAS EXTRAS: 4.10 - MANUTENCAO SALARIAL; 4.11 - PISO SALARIAL;
4.12 - GRATIFICACAO; 4.13 - PREMIACAQ:; 4.14 - ABONO DE FALTA; 4.15 - QUEBRA
DE CAIXA; 4.16 - DOS ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO; 4.17 -
COMPLEMENTACAO SALARIAL EM AFASTAMENTO PREVIDENCIARIO; 4.18 -
SALARIO SUBSTITUTO,; 4.19 - EMPREGADO MAIS NOVO NA COOPERATIVA; 4.20 -
SUM-444. JORNADA DE TRABALHO. NORMA COLETIVA. LEL ESCALA DE 12 POR 36.
VALIDADE; 4.21 - GATILHO SALARIAL: 4.22 — DESCONTO EM FOLHA; 4.23 - FORO:;
4.24 - MULTA, PAUTA DE REIVINDICACOES, 1 - ITENS ORGANIZACIONAIS, 1 - O
presente rol foi analisado, discutido e aprovado pelos trabalhadores da categoria em assembleia no
dia 07 de abril de 2015 na cidade de Brasilia — DF. 1.1 - Comprovante de Pagamento — A
Cooperativa obrigatoriamente fornccerd aos empregados, comprovante de pagamento (envelopes
ou recibos), especificando o nome da Cooperativa, o nome do empregado, as parcelas
discriminadamente, bem como horas extras. 1.2 — Redugiio da Jornada de Trabalho - Todas as
horas prestadas apds a quadragésima hora de cada semana serio remuneradas como
extraordindrias; 1.3 - Unifermes — Quando exigido serd fornecido pela cooperativa gratuitamente
em niimero necessario para o bom exercicio da fungfo. 1.4 - Locemogiio para Resc)isﬁo - Todas
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as despesas oriundas da locomogio para rescisdo contratual serfio custeadas pelo empregador, bem
como estadia e outras despesas que decorram da mesma; 1.5 — RELAGCAO NOMINAL DE
EMPREGADOS A Cooperativa enviara a FENATRACOQOP, até o dia 10 do més subsequente a
relagdo nominal dos empregados. I - Fica esclarecido que a Fenatracoop ¢ os Sindicatos Filiados,
deverd manter em sigilo tais informagdes, mantendo a relagio recebida para mero controle
estatistico, ¢ para a entrega dos Beneficios: 1l — A relagdo enviada poderd ser pelo enderego
eletronico da fenatracoop@fenatracoop.com.br; 1.6 - Estimulo a0 Estudo — As cooperativas
subsidiardo total ou parcial os custos de formagdio escolar, ensino médio, cursos técnicos,
graduagio, pos graduagio, Mestrado ou Doutorado de seus empregados; PARAGRAFQO UNICO
— Fica estipulado o porcentual de 3 % (trés por cento) para ensino fundamental, 10% (dez por
cento) para cursos superior ¢ 15% para pos graduagdo doutorado e mestrado. 1.7 - Licenga ao
Estudante - Para 0 empregado que esteja cursando a ultima fase ou tenha concluido o segundo
grau, a cooperativa concedera licenga remunerada de dez dias para exames vestibulares.
Parigrafo Unico - Na hipétese de o funcionario cstar cursando o primeiro grau, segundo grau,
técnico ou terceiro grau, € 0 mesmo comprovar que precisa sair antes do horario de trabalho, estas
horas seriio abonadas. 1.8 - Férias ~ O inicio das férias coletivas ou individuais, integrais ou
parceladas, ndo poderdo coincidir com sextas feiras, sabados, domingos ou feriados: a) - Quando
as férias coietivas coincidir com os dias 24, 25 a 31 de dezembro ¢ primeiro de janeiro nio serdo
estes dias computados como periodo de férias; b) - Todo empregado que retorna de férias terd
estavilidade no emprego de 180 (cento e oitenta) dias, porém fica facultado ao empregado o pedido
de revogago do beneficio assistido pelo sindicato, se 0 mesmo quiser desligar-se da cooperativa;
¢) - Quando ocorrer reajuste salarial durante o periodo de férias devera ser complementado o
pagamento da diferenga no primeiro més subsequente a0 més de 8020 das férias; d) - Obriga-se 3
cooperativa a conceder e pagar as férias vencidas a classe obreira dentro de 180 dias apds o
vencimento; e) - Ficam assegurados os direitos de férias proporcionais a todo empregado demitido
ou demissiondrio; f) ~ Quando do retorno das férias o trabalhador tera direito a perceber o seu
salario nominal a titulo de adiantamento, que sera parcelado a sua devolugao em até 6 (seis) meses;
8) - O trabalhador podera requerer o pagamento da primeira parcela do décimo terceiro salario ao
ensejo de suas férias desde que o mesmo o requercr no més de janeiro do correspondente ano; h)
- A cooperativa podera programar as férias dos funciondrios, desde que seja no prazo minimo de
180 (cento e oitenta) dias; 1.9 - Estacionamento — A empresa obriga-se a manter nos locais de
trabalho, estacionamento coberto para carros, bicicletas e motocicletas, respondendo pelos danos
que porventura vierem a ocorrerem sobre os mesmos; 1.10 - Autemaciio e Novas Técnicas - A
automacdo dos meios de produciio, com a implantagdo de novas técnicas, obriga a cooperativa a
promover treinamento de seus empregados a fim de que eles adquiram melhor qualificagio em
seus novos métodos de trabalho, sem 6nus econdmicos para os trabalhadores; 1.11 - Abone de
Falta - Serdo abonadas as faltas ao trabalho, limitadas em até 6 (seis) dias durante a vi géncia desta
Convengao, no caso de acompanhamento em consulta médica de filho(s) maior(es) de | (um) ano
até 14 (quatorze) anos ou portador(es) de necessidades especiais, mediante comprovagdo por
declarago médica. No caso de acompanhamento em consulta médica de gestante ou de filho(s)
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até 12 (doze) meses de idade o abono de faltas que trata esta clausula sera de 1 (um) abono mensal.
Paragrafo Primeiro: Em caso de internagdo de filho(s) menor(es), o empregado podera deixar de
comparecer ao trabalho por até 15 (quinze) dias consecutivos, tendo estas faltas abonadas, desde
que o acompanhamento da internagdo seja comprovado por atestado emitido pelo hospital.
Pardgrafo Segundo: Em caso de internagdo de conjuge ou ascendente(s), o empregado podera
deixar de comparecer ao trabalho por até 5 (cinco) dias consecutivos, tendo estas faltas abonadas,
desde que o acompanhamento da internagdo seja comprovado por atestado emitido pelo hospital.
1.12 - Garantia Geral do Empregado — Os empregados abrangidos por este Acordo ou
Convengao Coletiva de Trabalho nio poderdo sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como tal
0 que ndo se funda em motivo disciplinar, técnico, econémico ou financeiro devidamente
comprovado na Justiga do Trabalho sob pena de reintegra¢do do trabalhador na cooperativa; 1.13
- Reclamagdes Trabalhistas — A FEDERACAO/SINDICATO podera litigar como substituto
processual em nome dos trabalhadores das cooperativas independente de relagio nominal; 1.14 —
Vigéncia — prazo de 12 meses; 1.15 - Prorrogagdes e Revisdes — As prorrogagdes e revisdes
servirdo aos interesses das partes contratantes conforme preconizado no Art. 615 da CLT; 1.16 -
Abrangéncia - Esta Convengio Coletiva de Trabalho abrange todas as unidades dos trabalhadores
nas cooperativas; 1.17 - Categoria Profissional Abrangida - Todos os trabalhadores em
cooperativas que estejam registrados ou contratados, pela cooperativa conforme posicionamento
do STJ; STF e MTE. 1.18 - Rescisdes e Homologagdes — A homologagio da rescisao contratual
serd realizada na delegacia do FENATRACOOP ou delegacias regionais, observados os prazos
legais para sua efetivagio. Paragrafo Primeiro: Para possibilitar o cumprimento no disposto no
caput desta Clausula, a Cooperativa comunicara ao representante do sindicato laboral ou delegado
do FENATRACOOP, com antecedéncia de 08 (oito) dias da data limite para homologagio da
rescisdo contratual de trabalho. Parigrafo Segundo: Inexistindo delegacia do FENATRACOOP
ou delegacias regionais na localidade (municipio), a Cooperativa devera efetuar o pagamento das
verbas rescisorias, mediante depdsito na conta corrente do empregado, a fim de se isentar da multa
prevista no paragrafo oitavo do artigo 477 da CLT, procedendo a homologagdo perante Delegacia
Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, se existente ou perante representante
do Ministério Publico, nos termos do paragrafo terceiro do artigo 477 da CLT. Pardgrafo
Terceiro: Cabera a Cooperativa remeter copia do TRCT para 0 FENATRACOOP, quando
homologado por outras autoridades, conforme previsto no pargrafo anterior, para fins de registro
e arquivo. 1.19 - Dirigentes Sindicais - Os dirigentes sindicais no exercicio de suas fungdes tera
garantido acesso a todas as dependéncias da cooperativa, quatro horas semanais de dispensa para
atividades sindicais; Parigrafo Unico - Sempre que houver convengdo, congresso, seminario ou
quaisquer cventos promovidos pela F enatracoop ou pelo sindicato filiado, fardo jus a dispensa sem
prejuizo da remuneragio e se coincidir com sabado, domingo ou feriado, terdo sua folga
compensada na semana; 1.20 - Quadro de Avisos - Fica assegurado aos Sindicatos filiados e na
base inorganizada em sindicatos a FENATRACOOP, o direito de manter em cada entreposto,
unidade ou departamentos variados dentro da cooperativa, quadro de avisos e editais; 1.21 - Aval
da FEDERACAO OU DOS SINDICATOS FILIADOS - As cooperativas necessariamente terio
: Ve
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qQue contar com o aval dos mesmos para a compensagio de horas ou de dias de trabalho, desconto
em folha de pagamento e participagdo nos resultados. Paragrafo énico: O aval previsto no caput
acima serd através de acordo coletivo de trabalho. 1.22 - Curso — A cada 06 (seis) meses as
Cooperativas realizardo cursos de formacio e de prevengdo de acidentes de trabalho, com grupos
de cmpregados, sendo livre a participagio das entidades sindicais. 1.23 - TAXA
ASSISTENCIAL, Sera descontado mensalmente em folha de pagamento de cada trabalhador
Cooperativista, 1,5% (um e meio por cento), limitado a R$ 30,00 (trinta reais), que devera ser
recolhido em guias fornecidas pela FENATRACOOP até o quinto dia do més subsequente ao
desconto, a partir do Primeiro Més ou no inicio da data base, iniciando no més da data base. a) - E
facultado as Cooperativas assumir integral ou parcialmente este valor dos empregados; b) - Fica
assegurado o direito de oposi¢do a esta contribuicdo, conforme Orientagdo N°03, aprovadas em
relagdo & contribuigdo assistencial na Segunda Reunido Nacional da Coordenadoria Nacional de
Promogao da Liberdade Sindical - CONALIS, DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO,
ou seja, até¢ 10 (dez) dias apés a homologagio desta convengdo no Ministério do Trabalho e
Emprego no seu Sistema Mediador. ¢) - A oposicio devera ser feita diretamente na
FENATRACOOP ou no Sindicato Filiado, estabelecidos na SHIS QI 28 conjunto 09 casa 23,
Brasilia - DF Cep: 71670-290, ou nas Delegacias da Fenatracoop ou nas Sedes dos Sindicatos
Filiados ou via correio desde que postada até a data prevista no paragrafo anterior, ou seja 10 (dez)
dias apds a Assinatura da CCT. d) — Configura ato anti-sindical o incentivo patronal ao exercicio
do direito de oposigdo 4 contribuiciio assistencial/negocial, conforme Orientagiio N°04, aprovadas
em reiagdo & contribuigdo assistencial na Segunda Reunido Nacional da Coordenadoria Nacional
de Promogao da Liberdade Sindical - CONALIS, do MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
correndo o risco de ser punido criminalmente o responséavel, pelo artigo 199 do cédigo penal,
bastando para tal configuragio do crime cometido, a declaragdo em cartério de trés funcionarios
da cooperativa, informando que foi forgado ou induzido a assinar carta de oposi¢do a contribuigio
assistencial/negocial. e) — Caso haja oposigdo 4 esta convengiio coletiva por parte dos trabalhadores
0s mesmo estardo desassistido do presente instrumento e também estardo desobrigados em cumprir
os deveres aqui presente. f) - Em caso de 0posigio a esta convengdo coletiva por parte dos
trabalhadores que o fizerem, e a cooperativa repassar os itens econdmicos ¢ sociais previstos nessa
convengao, aos mesmos, os funciondrios que nao fizeram oposi¢do, terdio direito em dobro. /f -
ITENS DE SEGURANCA E MEDICINA NO TRABALHO, 2.1 - Adicional de Periculosidade
e Insalubridade — Sera devido adicional de periculosidade e insalubridade aos empregados da
categoria abrangida por este Acordo ou Convengiio Coletiva de Trabalho sobre o periodo integral
e determinado da seguinte forma. a) Acompanhamento médico da J ustica do Trabalho, Engenheiro
de Seguranga contratado pela classe obreira e Engenheiro de Scguranga da Cooperativa; 2.2 -
Prote¢io ao Trabalho — Os primeiros dez dias de trabalho do empregado sera destinado
integralmente a treinamento e instrugdo de uso dos equipamentos de protegdo individual, bem
como do conhecimento dos riscos a atividades a ser exercida, sendo acompanhado por um membro
da CIPA, ou técnico de seguranca do trabalho. 2.3 - Instalages Sanitdrias — As instalagoes
Sanitarias, (banheiros, chuveiros), deverio obter a propor¢io de 02 (dois) para cada vinte
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empregados mantidos sempre em condigdes de higiene. 2.4 - Inicio de Atividade — Obrigam-se
as cooperativas antes de iniciarem suas atividades a encaminhar a FEDERAGCAO dos
Trabalhadores, copia do exercicio pelo Art. 160 da CLT, da NR. 02 ¢ da portaria MTE 3214/76.
2.5 — Higiene e seguran¢a — Os empregadores manterdo pessoas especialmente para manter a
higiene dos alojamentos nas instalagdes sanitdrias que deverfio ter separag¢iio de sexo, armarios
individuais com chave para guarda dos pertences dos trabalhadores e refeitérios em condigdes de
conforto e sala para descanso. Parsigrafo Unico — Os empregadores fornecerdo dgua potavel nos
locais de trabalho. 2.6 — Equipamento de Seguranga — De acordo com determinagfo das normas
de seguranca e Medicina no Trabalho serdo fornecidos os equipamentos de seguranga sem
qualquer 6nus para o empregado. 2.7 - Seguran¢a e Medicina no Trabalho - A Cooperativa fica
obrigada nao s6 por forga de lei mais também pelo presente Acordo ou Convengio, a constituir o
servigo especializado de Seguranga e Medicina nos locais de Trabalho, contratando para tal técnico
de seguranga em seus niveis de necessidade de acordo com o nimero de trabalhadores, bem como
0s demais profissionais, enfermeiros de trabatho, médico do trabalho e engenheiro de seguranga
do trabalho, em concordancia com dispositivo legal da norma regulamentada 04(NR-4); 2.8 -
Acidente de Trabalho Indenizaglio - Na hipdtese de morte do empregado por acidentc de
trabalho a empregadora, comunicard a FEDERACAO Obreira em 12 (doze) horas: a) - Em
acidente sem vitima fatal & comunicacio a FEDERACAO devers ser feita em 24 (vinte e quatro)
horas; b) - Na hipétese de invalidez permanente ou morte a empregadora pagard uma pectnia
cquivalente de 20 (vinte) saldrios nominais do empregado vitimado, a ele ou a seus dependentes:
¢) - No caso de contrair doenga e ser vitima de acidente, as cooperativas obrigam-se a fornecer
assisténcia Medica — Hospitalar compativel com a enfermidade ou acidente, alimentagio e
medicamento até o pleno restabelecido; d) - As cooperativas ficam obrigadas a manter em seus
locais de trabalho materiais necessarios & prestagao de primeiros socorros, profissionais
habilitados sob pena de multa de 02(dois) salariais nominais em favor de cada empregado
prejudicado; €) - Todo prejuizo sofrido pelo empregado em fase da negativa do empregador de
encaminha-lo ao seguro de acidente do trabalho, serdo suportados por este, inclusive salarios e
demais vantagens, salvo se o o0rgdo previdencidrio no tempo habil proceder ao devido
ressarcimento dos prejuizos citados; 2.9 - Equipamento de Protedio Individual - As
cooperativas ficam obrigadas a fornecer os EPIS gratuitamente nos casos estabelecidos por lei,
conforme a NR 06 do MTB, tais como botina de seguranga, luvas, mascara, redutor de barutho,
etc. 2.10 - Exames Médicos - A Cooperativa se obriga pelo menos duas vezes por ano, submeter
seus empregados a exames médicos durante a jornada de trabalho, sem coincidir com o gozo das
ferias. Os custos relativos aos exames correrdo por conta da empregadora; 2,11 - Processo
Eleitoral da CIPA - A Cooperativa auxiliard na formagdo e renovagdio da Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes; a) - O edital para as elei¢des da CIPA devera conter o local e o prazo
para inscri¢do dos candidatos e o devido comprovante; b) - A convocagio das elei¢des sera feita
pelo empregador com prazo minimo de 60 (sessenta) dias, e realizada com antecedéncia minima
de 45 (quarenta e cinco) dias do termino do mandato 4 ser sucedido; c) - Nas eleigdes da CIPA, a

FEDERACAO dara ampla publicidade do processo eleitoral. d) - Até 10 (dez) di}g apds a posseM
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dos CIPEIROS, a FEDERACAO devera homologar também todas as atas da CIPA para que a
mesma tome seus reais efeitos legais; e) — A semana de preveng¢do de acidente do trabalho contara
com a participagdo dos trabalhadores, ¢ também do representante legal dos mesmos junto a
FEDERAGAOQ; f) - Ficam asseguradas aos Integrantes da CIPA, as participagbes em curso
especificos que serd ministrado pela FEDERAGAO obreiro, Sem prejuizo da remuneragdo; g) -
As cooperativas com mais de 20 (vinte) empregados deverdo constituir a CIPA; 2.12 - Laudos
Ergondmicos — A cooperativa desenvolvera e enviara a FEDERACAO profissional cdpias dos
laudos dos seguintes programas. A) PPRA - Programa de Prevenglio de Riscos Ambientais — NR-
9. B) PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - NR-7. C) PCA - Programa
de Controle Auditivo — Anexo I NR-7. D) LTCAT - Laudo Técnico de Condi¢des de Trabalho.
Pardgrafo Primeiro — A cooperativa encaminhara para a FEDERACAO profissional cépia da
CAT (Comunicacio de Acidente de Trabalho) dos acidentados, até 5 (cinco) dias da sua emissdo;
Paragrafo Segunde — A cooperativa apresentara no ato da homologaciio da rescisio de contratual
copia do PPP - Perfil Profissiogréfico Previdencidrio, conforme IN - 99 do INSS. Paragrafo
Terceiro — A cooperativa desenvolveré treinamento de Dire¢iio Defensiva com duragio de 24
(vinte quatro) horas para todos os motoristas da cooperativa, bem como, reciclagem para os
mesmos apos envolver-se em acidentes de transito € ou a cada 3 (trés) anos. 2.13 - CIPA - Ficam
garantidos aos componentes da CIPA, em conjunto ou separadamente, uma hora por semana,
dentro do horario normal de trabalho para realizagio de inspegdo de higiene e seguranca do
trabalhador; 1l — ITENS SOCIAIS, 3.1 - CLAUSULA AUXILIO EDUCACAO /
INSTRUCAQ, As Cooperativas subsidiardo integralmente a todos os empregados, 0s custos
decorrentes de formagdo escolar (ensino médio, superior, pds-graduagiio, mestrado e/ou
doutorado), bem como, aperfeicoamento profissional, relacionados com a sua atividade
econdmica. Paragrafo Unico: As partes pactuam que os beneficios instituidos nesta clausula nao
possuem cardter salarial € por isso nio integram a remuneragdo . 3.2 - Auséncias Legais — As
auséncias a que aludem os inicios L, 11, III do art. 473 da CLT, por for¢a do presente Acordo ou
Convengio ficam assim ampliados: a) - de dois para quatro dias titeis consecutivos no caso de
falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que comprovadamente viva
sob dependéncia econdmica do trabalhador; b) - dc trés para cince dias uteis de trabalho
consecutivos, em razdo de casamento; ¢) - cinco dias Uteis para licenga paternidade a ser gozada
na primeira quinzena de vida da crianga; 3.3 - Garantia ao Acidentado - Ser4 garantido aos
empregados acidentados em decorréncia do trabalho, € ou, portadores de doenga profissional, a
permanéncia na cooperativa sem prejuizo da remuneragio nas seguintes condigdes: a) -
apresentarem reducdo da capacidade laboral; b) - que tenham se tornados incapazes de exercer a
fungdo que vinham exercendo; €) - que ndo apresentem condigdes de exercer outra fungao
compativel com seu estado fisico apos o acidente; d) - no caso de doenga profissional que tenha
sido adquirida no atual emprego ou que nele tenha se agravado e enquanto estas perdurar; e) -
tanto as condi¢es dos acidentes quanto a doenga profissional deverdo sempre que exigidas, ser
atestadas pelo INSS ou por medico atendente do trabalhador; f) - estio incluidos nas garantias
desta clausula os jé acidentados no trabalho com contrato em vigor nesta data, na cooperativa em
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qQue se acidentarem; g) -os empregados enquadrados na presente clausula n3o poderdo ter seus
contratos de trabalho rescindidos pelos empregadores, a niio ser em razio de falta grave ou mituo
acordo assistido pelo FENATRACOOP/SINDICATOS. 3.4 - Garantias Especiais - Sera
garantida a estabilidade no emprego nas seguintes condigdes; a) - a empregada gestante - cento e
oitenta dias apds o término do beneficio previdenciario; b) - a0 empregado que estiver ou vier a
estar em gozo de auxilio doenga até um ano apés a alta previdencidria; ¢) - a0 empregado alistado
para servi¢o militar, um ano apés a dispensa da corporacgiio; d) - os empregados que possuirem
cinco anos de servicos na mesma cooperativa, durante os vinte quatro meses imediatamente
anteriores a aquisi¢do do direito a aposentadoria por tempo de servigo; 3.5 - Qutras Garantias —
Os empregados da cooperativa vitimados por acidente de trabalho, reabilitados ou n3o, ocorridos
na vigéncia dos respectivos contratos de trabalho, reabilitados ou em processo de reabilitagdo,
terdo garantido o emprego na mesma fungio compativel com seu estado de saude fisico e mental,
pelos seguintes prazos minimos: a) - cento e oitenta dias para o empregado que teve perda de
capacidade laboral atestado pelo INSS; b) - nos casos de incapacidade parcial, o empregado tera
estabilidade no emprego, sendo-lhe devido as expensas do empregador uma indenizagio mensal,
igual ao abono pecunidrio pago pela Previdéncia Social; 3.6 - Alimentagdio — Sempre que o
empregado da cooperativa tenha que por motivo de trabalho ficar fora de onde reside, e
desempenhar suas fungdes normais de trabalho, o empregador se responsabilizara pela
alimentagdo do mesmo sem nenhum 6nus ao trabalhador: 3.7 - Vale Transporte — Sera fornecido
pela cooperativa transporte, municipal ¢ intermunicipal, para o local de trabalho, scja ele qualquer
fungdo, gratuitamente, a ndo ser em caso de transporte urbano regular, em onibus de linha, onde o
transporte podera ser através de vale transporte, com desconto de no méaximo de 1% do salario;
3.8 - AJUDA ALIMENTACAO - As Cooperativas concederdo todos 0s meses a “Ajuda
Alimentagdo™, mediante fornecimento de Vale-refei¢do no valor de R$ 30,00 (trinta reais), em
niimero igual a 22 (vinte e dois) dias no més, totalizando R$660,00 (seiscentos e sessenta reais)
mensais € Vale-alimentagio no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) mensais. Paragrafo
Primeiro: A ajuda alimentagdo prevista no caput serd mantida durante o gozo de férias, licenca-
maternidade, afastamento por acidente de trabalho ou doenga laboral. Pardgrafo Segundo: Nio é
devido o pagamento da Ajuda Alimentagfio no caso de aviso prévio indenizado, nem o desconto
correspondente do valor creditado. Paragrafo Terceiro: As partes pactuam que os beneficios
instituidos nesta clausula ndo possuem carater salarial ¢ por isso ndo intcgram a remuneragio,
devendo a sua concessdo ser feita dentro dos dispositivos legais que regulam o PAT — Programa
de Alimentagio do Trabalhador. 3.9 - Assisténcia Social — Fica a cooperativa responsavel pelo
trabalhador acidentado ou outro motivo de doenga, a prestar atendimento médico gratuito, exames
laboratoriais, médicos e transporte individual até o devido restabelecimento a0 trabalho, sem que
este venha a ser oprimido em sua funcdo, salvo quando em comum acordo € a cientificagio a
FEDERAGCAOQ/SINDICATO; Paragrafo Gnico - Nos casos em que o trabalhador necessite se
locomover para realizar tratamentos relativos a doenga ocupacional mesmo antes de ser
diagnosticada efetivamente a doenga, sendo esle tratamento recomendado por médicos habilitados,
a cooperativa pagara todas as despesas medicas e de transporte. 3.10 - AUXILIO EDUCACAO
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INFANTIL OU AUXILIO “BABA” As Cooperativas, em vista do que dispde o artigo 389 da
CLT, substituird a exigéncia nele constante, com o pagamento de auxilio educagdo infantil ou
auxilio “babad”, com base no que dispde a Portaria MTB n°. 3.296, de 3 de setembro de 1986,
observadas as condigdes que seguem. Pardgrafo Primeiro: O empregado que tenha filhos
(naturais ou adotivos) com idade de até 83 (oitenta ¢ trés) meses, matriculados em instituigoes de
educagdo infantil ou sob os cuidados de outra pessoa de sua livre escolha, fara jus ao valor minimo
mensal de R 250,00 (duzentos e cinquenta reais), para cada filho, pago diretamente em folha de
saldrios ou a titulo de reembolso, mediante apresentagdo do correspondente recibo emitido por
pessoa fisica ou juridica. Paragrafo Segundo - Este beneficio também sera adotado em relagdo a
filhos portadores de necessidades especiais, independente da faixa etaria, desde que incapaz de
exercer qualquer atividade profissional a ser atestada por autoridade médica. Paragrafo Terceiro:
Os signatérios convencionam, para todos os efeitos legais, que a concessiio do beneficio previsto
nesta clausula ndo constitui saldrio in narura ou indireto, ndo integrando a remuneragéo do(a)
cmpregado(a) para quaisquer cfeitos. Pardgrafo Quarte: Quando ambos os conjuges forem
empregados na mesma Cooperativa ou em outra que também tenha o beneficio definido nesta
clausula, o pagamento nio sera cumulativo, obrigando-se os empregados a comunicarem por
escrito, & Cooperativa, qual conjuge devera receber o beneficio. Pardgrafo Quinto: As
Coopcrativas que praticam valores maiores que o previsto nesta cldusula, deverdio manté-los em
retagdo aos seus empregados e aqueles que serdo admitidos. 3.11 — Refeitérios Refeigdes - Cada
cooperativa implantard em cada unidade, refeitério ¢ fornecera gratuitamente refeigio a todos
funciondrios. 3.12 - Ensino Supletivo - A cooperativa juntamente com a
FEDERACAOQ/SINDICATO obreiro, implantardo cursos de ensino supletivo de primeiro e
segundo graus 4 todos os trabathadores, Pardgrafo tinico — Tais cursos deverio ser implantados
em parceria com os drgios competentes, que deverdo fornecer diplomas, além da obrigatoriedade
de serem reconhecidos pelo Ministério da Educagio; 3.13 - Auxilio Funeral — Quando do
falecimento do funcionario ou qualquer dependente legal do mesmo, as empresas pagarao todas
as despesas ocorridas com o funeral, ¢ mais trés salarios nominais do falecido aos sucessores. 3.14
- Assisténcia Médica — A cooperativa fornecera gratuitamente aos trabalhadores e aos seus
dependentes, assisténcia médico-hospitalar ¢ odontoldgica; 3.15 - FUNDO DE ASSISTENCIA
SOCIAL E FORMACAO PROF ISSIONAL. O fundo de assisténcia social e educacional para
os trabalhadores cooperativistas e seus dependentes, sera formado através de contribuigdo mensal
das cooperativas localizadas na base territorial da Federagio patronal e sera recolhido em favor da
Fenatracoop. O valor mensal do recolhimento seri o resultado dircto da multiplicagio de RS 10,00
(dez reais), pelo nimero de empregados registrados na Cooperativa. Mensalmente a Cooperativa
remcterd a Fenatracoop ¢ a respectiva relagio de seus empregados até dez dias apos o
recolhimento. A Fenatracoop remeteri a Cooperativa, boleto mensal a ser quitada na rede bancaria
até o quinto dia do més subsequente, a relagdo de funciondrios podera ser enviada pelo enderego
eletrdnico da FENATRACQOP fenatracoop@fenatracoop.com.br. 7V — ITENS ECONOMICOS,
4.1 - Adicional per Trabalho Penoso - serd paga a todo o empregado que desenvolver atividade
considerada penosa no percentual de 30% sobre o saldrio base enquanto perdurar a atividade. 4.2 /\\/
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- Aviso Prévio - Serd concedido aos funcionarios aviso prévio de 120 (cento e vinte) dias, somados
a indenizagdo especial correspondente a 01(um) salario mensal do empregado, para cada trés anos
de servigo prestado 4 cooperativa, ou fragdes nas hipéteses de dispensas - sem justa causa; §
Unico — em se tratando de pedido de demissio fica o empregado automaticamente dispensado do
cumprimento do aviso prévio sem prejuizo da remuneragdo. 4.3 - Mora Salarial - Ocorrendo
atraso no pagamento de quaisquer verbas de natureza salarial o empregador ficard responsével
pelo pagamento de multa didria equivalente a 2% (dois por cento) do valor devido ao dia de atraso,
inclusive para os acordos de participagdo nos resultados, até o efetivo pagamento ¢ a infragdo
correspondente do periodo; 4.4 - Segure de Vida - Em favor de cada empregado, extensivo ao
conjuge e seus filhos a cooperativa manterd seguro de vida em grupo, com as seguintes garantias:
morte natural, morte acidental, invalidez permanente total ou parcial por acidente, invalidez por
doenga, sendo 10% (dez por cento) destas garantias aos filhos e 50% (cinquenta por centos) ao
conjuge com prémio individual, superior a cinquenta saldrios nominais sem 6nus para os
trabalhadores. a)- a empresa entregara extratos do seguro aos seus empregados. 4.5 -
Aposentadoria — Aos empregados que contarem com mais de um ano na cooperativa terd direito
a multa de quarenta por cento dos depositos do FGTS e todos as verbas rescisdrias, quando da
cooperativa se desligarem por motivo de aposentadoria, também sera pago um abono de trés meses
do saldrio nominal. 4.6 - Adicional de Transferéncia — A Cooperativa pagara adicional de
transferéncia na ordem de 50% (cinquenta por cento); 4.7 — Reajuste Salarial — Serd reajustado a
partir do primeiro dia do inicio da data base, os saldrios de todos os trabalhadores em cooperativas
abrangidos por este instrumento coletivo de trabalho, um reajuste de 15 % (quinze por cento),
sobre o saldrio dos trabalhadores. 4.8 - Horas-Extras — As horas-extras serdo catalogadas
mecanicamente para todos os setores de trabalho sendo remunerado da seguinte forma: a) 75%
(setenta e cinco por cento) de acréscimo em relagéo & hora normal, quando trabalhadas nos dias
compreendidos entre segunda e sexta-feira relativa is primeiras duas horas. b) 150% (cento e
cinquenta por cento) em relagdo ds horas excedentes as duas primeiras compreendidas de segunda
a sexta-feira, sabados, domingos c feriados; Pardgrafo Primeiro: Serdo consideradas como horas
extraordindrias as horas utilizadas pelo empregado para deslocamento cujo destino seja diverso do
local habitual de trabalho, quando estas nio possam ser realizadas dentro da jornada normal de
trabalho. Pardgrafo Segundo: Serfo consideradas como horas extraordindrias as horas utilizadas
pelo empregado fora da jornada normal de trabalho, em reunides, cursos, treinamentos ¢ eventos
indicados pelas Cooperativas abrangidas por esta convengao. Pardgrafo Terceiro: Sera
considerado como hora extraordinaria o tempo de deslocamento por dnibus ou outro meio de
transporte, que exclusivamente transporta os trabalhadores para o local de trabalho, as chamadas
horas in itinere. Parfgrafo dinico: hora “in itinere”: Serdo pagas as horas em transporte nio
regular, fora do transporte pablico, o tempo gasto neste transporte, deverdo ser pagas como horas
extraordindrias, conforme a simula 90 do TST abaixo: Enunciados ou Sumulas do Tribunal
Superior de Trabalhe, TST Enunciado n° 90 - RA 69/1978, DJ 26.09.1978 - Nova redagio -
RA 80/1978, DJ 10.11.1978 - Incorporadas as Simulas n% 324 e 325 e as Orientagoes
Jurisprudenciais n°s 50 ¢ 236 da SBDI-1 - Res. 12972005, DJ 20, 22 e 25.04.2005, Condugio
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Fornecida pelo Empregador - Jornada de Trabalho, I - O tempo despendido pelo empregado,
em condug¢io fornecida pelo empregador, até o local de trabalho de dificil acesso ou ndo servido
por transporte regular publico, ¢ para o seu retorno, é computavel na jornada de trabalho I - A
incompatibilidade entre os horarios de inicio e término da jornada do empregado e os do transporte
publico regular ¢ circunstancia que também gera o direito as horas "in itinere". (ex-OJ n° 50 da
SBDI-! - inserida em 01.02.1995) I1§ - A mera insuficiéncia de transporte plblico ndo enseja o
pagamento de horas "in itinere". (ex-Stimula n® 324 - Res. 16/1993,DJ 21.12.1993) IV - Se houver
transporte publico regular em parte do trajeto percorrido em condugio da empresa, as horas "in
itinere" remuneradas limitam-se ao trecho nio alcangado pelo transporte publico. (ex-Stmula n°
325 - Res. 17/1993, DJ 21.12.1993) V - Considerando que as horas "in itinere" s30 computaveis
na jornada de trabalho, o tempo que extrapola a jornada legal é considerado como extraordinario
e sobre ele deve incidir o adicional respectivo. (ex-0J n° 236 da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001 ).
4.9 - Integraciio das Extras - As horas extras deverio ser computadas no calculo de 13° saldrio,
férias, FGTS, aviso prévio, indenizagdo adicional ¢ descanso semanal remunerado. Considerando
sempre, que toda verba habitual integrardo os saldrios para todos os efeitos legais; 4.10 -
Manutengdo Salarial — Sempre que o empregado estiver afastado, nfio recebendo o beneficio
previdenciario, a cooperativa pagara o saldrio como se o funcionario estivesse trabalhando e
quando este trabalhador receber da previdéncia repassara os valores recebidos a empregadora; 4.11
- Piso Salarial - A partir do primeiro dia do primeiro més da data base, fica assegurado o piso
salarial de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais). § Unico — Para os trabalhadores em cooperativas
do setor Agropecuario e setor Transporte, o Piso de ingresso sera de R$ 1.300,00 (Um mil e
trezentos reais); 4.12 - Gratificaglio — As cooperativas no més de Margo, pagardo a todos
funcionarios, 0! (um) salario nominal 4 titulo de gratificagdo (14° salario); 4.13 - Premiacfio — Os
empregados que contarem com 03 (trés) anos de servico na cooperativa tera direito titulo de
premiagdo de /2 (meio) salario nominal 5 (cinco) anos um salario nominal; 7 (sete) anos | % um
salario e meio; 10 (dez) anos 2(dois) saldrios. 12 (doze) anos trés salrios nominais15 (quinze)
anos quatro salarios. Acima de 15 (quinze) anos de trabalho prestado & cooperativa todos terio
direito premiag¢do de cinco saldrios nominal. Fard Jus a indenizagdo dos valores, estabelecidos
acrescido da média de horas extras dos Gltimos 12 (doze) meses. Trabalhadores que vierem a ser
demitidos sem justa causa. 4.14 — Abone de Falta: Serd abonada falta no trabaltho, para os
trabalhadores, que participar do congresso da categoria quando for convocado pelo
FENATRACOOP e Sindicatos Filiados. Esta falta se refere no dia seguinte da realizagdo do
referido congresso, para tanto o FENATRACOOP entregard Certificado de Participagio dos
Obreiros para a garantia do referido abono. 4.15 Quebra de Caixa; O empregado exercente da
fungdo de caixa ou o responsivel pela tesouraria, ou encarregado, fara jus a uma gratificagio
mensal de R$ 730,00 (setecentos e trinta reais) sobre a sua remuneragio. 4.16 — DOS
ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO: Para o empregado que percebe salario fixo, além
do reajuste previsto nas clausulas 3" e 4°, havera o seguinte adicional: I- 3% (trés por cento) ao
empregado que venha completar 3 (irés) anos de $ervigo na mesma cooperativa; 1l — a partir do
terceiro ano a cada ano completo terd seu salario reajustado em 1% (um por cento) 4.17 -
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CLAUSULA COMPLEMENTACAQ SALARIAL EM AFASTAMENTO
PREVIDENCIARIO, Para o empregado afastado pela previdéncia social em virtude de doencga
devidamente comprovada ou acidente de trabalho, a cooperativa complementara em folha de
pagamento, a partir do 16° (décimo sexto) dia do afastamento, até o limite de 12 (doze) meses, a
diferenga entre o valor do saldrio base do colaborador ¢ o beneficio previdenciario de auxilio-
doenga ou auxilio-acidente, Pardgrafo Unico: Durante o periodo de afastamento, a cooperativa
manterd os beneficios de auxilio educagfio infantil, instrugdo, plano de saude e auxilio alimentagio.
Adicional de Transferéncia - Sera pago a todo empregado que vier a ficar, em razdo de sua
atividade afastado do convivio familiar por periodo superior 4 15 (quinze) dias o percentual de
30% (trinta por cento) sobre o salario nominal, enquanto perdurar o afastamento; 4.18 - SALARIO
SUBSTITUTO, Enquanto perdurar a substitui¢do interna que ndo tenha cardter meramente
eventual ou de experiéncia, 0 empregado substituto fara Jus ao saldrio contratual do substituido, a
partir do 60 (sexagésimo) dia de substitui¢do, sem considerar vantagens pessoais ou inerentes ao
cargo. 4.19 - EMPREGADO MAIS NOVO NA COOPERATIVA, Nio poderd o empregado
mais novo na cooperativa perceber saldrio superior a0 do mais antigo na mesma fungdo. 4.20 -
SUM-444. JORNADA DE TRABALHO. NORMA COLETIVA. LEL. ESCALA DE 12 POR
36. VALIDADE, Res. 185/2012, DEIT divulgado em 25, 26 € 27.09.2012 E valida, em caréter
excepcional, a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso, prevista em lei ou
ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou convengio coletiva de trabalho,
assegurada a remuneragdio em dobro dos feriados trabalhados. O empregado nio tem direito ao
pagamento de adicional referente ao labor prestado na décima primeira e décima segunda hora,
4.21 - GATILHO SALARIAL: Quando a inflag#o atingir no acumulado, mais que 7% (sete por
cento), na vigéncia desta convengiio, este serd incorporado ao salario automaticamente o
percentual integral. 4.22 — DESCONTO EM FOLHA: Fica proibido qualquer desconto em folha
de pagamento, sem os devidos acordos, com a federa¢iio ou sindicatos filiados, sobre qualquer
espécie de desconto, nio previsto nessa convengiio. 4.23 — DO FOROQ: Fica eleito o Foro
Trabalhista de Brasilia para dirimir quaisquer duvidas ou entraves juridicos da presente convengao.
4.24 - MULTA: Fica estipulada uma multa de 10 % (dez por cento) do piso salarial per capita
pelo nimero de trabalhadores que a cooperativa possua para cada cldusula descumprida da
presente convencao, Brasilia, 07 de abril de 2015, com a palavra o senhor presidente da
fenatracoop colocou em votagdo que ficou aprovado por unanimidade dos presentes o rol de
reivindicagdes acima, f) - Aprovagdo ou ndo da desfiliagio da fenatracoop e sindicatos filiados da
Central Geral dos Trabalhadores do Brasil (CGTBY), e filiagdo ou n3o na Nova Central Sindical de
Trabalhadores — NCST; apos as ponderagdes do senhor Mauri Viana Pereira presidente da
fenatracoop identificou que o Sintracoop DF, que o mesmo ficara na CGTB, ¢ o Secooc RS. na
UGT, desta forma o senhor Mauri Viana Pereira presidente da fenatracoop colocou em votagdo e
que foi aprovado por maioria da assembleia geral extraordindria, a desfiliagdes da Central Geral
dos Trabalhadores do Brasil (CGTB) e a filiagdes Nova Central Sindical de Trabalhadores ~
NCST, com a explanagio aos presidentes de cada sindicato filiado e delegados representantes da
fenatracoop, ainda com a palavra o senhor Mauri Viana Pereira presidente da fenatracoop, dando
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seguimento aos trabalhos o senhor Mauri Viana Pereira Presidente da Fenatracoop, passou a
palavra ao senhor Paulo Carvalho conselheiro do FGTS, onde fez a explanacgio seguindo a linha
de raciocinio do senhor Maurj Viana Pereira presidente da fenatracoop, no item, g -
Comemoragdes do 6° ano de aniversario da FENATRACOOP; com a palavra o senhor Mauri
Viana Pereira presidente da fenatracoop informou dos trabalhos realizados pela fenatracoop, nio
como prestacdo de contas mas um breve relato das conquistas € patriménios adquiridos nestes seis
anos de trabalho e que a partir da dezoito horas terd as comemoragoes deste sexto aniversario tio
importante para a categoria dos trabalhadores em cooperativas do Brasil, no item h) - Assuntos
Gerais, nos assuntos gerais o senhor Mauri Viana Pereira presidente da fenatracoop falou dos
projetos como habitrabs, construgdes de casas e apartamentos em todo o Brasil dando inicio do
projeto no municipio de Paranaita no Mato Grosso ¢ passou aos presentes que ja tem os modelos
das casas em construgdio, sendo trés casa de amostras, em Rio Manso mato Grosso, apos colocado
em votagdo o item que foi aprovado por todos os presentes, dando seguimento aos trabalhos o
scnhor Mauri Viana Pereira Presidente da Fenatracoop, passou a palavra a cada um dos
representantes do conselho, como ninguém fez o uso da mesma o senhor Mauri Viana Pereira
presidente da Fenatracoop pediu para que eu, Gilmar de Oliveira diretor geral da Fenatracoop,
lavrasse a presente ata que vai assinada por mim € o senhor presidente, Brasilia sete de abril de
dois e quinze.

Presidente
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