ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
DE REPRESENTANTES DA FEDERACAO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAQO E DO MOBILIARIO DO
ESTADO DE MINAS GERAIS, REALIZADA DIA 20 DIAS DO MES DE
JUNHO DE 2.015, COM A SEGUINTE PAUTA: a) EXAME DAS
CONDICOES DE TRABALHO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS
INTEGRANTES DO 3° GRUPO DE TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAOQO E DO MOBILIARIO, QUANTO A
SALARIO, CONDICOES DE TRABALHO: b) APRESENTACAOQO DE
REIVINDICACOES, DISCUSSAO E VOTACAO: ¢) AUTORIZACAO
PARA CELEBRAR CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO OU
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, E NOS CASOS DE IMPASSE
INSTAURAR DISSIDIO COLETIVO:; D) AUTORIZACAO PARA
CELEBRAR ACORDO COLETIVO OU CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO REFERENTE A PARTICIPACAO DOS LUCROS E
RESULTADOS, NOS TERMOS DA LEGISLACAO VIGENTE: e)
ASSUNTOS GERAIS..PUBLICADO NO JORNAL “MINAS GERAIS’,
EDICAQ DO DIA 16 DE MAIO DE 2015.

Aos vinte dias do més de Junho do ano de dois mil e quinze as dez horas em
primeira convocagdo ou em segunda convocagdo uma hora apos na sede da
Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario do
Estado de Minas Gerais, sita a Av. Afonso Pena, n° 867 —10° andar no Edificio
Acaiaca em Belo Horizonte-MG. Reuniu-se o Conselho de Representantes da
entidade estando presentes vinte e oito dos Sindicatos filiados, em condigdes
de wvotar, representados pelos seus respectivos delegados, conforme
Convocacdo e as assinaturas em livro proprio de presenca. O Sr.Osmar
Antonio de Barros, Presidente da entidade, instalou 4 Assembléia Geral
Extraordindria recularmente Convocada por edital publicado no Jornal *Minas
Gerais™ edicio do dia treze de marco do ano de dois mil e quatorze do
corrente ano informando que a Assembléia tinha por objetivo a seguinte pauta;
a) Exame da situacdo das categorias profissionais integrantes do 3° grupo de
trabalhadores nas industrias da construcdo e do mobilidrio,referente a salarios
¢ condicdes de trabalho, etc; b) Reivindicagdes apresentacdo e discurssdo e
votacdo; ¢) Autorizacdo para celebrar convencdo coletiva de trabalho com




representacdo das atividades econdmicas: d)Autorizacdo para celebrar Acordo
Coletivo de Trabalho referente a Participacio nos Lucros e Resultado, nos termos
da legislaciio vigente: ¢) Assuntos Gerais .

Diretores da entidade que sdo: Osmar Antonio de Barros; Celso Alves
Moreira; Marcio Antero Fernandes; Realino Rodrigues de Oliveira e Aires de
Oliveira Rocha, tendo sido para secretariar os trabalhos o companheiro e
conselheiro Celso Alves Moreira, Conselho Fiscal da entidade, que procedeu a
leitura da ata anterior, a qual foi lida e colocada em discussio, tendo sido a
mesma aprovada por unanimidade sem restrigdes. Dando prosseguimento a
reunido o companheiro presidente teceu varios comentdrios em torno do
assunto, explicando que as negociacOes coletivas realizadas nos anos
anteriores foram bastante satisfatorias, tanto que ndo houve a necessidade de
instaurar dissidio coletivo. Observou ainda o companheiro presidente que a
unido e participagdo dos sindicatos junto as negociacdes e da maior
importdncia, pois a classe patronal nos respeita melhor e todos juntos
fortalecem as clausulas de maior discussdo em todo o estado. Colocada franca
a palavra, varios conselheiros manifestaram suas opinides sobre o assunto, o
companheiro Juscelino José Pinto, propds que fosse elaborado um rol de
reivindicagdes para ser distribuido aos Sindicatos e assim ser a base das
negociagdes . Em seguida foi apresentado o rol de reivindicagdes para ser
apresentada a classe patronal que sdo as seguintes:
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PAUTA DE REIVINDICACOES DO 3° GRUPO DA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAQ CIVIL _E DO __MOBILIARIO* PLANO DE
ENQUADRAMENTO SINDICAL ART. 577 DA CLT. FICA MANTIDA
A DATA BASE EM 01 DE NOVEMBRO, 2015/2016: E SERA
APLICADA NA FORMA DO ART., 516 DA CLT.

CLAUSULA PRIMEIRA — REAJUSTE SALARIAL: Para os

trabalhadores pertencentes a categoria Profissional um reajuste salarial a
partir de 01/11/2015, no percentual de 15% ( quinze por cento ) sobre o

salario de novembro de 2015.

CLAUSULA SEGUNDA — PRODUTIVIDADE DO TRABALHO:Sobre
os saldrios corrigidos conforme a clidusula primeira, reivindicam a com
cessio sobre o titulo de produtividade no se equivalente a 5% ( cinco por
cento }.

CLAUSULA TERCEIRA —PISO SALARIAL: As partes resolvem fixar
para os trabalhadores da Categoria um piso salarial no valor de RS
900,00 (NOVECENTOS REAIS ) por més.

PARAGRAFO UNICO: Fica estabelecido que, para obter o valor do
salario hora do piso fixado devera ser efetuada uma simples operacio
aritmética, ou seja, dividir o respectivo valor més, por 220 (duzentos e
vinte).

CLAUSULA QUARTA - ANTECIPACAO SALARIAL:

A categoria da atividade Economica representada por seu Sindicato
compromete-se a manter o poder aquisitivo dos salarios, concedendo
reajuste salarial toda vez que o indice do 1 C V — do DIEESE, atingir a
3% (trés por cento) a partir de 01/11//2015,ajusta-se os pisos salariais
para os profissionais que exercem as func¢des abaixo.

Para a parcela de salario dos integrantes da categoria Profissional até o
valor de R$ 2.712,48, uma correcio 8,5% (oito e meio por cento de) até
RS 5.000,00 uma correciio de 7,4% (sete e meio por cento.Para a parcela
de salario superior a R$ 5.000,00, uma corregfio de 6,6 (seis inteiros e seis
décimos). Ficam compensadas as antecipagdes ou reajustes espontineos
decorrente de promocio, transferéncia ou termino de a prendizagem.
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OFICTAL ..ccocmmmmmimsasimsomisasmiinsassssrmmisims R$ 1.575,00
OPERADOR DE GUINCHOS E ELEVADORES RS 1,575,00

OFICIAL DE ACABAMENTO......ccoocveereerannnnne RS 1.968,00

V2 OFICTAL...cvvoicniercnnissisisinincscnnsssessaesaes R$ 1.386,00

YIGTA cmaunimnssmvsssess st RS 1.125,00
AJUDANTE....eeeiericeiesiessnsssscsssansrssnsasnssssans RS 1.125,00

MESTRE DE OBRAL...camscsisuneessmnssanssomssarsons RS 6.500,00
ENCARREGADOQ........ccucsnussssosssmasarssresssessansossas R$2.812,00
ALMOXARIFE/APONTADOR........cccocenvirimnannes R$ 1.631,00
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS

SALARIAIS E/OU OUTRAS VERBAS TRABALHISTAS, INCLUSIVE
RESCISORIAS, DEVIDAS NO MES DE NOVEMBRO DE 2015. Em
virtude da data base em que as partes efetivamente fecharam esta
negociacdo assinaram este instrumento normativo, fica convencionado
que quaisquer diferencas salariais, de verbas rescisoria, em razio de
aplicac¢ao da presente Convencio Coletiva de Trabalho, deverio ser pagas
juntamente com a folha de pagamento do més de dezembro/2014, sendo
em relacio as verbas rescisorias, as empresas e/ou empregadores deveriao
emitir TRCT complementar, para ser pago no prazo maximo de 20
(vinte) dias a contar da data da assinatura deste documento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados admitidos apdés 1° de
novembro de 2013, terdo o salirio nominal reajustado, a partir de
novembro de 2014, com 0 mesmo percentual de correcio aplicado aos
admitidos anteriormente desde que o valor nao ultrapasse o menor
salario da funcio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nas funcdes nas quais nio houve paradigma,
Ou nas empresas que iniciaram a atividade apés Novembro de 2015,
poderido adotar critérios de proporcionalidade, observadas as seguintes
tabelas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para a funcio o salirio praticado quando da
admissio, até o valor de RS 2.499,99 (DOIS MIL QUATROCENTOS E
NOVENTA E NOVE REAIS E NOVENTA E NOVE CENTAVOS) a
tabela de proporcionalidade.




CLAUSULA SEXTA — FIM DA TERCEIRIZACAQ: Comprometem as
construtoras representadas pelo Sindicato da Indistria da Construcio
Civil do Estado de Minas Gerais, no prazo de 60 ( sessenta ) dias,
proceder a extincio dos contratos dos trabalhadores terceirizados,
incorporando-os como Empregados da Responsdvel pela execucio da
obra, assegurando-lhes o salario base e as mesma condicdes existentes
para seus empregados contratados anteriormente a extingdo dos
terceirizados. Ultrapassando o prazo da incorporacio ficam assegurado
a0s ndo incorporados a mesma remuneracio e salario dos trabalhadores
com vinculo direto.

CLAUSULA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO E DA
COMPENSACAO DE HORARIO: Os empregados, inclusive mulheres e
menores, poderdo ser dispensados do trabalho aos sabados ou em
qualquer outro dia de trabalho, em todo o expediente ou em parte dele,
com a correspondente prorrogaciao da jornada de trabalho de segunda a
sexta-feira, respeitada a jornada avancada, nunca superior a 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas compensadas na jornada de
trabalho, conforme aqui estabelecida, ndo extraordinarias, portanto, nao
sofrerio os acréscimos dos adicionais previstos neste acordo, nem
qualquer outro acréscimo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido que, inobstante adociao do
Sistema de compensacio de horario previsto nesta clausula, o sabado
devera ser considerado como dia 1til nio trabalhado, e nio dia de
repouso semanal, para todos os efeitos, isso significando que o
empregador podera voltar a exigir o trabalho neste dia, em caso de
necessidade de servico.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando a empresa adotar o sistema de
prorrogacio e compensa¢do de horirio previsto neste acordo, e o feriado
recair em um dia de 2% a 6" Feira poderi compensar as horas de
prorrogacio Relativas aquele dia de feriado com o trabalho com o
trabalho das horas correspondentes no sabado seguinte ou na semana
subseqiiente. Se o feriado, porém, recair em um sabado, a empresa tera
que abolir a prorrogacio das horas correspondentes na semana que o
anteceder, ou, entiio pagi-las como se extraordinarias fossem,
PARAGRAFO QUARTO: Ficam as empresas e/ou empregadores
autorizados, atraveés de acordo individual e escrito diretamente com seus
respectivos trabalhadores, prorrogar a jornada de trabalho, em qualquer
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dia da semana, inclusive no sibado, especificando-os, para compensar
dias-ponte de feriados legais ou recessos da empresa,a exemplo de: dias
de carnaval, semana santa, natal, ano novo, etc. Neste caso, as respectivas
horas suplementares nfio serdio remuneradas e nem consideradas
extraordinirias para os efeitos da legislacio trabalhistas, devendo ser
remetida uma copia do acordo ao Sindicato Profissional,

PARAGRAFO QUINTO- RESOLUCAO 158 — DA OIT : A partir da
entrada em  vigéncia desta Convencio Coletiva de Trabalho, os
empregadores dario cumprimento integral as deliberacoes da Resolugio
n" 158 da OIT, referendada pelo Decreto 1.855 de 10/04/96, que disciplina
sobre as rescisdes contratuais.

PARAGRAFO SEXTO: Fica autorizado a todas as empresas e fou
empregadores que se utilizam de servicos de vigias, optar pelo regime de
compensagio de escala de 12X36, devendo, neste caso, ser firmado acordo
individual e escrito com os seus respectivos trabalhadores.

CLAUSULA OITAVA — PAGAMENTO DE FALTA JUSTIFICADA
POR ATESTADO MEDICO:

Quando houver compensacio de horas, a auséncia justificada por
atestado meédico sera paga com base na jornada corresponde ao dia da
audiéncia justificada por atestado médico serd paga com base na jornada
correspondente ao dia da audiéncia.

CLAUSULA NONA — ATESTADO MEDICO OU ODONTOLOGICO:

Serdo reconhecidos e terdo plena validade os atestados médicos e / ou
odontolégicos oficiais ou oficializados por credenciamento, independente
de ordem e origem, excluidos os particulares. CLAUSULA DECIMA —
DESCANCO SEMANAL:

Ao empregado que tenha sido convocado para o trabalho em dia de
repouso, sera garantida uma folga correspondente, ou as horas
trabalhadas ser-lhe-io remuneradas como extraordinarias.




CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — FALTA DO EMPREGADO
ESTUDANTE:

Niao poderi ser exigida do empregado estudante a prestacio de horas
extraordinarias, desde que o mesmo comprove mensalmente ao
empregador, a sua condicio de estudante. 2- Sera abonada a falta do
empregado estudante, desde que: a) seja por motivo de prova em
estabelecimento de ensino; b) o horario da prova coincida, total ou
parcialmente, com o horirio de trabalho do empregado; ¢) o empregado
pré-avise o empregador com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas; d) o empregado comprove com atestado da escola, o efetivo
comparecimento a prova.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FORMA DE PAGAMENTO: O
pagamento dos salarios podera ser feitos em cheques ou por cartio
salarios (sistema eletrénico).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPROVANTE DE
PAGAMENTO: Sera fornecido ao empregado o demonstrative do
pagamento de salarios, com a discriminacio das parcelas pagas e os
respectivos descontos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - READMISSAO DE
EMPREGADOS: No caso de readmissdao do empregado para a mesma
fun¢io anteriormente exercida, ndo sera celebrado o contrato de
experiéncia, desde que a readmissdo ocorra num prazo inferior a 12 (doze)
Meses.

CLAUSULA DECIMA QUINTA COMUNICACAQO DE DISPENSA:
Todo empregado demitido sob acusacio de falta grave, devera ser
cientificado do ato da dispensa, por escrito, e contra recibo das razoes
determinadas de sua demissiio sem prejuizo de outras razdes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — AVISO DE DISPENSA IMEDIATA E
AVISO PREVIO: A titulo elucidativo, convencionam que: a) aviso de
dispensa imediata constitui o comunicado, feito pela empresa ao
empregado, que seu contrato de trabalho estad rescindido estando o
mesmo desobrigado ao cumprimento do aviso prévio. b) aviso prévio
constitui a notificacio que a empresa da ao empregado que seu contrato




de trabalho serd rescindido apés decorrido o prazo fixado em lei, estando
o empregado obrigado a trabalhar neste lapso temporal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — CONCESSAO E INiCIO DO GOZO
DE FERIAS: O inicio das férias individuais ou_coletivas dar-se a sempre
no primeiro dia atil da semana, devendo o empregado receber a
comunicac¢iio 30 (trinta) dias antes e o pagamento devera ser feito nas
condicoes do Art. 145 e paragrafo da CLT.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REFERENCIA: As empresas
abrangidas por esta convencio, quando solicitadas e desde que conste de
seus registros, informario os curses concluidos pelo empregado.
CLAUSULA

DECIMA NONA — GARANTIA DE PERCEPCAO DE SALARIOS, NA
OCORRENCIA DE _FATORES CLIMATICOS ADVERSOS OU
OUTROS: Ficam_assegurados os salarios dos trabalhadores, que estando
a disposi¢io do empregador, fiquem impossibilitados de exercerem suas
atividades em razdo dos fatores de ordem climdtica de material ou
magquinaria danificada, desde que se apresentem e permanecam no local
de trabalho durante toda a jornada laboral ou sejam dispensados.
CLAUSULA VIGESIMA — CONTRATO DE EMPREITEIROS: Os
contratos de empreitada de miao-de-obra devem ser celebrados com sub-
empreiteiros constituidos sob a forma de pessoa juridica e auténomos,
devidamente organizados e registrados nos o6rgios competentes, com
endereco e sedes claramente especificados nos instrumentos
contratuais.Além disso, as empreiteiras deverio fazer a retencio de um
percentual minimo de 11% (onze por cento) das faturas de pagamento
dos sub- empreiteiros para garantia do cumprimento da legislacio
trabalhista e previdenciaria por parte destes, na forma do art. 31, da Lei
n’ 8.212 de 24/07/91, com a redaciio dada pela Lei n® 9.711, de 20/11/98,
exigindo-lhes a cada més, prova da satisfacdo dos encargos pertinentes
mao-de-obra utilizada na sub- empreitada, orientando-os ainda, quanto
ao cumprimento da Convenciao Coletiva aplicavel aos Trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZ0O DETERMINADO: Fica instituido que o contrato de
trabalho por prazo determinado nido podera ultrapassar o limite de 12
(doze) meses.




CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA  SUSPENSAO
TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO: Fica facultado as
empresas e trabalhadores representados pelas entidades convenentes,
suspender o contrato de trabalho para participacio do empregado em
curso ou programa de qualificacio profissional, nos termos do disposto
no art, 476-A da CLT, com a redacio dada pela Medida Provisoria n®
1726, 03/11/98. PARAGRAFO UNICO: Os critérios e condicdes que
regerio a aplicacio do instituto previsto no caput serio objeto de
negociacio direta entre o Sindicato profissional e a Empresa e/ou
Empregador, devendo o Sindicato obreiro se obrigar a negociar com o
interessado tdo logo seja convidado,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — SEGURO DE VIDA EM
GRUPO: As Empresas e/ou Empregadores deverdo fazer para seus
empregados gratuitamente o seguro de Vida em Grupo no valor de R$
12.000,00 (doze mil reais) por empregado,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — ABONO DE FERIAS: Com o
objetivo de estimular a assiduidade ao trabalhado, as empresas e
empregadores concederdo aos seus empregados um abono de férias anual,
independente do abono constitucional, da seguinte forma: a) para os que
percebem até RS 1.065,00 (hum mil e sessenta e cinco reais) o abono seri
igual a 80 (oitenta) horas de trabalho, a serem calculadas sobre o salario
contratual; b)para os que percebem acima de RS1.065,00(hum mil e
sessenta e cinco reais), o abono sera igual a 80 (oitenta) horas de trabalho,
a serem calculadas sobre a porcio do salario equivalente a R$1.065,00
{(hum mil sessenta e cinco reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Somente fario jus ao abono de férias ora
aquisitivo de férias completado durante justado os empregados que
demonstrarem assiduidade no periodo aquisitivo das férias completado
durante a vigéncia deste acordo, entendendo-se por assiduidade a do
empregado que houver faltado ao servico até, no maximo, 03 (trés) vezes
durante o periodo aquisitivo das férias, excetuando-se auséncias previstas
no art. 473 da CLT, devidamente comprovadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas de salirio correspondentes ao
abono de férias de que trata essa cliusula pagas ao empregado por
ocasiao do retorno das férias, apos o efetivo gozo das mesmas, na
primeira folha de pagamento subseqiiente e serio estendidas, nas mesmas
bases e condi¢des ora convencionadas, a hipotese de indenizacao de férias




adquiridos ou vencidas por ocasiio da rescisio contratual. O mesmo nio
ocorrera, porém, quando do pagamento de férias proporcionais no acerto
final rescisdrio, no qual o abono de férias nio sera devido.

PARAGRAFO TERCEIRO: O abono de férias de que trata esta clausula
sera calculado apenas sobre o salirio fixo auferindo pelo empregado, sem
considerar na sua composicio quaisquer outras parcelas de natureza
salarial, tais como horas extras, repouso remunerados, adicional noturno,
adicional de insalubridade ou de periculosidade, ou qualquer outro titulo.
PARAGRAFO QUARTO: O fato de o empregado haver convertido 1/3
(um terco) do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario,
nao importara na reducio do presente abono de que trata essa clausula.
PARAGRAFO QUINTO: Os empregados que receberem seus salarios
por més teriio os mesmos convertidos em horas, para efeito de pagamento
do abono ora instituido.

PARAGRAFO SEXTO: A faixa salarial de RS --—-( )
referidas nas letras a e b do “caput”, desta clausula sofreria os mesmos
reajustes e antecipa¢des que por ventura vierem a ser aplicados aos
salarios da categoria profissional convenente.

PARAGRAFO SETIMO: O abono de férias de que trata o caput desta
clausula, nio integrara a remunerac¢io do empregado para os efeitos da
legislacio do trabalho e da Previdéncia Social (INSS), consoante dispde o
art. 144 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — HORAS EXTRAS: As horas extras
serio remuneradas com o adicional de 150% (cento e cingiienta por
cento) sobre o saldrio/hora.

PARAGRAFO _PRIMEIRO: Nio serio consideradas horas extras
aquelas, excedente a 7:20 horas diarias, trabalhadas em regime de
compensacio de jornada semanal PARAGRAFO SEGUNDO: As
empresas de fundagio e sondagem de solos, sujeitas a esta convencio,
poderao efetuar acordo diretamente com a Federacio dos Trabalhadores
nas Induastrias da Construcio e do Mobilidrio do Estado de Minas Gerais
signatario do presente instrumento para prorrogacio de jornada de
trabalho em circunstancias especificas, quando sera negociado um
percentual especial para este caso.

CLAUSULA _ VIGESIMA _SEXTA - FORNECIMENTO _DE
FERRAMENTAS:1- Atendendo ao estimulo que os empregados devem
ter para sua melhor qualificacho, recomenda-se As empresas o
financiamento de ferramentas adequadas ao bom desempenho de suas
atividades, desde que haja prévia, e expressa concordiancia dos
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interessados quanto ao valor do financiamento e a forma de pagamento.2-
Recomenda-se as empresas fornecer gratuitamente as ferramentas de
trabalho aos seus empregados promovidos no momento da promogio, de
forma a permitir-lhes dar inicio 4 nova func¢io.3- As empresas que nao
dispuserem de empregados que tenham como tarefa especifica as de
limpeza e conservacio de ferramentas, deverio estruturar seus servicos
ou pelo menos, trinta minutos antes do término do horario normal do
expediente. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — INTEGRACAQO DE
ADICIONAIS: Os adicionais de horas-extras, adicionais noturno,
adicionais de insalubridade ou de periculosidade e adicional de
transferéncia, desde que percebidos em carater habitual, serido acrescidos
ao salario normal, pela média duodecimal, para efeito de décimo-terceiro
salario, de férias normais ou proporcionais e de aviso prévio indenizado,
bem como o pagamento de repouso semanal remunerado, excetuando-se,
quanto a este, as parcelas integrativas que tenham sido calculadas e pagas
em propor¢io ao salirio mensal, hipotese em que a integraciio do repouso
ja se fez de forma corrida.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — CESTA BASICA: As empresas e
Empregadores concederio aos seus empregados que preencherem os
requisitos previstos no Parigrafo 1° desta clausula, uma cesta basica por
més, com, pelo menos, 30 (trinta) quilos, contendo os seguintes produtos
assim discriminados: 10Kg. de arroz Tio Jodo, 04 Kg de feijdo carioca, 05
Kg de aciicar cristal, 01 Kg. de Café, 01 Kg. de Fuba, 03 Latas de dleo de
soja refinado, 01 Kg. de Sal, 02 Kg. de Macardo, 01 Kg. de Farinha de
mandioca, 02 Latas de extrato de tomate de 370 g.01 Kg. de Biscoito
Maria ou Maisena, 01 Kg. de Farinha de trigo, 01 Tempero completo de
500g. e 03 Barras de sabdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fario jus a cesta basica os empregados que
trabalharem no canteiro de obra, auferindo salirio igual ou inferior a 05
(cinco) salarios minimos e que demonstrarem assiduidade integral,
entendendo-se esta a do empregado que nio houver faltado ao servico
nenhuma vez durante o més, ressalvadas apenas as auséncias justificadas
por motivo de acidente de trabalho, e auxilio de doen¢a nos primeiros 15
(quinze) dias devidamente comprovadas por documento. O fornecimento
da cesta basica ao acidentado ficara limitado ao periodo de um ano.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa poderid, em substituicio a entrega
de uma cesta basica in natura no local de trabalho (obra), fornecer um




vale-cesta que permitira ao trabalhador efetuar a troca junto a um
fornecedor, respeitando-se sempre as mesmas condi¢des e os produtos
estabelecidos nesta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO — A cesta basica de que trata esta clausula
devera ser fornecida sempre in natura, incluindo os trabalhadores das
localidades de Rio Acima e Itabirito ficando vedada a sua substituigdo da
quantia correspondente em pecunia.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas que fornecem refeigies aos seus
empregados nos canteiros de obra, ndo estdo obrigadas a concederem a cesta
basica.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADOS EM VIA DE
APOSENTADORIA: As empresas concederiio estabilidade provisoria
aos empregados que necessitem de até 24 (vinte e quatro) meses para
aquisi¢io de aposentadoria por tempo de servi¢o,desde que tenham 07
(sete) anos continuos de trabalho na empresa. A concessio deste beneficio
fica condicionada a comunicac¢iio do empregado ao empregador de sua
situagio de prée-aposentadoria, devidamente comprovada.

CLAUSULA TRIGESIMA — RECEBIMENTO DO PIS E DO AUXILIO-
NATALIDADE: A empresa que assim o proferir, podera receber o PIS
e/ou o

Auxilio-Natalidade devido ao empregado perante o 6rgio competente,
repassando a importancia recebida para o mesmo,ou,entio, deveri
conceder-lhe licen¢a remunerada igual a meio expediente, a fim de que ele
possa receber tais verbas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EMPREGO
GESTANTE: Sera concedida garantia de emprego 4 empregada gestante,
desde a confirmacdo da gravidez até 5 (cinco) meses apoés o parto, nos
moldes da alinea b, do inciso II, do Art. 10 do ato das disposicoes
constitucionais transitérias, ressalvadas as hipoteses de cometimento de
faltas grave, téermino do contrato prazo e término da obra, ou experiéncia.

CLAUSULA _TRIGESIMA SEGUNDA — AUXILIO FUNERAL: As
empresas ficam obrigadas ao pagamento do funeral do empregado que
vier a falecer em razio de acidente do trabalho, limitado este dnus ao
valor equivalente a R$ 2.000,00 (dois mil ¢ quinhentos reais). Este valor




sofrera correcdo de acordo com os mesmos indices de reajustes aplicaveis
aos salarios da categoria profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — AVISO PREVIO: Serd
concedido 1 (um) dia a mais no pagamento do aviso prévio, para cada ano
trabalhado, desde que o empregado tenha mais de 45 anos de idade e
mais de

3 anos continuos de servicos prestados 2 empresa quando da rescisdo do
contrato de trabalho.

CLAUSULA _ TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA __AO
TRABALHADOR ACIDENTADO: Na hipétese do empregado sofrer
acidente de trabalho sera observado o disposto no artigo 118 da Lei
8.213/91.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — ASSISTENCIA MEDICO-
HOSPITALAR: As empresas se responsabilizario pela remocio do
empregado acidentado no trabalho, providenciando veiculo para leva-lo
até o local onde sera adequadamente atendido, ou até o local da
contratacao, caso o acidente exija tal remocio.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA-AGUA POTAVEL: A agua potivel
sera oferecida aos trabalhadores, conforme exigéncia legal.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — EPI: As empresas fornecerio
gratuitamente a seus empregados equipamentos de protecdo individual,
quanto exigidos para prestaciio de servicos, respeitada as normas legais,
contra recibo especificado para tal fim.

PARAGRAFO UNICO: Quando da dispensa do obreiro, fica o mesmo
obrigado a restituir a empresa os EPI em seu poder nas condi¢des em que
se encontrem, sob pena de ressarcir o custo dos mesmos.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — ANDAIME DE MADEIRA: Fica
proibido utilizar andaimes tabuados com menos de 25mm de espessuras e
pernas com qualquer das faces menor que 40mm ,assim como, em caso de
madeira branca, fica proibida a sua reutilizacio em andaime.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIFORMES: As empresa
fornecerdo aos empregados, gratuitamente, uniformes, quando for
exigido o uso.




CLAUSULA QUADRAGESIMA - MEDIDAS DE PROTECAQ
CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO: As empresas se obrigam a
cumprir as normas legais de seguranca, higiene e medicina do trabalho,
aplicaveis ao setor da construcio civil, adotando todas as medidas
preconizadas a fim de se evitar acidentes do trabalho.

PARAGRAFO UNICO — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: A partir
de 9 de Maio de 2008 , data da publicagio da Sumula Vinculante do
S.T.F., o adicional de insalubridade sera calculado sobre o saldrio basico,
salvo eritério mais vantajoso fixado no instrumento coletivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — QUADRO DE AVISOS:
As empresas permitirio a fixacdo de quadros de avisos pelo Sindicato
Profissional em locais apropriados para tal, acessiveis aos empregados, para
divulgagdo de matérias de interesse da categoria profissional, sendo vedada a
divulgagdo de matérias de interesse politico-partidario ou ofensivas a quem
quer que seja.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA- VISITA AO LOCAL DE
TRABALHO: Mediante prévio entendimento com a administracio
empresaria, o Sindicato profissional, através de seus dirigentes devidamente
credenciados, visitar os locais de trabalho de seus representantados, no
maximo, uma vez por mes, paras assisti-los verificar as condi¢des de execugio
da Convengdo Coletiva e facilitar a sindicalizacéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DESCONTO
ASSISTENCIAL: As empresas descontario dos seus empregados a
quantia equivalente a 1 (um) dia de salirio, em dezembro/2011, ¢
recolherao o produto da arrecadagio a Federacdo ou Sindicato
respectivo, em guias proprias, a serem fornecidas pelo favorecido; Caixa
Econémica Federal- Agéncia n® 085 —Conta n® 800.727-4, Rua Curitiba,
n® 888 —centro-Bhte ,até o 10 (décimo) dia atil apos o desconto.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Se houver atraso no recolhimento do valor a
ser descontado dos empregados, as empresas deverio efetui-lo com
acréscimo da atualizacio monetaria verificado pela variagio do IGPM —
da Fundacio Getulio Vargas do respectivo periodo, além da multa de 2%
(dois por cento) por més de atraso.




PARAGRAFO SEGUNDO: Efetuado o desconto, as empresas deverio
enviar ao Sindicato Profissional a relacio dos descontados, com a
discriminacio dos respectivos valores recolhidos.

PARAGRAFO TERCEIRO -DIREITO DE _OPOSICAQ: Fica
assegurado ao trabalhador, que venha comprovar sua condicio de nio
associado ao sindicato convenente, abrangido por esta convencdo coletiva,
o exercicio de oposi¢io ao desconto previsto no caput desta clausula, o
qual podera ser feito no prazo de 10 (dez) dias a contar da data da
assinatura deste instrumento, perante o Sindicato Profissional, através de

dncymentn escrito. ]
CLAUSULA QUADRAGESIMA OQUARTA - CONTRIBUICAO

PROFISSIONAL CONFEDERATIVA : A  Assembléia Geral

Extraordindria aprovou a manutencio da Contribui¢io profissional
confederativa, fixando-o no valor de 1% (um por cento) sobre o valor do
piso salarial de RS 900,00 (NOVECENTOS REAIS) EQUIVALENTE A
RS 9,00 (nove reais) que seri destinada a organizag¢io da Categoria
profissional, assisténcia Judiciaria, e fornecimento de assisténcia Juridica

E educacional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA- CUMPRIMENTO DA
CONVENCAO MULTA: Ficam mantidas as condi¢coes negociadas na
COBNVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO vencida em 31/10/2015,
ressalvadas as alteracdes na presente negocia¢io coletiva a vigorar a
partir de 01/11/2015.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos termos do art. 613,da CLT que impde:
“As convengdes e os Acordos Coletiva de Trabalho. No termos do art.
613, da CLT, que impde: “ As convengies e os Acordos Coletivos deverio
constar

obrigatoriamente: VIII — penalidades para os Sindicatos convenentes, o0s
empregados, ¢ as empresas, em caso de violagdo de suas disposicoes.

PARAGRAFO SEGUNDO: O descumprimento por parte das empresas,
implica numa multa equivalente a 1 (um) dia de salario, de cada
empregado

Por descumprimento de cada cliusula negociada, que se reverteri para a entidade
sindical. O descumprimento por parte do empregado, implicara numa multa




equivalente a 50% (cingiienta por cento) do valor de um dia de salirio,que se
reverterd ao empregador.

CLAUSULA  QUADRAGESIMA  SEXTA- DA PARTICIPACAO _ NOS
RESULTADOS /E O LUCRO:

Aplicacio da Lei 10,101 de 19/12/2000, a ser apurada no semestre * janeiro até junho
de 2015, ficando ajustado que o o prazo ficara as entidade sindicais autorizadas a
reivindicar a matéria através de

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA COMISSAO PARITARIA:
NOS RESULTADOS E O LUCRO.

As partes Integrantes da Negociacio Coletiva a (categoria econdmica e Profissional),
instituicio uma Comissdo Paritaria para fiscalizacdo do cumprimento da Convengio
Coletiva de trabalho, ¢ a doaciio de medida conciliatoria.

Concluida a exposicio da matéria, o companheiro Aires de oliveira Rocha
encaminhou proposta a mesa no sentido de que o plendrio desse autorizaciio a
Diretoria da entidade plenos poderes para tratar destas reivindicacdes em nome dos
trabalbadores, buscando a participacdo nos lucros e resultado e que também dessem
plenos poderes a diretoria da entidade e se necessaria instaurar o Dissidio Coletivo.
Colocado em discussio foi aprovado por unanimidade as reivindica¢des apresentadas
e a reivindicagio do companheiro Sr. Aires de oliveira Rocha. Continuando a reuniio
o companheiro presidente passou para o ultimo topico que era o de assuntos gerais,
que conforme ¢ feito todos os anos. Conselho de Representante iria escolher os
membros da Comissio de Negociacdo para venda de imoveis pertencentes a
Federaciio. Durante varios debates e indicacies ficou aprovado por unanimidade,
para fazer parte da Comissiio os seguintes Conselheiros- Efetivos: Haroldo
Biancasteli; Aluisio Jesus Arruda; e Teofilo Ribeiro da Silva. Nio havendo mais
nenhum assunto a ser tratado, e também quem quisesse fazer uso da palavra o
companheiro presidente agradecen a todos encerrando a reunifio as treze horas, tendo
sido lavrada esta ata que vai assinadd por mim Marcio Antero Fernandes- primeiro —

secretario, e 0 que recebe }jé‘po' aprm ada a as /uﬁtura do presidente.
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