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Ata n°002-2017 da Reunido da Comissido de Negociagdo da CCT entre
SECOVI/MS com o Sindicato Laboral -SECORCITI/MS.

Aos vinte e dois dias do més de novembro do ano de dois mil e dezessete na sede
do SECOVI/MS, sito & Rua da Paz, 1054, Jd. Estados, nesta cidade, reuniram-se 0S
membros da Comissdo de Negociagdo da CCT do SECOVI/MS com representantes
do sindicato laboral, SECORCITI/MS. A reunido foi iniciada com a leitura das

cldusulas propostas pelo SECORCITI/MS, apos discussdo, ficou assim definida:
1°) VIGENCIA E DATA BASE:

1.1 - As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° de julho de 2017 até 28 de fevereiro de 2018 para as clausulas

sociais e econdmicas, e a data-base da categoria em 1° de margo de cada ano.
20) CLAUSULA ECONOMICA:

1.1 - Do reajuste salarial: aumento salarial linear, a toda categoria, de 4,35%
(quatro virgula trinta e cinco por cento) obtido da média aritmética do acumulado
dos ultimos 12 (doze) meses dos indices INPC, IPCA e IGPM, a partir de 1° de julho
de 2017, apliciveis de forma linear ao saldrios vigentes em junho de 2017,

podendo ser compensados os reajustes espontaneos concedidos no periodo dos
Gltimos doze meses.

3°) CLAUSULAS SOCIAIS:

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

Os empregados que recebem remuneragéo variavel, terdo o célculo, para efeito de

rescis3o contratual, considerando-se o valor da média dos Ultimos 12 meses, nao

sendo considerado o més do desligamento caso este ocorra antes do dia 15. No

caso de )_gistir salario fixo compondo a remun
/’\"\ ao do té{fmihq do aviso prévio.
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§ 1° -O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo
de quitagdo do empregado, devera ser efetuado nos seguintes prazos:
a) Até o primeiro dia Util imediato ao término do aviso prévio, quando trabalhado.

b) Até o décimo dia contado da data da notificagdo da demissdo quando o aviso
prévio for indenizado.

§ 20 - Passa a ter a seguinte redagao:

As rescisdes contratuais independentes da causa da ruptura deverdo ser

obrigatoriamente homologadas no sindicato laboral, nos casos de contrato de

trabalho superiores a 12 meses, para que surta seus efeitos legais. Quando da

homologagdo do TRCT, qualquer que seja a forma de ruptura do contrato de

trabalho os empregadores deverdo apresentar os seguintes documentos:

e Termo de Rescisdao em 05 (cinco) vias;

o Guia do Seguro Desemprego (em caso de dispensa sem justa causa);

e Livro ou ficha de registro do empregado;

e Exame médico demissional, mesmo em caso de pedido de dispensa;

e Aviso Prévio (03 vias);

e Multa resciséria de 40% (quarenta por cento) quitada, em caso de dispensa sem
justa causa (03 vias);

e Extrato atualizado do FGTS (03 vias);

e Carteira de Trabalho atualizada;

e Comprovacgdo da geragdo da conectividade social do FGTS em 03 (trés) vias
(somente na hipétese de demissdo sem justa causa);

o Comprovante de quitagdo da Contribuigdo Sindical (laboral e patronal) refere e
ao periodo de durag&o do vinculo empregaticio ou dos 05 (cinco) anos anterigz;s\
ao afastamento, em caso de empregado com mais de 05 (cinco) anos de servigo;

o Apresentagdo de carta preposto no caso de representacdo do empregador no ato
homologatério ou procuragdo no caso de representar e assinar documentos pelo
empregador; .

. O empregador devera apresentar planilha da maior remuneracdo para fins das

verbas rescisorias, que serd Unica, tendo como base de calculo o ultimo salério/
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\ reajustado mais a média das variaveis dos ultimos doze meses.
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§ 3° -Sem prejuizo dos prazos definidos no § 6°, alineas “a” e “b”, do artigo 477,
da CLT, o empregador terd mais 05 (cinco) dias de prazo para cumprir a obrigagdo
de fazer, consistente na homologagdo perante o sindicato laboral do TRCT: da
entrega das guias CD/SD do Seguro Desemprego, do fornecimento do extrato
atualizado do FGTS e da apresentacdo da conectividade social, sob pena de ndo o
fazendo, arcar com o pagamento da multa prevista no § 8°, do referido artigo em
favor do empregado desligado (um salério).

Ficam mantidas as demais cldusulas da Convencdo Coletiva, que passara a viger
pelo periodo de 1° de julho de 2017 a 28 de fevereiro de 2018 em relagao as
clausulas sociais e econdmicas, e 1° de margo de cada ano como data base da
categoria.

Ficou autorizada a elaboragdo da Convengdo Coletiva 2017/2018, a fim de ser

assinada e encaminhada ao Ministério do Trabalho para registro.

Ndo havendo nada mais a debater e estando as partes devidamente acordadas
deu-se por encerrada a reunido, determinando a lavratura da presente Ata, abaixo
assinada por mim Luciane Favero, que g secretariou e demais presentes, conforme

/" livro de pr{éé'en__ga folha no. 2 ve]rso.
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