Smdlcato dos Propagandlstas, Propagandlstas-Vendedores e Vendedores
de Produtos Farma_ceutlcos do Estado do Rio Grande do Sul - |

FUNDADO EM 11/0211967 ) .
Categona Prof ssional leerenmada Regulamentata pela Ler N° 6 224 de 14/07/1 975 C

~ " End.: Rua Ernesto Alves, 296 - Floresta - P
. . o CEP 90220-190 - Porto Alegre - - RS - Tel.:"3221.4164 - Fak: 3225. 8276 T
S INPR OV ER GS ‘ oo s Slte WWW. smprovergs com: br E mail: smprovergs@smprovergs com. br

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA REALIZADA NO SINDICATO DOS"_

PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS VENDEDORES E - VENDEDORES - DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
-’SINPROVERGS “NO DIA 24 DE NOVEMBRO DE 2015 ’ N

’

-

- Aos vinte & quatro dias do més de Novembro de 2015, a Rua Ernesto Alves 296, .
" nesta cidade, no Sindicato dos Propagandlstas Propagandlstas -'Vendedores e
_ Vendedores de Produtos FarmaceutICOS/do Estado do Rio- Grande do Sul, em
: 'lsegunda convocagao as 18 horas ja que- nao haV|a numero legal na primeira
convocacao as 17 horas 0. senhor PreSIdente S|IV|o Lu1z Nassur Ferreira, apos .
_verificar a lista de presenga “deu’ por aberto ‘0S. trabalhos sol:crcando aos -
presentes a mdlcagao de um associado para pre5|d|r 0S mesmos tendo. SIdO
'_|nd|cado por unammldade o senhor PreSIdente que conwdou a mlm Cesar =
Augusto . Rodrlgues Silva, -para secretariar- a mesa. Prossegumdo o senhor;
,Pre5|dente solicitou que fosse procedlda a. leitura do- Edltal de’ Convocagao -
‘publlcado no jornal Correio do Povo edlgao de 14/11/2015 no qual consta a
seguinte, Ordem do Dia: Apresentagao dlscussao ~aprovagdo da Pauta de
Relvmdlcagoes para .0 processo de’ revisdo. da convengao coletlva do penodo
2016-2017 dos propagar.distas farmaceutlcos a ser. encammhada ao SINDICATO
_ \.fDAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO RIO GRANDE DO SUL. Em
- seguida- procedeu se na entrega de coplas da pauta de relvmdlcagoes elaborada ‘
pela diretoria do SINPROVERGS para todos. 0s. presentes tendo SIdO enfatlzado g
S que’ tais pretensoes sdo fruto do anselo de toda a categoria.. Imedlatamente
S procedeu se na leitura da integra da pauta de- relvmdlcagoes como segue
'PRIMEIRA - As empresas pertencentes ao amblto de representagao dos
o f"Slndlcatos suscntados concederdo- a todos 0S seus empregados pertencentes a
categoria do: Smdlcato suscitante, em 12 de ‘margo de 2015, um’ reajuste salarial
~ de 100% (cem por “cento) medldo pelo INPC. SEGUNDA - Sobre0s saldrios -
. reajustados na forma da clausula anterlor em 1° de mar(;o de 2016 as empresas* ’
concederdo um aumento real de 5% (cmco por cento) para todos 0s seus
empregados TERCEIRA Toda vez que a mflagao acumulada pelo INPC atingir .
5% (cmco por cento) as empresas reajustarao 05 salarlos dog seus empregados .
~ em 100% (cem por. centL) desse |nd|ce pagos no més subsequente QUARTA A
*}mcndenua dos reajustes a que se referem as clausulas 12 e 22 se fard sobre .
salano fIXO gUINTA o pagamento de comlssoes e percentagens devera ser
,felto mensalmente expedmdo se no fim’ do més, a conta respectiva com a copla
.'/das faturas corresporrdentes aos negocnos concluidos. - PARAGRAFO ‘UNICO - -
L 'Ressalva -se 0 direlto das partes mteressadas flxar outra epoca para o
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pagamento de comlssoes e percentagens .0 que no entanto nao podera_
exceder -a um- trlmestre contado da aceitagdo do negdcio, sendo sempre
obrigatdrio a expedlgao pela empresa, da conta referida neste artigo SEXTA ~Os:
veiculos fornecudos pela empresa quando lndlspensavels para a realizagao do
trabalho, ndo integram-a remuneragdo do empregado para qualquer fim, ainda
“que seja ele utlllzado pelo empregado tambem em atividades particulares. As
empresas comprometem se, .entretanto, a- arcar com todos os custos da
_ utilizagdo e manutengao do velculo mclundas -as despesas de gasohna pedagio,
N ' " seguro total, seguro obngatomo IPVA dentre outras..Emy caso de sinistros, onde
A ‘restar comprovado ndo- haver dolo ou “culpa do empregado condutor a empresa
compromete se lgualmente a'arcar com a franqma do’ seguro por ela contratado, »
mesmo que -0 acidente tenha ocorrido fora -do horario - contratual de servu;o
SETIMA ‘0 empregado que trabalha com carro que nao seja da empresa sera'
ressarCIdo pela empresa do IPVA de acordo com’ o ‘que . serla pago a: epoca.
prépria, incidindo sobre 0 carro que possmr seja qual for \a marca ‘ou-ano de
fabncagao OITAVA 0 seguro obrlgatorlo de danos pessoals sera ressarc1do'
pelas empresas aos empregados que usam carro que ndao seja da Empresa no
exercicio de suas atividades. NONA As empresas pagarao o valor de RS 1,30
(um real e trinta centavos) por qunometro rodado e a partir dessa data sera’f“'\
reajustado no mesmo percentual do reajuste que ocorrer no preco da gasohna e
,do alcool para oS empregados que trabalham com carro que nao seja da
empresa ou financiado pela empresa ‘com dll"eltO de{ransferenaa ao fmal deste
- ao empregado PARAGRAFO PRIMEIRO. — Na eventual hlpotese do prego medlo ,
mensal do litro da gasolina no Estado do’ RIO ‘Grande do SuI,,apurado conforme o
Levantamento de Precos da Agenua Nacuonal de Petrélev — ANP ultrapassar RS' '
375 (tres reais e setenta e cinco . centavos) as” partes se comprometem a
renegoc:ar o valor. estabelecndo no “caput” desta clausula PARAGRAFO ‘
. SEGUNDO - As empresas poderao optar pelo ressarcnmento dos valores gastos N
- pelos empregados desde que nao sejam mferlores aos- flxados no “caput”.
. DECIMA - Quando 6 empregado efetuar 6] seguro total do . veiculo de sua‘
proprledade, .utilizallo para o exercncno da atwudade proflssmnal as empresas“
: reemboisarao medlante comprovante 1100% - (cem por 'cento)  do valor.
desembolsado na. contratagao de ‘seguro, flcando as mesmas desobrlgadas de
qualquer outro pagamento referente aos. danos do. veiculo, :no . periodo de '
vigéncia do seguro. DECIMA PRIMEIRA A empresa pagara mensalmente aos
seus empregados que, trabalharem em carro que ndo seja da empresa a tltulo de
depreuagao de velculo 0 valor correspondente a 1% (um por cento) incidente -
sobre 0 valor da aqu15|gao do automovel naCIonaI em fabrlcagao de menor prego :
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‘no mercado para COb?Ir deprec1agao do velculo DECIMA SEGUNDA - As:y
Empresas ressarcirdo ao empregado -que Lrabalhar com.carro que n3o seja da
‘empresa o] valor pago no pedagro medlante comprovante 'DECIMA TERCEIRA —
As Empresas quando fornecerem opg¢do de compra dos- velculos de sua frota,:
~devem explicitar detalhadamente todos os beneﬂcros para aqu;su;ao do veiculo
ao final do contrato. DECIMA QUARTA Quando empregado tiver carro locado
- .\pela empresa ou Ieasmg, o valor do Km rodado devrdo sera-o mesmo preVIStoj";
.. . para o uso de carro partlcular DECIMA’ "QUINTA _As_empresas. que ndo '
. fornecem ahmentagao ‘tno- refeﬁcorno da empresa) a. seus empregados ficam -
‘,,_obngadas a conceder va§e = refelgao ou trcket alrmentagao em numero |gual ao. .
- de dlas efetlvamente trabalhados no més, em valor nao |nfer|or a RS 40,00 , .
-.(quarenta rea|s) cada-um. DECIMA/SEXTA As empresas quandoofunaonarlo o
tiver de v1a;ar e dormrr fora de sua re5|denC|a pagarao: aos mesmos OJantar no
‘valor de R$ 50, OO (cmquenta rea|s) DECIMA SETIMA As empresas que nao
efetuarem o reembolso mtegral das despesas de\hospodagem pagarao “didrias
aos vrajantes no valor de RS 500, OO (Qumhentos reais). O. valor sera reajustado
" mensalmente pelo. INPC. DECIMA OITAVA - As. empresas pagarao a seus
, “empregados a titulo de blemo mensalmente 1, 5% {ume e meio por cento) sobre °
ko) salarlo fIXO de cada um, para cada. 02 (d0|s) anos. de servico efetlvo e contlnuo\
“na mesma empresa Os- biénios deverao vir dlscrlmmados no contracheque ou
recibo’ de pagamento.’ DEClMA NONA ‘As. empresas pagardo no meés de margo‘
de 2015. a seus empregados estudantes que tenham mais de. 06 (sers) meses na
“'empresa a trtulo de auxilio - educagao a quantia de'RS 1. 000, OO (Hum mll reals)
Na thotese do empregado naoser estudante e terum filho. menor de 21 (vmte e
um) anos nessa condi¢do, que viva sob sua dependenua economrca fara jusao -
“auxilio. VIGESIMA (6] |n|cro das ferlas ocorrera no pr|me|ro dla utll da 'semana.
Alternatlvamente o inicio: da§ ferlas podera ocorrer em outro dia’ atil, desde quei
0 término ocorra em.uma sexta-felra 0 dlsposto no ”Caput ‘ndo se apllca as
v 'empresas que- concederem ferras de 30 (trmta) dias de. 8020, desde que estas’
ndo iniciem em uma sexta-felra b) Quando as ferlas abrangerem os dias 25'de
~dezembro e 1° de ] Janelro esses dras nao serao computados como férias e, -
' 'portanto excluidos da contagem -dos. dias comdos regularmente.. c) As empresas - -
que ndo puderem cumprlr com o dlSpOStO na ‘alinea anterior, em razdo de ja .
’fhaverem programado atwrdades para o retorno das férias, mvrabrllzando a
o .extensao do gozo, poderao ajustar com o smdlcato outra forma de compensagao'
‘ »daqueles dias..d) Quando os dias compensados recalrem no perlodo de gozo:de

férias, estas deverao ‘ser prorrogadas pelo: ‘mesmo: numero de dias. Ja
"compensados e) A concessao das ferlas sera comumcada por escrlto ao.
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;empregado ‘com, antecedenaa de 30 dlas cabendo a este assinar a respectlva_ v ’
i notlflcagao f) O empregado que retorna do periodo de férias, e for dispensado
sem justa.causa, antes:de decorrldos 30 dlas, fard jus ao pagamento de 1 (uma) |
.~ remuneragao (salarlo fixo + medla do variavel).-g) Os empregados que nao :
optarem -pela antecipacdo de 50% (cmquenta por cento) do 139 saldrio, de -
acordo com a legislagdo vigente, poderao faze lo na” oca5|ao da -comunicagdo
- prevista no item "e". VIGESIMA PRIMEIRA Quando a empresa estabelecer
‘ *"prem|os ou quotas de: vendasa serem atmgndas devera fornecer as mesmas por
~escrito, a seus empregados com 30 dlas de antecedencna VIGESIMA SEGUNDA -
Aos Propagandistas, Propagandlstas - Vendedores e Vendedores de  Produtos N
~ Farmacéuticos; que tiverem de- efetuar: cobrangas Ihes sera.. assegurado no - -
minimo, 5% (Cmco por cento) sobre o valor das.cobrancas ! reallzadas ‘desde que ‘
contratualmente nao esteja incluido: no conteudo. ocupauonal de suas funcdes.
VIGESIMA TERCEIRA -~ Fica: pr0|b|da a contratagao de mao de obra |ocada
\ ressalvadas as hlpoteses preVIstasv nas Lels n.2 6. 019/74 e n. Q7. 102/83 sendo
~vedada a “contratagao de- estaglanos para a fungao de- propagandlsta ou
g propagandlsta vendedor: PARAGRAFO UNICO Em caso de descumprlmento do -
"’preVISto no caput” sera devida pela empresa infratora uma multa equ1va|ente a_
‘um dia’ de salarlo do propagandlsta da :mesma empresa por d|a de mfragad
cometlda ate que seja sanada a lrregularldade revertida _ em favor do _
empregado VIGESIMA QUARTA .- Nio serad descontado da remuneragao do ,
empregado nenhum. valor correspondente a cheques sem fundo -quando -
recebido no ‘exercicio d° sua funcéo, salvo: havendo ‘normas escrltas sobre 0
assunto e o empregado desrespelta-l”as bem como na hlpotese de de5|d|a doﬂ o
:\"mesmo 'VIGESIMA QUINTA- As férias coletlvas concedldas aos empregados com,, , ‘
menos: de 12 (doze) meses, serso’ proporC|or1a|s (art. 140 CLT) |n|c13ndo seentio, . .. _
novo penodo aqwsmvo ‘sendo vedado ao empregador descontar qualquer valor L
- ‘por ocasido da Tesasao a tntulo de adlantamento de férias. VIGESIMA SEXTA -
: ,Pagamento de- ferlas e’ 13° salarlo aos empregados que percebam salarlos _
mistos, fixos, mais comlssoes premlos ou: salarlo vanavel O célculo . para.
pagamento. de gratlflcagao natalma e fer" gra felto a partlr da média dos-
dltimos . 12 (doze) meses cormgldos pelo NPC* ad|C|onada ao. salarlo fIXO .
. VIGESIMA SETMA - Séo devndas as ferlas proporCIonals ao empregado que pedlr SR
'f"'dem|ssao VIGESIMA OITAVA A comprovagao de motlvos Justlﬁcadores para
auséncia ao servico, devera ser efetivada no momento do retorno.ao trabalho
- sob pena de preclusdo. VIGESIMA' NONA As empresas aseu exclusnvo crlterlo
poderao conceder bolsas de estudo a.seus’ empregados sem que- tal concess3o
venha ase constntunr em parcela salarlal TRlGESIMA Indlcarao as empresas no
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N ~documento de comunlcagao ‘da. demlssao por Justa causa 0s - motlvosi ,
v determlnantes da mesma, sob pena. de ser presumlda como lnjusté a despedlda L

! v TRIGESIMA PRIMEIRA --No caso de: falec:mento do empregado desde-que a

' empresa nao oferega aos empregados o benefluo do- Seguro de vida em grupo '

' Vpartlcupativo ou ndo, a empresa pagara ém’uma ‘Unica vez, a ‘titulo de auxilio -

- funeral, medlante a apresentagao do atestado de dbito, o valor correspondente‘“
~a 06 (seis) remuneragoes mensals do ”De CUJUS em caso de morte naturale 12 -

, "'(doze) remuneracBes - mensais -em casb de morte ‘acidental ou . mvahdez,

~ : permanente. TRIGESIMA SEGUNDA Os empregados poderao com a-anuéncia
do Smdlcato requerer a d1spensa do aviso. prevno nos casos de pedido de -
demlssao desobrlgando o empregador de seu correspondente pagamento A
anuencna do Sindicato, a jUIZO do empregador podera ser dlspensada desde que

- haja mequnvoca compruvagao de que %) empregado obteve outro emprego.

: ‘TRIGESIMA TERCEIRA\ Sem prejwzo do dlrelto ao pagamento .‘do AaVISO prévio -

: Iegal as’ empresas se comprometem a pagar aos empregadog deSpedldos sem -

- Justa causa ‘que. tenham até cinco anos de tempo de’ serVIgo uma. gratlflcagao,
"espec1al no valor equwalente a 60 (sessenta) dias da sua ultima remuneragao ‘
‘ PARAGRAFO UNICO - Aos empregados despedldos sem Justa causa que tlverem
cinco anos ou mais de tempo de serv1go o valor da gratlflcagao espeCIaI dewda"
sera equwalente a 1/3 da sua maior- remuneragao por cada ano ou frac;ao’

L superlor a 6 (seis) meses TRIGESIMA QUARTA As empresas se comprometem .
a pagar: a0s empregados que durante 0 ano, tenham usufru1do o benef|C|o - '
»prewdenuarlo auxilio’ doenga [¢ 13° salarlo a que- estes farlam JUS 'se ndo
<houvessem se afastado do serwgo dedUZldaS as lmportanuas percebldas da

R preVIdenCIa social 'sob o titulo de abono anual,- na forma do dlsposto no artigo o

B 124 do Decreto n.2 611, de 21 07. 92. TRIGESIMA QUINTA Flca assegurado o
' 5. emprego a empregada testante por até 24 (vmte e quatro) meses a contar do
- parto. TRIGESIMA SEXTA - AusenCIa remunerada de 24 horas por ano paraa .

) 'iempregada Ievar filho menor ou dependente prevndenuano de até 14 (quatorze). :
‘anos de idade ao medlco comprovada por atestado deste apresentado nos dois

. dias subsequentes a ausenua Terd’ |gual dlrelto o'pai que’ comprovadamente
" 'tenha a guarda do fllho TRIGESIMA SETIMA “No caso de afastamento do
- empregado por motivo de doenga ou de acndente de trabalho, fica assegurado o,.\- o
direito de receber a complementagao do-valor do beneﬁcno pre\ndencuarlo até 0.
' f'va|or da sua ultima e maior remuneragao que faria jus se estivesse em atlwdade
’ .pelo prazo de até 48 (quarenta e onto) meses. PARAGRAFO UNICO O dlrelto a
0 essa\ complementacdo se: estende aos aposentados que permanegam com
‘ / contrato de trabalho em v1gor TRIGESIMA OITAVA Na hlpotese de faIecumento
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s de familiar de prlmelro grau do empregado tera dlrelto a Ilcenga remunerada de'_‘ .
7 (sete) daas TRlGESlMA NONA — Na hlpotese de. doenga ou aCIdente de famlllar

" de primeiro grau,. o empregado tera - dlrelto a ausentar- se do trabalho, sem
- prejuizo da remuneragao ‘para assrstlr ao familiar- até 10 (dez) dias.

. QUADRAGESIMA As empresas que despedlrem seus: empregados sem: Justa‘ S
~ ' causa no periodo de outubro a. margo, deverao pagar a0s - mesmos_uma _'"
~ indenizagdo equuvalente a 3. (tres) vezes O valor da sua remunerac_;ao sem‘ ,

prEJUlZO dos - demais - dlreltos Iegals e ajustados na _presente norma. '
QUADRAGESIMA PRIMEIRA £ garantldo aos’ empregados o d|re|to a
estab|I|dade no emprego quando estejam a menos de 30 (trmta) meses da data
 prevista para sua aposentadorla por |dade ou. por- tempo de servico- mtegral',
= (trinta e cinco anos para 0s homens e trinta anos para ‘as mulheres) ‘desde que
estejam: \ vmculados a mesma empresa por mais de- 05 (cmco) anos ‘€onsecutivos.
: PARAGRAFO UNICO Nio se aphca 0. drsposto nesta clausula nos casos de”
o Resusao Contratual por Justa. Causa/e por Pedldo de demiss3o. QUADRAGESIMA- \
B ‘SEGUNDA —--Sera garantldo 0. emprego nas seguintes condlgoes a)y Ao
_,empregado(a) que estiver, ou vier a estar em gozo de auxilio - doengaf
preVIdencrarlo ndo decorrente de acrdente do trabalho, e- desde que 0
'afastamento seja |gua| ou superlor a 30 (trlnta) dias mmterruptos tera garantla‘
de emprego até 120 (cento e vmte) dras apos a alta médica preV|denC|ar|a b) Ao L
. ,empregado(a) afastado( ). por:: ac1dente do trabalho tera, em seu retorno ao -
- servico, garantla de emprego e. salarlo ha forma da’ lei, de no minimo 18
- (de20|to) meses apos - & alta prewdengarla QUADRAGESIMA TERCEIRA- A
_Ilqurdagao dos direitos trabalhlstas e a homologagao do’ termo de rescnsao -
contratual, . resultantes da rescisdo do contrato de traba1ho “assim “como. a
'entrega dos’ documento necessarios ao saque do FGTS e encamlnhamento do
beneficio do seguro desemprego deverao ser. efetlvados no prazo Iegal 0O nao
: v:cumprlmentd dessas: obrrgagoes acarretara multa dlarra correspondente a22%
~(dois/por cento) do- salar|o normatuvo por- cada dia de- atraso; revertlda a favor
- do(a) empregado(a) sem' prejurzo das’ penahdades e multas flxadas em . lei. =
. QUADRAGES!MA QUAR TA A Jornada semanal de trabalho dos propagandlstas
< propagandistas vendedores e vendedores de produtos farmaceutlcos seréd de 40 -
(quarenta) horas. semanals QUADRAGESIMA QUINTA - As empresas que-
~exigirem -0 uso de equamentos (pa1m top, computador provedor e etc.) e
- materiais necessarios para a prestacdo de servigos, deverao custear as despesas .
~do empregado, mtegralmente QUADRAGESIMA SEXTA - As empresas pagardo
as despesas referentes ao uso de telefone ceIuIar ou convenc1onal .internet,
- inclusive” banda Iarga pulsos na conta telefomca da: decorrentes quando
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utlllzados em Servico, como por exemplo transmlssao ou receblmento de dados ‘
serdo por estas custeadas lntegralmente QUIADRAGESIMA SETIMA Quando 0s -
empregados necessitarem acessar a rede da- mternet apos as 18 horas para
',receber ou transmltlr dados, realizar cursos, ler: mensagens em razdo. dos"
servios velculados pe|as empresas, tais-horas despendidas nesses serdo pagas o )
- como extraordmarlas QUADRAGESIMA OITAVA - Na hipdtese de 0 empregado
prestar servigos em sabados, dommgos e ferlados tera dlre1to ao pagamento em- |
- dobo pelo dia de trabalho em tais dlas oua folga compensatorla em dias uteis
em dobro. QUADRAGESlMA NONA - Flca estabeleudo que qualquer reunido; B
quando _do comparecrnento obrlgatorlo do~ empregado promovnda pelo -
,empregador deverd ser reahzada durante a Jornada de trabalho ou se fora dof :
horarlo ‘normal; medlante [o) pagamento de’ horas extras ou com compensagao
em outros- dlas da semana, excetuando-se 0s gerentes- e supervnsores que -
convocam as reumoes QUINQUAGESIMA - As. horas extraordmarlas serao‘ |
jremuneradas com o adicional de 100% (cem por-. cento) QUINQUAGESIMA‘
* PRIMEIRA - As empresas poderao dar cumprlmento ao dlsposto nos. paragrafos
19 e 22 da CLT, bem como da Portaria ‘Mtbn.2 3. 296 ‘de 03.09. .86, ‘mediante
- aUX||IO creche a toda empregada ou empregado que comprovadamente tenha a
; guarda “do. filho (a), para -cada fﬂho com. reembolso da mensalldade“‘ v
T ,comprovadamente paga a creche regularmente ‘estabelecida, nas. segumtes”i
PR condlgoes a) até os seis meses’de idade da crianga o reembofso correspondera ’
" -ao valor. mtegral ‘que tiver sido efetlvamente pago a creche desde ‘que .esta
tenha sido mdlcada pela. empresa ou que tenha havido: a concordanCIa desta no
‘que tange a escolha b) do 62 (sexto) ao 482 (quadrageclmo 0|tavo) mes de vida .
da: crlang:a o reembolso sera Ilmltado ao valor equwalente a 20% (vmte por
cento) do salarlo do proprlo empregado, wgente na’ epoca do . pagamento
g PARAGRAFO UNICO - Poderao tambem ‘as- empresas cumprirem com a
o obrlgagao Iegal através de convemos com creches garantldas no:minimo, as e
EET condigdes desta clausula QUINQUAGESIMA SEGUNDA - As ‘empresas
- concederdo, mensalmente 01 (uma) cesta baSIca no valor de R$ 250, 00‘.
~ (duzentos e cmquenta reals) ‘a- todos 0s empregados 'sendo- permitido. o
“desconto de até 2% (dois - por cento) do valor da cesta; podendo esta ser
v fornecida em valor atraves de cartao magnetlco espeuﬂcamente para tal -fim. "
. QUINQUAGESIMA TERCEIRA Quando 0s empregados ou’ seus dependentes o
’ necessitarem de medlcamentos deVIdO a prescrlgao médica, e 0s mesmos forem
. fabrlcados ou comeruahzados pelo seu empregador obrigam-se estes a fornece-'
los gratmtamente a seus empregados QUINQUAGESIMA QUARTA e
empregado que contar 10 (dez) anos ou. mars de trabalho mmterruptos na
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mesma empresa o obtlver aposentadorla e contlnue trabalhando tera dlrelto no', T
momento da sua aposentadorla ao’ receblmento de -uma gratificacdo ,
\correspondente a2 (duas) remuneragoes mensais, sem prejuizo do salarioedo
. percebimento. de prewdenaa prlvada ou, complemento salarial. PARAGRAFO o
PRIMEIRO - O empregado que se aposentar por lnvahdez fardjus a gratlflcagao'"’i.“ o \
espeua| ea gratlﬂcac;ao ora estlpulada PARAGRAFO SEGUNDO: o empregado‘ - ,
-que se aposentar por mvahdez e nao*estwer nas condlgoes prewstas no caput e

desta clausula receberd o valor equwa!ente a 5 (cmco) remuneracoes vigentes no "

- ato da. concessao de sues aposentadorla PARAGRAFO TERCElRO .0 empregado ‘; can

,prejudlcado na contagem de tempo prewsto no caput" desta cla usula desde'
que o afastamento tenha sido inferior a 90, (noventa) dlas QUINQUAGESIMA
" QUINTA - As empresas reembolsarao seus empregados que contarem mais de 6
{seis) meses de servu;o no mesmo estabeleumento com 50% (cmquenta por
cento) das despesas efetlvamente comprovadas com medlcamentos e/ou
7 ‘hospltahzagao de filho excepuonal e/ou defncuente fisico, desde que a condlgao
seja comprovada por- atestado medlco fornemdo pelo INSS ou ms'atu&gao por ele
autorlzada ou ainda, por medlco da empresa ou de convemos mantidos por ela. .
QUINQUAGESIMA SEXTA — As . empresas custearao a seus empregados e ”
'.famlhares um; plano de salde e odontologlco PARAGRAFO UNICO ~ Para ‘os
: empregados despedldos sem’ Justa causa que estejam ha: pelo menos 03 anos na“ ,
, Empresa esta se obrlgam a custear a mensahdade do plano de saude por mais 24 vl
- meses apos a dlspensa QUINQUAGESIMA SETIMA As empresas farao seguro’ A
de vida ‘para todos 0s’ seus empregados ‘as suas.expensas -no- valor de RS
- 50.000,00 (cmquenta m|| reais)  por morte ‘natural & RS 100. 000 OO (cem mil
o reals) por morte acndental ou mvahdez permanente QUINQUAGESIMA OITAVA-
As empresas que nac tlverem adotado a partlupagao nos iucros efou
resultados nos termos prev1stos na. Lei 10 101 de 19 de dezembro de 2000, "~
, ;flcam obngadas a pagar provnsorlamente até que\venha a serinstituida referida
partlcrpagao nos Iucros e/ou res/ultados” no més de abrli o valor corre‘sponde 01
- saldrio nominal, a todos 0s - seus empregados mtegrantes da categoria . |\
profissional. QUINQUAGESIMA NONA A empresa e} podera transferlr 0
'empregado mdependentemente de clausula contratual lmpI|C1ta ou expllata S
. uma .vez comprovada a’ reaI necessndade .do servu;o .perante 0 Smdlcato
L Profnssnonal da categoria. SEXAGESIMA As empresas reconhecem o dlrelto -
-~ estabilidade proviséria no- emprego a todos os. membros eleltos integrantes do
o 'Slndlcato Proﬁssuonal SfXAGESlMA PRIMEIRA As empresas se comprometem \
T " a llberar o) presndénte e mais. 01 (um) dlretor do Smdlcato para prestarem -
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! servu;os ‘em meio expedlente ao smdlcato as expensas destas sem prejwzo de '
- sua remuneragdo total e contagem do seu. tempo ‘de: servngo n3o podendo, no - /
ientanto ambos pertencerem a mesma empresa SEXAGESIMA SEGUNDA - Serd
concedida Ilcenga remunerada aos dmgentes smdicals e aos Déiegados junto a ‘
Federagao para par’ucnpagao em congressos, cursos conferenuas € seminarios .
que forem ligados a sua. categorla prof|55|onal pelo perlodo de 20 (Vinte) dias
Uteis, uma vez por ano e'um empregado por empresa com prévio comunicado a
: empresa com pelo menos, 05 (cmco) djas de antecedenaa e com comprovagao ,
postenor da partlapagao efetwa SEXAGESIMA TERCEIRA-- As empresas- L
abrangidas pelo presente se- obrlgam a- proceder no- d,, 's»conto da |mportanc1a :
equivalente a um dia de remuneragao (salarlo fixo e vanavel) paga no més de -
- julho de 2016, aprovada nesta assemblela geral a- tltulo ‘ﬁde contrlbun;ao,
7 L espontanea ou a55|stenc1al de todos 0s seus. empregados ‘as oaados ou ndo,
' ' mcluswe os de n|ve| de geréncia, devendo proceder no recolk, ento do-valor
/descontado aos ‘cofres “do Slndlcato ate o.dia 10 de agost fe- 2016,
mdependente 'de autorlzagao |nd|v1dual do empregado PARAGRA -.PRIMEIRO
— Fica assegurado 0 dlre:to do- empregado se opor ao desconto da contnbungao ’
no perlode de’ 10 (dez) dlas a contar da celebragao do presente ajust jReferlda'
oposmao so sera. acelta se feita pessoalmente e por escrlto medlante_,‘ :
comparecnmento do empregado na secretarla do Sindicato. Sob nenhuma ‘
hrpotese se admltlra a apresentagao de- fabalxo assmado hstas ou o
L correSpondencnas padrio -de 0p05|gao ao desconto, presu ndo se a o o
’ apresentagao desse tipo de documento como atltudé antlssmdlcal por parte da T
. empresa a qual o empregado e vmculado PARAGRAFO SEGUNDO - A;empresa‘
-que ndo fizero desconto da contrlbuu;ao na epoca propria, sera responsavel pelo
'“"-_recolhlmento as suas expensas PARAGRAFO TERCEIRO Os recolhimentos serao
: fEItOS em gwas onde conste o nome do empregado a data da admtssao eovalor.
‘do seu saiarlo PARAGRAFO QUARTO O ndo recolhlmento do estabelec1do.
. nesta clausula e no’ paragrafo 12, nas datas aprazadas acarretara -a empresa e
... uma multa de 15% (qumze por‘gcento) nos-05° (cmco) prlmelros dias e de 30%
(trinta por cento) nos dias subs'"‘ tes 'SEXAGES’IMA QUARTA As'empresas
~ se obrigam a fornecer ao Sln‘ .io‘ meés de ‘marco a Relag:ao de
~Funcionarios, que- estejam traba' "d ,no Estad‘o do RS. SEXAGESIMA QUINTA - .
' Em caso de descumpnmento de qualquer das clausulas do presente; mc1d|ra‘ o
, ”multa no valor de 30% {trinta por- cento) sobre o salarlo base do empregado, N
- revertldo em-favor do niesmo, em caso’ de remadencna ‘SEXAGESIMA SEXTA —
. 0s trabalhadores que sofrerem amdente do trabalho e flcarem mcapaatados e
. para -suas atuvndades Iaborals bem como 0s trabalhadores que forem o
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. ’DISSIle Coletrvo ‘no - caso de malogro ou rejeicdo das negocnagoes “para
celebragao de Convengao Coletiva com as categorlas econonﬁucas‘ A eguir, o Sr.
"~‘j\Pre51dente agradeceu a conﬁanga que 0 plenarlo dep05|tou emA.sua pessoa e
| ~’fcolocou a palavra a dlsp05|gao dos presentes Como ninguém dela fez uso, deu’

aposentados por mvalldez terao direito. ao plano de saude de forma V|ta|lCIa
\SEXAGESIMA SETIMA — As empresas que fornecerem plano de saude a seus
‘trabalhadores deverao dar a opgdo. de estender o plano para conjuges e seus. -
~dependentes SEXAGESIMA OITAVA - A transferenua do empregado fica
condicionada & comprovada real nece55|dade do serv1go e a aceltagao do -
trabalhador”. Submetida a. proposta a aprovagao ou reprovacio, a-mesma foi
aprovada por. unammldade A seguur mdagou—se aos presentes sobre a aprovagdo

-ou reprovagao da contrlbuu;ao espontanea ou: contnbungao asswtencnal sugerida,

a mesma foi aprovada por unanlmldade -Passou se entao a mdagagao dos
presentes sobre a. autorlzagao ao, Pres:dente d""f' in \dicato - '
- malogro das negoaagoes dellberar sobre a convenlen“‘ ia’ ou nao de a;unzar acao
de DISSIle Coletlvo —ao que por unanlmldade foi autorlzado 03 wzamento de .

por encerrados 0s trabalhos e determmou fosse Iavrada a presente ata por mim,

: Cesar Augusto Rodrlgues S||va servmdo de secretarlo na presente Assemblela a
qual |evara a minha assinatura e demals membros da mesa. Porto Alegre 24 de '
Novembro de 2015. Cesar: Augusto Rodrlgues Sllva Secretarlo Stlwo Luh Nassurf '
Ferrelra-__; PreSIdente R ' : :

S o Rodrgues Sllva
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