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. ATA DE ASSEMBLEIA GERAL" 'ORDINARIA REALIZADA NO SINDICATO DOS’
o PROPAGANDISTAS PROPAGANDISTAS VENDEDORES. E VENDEDORES DE
.. PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DO RIO GRANDE -DO- SUL -
SINPROVERGS NO DIA 02 DE DEZEMBRO DE 2014

Aos d01s dlas do mes de dezembro de dous m|| e quatorze a Rua Ernesto Alves '
296, nesta cidadé, no Sindicato ‘dos - Propagandlstas Propagandnstas -
Vendedores e. Vendedores de Produtos Farmaceutlcos do Estado. do Rio Grande
~do Sul, em segunda convocacdo as 18 horas j& que ndo havia numero legal na ™
primeira convocagdo. as 17 horas 0 senhor Pre5|dente Silvio Luiz Nassur Ferreira,
apds verificar a lista de presenga deu por aberto oS trabalhos sohatando aos.
_presentes. a mdlcagao de um assocnado para’ pre5|d|r s ‘mesmos, tendo sido
indicado por unanimidade o senhor Presidente que conwdou a mim’ Cesar
““Augusto Rodngues Silva, para secretarlar a meé‘a Prossegumdo o- senhor
Presndente sol|c1tou que -fosse procedlda a Ieltura do- Edltal de Convocagao S
publicade no jornal Correlo do Povo, edlgao de 26/11/2014 no ‘qual consta a g "
seguinte Ordem do Dia:- Apresentagao discussdo, aprovagao da Pauta de ‘
- Relvmdlcagoes para o processo de: revusao daconvengdo coletlva do perlodo_'
~ 2015-2016 dos propagandlstas farmaceutxcos a ser encamlnhada a0 SIND1CATO .
DAS INDUSTRlAS DE PRODUTOS: FARMACEUTICOS DO RIO GRANDE DO SUL.Em.
.seguida procedeu-se na entrega de coplas da pauta de relvmdlcagoes elaborada
pela diretoria do SINPROVERGS para todos.os presentes ‘tendo-sido enfatlzado
que’ tais pretensoes s30 fruto do anseio ‘de ‘toda a categorla Imedlatamente -

o procedeu se na leitura da integra ‘da“pauta de relvmdlcagoes como segue: \‘
'PRIMEIRA --As empresas: pertencentes a0 amblto de’ representagao dos .
Smdlcatos suscitados concederao a todos 0s seus empregados pertencentes a
categoria do Sindicato, suscntante, em 12 de margo de 2015, .um reajuste salarial
.de 100% (cem por cento) med|do pelo INPC. SEGUNDA Sobre_os saianos
reajustados na forma da clausula anterior, em 12 ‘de marco de 2015 as empresas o

. concederdo um ,aumento-. real :de 5% (cmco por cento) para todos, 0s Seus

o lempregados TERCEIRA ‘Toda.vez que a mfla(;ao acumulada pelo INPC atingir

- .5% (cinco-por cento) as empresas reajustarao os salarlos dos’ seus empregados

~ em 100% (cem por cento) desse iindice, pagos no més subseduente gUARTA A
incidéncia dos reajustes a que se referem’ as clausulas 12 e 28, se. fara sobre -
’salano fixo. Qu UINTA - O pagamento de comlssoes e percentagens devera ser .

~ feito mensalmente, expedmdo se no f|m do més, a conta réspectlva coma cépia n
. das faturas correspondentes 20s negodcios concluidos. PARAGRAFO UNICO -

'«Ressalva -se 0 dlrelto das partes mteressadas flxar outra epoca para o
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pagamento de. COmlssoes e percentagens 0 que no entanto nao podera
exceder a um trimestre, contado da- aceltagao do negouo sendo sempre
obngatorlo a expedi¢do pela empresa da conta referlda neste artigo. SEXTA Os
velculos fornecidos pela empresa quando |nd|spensave|s para a realizacdo do -
trabalho nao mtegram a remuneracdo do empregado para- qualquer fim, ainda’
que seja- ele utilizado pelo empregado tambem em atividades partlculares As _

~~‘empresas comprometem se, entretanto, ‘a arcar’ com - todos 0s custos da
utilizagdo e manutengao do VEICUIO mcluudas as despesas de gasolina, pedaglo
seguro total, seguro obrlgatono IPVA, dentre outras. Em- caso de sinistros, onde .
-restar comprovado ndo haver dolo ou culpa do empregado condutor a empresa -
compromete se ‘igualmente a arcar com a franquia do. seguro por: eia contratado
mesmo . que.o acidente tenha ocorrido fora do horano contratual de servnc;o
SETIMA - O empregado que trabalha com carro que nao seja da empresa, sera
ressarcido pela empresa do IPVA de ‘acordo com o que serla pago a época
prépria, incidindo:sobre 0 carfo. que ‘possulir, SEja qual for a. marca ou’ ano de
fabrlcagao OITAVA - O seguro obrlgatono de danos pessoals serd ressarc1do
pelas empresas aos empregados que usam carro que ndo seja da Empresa no
exercicio de suas atividades. NONA — As empresas pagarao -0 valor de RS 1,10
(um real e dez centavos) por qwlometro rodado e a partlr dessa data-serd .
reajustado no mesmo. percentual do reajuste que ocorrer no preco da. gasohna e -
- do alcooi ‘para 05 empregados que -trabalham com carro que ndo seja da .
empresa ou financiado pela empresa, com dlreuto de transfer'énua ao final deste -
ao empregado PARAGRAFO PRIMElRO Na eventual hipotese do prego médio.

~ mensal do litro da gasolma no Estado do RIO Grande do Sul, apurado conforme

. Levantameénto de Precos da Agencna Nacnonai de Petréleo — ANP,, ultrapassar R$
3,20 (trés reais e vinte centavos}) as partes se comprometem a, renegoaar o valor
‘estabelecido no ”caput” desta cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO - - As empresas
~ poderdo optar pelo ressarc1mento dos valores gastos pelos empregados desde -
~que ndo sejam mferlores aos ﬂxados no “caput”. DECIMA Quaridoo empregado o
efetuar o seguro. total'do velculo de sua proprledade utlhzado para 0 exercmo
da atividade profissional, as empresas: ‘reembolsardo, medlante comprovante
100% (cem por cento) do valor desembofsado na. contratacdo de seguro, flcando
“as mesmas desobrigadas de qualquer out"o pagamento referente aos danos do
_veiculo, no periodo de- v1genc1a do seguro. DEClMA PRIMEIRA - A emprefa
pagara mensalmente aos seus. empregados que: frabalharem em carro que nio
seja da empresa, a titulo de depreaagao de velculo o valor correspondehte al%
{am por cento)- mcndente sobre o) valor»da aqunsu;ao "do-autombével ‘nacional em
fabncagao de menor prego no mercado para cobrlr deprecnagao do velculo
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DECIMA SEGUNDA — As Empresas ressarcirdo ao empregado que trabalhar com
. carro que nao seja da empresa o valor pago no pedégio mediante comprovante: .

DECIMA TERCEIRA — As Empresas quando’ fornecerem opgao de compra dos

‘veiculos de sua frota, devem explic‘itar\d'etal‘hadan:ueﬁte todos 0s beneficios para -
aquisicio do veiculo ao final do_ contrato. DECIMA_QUARTA - Quando
empregado tiver carro locado pela ‘empre‘sa‘_l ou leasing, o valor do Km rodado

devido serd’o mesmo previsto para o uso de carro particular, DECIMA QUINTA -

 As empresas que ndo fornecem alimentagdo {rio réfeitério da empresa) a seus -
empregados, ficam obrigadas a conceder vale - refeicdo ou ticket alimentacéo -
" em namero igual ao de dias efetivamente trabalhados no més, em valor nao.
inferior a RS 33,00 (trinta'e trés reais) cada um. DECIMA SEXTA — As empresas,
quando o funcionrio tiver de viajar e dormir fora de s%Ué‘ré.sidéhcia,pégaréo aos .
" mesmos o jantar no vaior.de R$ 50,00 {cinquenta reais). DECIMA SETIMA - As -~
eémpresas .que n3o -efetuarem © reembolso integral das despesas ce o
hospedagem, pagar3o dirias aos viajantes no valor de R$ 500,00 A’;(Q‘uinhentps
reais). O valor serd reajustado mensalmente pelo INPC. ~D,|§CIMA_‘O7ITAVA;-- As
- empresas pagardo a seus empregados, a titulo de biénio, mensalmente, 1,5%
“(um e meio por cento) sobre.o sa|ério'fixofde cada um, para cada 02 (dois) anos

de servico efetivo e continuo na mesma empresa. ‘Cs. biénios deverdo .vir
discriminados no contracheque ou recibo de pagamento. DECIMA NONA - _AE
‘empresas pagardo no més de margo de 2015 a seus empregados és,t’ud’antes‘, que .
tenham mais de 06 (seis) meses na empresa, a titulo de auxifio - educagdo a
quantia de R$ 1.000,00 (Him mil reais). Na hipétese do empregado ndo ser
estudante e ter um filho menor-de 21 (vinte e ‘um) anos nessa""t'odd}'gﬁo,.que:viva
sob sua dependéncia econdmica, fard jus ao auxilio. VIGESIMA _ - O inicio das
“ férias ocorrerd no. primeiro dia dtil da semana: Alternatjvamente, o inicio das
. férias poderg ocorrer em outro dia Util, desde que o término ocorra em uma
" sexta-feira. O disposto no “Caput” nao se aplica as empresas que concederem
férias de 30 (trinta) dias de gozo, desde que estas ndo iniciem 'em uma sexta-
feira. b) Quando as férias abrangerem os dias 25 de dezembro e 12 de janeiro, -
‘esses -dias n3o serdo computados como. férias e, portanto,. excluidos da
contagem ‘dos dias corridos regularmente. ¢) As empresas que nao puderem .
cumprir com o disposto-na alinea anterior, em raz3o de ja haverem programado . -
atividades para o retorno das férias, inviabilizando a extensdo. do gozo, poderdo |
ajustar com o sindicato outra forma de compensacio daqueles dias. d) Quando - W
os-dias compensados recairem, no periodo de-gozo de férias, estas deverdo ser
prorrogadas pelo mesmo numero -de dias ja ’com;pens‘adb/s. e) A concessdo das
férias serd comunicada por escrito ao empregadd, com antecedéncia de 30 dias,
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- cabendo a este assinar a respectiva notificagéo. f} O empregado que retornado_
periodo de férias, e for &ispensado s;em‘jus"ca 'tausa,vamntésvde\deco_rr,idos 30 dias, )
~fard jus ao pagamento de 1 (uma) remurferagio (salario fixo + média do varidvel). o

" g) Os empregados que ndo optarem pela antecipagdo de 50% (cinquenta por.

cento) do 132 salario, de acordo com a legislagdo vigente, poderdo fazédona
ocasido da comunicagdo prevista no itern "e". VIGESIMA PRIMEIRA - Quando'a

empresa estabelecer prémios ou quotas: de vendas a‘rs_,erém»-'ati’ngidas, devera
“fornecer as mesmas,

por -escrito, a ‘seus’ empregados com 30 .dias de
antecedéncia. VIGESIMA SEGUNDA - Aos Propagandistas, Propagandistas - .
Vendedores e Vendedores de. Produtos’ Farmagcéuticos, que tiverem de efetuar

- cobrangas, lhes serd assegurado, no minimo, 5% (Cinco por cento) sobre o valor .

. das cobrangas realizadas, desde que contratualmente ndo. esteja incluido no

contetido ocupacional de suas ,f«uyng,Ses.'VlGESiMA TERCEIRA - Fica projbida a
contratacdo de mﬁo\—dé-‘pbra"I«ocada,-’resjs'_aIvéd;a*S"as,Hipétese§' previstas nas Leis
n.2 6.019/74 e n.2 7.102/83, sendo vedada a,cbnt;ratag’éo“deﬂ<€esta:gié:}ios para a,
funcio de propagandista ou propagandista - vendedor. PARAGRAFO UNICO - Em
~caso. de descumprimento do pr/eviStd nd’]’,"’capﬁt”"seré devida pela empresa
~ infratora uma multa equivalente‘é urn dia de salario do propagandista da mesma
- empresa por dia de infragdo cometida, até que seja sanada a irregularidade,
revertida em favor do empregado. VIGESIMA QUARTA - N&o serd ‘descontado da
remuneracio do empregado ,nernhum-_?\ialyqr,c‘ofrres'pondenté a cheques sem”
- fundo, quando recebido. no- exercicio de;"'s_-ua’fungéb,;'\'sa[vo havendo normas
~ escritas sobre ojésfsu'nto_'efo empregado desrespeita-las, bem como na hipétese
de-desidia do mesmo. VIGESIMA QUINTA: As férias coletivas concedidas aos
" empregados com menos de 12 (doze) meses, serdo proporcionais art.. 140 CLT)
~iniciando-se entdo, novo_periodo aquisitivo, sendo vedado a0 empregador - -
" descontar qualquer va‘!o,rg’po&)_écaéiéo da rescisdo, a titulo de adiantamento de

" férias. VIGESIMA SEXTA - Pagamento de férias e 132 salaric-aos eémpregados que -
. percebam salarios mistos, fixos, mais c,'omissﬁevs-,pfr»émi"és- ou salério varidvel. O
calculo para:pagamento de. gratificacdo natalina e férias, serd feito a partir da
média dos ditimos 12 -(—dq‘ze)‘_..mé_sésf;c_.d_'"' igidos pelo INPC adicionada ao saldrio -
fixo. VIGESIMA SETMA - S3o devidas-as f rias proporcionais ao empregadd que:
pedir demiss3o. VIGESIMA OITAVA - A comprovagdo de motivos justificadores |

" para auséncia ao 'servico, .devera ser efetivada no momento’ do retorno ao

trabalho, sob pena de preclus3o. VIGESIMA NONA - As empresas, a-seu exclusivo
- critério, poderdo conceder bolsas de estudo a-seus: empregados sem:que:tal

~ ~cencess3o venha:a se constituir em parcela 'sala_rial.-wTRlGéSI&MA - Indicar3o as—
empresas no- documento- de comunicacdo da- demiss3o por- justa causa 0s.

/,
m ONTC
| FENAVENPRO. . suiea R L Brsil o - Amgentina



Smﬁmate dos Pmpagandustas, Propagandistas-\lendedores e Vendedores
~de Produtos Farmacéuticos do Estado do Rio Grande do'Sul

. FUNDADO EM 11/02/1967.
Categ@ria Proﬂssional Diferenclada Regulamentata pela Lel N° 6. 224 de 14/07/1 975

L cep $0220-19 OEng rl:tu: 'ﬁrnast% Alves, 296 - Floresta -
. i , . , orto Alegre - RS - Tel.: 3221 4164 -Fax: 3225 8276 :
- SINPR QVERG'S . Site: wwwsmprevergs com.br « E-mall: slnprovergs@sinprovergs com.br

motivos determinantes da mesta, sob pena de ser presumlda como mjusta a~ . -
. despedida. TRIGESIMA PRIMEIRA - No caso de falecimento do empregado‘
+ . desdequea empresa nao oferega aos empregados 0 benefluo do seguro de vida
| em grupe partICIpatnvo ou ndo, a empresa pagara em uma unica vez, a titulo de
auxilio - funeral, medlante a apresentagao do atestado de. 6bito, o valor.
correspondente a 06 (sels) remuneragoes mensals do “De CUjUS ,em caso de )

" morte natural e 12 (doze) remuneragoes mensais em caso de morte acidental ou -
invalidez permanente TRIGESIMA SEGUNDA Os empregados poderao coma <«
anuéncia do Sindicato, arequerer a dispensa do aviso prewo, nos casos de'pedido

. de demiss3o, desobngando o empregador de seu correspondente pagamento. A

" anuénéia do Sindicato, a: JUIZO do empregador, poderd’ ser dlspensada desde que

4 ' haja mequwoca comprovagao de que © empregado obteve outro emprego.’

. TRIGESIMA TERCEIRA — Sem prerzo do direito ao pagamento do aviso prévio o
legal, as empresas se comprometem a pagar aos empregados’ despealdos sem’
justa causa que tenham até cinco-anos de tempo “de servi¢o, uma gratlflcagao, ‘

‘ ~espec1al no valor equivalente a 60 (se:.senta) dias da sua ultlma ‘remuneragao.
PARAGRAFO UNICO - Aos empregados despedldos sem justa causa que tiverem
cinco anos ou mais de tempo de servico 0 valor da gratlflcagao espec1al devida E
serd equwalente a°1/3 da sua maior remuneragao por cada ano ou fragao',

" superior a 6 (seis) meses. TRIGESIMA QUARTA As empresas se comprometem

a pagar aos empregados que, durante o ano, tenham usufrwdo o beneficio
'preVIdenCIano auxilio doenga, o 13° salario a que estes far:am jUS se nao

" houvessem se afastado do servu;o deduzvdas as |mportanc1as perceb;das da-
“previdéncia social sob © titulo' de abono anual na forma do’ dlsposto no artigo
124, do Decreto.n.@ 611, de 21. 07 92 TRIGESIMA QUINTA Flca assegurado o]
.emprego a empregada gestante pbr ate 24 (vmte e quatro) meses a contar. do

~parto. TRIGESIMA SEXTA - Auséncia remunerada de 12 horas ‘por ano para a

‘ empregada levar fitho menor ou dependente prev;dencxarlo de até 14 (quatorze)

" anos de idade ao médico, comprovada por-atestado deste apresentado nos dois

dias subsequentes a ausenc;a Tera igual direito o pal que comprovadamente.\ :

tenha a guarda do fllho TRIGESIMA SETIMA -~ No €aso ‘de afastamento ‘do

empregado por motivo de doem;a ou de aCIdente de trabalho fica assegurado o

direito de receber a complementagao do valor do beneﬁcm prewdenuarlo até o
valor da'sua ultima e maior remuneragdo que faria jus: sé estlvesse em atlwdade

pelo prazo ‘de até 48 (quarenta e oxto) meses. PARAGRAFO UNICO- O dlrelto a

‘essa complementagao se. estende aos aposentados ‘que permanecam com .
contrato de trabalho em vigor. TRIGESIMA OITAVA — Na hipétese de falecimerito

de famlhar de prlmelro grau do empregado ‘terd dlrelto a hcenga remunerada de
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7 (sete) dias. TRIGESIMA NONA ~ Na hipdtese de doenca ou acidente de familiar

de primeiro grau, o empregado terd direito a ausentar-se do trabalho, sem

prejuizo. ‘da .remuneragdo, para assistir ao familiar. até 5 (cinco) dias. -
- QUADRAGESIMA — As empresas que despedirem seus empregados sem justd

causa no perfodo de outubro a marco, deverdo pagar aos mesmos uma

indenizacio equivalente a 3 (trés) vezes o valor da sua remuneragdo, sem

" prejuizo  dos - demais - direitos  legais, _e “ajustados -na presente norma.

QUADRAGESIMA' PRIMEIRA —. E . garantido aos empregados 0 direito a =

"+ estabilidade no emprego; quando estejam a menos de 24 (vinte e quatro) meses =~
~da data prevista para sua aposentadoria, por idade-ou por tempo de- servigo
integral (trinta e cinco anos para 0s homens e trinta anos para‘as mulheres),
“desde que estejam vinculados a mesma empresa por mais de 05 (cinco) anos.

" consecutivos. PARAGRAFO UNICO: No se aplica 0 disposto nesta clausula nos
casos de Rescisdo 'Cont/raﬁt_ua'i “por Justa “Causa e. por’ ‘Pedi'do'.'\fdfe’“ demiss3o.
| QUADRAGESIMA SEGUNDA - Serd garantido- o - emprego nas 'seguintes.
_condigdes: a) Ao empregado(a) que estiver ou vier a estar em gozo deauxilio - ©
'doenga previdenciario, 1130 decorrente de acidente-do trabalho, e desde que o
-~ afastamento seja igual ou superior a 30 (trinta) dias ininterruptos,’ terévgarantié '
de emprego até 120 (cento e vinte) dias apés a alta médica previdenciaria. b} Ao’
empregado(a) afastado(a) por acidente do trabalho terd, em seu rétorno a0
- servico, garantia de emprego. & salério, -na forma da lei, de 'no minimo 18
. (dezoito) meses apos. a .alta previdenciéria.- 'Q‘UA‘DRA'/GESIMAJ-'TERCEIRA- A -
liquidagdo dos direitos trabalhistas e a homologagdo do, termo de rescisdo
contratual, resultantes da rescisdo do’ cbhtréto d;ej’t'ra‘bélhb, assim como a
entrega dos documentos necessarios ao saque do FGTS e encaminhamento do
beneficio do seguro desemprego, deverdo ser efetivados no-prazo-legal. O ndo "
~cumprimento "deséés-pb,rigacées écé:rretqré"mulvta "diéria"cbrre‘spohdenteﬂa'2,% \
- (dois por cento) do saldrio normativo por cada dia de atraso, revertida a favor i
do(a) empregado(a), sem prejuizo das. penalidades ¢ multas fixadas em lei.’
QUADRAGESIMA QUAR‘!’A -A jornad:agsemanél de‘trabalho dos propagandistas,
_propagandistas vendedores é~vend'edo{_es_‘;de-,cp_i"o"'d'u't:ds farmacéuticos sera de 40

(quarenta) - horas. semanais. /,Ql-_JAD.RAGESIMR,Z:QUINT'A - As.empresas que

exigirem o uso de equipamentos (palm. top, computador, provedor e etc.) e
materiais necessarios para a"prfe‘s_t‘a‘(';éon de servicos, deverdo custear as despesas o
~ " do empregado, integralmente. QUADRAGESIMA SEXTA — As empresas pagarao -
as despesas re_f‘er,ent.es: ao_uso de telefone celular ou convencional, internet,
inclusive banda larga, pulsos na conta telefénica ‘dai 'decorrentes; quando
utilizados em :»,servic;-o;‘g:"cjmo fpc')r exemplo, tra\ns‘.miss_é‘,o«ou regiebimento de dados, '
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~ serdo por estas custeadas mtegralmente QUIADRAGESIMA SETIMA Quando os
empregados necessitarem acessar a rede da mternet apés as 18 horas para: v
recéber ou transmitir dados reahzar cursos, “ler ‘mensagens, em razao dos .
servigos veiculados: pelas empresas, tais horas, despendldas nesses serao pagas -,
“como extraordinarias. QUADRAGESIMA OITAVA -Na hlpotese deo empregado'
prestar servicos em sabados, dommgos e fenados tera dlrelto ao pagamento em
dobo pelo dia de trabalho em tais dlas ou a folga compensatéria em dias Juteis
em. dobro. QUADRAGESIMA NONA - Fica- estabeleudo que qualquer reuni3o,

. quando do compareCImento obrlgaterlo do empregado premov:da pelo

- empregador ‘devera ser realizada durante a Jornada de trabalhp, ou se fora do o
horario normal, medlante o} pagamento de horas extras ‘ou. com: compensagao, ,
em outros dias da semand, excetuando-se’ 0S gerentes e supemsores que’
4convocam as reunloes QUINQUAGE:IMA As ‘horas extraordmarlas erdo .

~ remuneradas com 0 adicional de 100% (cem por cento).. QU!NQUAGESIMA :
PRIMEIRA As ‘empresas poderdo dar cumprlmento ao dlsposto nos paragrafos -
10 e 28 'da CLT, bem- como da Portaria Mtb n.2 3.296, "dé 03. 09.86, medlante‘ ,

‘ auxuho creche, a toda empregada ou- empregado que comprovadamente tenha a
guarda do- filho (a) para ' cada fitho, . .com reembolso da- mensalldade'
comprovadamente paga a creche. regularmente estabelecnda nas seguintes
‘ condlgoes ‘a) até os sels meses de idade: da crlanga o reemboiso correspondera
ao valor mtegral que tiver sido efetlvamente pago 3 creche, desde gue esta '
tenha sido.indicada pela. empresa ou que tenha havido_a concordanaa desta no -
que tange a escolha b) do 62 (sexto) a0-48¢ (quadragésimo orcavo) més de vida o

~da crianga 0 reembolso sera limitado ao “valor equwalente a 20% {vinte por -
‘cento) do salério do- proprlo empregado vagente na epoca do pagamento e

”PARAGRAFO UNICO ~ ‘Poderdo. tambem as empresas cumprirem com -a

- ‘obrigacdo. legal atraves de. convenlos com: creches, garantldas, no minimo, .as"

" condi¢bes desta: clausula QUINQUAGESIMA SEGUNDA As -empresas .
concederao, mensalmente 01 (uma) cesta: basnca no valor ‘de RS - 250,00
(duzentos - e cinglienta - reals) a todos os- empregados sendo/permltldo o .

~desconto- de até 2% (do;s por cento) do valor da cesta, podendo esta ser
fornecida ern valor através- de cartdo magnetlco, especufncamente para tal fim.

- QUINQUAGESIMA TERCEIRA - Quando 0s empregados ou -seus dependentes‘

' necessntarem de medlcamentos devido a prescrlgao médica, e 0s mesmos forem :

‘ fabrlcados ou comeraallzados pelo seu empregador obrlgam se estes a fornece-

o lod gratu:tamente a seus empregados QUINQUAGESIMA QUARTA - 0.

empregado que contar 10 (dez) anos- ou mais’ de trabalho mmterruptos na

mesma empresa o] obtlver aposentadona e contlnue trabalhando tera dIrEItO no
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momento da . sua aposentadona ao: receblmento de uma gratlﬂcagao ‘
o ',correspondente a 2 (duas) remuneragdes mensais, sem prejunzo do salario e do-
perceblmento de - previdéncia privada ou complemento salarlal ' PARAGRAFO .

" PRIMEIRO — O emprégado que se aposentar por invalidez fara jus’ a gratificacdo = o
espeual ea gratlflcagao ora estlpulada PARAGRAFO SEGUNDO: 0 empregado SRCHE
que se aposentar por mvahdez e.ndo estlver nas- condlgoes previstas. no ”caput”
desta clausula recebera o-valor equwalente abs (cmco) remuneragoes vigentesno -

~ . _ato da concessio de sm aposentadorla PARAGRAFO TERCEIRO s} empregado‘

que tenha sido. ou’ venha a ser. readmltldo na mesma empresa- nio serd
prejudlcado na contagem de tempo prevnsto no’’ caput” desta cldusula, desde
que o afastamento tenha sido inferior a 90 (noVenta) dias: QUlNQUAGESIMA'
'.gUINTA As empresas reembolsarao seus empregados que contarem mais de 6
(seis) meses de serVIgo no mesmo estabeleamento com 50% (cmquenta por
cento) das .despesas efetlvamente comprovadas com - medlcamentos e/ou
hospltahzagao de fitho excepuonal e/ou deﬁcnente fisico, desde que.a condi¢do
seja comprovada por atestado medlco forneudo pelo INSS ou instituicao porele - ,
‘autorlzada ou ainda, por medlco da empresa ou de convemos mantidos por ela. .

} ‘QUINQUAGESIMA SEXTA - As empresas custearao a- seus empregados e
‘familiarées um plano de saude e odontologlco PARAGRAFO UNICO/— Para.os -
empregados despedldos sem Justa ‘causa, que estejam ha pelo menos. 03 anos na -
Empresa esta se obrigam a custear a ‘mensalidade do plaro de saude por mais 24
. meses. apos a dispensa. QUINQUAGESIMA SETIMA - As' empresas farao segurQ
de vida para todos os seus empregados as ‘suas expensas no-valor -de RS
50.000,00 (cmquenta mil reais) por morte natural e RS. 100 000 00 (cem mil
reais) por morte acidental ou. invalidez permanente Q#INQUAGESIMA OITAVA-

“As empresas que . ndo " tiverem. adotado a partnupagao nos: lucros e/ou
resultados, nos termos prewstos na Lei 10. 101 de 19 de dezembro de: 2000,
ficam obrigadas a pagar prowsorlamente até que venha a ser mst!twda referida

, “participagdo nos lucros efou resultados ‘no més de abril o valor corresponde 01

- saldrio - nomlnal a todos os seus empregados lntegrantes da categoria
proflssnonal QUINQUAGESIMA NONA A empresa sO . podera transferir o
empregado mdependentemente de’ clausula contcatual implicita -ou exphata .
uma vez comprovada a real neceSSIdade do ‘servico _perante ' 0 Sindicato !
Profissional da categona SEXAGESlMA - As empresas reconhecem o direito a
estabilidade provnsorla no emprego. a todos 0s membros eleitos ‘integrantes do
Sindicato Proflssmnal QEXAGESIMA PR'MEIRA As empresas se comprometem

- a liberar o presrdente e mais 01 (um) diretor do Smdlcato para prestarem
servngos em meio expedlente a0 slnd|cato as expensas destas, sem preJUIzo de
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- sua remuneragao total e contagem do seu tempo de serwgo nao podendo no-
_entanto, ambos pertencerem a mesma empresa. SEXAGESIMA SEGUNDA Sera
concedlda licenca remurerada aos dlrlgentes smdlcars €305’ Delegados Junto a
- Federagdo, para participagao em congressos,,cursos /conferenaas e seminarios’
que- forem hgados a sua categorla proflsslonal ‘pelo periodo de 15 (Qumze) dias. -
{(teis, uma vez por ano e um empregado por empresa, com preVIo comunlcado a
empresa, com pelo menos 05 (cinco) dias de. antecedenaa e com. comprovagao
posterior da " participacao efetlva SEXAGESIMA TERCEIRA- As empresas
abrangidas pelo presente se obrlgam a proceder no- desconto da lmportanaa
‘ 'equwalente a um dia de remuneragao (salério fixo.e vanavel) paga no més de :
“julho de 2015 aprovada nesta assemblela geral a: utulo de contnbwg‘éo ‘
- espontanea ou assistencial, de todos os seus empregados assocnados ou nio,
inclusive os de nivel de geréncia,. devendo proceder no recolhlmento do valor’
‘ descontado aos cofres - do- Sindicato ‘até o dia 10 .de agosto ‘de 2015,
mdependente de autorlza(;ao ‘individual do empregado PARAGRAFO PRIMEIRO
— Fica assegurado Jo! dnrelto do empregado se-opor ao desconto da contnburgao
- no penodo de 10 (dez) c‘uas a contar da celebragdo do presente ajuste Referida’
~- oposigdo s6 serad- aceita se feita pessoalmente e por. escrito, ~mediante
N compareumento do. empregado na secretana do" Smdlcato Sob nenhuma 4
_hipétese se admitird a apresentagao de abalxo /assmado “listas . ou
: correspondenaas padrao de oposngao a0 desconto, presummdo -se a’
apresentagao desse tipo de’ documento como atltude antlssmdlcal por ‘parte’ da
- empresa aqualo empregado é vmculado PRRAGRAFO SEGUNDO A empresa
que nio fizer o desconto: da contrlbuu;ao na epoca “prépria, sera responsavel pelo
recolhlmento as suas expensas PARAGRAFO TERCEIRO - Os recolhlmentos serao - .
feitos em guias- onde conste o nome do empregado, a data da admlssao e ovalor-
“do seu salario. PARAGRAFO QUARTO O-ndo recolhlmento ‘do. estabelecido
nesta clausula e no paragrafo 12, nas datas aprazadas, acarretara ‘a‘empresa,
uma multa de’ 15% (quinze por- cerfto) nos 05 (cmco) pnmelros dias e de 30% "
'(trlnta por cento) nos-dias subsequente&SEXAGESiMA QUARTA -As empresas - 8
se obrigam a fornecer a0’ Sindicato. - até. 0 -meés de. mar(;o a’ Relagdo de :\ %
Funciondrios, que estejam trabalhando no”Estado do RS. SEXAGESI MAQUINTA -
~ Em caso de descumprlmento “de qualquer das: élausulas do’ presente, mcrdlra '
multa rio. valor de 30% (trmta por. cento) sobre o salano ‘base* do empregado
. revertldo em favor do mesmo em caso de re1nc1denc1a g Submetlda a proposta a

aprovagdo ou reprovaz;ao a mesma foi aprovada por- unammldade A seguir
‘indagou-se aos presentes sobre a aprovagao ou. reprovagao ‘da contrlburc;ao
espontanea ou contrlbmgao assustenual sugerla, a- mesma fo: aprovada por
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‘unanimidade. Passou-se entao a mdagagao dos presentes sobre a autorlzagao ao
Presidente do Sindicato. - na hipdtese de malogro das negoua(;oes dellberar
sobre a conveniéncia ou nao de aJUIzax agao de Dissidio Coletivo — ao que por )
unanimidade_foi. autorlzado o aJunzamento “de D|$$|d|o Coletlvo, no caso de
malogro ou rejeicdo das negocuagoes para celebragao de Convengao Coletiva
com- as categorias econdmicas. A Seguir o Sr. \Pre51dente agradeceu a confianca ‘
que o plendrio depositou em sua pessoa e- colocou a palavra a diSpOSlgaO dos
,'presentes Como ninguém’ dela fez 'uso,. deu por encerrados os trabalhos e
determmou fosse lavrada a presente ata por mim, “Cesar Augusto Rodrlgues
Silva, servmdo de secretdrio na presente Assemblela “a/'qual levara a minha
¢ assmatura e demals membros da mesa. Porto Alegre 09 de: dezembro de 2014.
gusto Rodr'gue< Sllva secretarlo SI|V|O LUIZ Nassur Ferrenra, Pres:dente
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