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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Ata auténtica da Assembléia Geral Extraordinaria dos associados e demais
integrantes da categoria em exercicio nos Hospitais, Casas de Satude, Maternidades,
Sanatérios, Entidades Filantrépicas, Beneficentes e Servicos de Laboratério de
Pesquisas e Analises Clinicas e demais Estabelecimentos de Servigos de Saide e de
Misericérdia do Municipio do Rio de Janeiro as 13:30 horas do dia 09 de fevereiro de
2015, no auditério do sindicato, havendo numero legal para deliberar, onde o Sr.
Presidente do Sindicato - Erivan Corréa de Oliveira, face o quorum estatutario
declarou instalada em segunda convocagdo a Assembléia Geral Extraordinaria, para
revisdo da Convencdo Coletiva de Trabalho, conforme edital publicado no Jornal “O
Dia” do dia 03 de fevereiro de 2015: 1-Conveniéncia ou nao para firmar convencido
ou acordos coletivos de trabalho; 2-Em caso positivo, bases para o acordo ou
convencdo e fixacdo de clausulas; 3- Autorizagdo para em caso de malogro nas
negociacdes, ajuizar acdo de dissidio e/ou revisdo de dissidio coletivo, de natureza
juridica e econémica; 4-Bases para o pedido amigavel ou judicial; 5-Concessédo de
poderes ao presidente do Sindicato, para em caso de malogro nas negociacdes,
indicar mediador, ou aceitar ou rejeitar o mediador indicado pelo suscitado bem
como solicitar mediacéo ao Ministério do Trabalho; 6-Concessdo de amplos poderes
ao Presidente do Sindicato, para firmar acordo ou convengdo, podendo, inclusive
delegar poderes; 7-Autorizaciio para descontos assistenciais e confederativos em
favor do sindicato de classe: a)Discussdo e deliberacdo sobre fixacdo de valor e
sistema de arrecadacio; b)Discussio e fixacdo quanto a época e o recolhimento do
desconto da referida contribuicido e também fixacao de penalidades para caso de
recolhimento em atraso. 8- Autorizacdo para o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO, ajuizar acdes
coletivas e individuais na condicdo de substituto processual, conforme dispositivo
legal. Lido o Edital o Diretor-Presidente Erivan Corréa de Oliveira, presidindo os
trabalhos da Assembléia, convida para secretariar o Vice-Presidente Sr. Davi
Cavalcante dos Reis. Declarado aberto o debate o primeiro ponto da ordem do dia o
secretario da Assembléia procede a leitura da proposta reivindicatéria elaborada pela
Diretoria do Sindicato. Prestados os esclarecimentos entdo solicitados, debatidos os
itens da proposta e realizados os acréscimos propostos, ela recebe a redacéo inclusa
a presente ata que segue como parte integrante: ABRANGENCIA: A presente
Convencdo Coletiva de Trabalho é aplicavel em particular a categoria em exercicio
nos Hospitais, Casas de Saide, Maternidades, Sanatérios, Entidades Filantrépicas,
Beneficentes e Servicos de Laboratério de Pesquisas e Andlises Clinicas e demais
Estabelecimentos de Servicos de Salde e de Misericordia do Municipio do Rio de
Janeiro REAJUSTE SALARIAL: os integrantes da categoria profissional representada
pelo SEESS/RJ sera garantido a partir de 1° de janeiro de 2015, um reajuste minimo
correspondente ao valor do indice da inflagio medido pelo INPC (IBGE). Ficando
garantido o devido cumprimento dos pisos salariais fixado na Lei Estadual referente
as diferentes categorias profissionais representadas pelo SEESS/RJ, respeitado a
correspondente carga horaria mensal, podendo serem fixados em Acordo Coletivo de
Trabalho a ser celebrado por cada Estabelecimento de Saldde e/ou Servigco de
Laboratério. DATA-BASE - Fica estabelecido o dia 1° de janeiro como data-base para
as revisdbes da norma coletiva. BANCO DE HORAS de acordo com o artigo 59,
paragrafos 2° e 3° da CLT, com redagdo dada pela Lei n® 9.601/98 e legislacdo
superveniente, LANCHE NOTURNO As Empresas fornecerdo lanche, gratuitamente,
aos empregados lotados ou designados para servicos noturnos em suas
dependéncias, ndo expressando tal refeicdo qualquer complemento salarial, para
todos os efeitos legais. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE O adicional de
insalubridade, quando devido, incidira sobre o saladrio minimo previsto no artigo 76
da Consolidacdo das Leis do Trabalho. UNIFORMES Desde que exigidos pelas
Empresas e/ou por normas regulamentares baixadas pelas autoridades
competentes, deverdo ser fornecidos gratuitamente uniformes completos, em tecidos
ndo transparente, a serem conservados pelos empregados. VALE-TRANSPORTE As
Empresas concederdo o vale-transporte, por meio de pagamento antecipado as
efetivas despesas na utilizacdo de transporte para deslocamento residéncia-trabalh
e vice-versa, em conformidade com o artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federa
e com a Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego n° 865, de 14.09.1995 e,
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também, em cumprimento as disposicdes da Lei n° 7.418, de 16.12.1985, e Lei n°
7.619, de 30.09.1987, regulamentadas pelo Decreto n° 95.247, de 17.11.1987,
cabendo ao empregado comunicar, por escrito, ao empregador, as alteracoes de seu
endereco residencial. A concessdo do vale-transporte ndo constitui salario in_natura
para qualquer efeito legal. HOMOLOGACAO DA RESCISAO DE CONTRATO DE
TRABALHOA homologacdao da rescisiao do contrato de trabalho, obedecidas as
disposicoes legais, sera realizada de forma gratuita e preferencialmente na sede do
SEESS/R). GARANTIA AO APOSENTAVEL Aos empregados em vias de aposentadoria,
assim entendido os que estiverem a menos de 24 (vinte e quatro) meses para o gozo do
beneficio por tempo de servico ou por velhice as empresas assegurardo garantia no
emprego, ressalvadas as hipoteses de pedido de demissdo, acordo entre as partes ou
dispensa por justa causa, extinguindo-se tal garantia, se, ultrapassado o prazo, o
empregado nao requerer a jubilacdo, qualquer que seja o motivo. Fica o empregado
obrigado a comunicar a Sociedade a ocorréncia do aludido prazo e provar pela anotagao
na sua CTPS. COMPROVANTES As Empresas usarao, obrigatoriamente, envelope de
pagamento ou contracheque, onde seja claramente discriminada a remuneragio
recebida pelo empregado, bem como os descontos previstos em lei e os depdsitos do
FGTS. CIPA As Empresas se comprometem, caso ainda ndo o tenham feito, a instalar
CIPA no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da assinatura da presente Convencao
Coletiva. AMAMENTAGAO: Para amamentar o préprio filho, até que este complete 6 (seis)
meses de idade, a empregada, diarista ou plantonista, tera direito, durante a jornada normal
de trabalho, a um descanso especial de 01 (uma) hora diaria. - ESTABILIDADE DA
GESTANTE Fica assegurada a estabilidade da gestante, a partir da comprovacédo da
gravidez até 150 (cento e cmquenta) dias apds o parto. Paragrafo Unico - A
empregada que nio comunicar a Empresa, por escrito, sua gravidez no periodo de
até 60 (sessenta) dias apos a dispensa, perde a garantia de emprego assegurada na
presente clausula, bem como o direito a reintegracdo. Referida comunicagdo podera
ser feita diretamente a Sociedade ou ao SEESS/ RJ, sendo que nesta Gltima hipétese
a noticia devera ser repassada, por escrito, a entidade sindical no prazo maximo de
15 (quinze) dias. HORAS EXTRAS As horas extraordinarias prestadas por todos os
empregados representados pelo SEESS/RJ, serdo remuneradas com o adicional de
50% (cingiienta por cento) do valor da hora normal de servicos, para as duas
primeiras horas de sobre jornada e de 100% (cem por cento) para as seguintes.
EMPREGADO ESTUDANTE Os empregados estudantes, regularmente matriculados em
cursos oficiais ou reconhecidos, terdo abonadas as suas faltas por motivo de
comparecimento as provas escolares coincidentes com seus horarios de trabalho,
obrigados, porém, & comunicagio prévia com antecedéncia de 72 (setenta e duas)
horas a sua chefia e posterior comprovaciao de seu comparecimento. REEMBOLSO
CRECHE Aos empregados representados pelo SEESS/RJ, ficam as Empresas, obrigadas a
instalar local destinado & guarda de criancas até 12 (doze) meses de idade, quando
existente a seu servigco 30 (trinta) ou mais mulheres maiores de 16 (dezesseis) podendo
ser proépria ou conveniada. Fica estabelecido que a inobservancia do previsto na presente
clausula, obrigara ao empregador a reembolsar integralmente as despesas efetuadas a tal
titulo, segundo disposto na Portaria MTb n° 3296/86, desde que devidamente
comprovadas, sendo certo, que o referido valor ndo podera de nenhuma forma vir a
integrar aos salarios das empregadas para os efeitos do artigo 478 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho. SUBSTITUICOES TEMPORARIAS as substituicbes temporarias, por
férias ou licenca, desde que por periodo superior a 30 (trinta) dias, ficam
assegurados ao substituto os salarios pagos ao substituido, sem considerar as
vantagens pessoais. QUADRO DE AVISOS As Empresas cederdo espaco em seus
quadros de aviso a serem utilizados pelo SEESS/RJ, para divulgagdo de temas de
interesse dos empregados, sendo vedado o uso para matéria politico-partidario,
ideolégica, religiosa ou pessoal, impondo-se, porém, a prévia autorizacao do Diretor,
Administrativo da Sociedade. PREMIO ASSIDUIDADE Ao empregado que, durante
vigéncia da presente Convencdo Coletiva, tiver apresentado freqiiéncia integra /
durante o periodo aquisitivo de férias, para tal ndo sendo computadas as falta /
abonadas ou justificadas, sera garantido o pagamento, de prémio de 10% (dez por- .
‘)
A

cento) sobre o salario-base das mesmas, verba esta ndo considerado salario e nao
gerando, por_ isto, quaisquer direitos decorrentes. HORAS NOTURNAS As horas
noturnas serdo acrescidas de acordo com a legislacido em vigor. SUSPENSAO E
ADVERTENCIA: Nas suspensdes e adverténcias aplicadas ao empregado, havera
obrigatoriedade de se consignar, por escrito, os respectivos motivos ATESTADO
MEDICO Para justificar as faltas por motivo de doenca, ficam reconhecidos como
validos os atestados médicos e/ou odontoldgicos expedidos pelo SUS ou pelo
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SEESS/RJ]. EXAMES MEDICOS, PCMSO e PPRA.Os Estabelecimentos obrigam-se ao fiel
cumprimento do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional instituido pela
Norma Regulamentadora NR-7, aprovada pela Portaria SSST n° 24/94 e alterada pela
Portaria SSST n° 08/96, inclusive arcando com todos os custos operacionais para a
realizacdo de exames médicos, além do cumprimento da NR-09 da Portaria 3.214,
que prevé o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais.Paragrafo Primeiro - Os
Estabelecimentos enquadrados no grau de risco 1 ou 2, que possuam mais de 25
(vinte e cinco) e até 50 (cingiienta) empregados e aqueles enquadrados nos graus
de risco 3 e 4, que possuam mais de 10 (dez) e até 20 (vinte) empregados, ficam
desobrigados de indicar Médico do Trabalho para coordenar o Programa de Controle
Médico de Salude Ocupacional - PCMSO.Paragrafo Segundo - Os Estabelecimentos
ficam obrigados a realizar exames médicos demissionais até a data da homologacao
da rescisio contratual, sendo que poderio ser dispensados da referida obrigagdo se
o ultimo exame médico ocupacional tiver sido realizado no prazo de até 270
(duzentos e setenta) dias para os enquadrados no grau de risco 1 ou 2 e de até 180
(cento e oitenta) dias para os de grau de risco 3 e 4.Paragrafo Terceiro - No caso de
os Estabelecimentos ficarem desobrigados do exame médico demissional, conforme
o disposto no paragrafo anterior, devera ser apresentado o ultimo exame médico
periédico quando da homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho. DIA
COMEMORATIVO DA CATEGORIA Os Estabelecimentos reconhecem 23 de julho como
DIA DO EMPREGADO DE LABORATORIO e dia 19 de maio data comemorativa dos
trabalhadores em hospitais, sendo considerada como normal a jornada de trabalho
nesta data. ATESTADO DE SALARIOS Os Estabelecimentos fornecerdo aos
empregados dispensados/demitidos, quando estes solicitarem, o Atestado de
Afastamento e Salarios (AAS), em formulario oficial, referente ao periodo de seu
contrato de trabalho. HORARIO DE PAGAMENTO Quando o pagamento de salarios for
realizado em cheque e no ultimo dia do prazo fixado no artigo 459, paragrafo anico,
da CLT, as Sociedades obrigam-se a conceder aos empregados o tempo necessario
para proceder ao desconto bancario. ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO Para os
fins previstos no artigo 79, incisos VI, XI, XIII, XXIII, XXVI, da Constituicao Federal,
inclusive vale-transporte, vale-alimentacdo, pisos salariais, adicionais, gratificacoes,
escalas de plantdes e contratos de trabalho, as Sociedades poderéo celebrar Acordos
Coletivos de Trabalho com o SEESS/RJ, mediante homologacdo.Podera o SEESS/RJ
exigir os documentos necessarios bem como a audiéncia com os empregados
beneficiados, ficando, desde ja, excluida a exigéncia de publicacdo de editais na
imprensa. CONTRIBUICAO SINDICAL: As Empresas deverdo recolher a Contribuicao
Sindical, nos prazos e formas previstas pelos artigos 578 e seguintes da
Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT, obrigando-se, ainda, a apresentar, (30)
trinta dias ap6s o efetivo pagamento, copia das guias devidamente quitadas e
relacio dos empregados, em papel ou meio magnético, ao SEESS/RJ. REVISAO
SALARIAL As Empresas obrigam-se a negociar com o SEESS/RJ qualquer reajuste
espontianeo de salario ou reposicdo de eventuais perdas salariais apds a data-base
da categoria sob pena, se assim ndo fizer, de ndo poder compensar qualquer reajuste
ou aumento espontianeo de salario por ocasido da data-base. SERVICO CONTRATADO
DE TERCEIRO aplica-se a todos os empregados que prestam servicos nos
Estabelecimentos de saide, inclusive em franquias, postos de coletas, empresas
terceirizadas e demais estabelecimentos de servigos de saude. ACOES PLURIMAS As
Empresas reconhecem legitimidade para o SEESS/RJ ajuizar acoes plarimas em
nome dos empregados, independentemente de outorga de procuracdes pelos
mesmos. ACAO DE CUMPRIMENTO As Empresas reconhecem legitimidade para o
SEESS/RJ ajuizar acdo de cumprimento da presente Convencdo independente d
outorga de poderes dos empregados, bem como de juntada de relacdo dos mesmosg.
FORO COMPETENTE Nos termos da Constituicdo Federal o foro competente pa
dirimir as controvérsias oriundas da presente Convencdo é do Rio de Janeiro,
saber: Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido. Foi aprovado pela Assembléia a
condicdes basicas a serem negociadas pelo SEESSRJ, ficando o mesmo autorizado a
pactuar acordo coletivo de trabalho diretamente com as empresas da area de saude, ’"wf
podendo fixar condicdes laborativa e econdmicas especificas para a categoria @V
profissional representada. Apés os devidos esclarecimentos e como ninguém mais
quis fazer uso da palavra o Presidente da Assembléia determinou que se realize a
votacdo e convida o Secretario Sr. Davi Cavalcante dos Reis, realizada a votacgao foi
aprovada por unanimidade a presente proposta. Submetido também a votacado dos
demais itens do edital, apurou-se o mesmo resuitado da votacdo anterior, encontra-

se, pois, devidamente autorizada a diretoria a assinar acordo Coletivo de Trabalho
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com o empregador da area de saide, laboratérios, misericordias, filantropicas e
beneficentes. Nada mais havendo, foi Assembléia declarada em
permanente, ficando desde ja convocadgs

Clnsr bt Clragtk

Erivan Corréa de Oliveira
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