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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS E ANEXOS DE
JALES E REGIAQ, REALIZADA EM 21 (VINTE E UM) DE NOVEMBRO DE
2.017, AS 15:00 HORAS EM PRIMEIRA CONVOCACAO, COM
MOTORISTAS, TRATORISTAS E OPERADORES DE MAQUINAS
REPRESENTADOS POR ESTE SINDICATO EMPREGADOS DA USINA
COFCO BRASIL S/A - UNIDADE MERIDIANO E NOMEADOS PELA MESMA
PARA PARTICIPAREM DO PROJETO BOLSA QUALIFICACAO.

Aos vinte e um dias do més de novembro do ano de dois mil e dezessete, as 15:00
(quinze) horas, na Area de Vivéncia da Usina Cofco, na Fazenda Buriti, s/n — Zona
Rural na cidade de Meridiano, foi realizada a Assembleia Geral Extraordinaria com os
trabalhadores vinculados ao transporte e anexos e representados por este Sindicato
funciondrios da empresa USINA COFCO BRASIL S/A-UNIDADE MERIDIANO e
nomeados pela mesma para participarem do projeto Bolsa Qualificagdo, para
deliberagio da seguinte ordem do dia: a) Leitura, discussdo e eventual aprovagio de
proposta de implantagdo do projeto bolsa qualificagdo de 08-01-2018 a 08-03-2018.
Verificando-se a lista de presencga, constatou-se 0 quorum necessario para a realizagdo
da assembleia em primeira chamada, e sendo assim, foi declarada aberta a mesma. Por
aclamagio, foi eleito o Sr. José Roberto Duarte da Silveira, presidente do STTRAJR
para assumir a presidéncia da mesa, no que aceitou, convidando a mim, Crisdaiane
Nunes, agente sindical da entidade sindical para secretaria-lo, ficando assim completa a
mesa dirigente. Na sequéncia, foi lida a proposta para a implantagdo do programa de
Bolsa Qualificagdo. Apos diversas duvidas e sugestdes apresentadas pelos presentes,
colocada em votagdo aprovagio ou nfo de proposta de implantagdo do projeto bolsa
qualificagfio, por aclamagfio, foi aprovada, ficando assim um resumo da proposta
definido: vigéncia: de 08-01-2018 a 08-03-2018; Abrangéncia: todos trabalhadores
vinculados ao transporte e anexos e representados por este Sindicato funcionarios da
empresa USINA COFCO BRASIL S/A - UNIDADE MERIDIANO, e nomeados pela
mesma para participarem do Projeto Bolsa Qualificagdo. Cursos: o empregado tem a
obrigagio de comparecer com absoluta regularidade no curso com uma frequéncia
minima de 90% (noventa por cento), Anotacdes na carteira: a empresa se obriga a
anotar a suspensdo do contrato na carteira dos trabalhadores; Beneficios: manutengdo
do vale alimentagdo, manutengdo do plano de saude e odontologico e transporte por
conta da empresa. Suspensdo: no periodo de suspensdo do contrato de trabalho, nio
sera computado 13° e férias. Ajuda Compensatéria: como ajuda compensatoria
mensal, a empresa pagard RS 200,00 como abono que sera pago de uma s6 vez no inicio
do programa. Condicdo de Segurado: Nesse periodo da suspensdo os trabalhadores
manterdo a qualidade de segurados do INSS. Garantia de Emprego: se nos tltimos 3
meses subseqiientes ao seu retorno ao trabalho, for demitido sem justa causa o
empregador pagara ao mesmo multa no valor da ultima remuneragdo mensal anterior 4
suspensdo do contrato de trabalho. Finalmente, deixando o Sr. Presidente a palavra em
aberto a quem quisesse se manifestar € como ningyém se apresentou, foi declarada
encerrada a Assembleia Geral Extraordinaria, tendo determinado o Sr. presidente que
fosse lavrada a ata, e que apos lida achada conforme, vai devidamente assinada pela
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