ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE FIACAO E TECELAGEM DE CAXIAS DO SUL E REGIAQ, REALIZADA NO DIA 25 DE
NOVEMBRO DE 2015, PARA APROVACAQO DE PAUTA DE REIVINDICACOES, COM VISTAS A
NEGOCIACAO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO PARA O PERIODO DE 2015/2016:

Aos vinte e cinco dias do més de novembro de 2015, as 17:30 horas, reuniram-se na sede do
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Fiagdo e Tecelagem de Caxias do Sul e Regido,
tendo por local & Rua Pinheiro Machado, 1640 - térreo, centro de Caxias do Sul/RS, os
trabalhadores das empresas de fiagdo e tecelagem localizadas na base territorial representada
por esta entidade, conforme convocacio prévia, para deliberarem sobre a ordem do dia. De
imediato, foi verificado o quorum para realizagdo da assembleia em primeira chamada,
entretanto ndo havia ndmero suficiente de trabalhadores, diante disto foi adiada a mesma
para a segunda chamada. As 18:00 horas o Presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas
Indlstrias de Fiacdo e Tecelagem de Caxias do Sul e Regido, Sr. Addo Elenir Rodrigues de
Oliveira, abriu os trabalhos em segunda e dltima chamada com o quérum plenamente
satisfeito, em conformidade com o estatuto da entidade. Foi designado para secretariar a
assembleia o Sr. Nurimar Vieira Valmini, que procedeu a leitura da ordem do dia: 1- Leitura,
discussdo e aprovacdo das normas da Convengdo Coletiva de Trabalho a ser firmada com a
Entidade Sindical Patronal para o periodo de 2015/2016; 2- No caso de insucesso na
negociagdo da convencdo coletiva de trabalho, poderes para o Presidente do Sindicato
Profissional, requerer a instaura¢do de Dissidio coletivo perante a Justica do Trabalho, bem
como poderes para realizar acordos, em juizo ou fora dele; 3- Discussdo e"deliberat;éo sobre a
contribuigdo assistencial a ser paga ao Sindicato pelos membros da categoria profissional
representada. Apds a leitura da ordem do dia, passou-se a discussdo do item 12. Feitas todas
as considerac@es e discutida a proposta apresentada, a assembleia aprovou por unanimidade a
seguinte pauta de reivindicacBes: 01-VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam a vigéncia da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de novembro de 2015 a 31 de
outubro de 2016 e a data-base da categoria em 012 de novembro. 02-ABRANGENCIA: A
presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Trabalhadores na
indUstria de fiacdo e tecelagem, com abrangéncia territorial em: André da Rochz/RS,
Boqueirdo do Ledo/RS, Camargo/RS, Campestre da Serra/RS, Casca/RS, Caseiros/RS, Dois
Lajeados/RS, Encantado/RS, Estrela/RS, Gentil/RS, Guabiju/RS, Guaporé/RS, Imigrante/RS,
Ipé&/RS, Lagoa Vermelha/RS, Lajeado/RS, Linha Nova/RS, Marau/RS, Mato Castelhano/RS,
Montauri/RS, Nicolau Vergueiro/RS, Nova Aracd/RS, Nova Bassano/RS, Progresso/RS, Protésio
Alves/RS, Relvado/RS, Sananduva/RS, Santa Clara do Sul/RS, Santo Anténio do Palma/RS, S3o
Domingos do Sul/RS, Sdo Jorge/RS, Sdo Valentim do Sul/RS, Serafina Corréa/RS, Séric/RS,
Unido da Serra/RS, Vacaria/RS, Vale Real/RS, Vanini/RS, Vila Maria/RS e Vista Alegre do
Prata/RS. 03-SALARIO NORMATIVO MINIMO Fica estabelecido um saldrio normative no valor
de RS 970,20 (novecentos e setenta reais e vinte centavos) por més, na proporcionalidade de
220 (duzentas e vinte) horas/més, a vigorar a partir do primeiro dia do més subsequente ao
que o empregado complete 90 (noventa) dias de trabalho 3 empregadora. Em 12 de margo de
2016, a titulo de adiantamento, o valor antes fixado serd elevado para R$ 1.049,40 (um mil e
quarenta e nove reais e quarenta centavos) por més. 04-MAJORACAO SALARIAL em 12 de
novembro de 2015, na base de 5% (cinco por cento), limitado o valor dessa majoracdo a um




acréscimo maximo de R$165,00 (cento e sessenta e cinco reais) nos saldrios fixados por més
ou R$ 0,75 (setenta e cinco centavos) nos fixados por hora; em 12 de marco de 2016, em
10,33% (dez inteiros e trinta e trés centésimos por cento), limitado o valor dessa majoragdo a
um acréscimo méaximo, sobre os saldrios de 12 de novembro de 2014, de R$340,89 (trezentos e
quarenta reals ¢ oitenta e nove centavos) nos saldrios fixados por més ou RS1,55 (um real e
cinquenta e cinco centavos) nos fixados por hora, com a automatica compensacio da
majoragdo prevista na alinea anterior; os empregados que em 12 de novembro de 2014 ou na
data de admissdo, percebiam salarios superiores s RS 3.300,00 (trés mil e trezentos reais) por
més ou R$15,00 (guinze reais) por hora, receberdo majoracdo tdo somente pelo acréscimo do
valor maximo/limite; para os trabalhadores admitidos posterior & novembro de 2014, o
reajuste sera pago de forme proporcional. 05-DESCONTOS AUTORIZADOS as empresas
somente poderdo efetuar descontos nos saldrios de seus empregados quando expressamente
autorizados e quando se referirem a empréstimos bancarios, na forma da Lei n® 10.820/2003,
associagdes, fundag¢Bes, cooperativas, clubes, seguros, previdéncia privada, transporte,

refeicdes, compras no préprio estabelecimento e convénios com médicos, dentistas; clinicas,
opticas, funerdrias, farmacias, hospitais, casas de salde, laboratérios, lojas e supermercados,
bem como pelo fornecimento de ranchos e compras intermediadas pelo SESI, bem como, as
mensalidades dos associados ao sindicato de trabalhadores convenente. 06-DISCRIMINATIVOS
DOS SALARICS as empresas deverdo fornecer aos seus empregados envelopes de pagamento
com demonstrativo das parcelas pagas e descontadas em documento com timbre ou carimbo
da empresa, bem come o valor da contribuicdo mensal ao FGTS. 07-ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO as empresas concederdo a seus empregados, um “ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO ~ ATS”, no valor fixo de RS 41,40 (quarenta e um reais e quarenta centavos) mensais,

por cada quinguénio ou 5 (cinco} anos de trabalho prestado pelo empregado 3 mesma
empresa, limitado a um maximo de 4 (quatro) quinquénios. 08-AUXILIO ESCOLAR o auxilio é
anual, no valor de RS 191,80 (cento e noventa e um reais e oitenta centavos) pagos em duas

parcelas, de R$ 95,90 (noventa e cinco reais e noventa centavos) cada uma, sendo a primeira
até o dia 10 de margo e a segunda até o dia 20 de agosto de 2016, desde que entregues 3
empregadora até 20 de fevereiro e 20 de julho de 2016, respectivamente, a solicitagdo do
auxilio e os comprovantes de matricula e frequéncia. O auxilio escolar é restrito,
exclusivamente, ao ensino fundamental. 09-AUXILIO FUNERAL as empresas pagardo aos
dependentes de empregado, assim habilitados perante o INSS, que venha a falecer na vigéncia
desta Convengdo, um “AUXILIO FUNERAL” no valor de R$ 1.437,94 (um mil, quatrocentos e
trinta e sete reais € noventa e guatro centavos) em caso de morte natural cu no valor de RS
2.156,14 {dois mil, cento e cinquenta e seis reais e quatorze centavos) em caso de morte
decorrente de acidente do trabalho. 10-AUXILIO CRECHE as empresas que n3o possuirem
creches, prdprias ou em convénio com entidades publicas ou particulares, ou que, nestas

condi¢des, ndo atenderem a totalidade das solicitagdes, pagardo, a titulo de “auxilio creche”,
no valor mensal de RS 145,07 {cento e quarenta e cinco reais e sete centavos), por filho, de
empregada sua com idade de até 6 (seis) anos, com limite a 2 (dois) auxilios mensais. 11-
COMUNICACAQ DOS MQTIVQS DA DESPEDIDA as empresas comunicario ao empregado, por
escrito, a despedida por justa causa, indicando sua classificacio na Consolidacdo das Leis do
Trabalho. 12-AVISO PREVIO - DISPENSA DE CUMPRIMENTO quando o empregado despedido e
pré-avisado comunicar interesse e solicitar o seu imediato afastamento do emprego, com a
dispensa de cumprimento do restante do prazo, a empresa deverd atendé-lo, pagando-lhe, em




consequéncia, tdo somente os dias trabalhados no periodo do aviso. 13-TAREFEIROS as
empresas pagaraoc a seus empregados. "tarefeiros" as horas em que as maquinas por estes
operadas permanecerem paradas, por motivo de falta de matéria-prima, consertos e falta de
energia elétrica. 14- READMISSAQ os empregados com mais de 6 (seis) meses de servico ao
serem demitidos, sem justa causa, e que venham a ser readmitidos a menos de 1 (um) ano do
desligamento, na mesma fun¢do e na mesma empresa, fica estabelecido que o contrato de
experiéncia serd de no maximo 30 (trinta) dias. 15-CTPS/ANOTACAO DE FUNCAQ as empresas
se obrigam a anotar as funcdes exercidas pelo empregado, na sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, de conformidade com a CBO. 16-GESTANTE - DESLOCAMENTO PARA
LOCAIS SALUBRES as empresas vinculadas ao Sindicato Econdmico poderdo deslocar as

empregadas gestantes de suas respectivas funcdes sempre que for constatado por atestado
médico, fornecido por profissional da empresa ou conveniado com a empresa, que suas
funcdes estdo sendo desempenhadas em ambiente insalubre prejudicial 4 gestagdo. 17-
GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE fica assegurada & gestante a estabilidade proviséria por

5 (cinco) meses apds o parto. 18-APOSENTANDO - ESTABILIDADE aos empregados que
estiverem a 12 {doze) meses de sua possivel aposentadoria, por idade ou tempo de servico,

ainda que proporcional, terdo neste periodo garantia de emprego condicionada a que tenham
uma efetividade minima de 7 (sete) anos na mesma empresa & que comuniquem e
comprovem o inicio do periodo de 12 (doze) meses, em forma de oficio assinado por si,
assistido pele Sindicato Profissional, em duas vias de igual teor e forma, numa das guais
devera constar, para validade, o cbrigatdrio ciente da empresa. 19-TRANSPORTE na hipdtese
das empresas fornecerem ou subsidiarem, total ou parcialmente, conducdo aos seus
empregados para e do local de trabalho, em qualquer hordrio, o tempo gasto nos periodos de
trajeto ndo sera censiderado de disponibilidade, nem podera gerar quaisquer efeitos na
contratualidade laboral. 20-COMPENSACAO PARA GOZO DE FOLGAS poderd haver supressdo
do trabalho, em determinado dia ou dias, mediante compensagdo com trabalho em outro ou

outros dias, com vista a alargamento de periodo de repousos semanais cu de feriados, bem
como em épocas especiais como as de Natal, Ano Novo e Carnaval. Para a adogdo da faculdade
ora estabelecida, deverd haver: requerimento, enderecado & empregadora, por, pelo menos,
75% (setenta e cinco por cento) do nimero total de empregados em atividades na respectiva
empresa, 21-COMPENSAGCAO DE HORARIO as empresas respeitando o nimero de horas de
trabalho contratual e semanal, poderdo ultrapassar a duragdo didria normal de 8 (oito) horas,
até o maximo legal permitido, visando a compensagéo das horas ndo trabalhadas em algum
dia da semana, inclusive aos sabados, sem que este acréscimo seja considerado como horas
extras, ressalvada, quando se tratar de empregada ou empregado menor, a existéncia de
autorizagdo médica, garantido o repouso semanal remunerado de um dia independente de
feriados, restando ratificado o hordrio adotado pela empresa. Exclusivamente neste regime de

compensagdo do trabalho aos sdbados, as empresas pagardo os feriados, e da mesma forma os
atestados médicos, que ocorrerem de segundas a sextas-feiras, como mais um repouso
semanal de 7:20 (7,33) horas normais e, em compensacdo, quanda ocorrerem feriados em
sdbados jd compensados durante a semana, deverfo reduzir, em um ou mais dias a carga
hardria da respectiva semana em 7:20 (7,33) horas, ou, alternativamente: pagar estas horas
(7:20 ou 7,33) como extras, com o adicional de 50% (cinquenta por cento); de comum acordo
com seus empregados utilizar a faculdade prevista na cldusula anterior (COMPENSACAO PARA
GOZO DE FOLGAS), na proporgdo de 1 (uma) por 1 {uma) hora. 22-COMPENSACAD




EXTRAORDINARIA DA JORNADA DE TRABALHO ratificada a compensac¢do de hordrio semanal
prevista na cldusula 20 ({vinte) éupra, as empresas poderdo adotar a compensagdo
extraordindria da jornada de trabalho (Sistema de débito e crédito de horas de trabalho), nos
termos da legislacdo vigente, observada a jornada didria méxima de 10 (dez) horas e
assegurado o repouso semanal remunerado, ressalvadas as hipdteses do art. 61 da CLT. 23-
FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO a flexibilizacdo da jornada de trabalho sera
adotada por votagdo secreta acompanhada por 01 {um) membro do Sindicato Profissional,
mediante aprovacdo de 2/3 (dois tercos) dos empregados em efetivo exercicio. 24-INTERVALO
INTRAJORNADA a reduc8o do intervalo devera ser, preliminarmente, acertada entre a empresa
e seus empregados e com o respectivo Sindicato Profissional, mediante “termo
complementar” a esta Convenc¢do de Trabalho, firmado obrigatoriamente, entre o Sindicato
dos trabalhadores e a empresa interessada, com assisténcia do respectivo Sindicato Patronal.
25-ABONQ DE FALTAS - EMPREGADO ESTUDANTE as empresas abonar3o os periodos de
auséncia dos empregados estudantes, exclusivamente para a prestacio de exames e

vestibulares, desde que estejam matriculado em estabelecimentos de ensino oficial ou
reconhecido e os exames se realizarem em hordrio total ou parcialmente conflitante com o seu
turno de trabalho. 26-ABONO DE FALTAS as empresas abonardo, durante a vigéncia da
presente convencdo, 1 {um) dia de servigo para o caso de doenga de filho menor de 12 (doze)

anos de idade e 1 (um) dia de servico para o caso de falecimento de sogro ou sogra, 27-
REPCUSOS E FERIADOS TRABALHADOS os servicos prestados pelos empregados em dias
destinados ao repouso semanal e/ou feriados, sem a correspondente compensacio com outra
folga, deverdo ser remunerados com adicional de 100% {cem por cento), independentemente
do pagamento do repouso. 28-FERIAS - COMUNICACAQ as empresas comunicaric aos
empregados, com trinta 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data de inicio do gozo das férias,
que ndo poderdo coincidir com domingos, feriados ou dias ji compensados. 29-
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA E UNIFORMES as empresas fornecerdo gratuitamente, a seus
empregados, os equipamentos de protegdo e seguranga, obrigatérios, nos termos da legislacgo
especifica sobre higiene e Seguranga do Trabalho, sendo que também fornecerdo
gratuitamente um uniforme por ano e seus acessdrios quando exigidos seu uso obrigatéric em
servico. 30-CIPA - RELACAQ DE ELEITOS as empresas enviario ao Sindicato Profissional na
época de elei¢cdo, no prazo previsto em lej, a convocacdo da CIPA. 31-DESCONTO ASSISTENCIAL
PARA O SINDICATO PROFISSIONAL as empresas descontardo de todos os seus empregados o
equivalente a 5% (cinco por cento) do saldrio base (220 horas) o mais tardar do més de
dezembro de 2015 e mais 5% (cinco por cento) do salério base (220 horas) do més de maio de
2016, limitado o valor de cada desconto a RS 75,85 (setenta e cinco reais e oitenta e cinco
centavos). 32-CONTRIBUICAQ PATRONAL as empresas de todas as localidades mencionadas na
cldusula 22 (segunda), conforme o nlmero de seus empregados, recolherfo aos cofres do
Sindicato das Industrias Téxteis do Estado do Rio Grande do Sul, a titulo de "contribuicdo
especial”, as seguintes importdncias por empregado existente na empresa no més de
novembro de 2015, conforme Guia de Recolhimento ao INSS: De 001 até 050 funcionarios
29,81/funcionadrio, de 051 até 100 funcionarios 28,30/funcionario, de 101 até 250 funcionirios
26,82/funciondrio, de 251 até 500 funcionarios 23,83/funcionario, acima de 500 funcionarios
21,68/funciondrio. 33-QUADRO DE AVISOS as empresas veiculario no guadro de avisos
existentes na empresa comunicados e esclarecimentos fornecidos pelo Sindicato Profissional,
devendo ditos comunicados e esclarecimentos serem aprovados, previamente, pela direcdo da




empresa e veiculados em até 24 (vinte e quatro) horas apds a aprovagdo pela empresa dos

comunicados e esclarecimentos. 34-REPRESENTACAQ SINDICAL a presente Convencdo
Coletiva de Trabalhe abrange e atinge os empregados integrantes da categoria profissional
representada pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Fia¢do e Tecelagem de Caxias
do Sul, exclusivamente nos municipios mencionados na cldusula 22 (segunda) e com atuagio
nas empresas ehquadradas na categoria econdmica representada pelo Sindicato das Inddstrias
Téxteis do Estado do Rio Grande do Sul (SITERGS). 35-ASSISTENCIA AS RESCISOES os Sindicatos
convenentes recomendam as empresas que submetam a assisténcia/homologacio do
Sindicato dos Trabalhadores as rescisbes de contrato de seus empregados analfabetos e os
que possuam mais de 180 (cento e oitenta) dias de emprego. 36-DIVERGENCIAS eventuais
divergéncias oriundas da aplicacdo ou alcance do disposto nesta convencdo serdo dirimidas
pela Justica do Trabalho. 37-DIREITOS E DEVERES as partes convenentes deverdo zelar pela
observincia do disposto nesta convencdo. 38-DECLARACOES as entidades convenentes

declaram haver observado todas as prescricbes legais e as contidas em seus respectivas
estatutos, pertinentes a celebracdo de Convencéo Coletiva de Trabalho. 39- DEPOSITO PARA
FINS DE REGISTRO E ARQUIVO compromete-se o primeiro convenente (Sindicato dos
Trabathadores nas Inddstrias de Fiagdo e Tecelagem de Caxias do Sul) a promover o depdsito

de uma via do requerimento de registro (Sistema Mediador} da presente Convengdo Coletiva
de Trabalho, para fins de registro e arquivo, na Superintendéncia Regional do Ministério do
Trabalho e Emprego no Estado do Rio Grande do Sul. 40-PENALIDADES no caso de
descumprimento do contido nesta, inclusive pelos empregados beneficiados, haverd a
incidéncia da multa que houver sido especificada nas clausulas supra. 41-PROCESSO DE

PRORROGACAO E REVISAQ eventual revis3o desta convenglo deverd observar os mesmos
critérios para sua elaboracdo. 42-ASSISTENCIA JURIDICA para a celebracdio desta Convencdo
Coletiva de Trabalho foram assistidos: O Sindicato dos Trabalhadores pelo advogado Ludmil
Francisco Menta OAB/RS 9.606 e CPF n.003.462.500-30. O Sindicato Patronal pelo advogado
Edson Morais Garcez, OAB/RS 6.331 e CPF n. 006.933.750-00. Dando continuidade a
apreciagde da ordem do dia, o 22 item foi votado e aprovado, dando poderes ao presidente do
Sindicato para praticar todos os atos pertinentes as negociagbes coletivas, podendo firmar
acordo no processo de convengdo coletiva, ficou aprovado poderes aos presidentes para
instaurar processo de dissidio coletivo, tendo side aprovado poderes para firmar acordo
judicial em nome da categoria também nesta hipétese. O item 32 também foi discutido e
deliberado o valor de desconto dos trabalhadores da categoria. A seguir, o Presidente declarou
aprovado, por unanimidade, todos os itens da ordem do dia e colocou a palavra a disposicio e,
como ndo houve manifestagdo, declarou encerrada a assembleia por breves instantes para a
lavrada da presente, sendo lida, aprovada e assinada pela Presidente e por mim, Secretrio.
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