Ata Geral da Assembléia Extraordinaria dos empregados do SEBRAE-Ba - Scrvigo de
Apoio as Micro e Pequenas Empresas no Estado da Bahia, realizada por sessées, na
sede em Salvador e nas agéncias: Santo Antonio de Jesus, Jacobina, Juazeiro &
Vitéria da Conguisla realizada entre os dias 09 e 18/03/2015, que aprovou pauta e
outorgou poderes a diretoria, lavrada na forma abaixo;

No més de marco, do ano de dois mil e quinze, em sessoes realizadas em segunda
convocagdo, 11/03/15, 8:30h, no Ed. Sede, Rua Horacio César, 64 - Largo dos Aflitos,
SSA-Ba e nas Agéncias: Santo Antonio de Jesus, R, Ruy Barbosa, 22/26, Ed. Saene,
loja 3, sala 104; 09/03/15, 7:30h em Jacobina, Rua J.J. Seabra, 69, Palacio do Comeércio
- Eslagéo, 18/03/15, 8:30h em Juazeiro - Pga, Dr. José Indcio da Silva, 15, Cenlro;
17/03/15, 9:30h, atendendo edital publicado no jornal Correlo da Bahia, edigéo de 28
de fevereiro de 2015, REUNIRAM-SE em SESSAO DA ASSEMBLEIA
EXTRAORDINARIA os empregados do SEBRAE-Ba - Servico de Apoio as Micro ¢
Pequenas Empresas no Estado da Bahia, para deliberar sobre: 1) Aprovagio de
Pauta de Reivindicacdes para a data base 1° de maio/2015; 2) Outorga de poderes
ao SINDICATO para negociar a Pauta, assinar Acordo Coletive de Trabalho e/ou,
malogradas as negociagbes, ajuizar Dissidio Coletive. Feito o encontro das Atas
das diversas sessoes e a totalizagio do namero de presentes ¢ das votagécs,
foi obtido o seguinte resultado: 11/03/2015 - SEDE SALVADOR: Aprovado por
(86) votos SIM, (00) votos NAQO e (00) Abstengdes a pauta de reivindicagdes para a
data base 1° de maio de 2015 e a Outorga de poderes ao SINDICATO para negociar
a Pauta, assinar Acordo Coletivo de Trabalho e/ou, malogradas as negociagdes,
ajuizar Dissidio Coletivo"; 09/03/2015 — AG: JACOBINA: Aprovado por (07) votos
SIM, (00) votos NAO e (00) Abstengdes a pauta de reivindicagdes para a data base
1° de maio de 2015 e a Outorga de poderes ao SINDICATO para negociar a Pauta,
assinar Acordo Colelive de Trabalho efou, malogradas as negociagdes, ajuizar
Dissidio Coletive"; 16/03/2015: AG: SANTO ANTONIO DE JESUS: Aprovado por
(05) votos SIM, (00) votos NAQ e (00) Abstengbes a pauta de reivindicagdes para a
data base 1° de maio de 2015 e a Qutorga de poderes ao SINDICATO para negociar
a Paula, assinar Acordo Coletivo de Trabalho e/ou, malogradas as negociagoes,
ajuizar Dissldio Coletivo"; 18/03/2015: AG: JUAZEIROQ: Aprovado por (07) votos SIM,
(00) votos NAQ e (00) Abstengdes a pauta de relvindicagdes para a dala base 1° de
maio de 2015 e a Outorga de poderes ao SINDICATO para negociar a Pauta, assinar
Acordo Coletivo de Trabalho ef/ou, malogradas as negociagbes, ajuizar Dissidio
Coletivo E AG: VITORIA DA CONQUISTA: Aprovado.por (08) votes SIM, (00) volos
NAO e (00) Abstengdes a pauta de reivindicagdes para a data base 1° de maio de
2015 e a Outorga de poderes ao SINDICATO para negociar a Paula, assinar Acordo
Coletivo de Trabalho el/ou, malogradas as negociagdes, ajuizar Dissidio Coletivo,
CONCLUIDA A TOTALIZACAO GERAL E FINAL DOS PRESENTES E DAS
VOTACOES NAS DIVERSAS SESSOES DA ASSEMBLEIA GERAL CHEGOU-SE
AO SEGUINTE RESULTADO: Presenles cento e doze do lotal de trezentos, superior
ao quérum de um tergo, Foi aprovada por (112) vatos SIM, (00) votos NAO e (00)
Abstengées a pauta de reivindicagées para a data base 1° de maio de 2015 ¢ a
Outorga de poderes ao SINDICATO para negociar a Paula, assinar Acordo Coletivo
de Trabalho e/ou, malogradas as negociagtes, ajuizar Dissidio Coletivo. A paula
aprovada tem o seguinte teor; "CLAUSULA —~ PAGAMENTO DE SALARIOS:DATA -
O pagamento dos saldrios serd efetuado em data que ndo ultrapasse o &° dia Gtil do
més subseqiente ao trabalhado, sendo recomendado pagar até o ultimo dia Otil do
més trabalhado.MULTA POR ATRASO - Em caso de alraso, apés o 5° dia util do
més subsequente ao trabalhado, sobre o valor do salério ja devidamente atualizado
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moneclariamente, incidird mulla de 2% por més de atraso. CLAUSULA - HORA
EXTRA:As horas extras devidamente aulorizadas pela diretoria imediata serao
remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento) em relagédo a hora
normal.Parigrafo Unico — O SEBRAE consullard o interesse dos empregados
quante a ulilizagiio do sistema de compensaglo com folga em dobro das horas
extras, trabalhadas, a serem gozadas até o prazo de 30 (lrinta) dias a conlar do
periodo de realizacio da hora extra.CLAUSULA — ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVIGO:Fica assegurado a todos os empregados o adicienal de 5% (cinco por
cento) sobre o salario base, por cada cinco anos de servigo trabalhado no SEERAE, a
titulo de adicional por tempo de servigo, contados da data de admissdo.CLAUSULA -
SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS:0 SEBRAE-BA fornecera
gratuitamente o Seguro de Vida em grupo para todos os trabalhadores.Paragrafo
Unico = 30 (trinta) dias apos a assinatura deste acordo o SEERAE-BA fornecera a
todos os empregados a cépia do plano de seguro atualmente existente, dando
conhecimento  inclusive da tabela de prémios.CLAUSULA - AUXILIO
PREVIDENCIARIO — COMPLEMENTAGAQ:O SEBRAE-BA continuara assegurando
aos seus Empregados, afastados por doenga ocupacional ou acidenle de trabalho, a
complementagdo entre o valor do beneficio previdenciario pago pelo INSS e valor dos
vencimenlos normais do empregado, do 16° dia de afastamento ale o 1807
dia.Paragrafo Unico — A complementagio previslta nesta Clausula tera repercussido
no 13° salario. CLAUSULA - PAGAMENTO DAS VERBAS RECISORIAS:Em caso
de rescisao de contrato de trabalho o pagamento das verbas correspondentes devera
ser efetuado na sede do SINDICATO, para os Empregados a partir de um ano de
servico, até o primeiro dia Util apés o término do .aviso prévio trabalhado, ou ate o
décimo dia apés comunicado, em caso de aviso prévio indenizado.Paragrafo 1° -
Havendo necessidade de suplementagéio de pagamento de qualquer das parcelas da
rescisdo, o empregador devera efetud-la no prazo maximo de 10 (dez) dias. Caso
ultrapasse esse prazo o saldo devedor devera ser atualizando
monetariamente.Paragrafo 2° - Havendo descumprimenlo nos prazos e condigoes
previstas nesta clausula, serd pago ao Empregado a multa prevista em
Lei.CLAUSULA — AVISO PREVIO 60 DIAS:Em caso de dispensa de Empregado que
esleja por forga de transferéncia de local de trabalho por interesse do SEBRAE-BA,
residindo em local distinlo do originalmente contratado, serd assegurado o Aviso
Prévio de 60 (sessenta) dias.Paragrafo 1° - N&o se aplica o previsto no capul desta
Clausula, na hipblese do Empregado optar em continuar residindo naquele
local.Paragrafo 2° - Aos empregados com idade igual ou superior a 45 (quarenta e
cinco) anos, desde que tenha no minimo 06(seis) anos de centrato de trabalho no
SEBRAE e se demilido sem justa causa, sera assegurado o aviso prévio de 60
(sessenta) dias, ndo se acumulando com o beneficio estabelecido no
"Caput". CLAUSULA - ESTABILIDADES ESPECIAIS E LICENCA
MATERNIDADE:Fica assegurada a garantia proviséria de emprego ou saldrio aos
Empregados submetidos as seguintes condigées:Afastado por acidente de trabalho,
doenca ocupacional: por 12 (doze) meses apds o término da licenga
previdenciaria;Afastados por motivos de doenga: 180 dias apos o término da licenga
previdencidria;Gestantes: desde a comprovagéo da gravidez alé 210 dias apés o
parto (180 dlas de licenga maternidade e 30 dias de estabilidade legal);Aposentavel:
aos Empregados que tenham comprovade junto ao SEBRAE-BA estarem a menos de
02 (dois) anos para completar o tempo ou idade para aposentadoria, fica assegurado
4 garantia de emprego até a concesséo do beneficio, desde que o Empregado nao
cometa falta grave em conformidade com o que dispde na legislagéo vigente. Caso o
Empregado ndo exerga a opgdo do beneficio dentro do prazo previsto cessa o
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direilo.Dirigente  sindical e empregado membro da CIPA = conforme a
legislacsio.CLAUSULA — ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA:O SEBRAE-
BA continuara assegurando assisténcia médica e odontologica para fodos ©s
Empregados e seus dependentes, reconhecidos pela Previdéncia Social, atraves de
Plano basico Unimed Seguro Saude/SEBRAE ou plano equivalente, e Plano Basico
ODONTOSYSTEM ou Plano Equivalenle.Paragrafo 1° - Caso opte pelo plano
especial o colaborador devera arcar com a diferenca entre o plano basico e
este.Paragrafo 2° — Podera ser incluido como dependente no plano de saude, filho
(a) até o limite de 30 anos.CLAUSULA - INTERINIDADE:Fica garantido ©
pagamento de interinidade calculade pelo salario do funcionario substituido, nos
termos da Stmula 159 do TST. A situagdo de interinidade devera ter seus critérios
definidos em resolugio a ser baixada pela Diretoria Executiva, respeitado o limite da
legislagdo.Paragrafo 1° = O empregado na fungao de gerente substitute, conforme
norma estabelecida pelo SEBRAE, recebera gratificagéo equivalente a gratificagdo
recebida pelo gerente, quando substitui-lo.Paragrafo 2° - O empregado que
substituir o gerente adjunto, receberd remuncragiio equivalente a recebida pelo
mesmo, enquanto substitui-lo. '

CLAUSULA - REMUNERAGAO VARIAVEL:Fica insliluido, para o pericdo de
vigéncia deste Acordo Coletivo, Programa de Remuneragéo Variavel, na forma da Lei
10.101/2000, como ferramenta de reconhecimento pelo alcance de metas fisicas, que
visa eslimular o atingimento dos resultados organizacionais, das equipes e dos
individuos, previstos na Politica de Gestédo de Pessoas do SEBRAE/BA.Paragrafo 1°
- As metas a serem cumpridas pelos empregados, deverdo ser disculidas e
publicadas até 30 de junho de cada ano, no caso de ndo cumprimento desse prazo
serdo aplicadas as metas estabelecidas para o ano anterior.,Paragrafo 2° - O
pagamento sera efetuado em 01 ou 02 vezes ao ano, alé o dia 31 do més de margo
de 201G, apds a analise e comprovagédo do cumprimento das metas, a screm
entregues pelos colaboraderes até o Ullimo dia do més de janeiro do ano 2016, sendo
a base de calculo o saldrio vigenle na data do pagamento, observados os descontos
legais incidentes,Paragrafo 3° - As metas do Programa de Remuneragao Variavel
previsto nesta cldusula, objelo de negociagdo prévia entre o SEBRAE/BA e os scus
empregados, deverdo ser amplamente divulgadas por meio dos canais de
comunicagio do SEBRAE/BA e¢ as mesmas $6 poderao ser modificadas mediante
acorde com o sindicato laboral.Paradgrafo 4° - O Programa de Remuneragao Variavel,
compreendendo as metas, as parles envolvidas ¢ 0 formato, & Unico para todos o5
empregados, ou seja, os crilérios para alcance das metas, o percentual de salarios e
as regras de distribuigio serdo as mesmas para todos 0S empregados do
SEBRAE/BA, conforme previslo na Politica de Gestao da Entidade, com excegdo do
previsto no paragrafo seguinteParagrafo 5° - Os empregados gque nao participarem
do periodo tolal avaliado, tais como aqueles admitidos, afastados por qualquer razao,
desligados a seu pedido ou demilidos sem justa causa, receberio o valor
proporcional ao tempo em que trabalharam, desde que por periodo superior a
noventa dias no ano.

CLAUSULA — ISONOMIA SALARIALAdmitido o empregado para fungao de outro
com igual qualificagéo profissional, serd garantido salario pelo menos idénlico ao
menor saldrio na funcdio, sem considerar as vantagens pessoais. CLAUSULA -
CUSTEIO DE DESPESAS:Ocorrendo o deslocamento de pessoal a servigo,
conforme condigdes estabelecidas na Instrugdo Normativa n® 008, fica assegurado o
custeio das despesas, de acerdo com © que rege a mesma instrugdio
normativa.CLAUSULA - EXTRAVIO OU DANO DE MATERIAIS /
EQUIPAMENTOS:E vedado o desconto de materiais ou equipamentos danificados ou
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direilo.Dirigente  sindical e empregado  membro da CIPA = conforme a
legislagio. CLAUSULA — ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA:O SEERAE-
BA continuarda assegurando assisténcia médica ¢ odontologica para todos os
Empregados e seus dependentes, reconhecidos pela Previdéncia Social, atraves de
Plano basico Unimed Seguro Saude/SEBRAE ou plano equivalente, e Plano Basico
ODONTOSYSTEM ou Plano Equivalente.Paragrafo 1° - Caso ople pelo plano
especial o colaborador deverd arcar com a diferenga entre o plano basico e
este.Paragrafo 2° — Podera ser incluido como dependente no plano de sadde, filho
(a) até o limite de 30 anos.CLAUSULA - INTERINIDADE:Fica garantido ©
pagamento de interinidade calculado pelo salario do funcionario subsliluido, nos
termos da Sumula 159 do TST. A situacéo de interinidade deverd ter seus critérios
definidos em resolugéio a ser baixada pela Diretoria Executiva, respeitado o limite da
legislagdo.Paragrafo 1° = O empregado na fungdo de gerente substituto, conforme
norma estabelecida pelo SEBRAE, recebera gratificagdo equivalente & gratificagao
rececbida pelo gerente, quando substilvi-lo.Paragrafo 2° - O empregado que
substituir o gerente adjunto, recebera remuneragio equivalente a recebida pelo
mesmo, enquanto substitui-lo. :

CLAUSULA - REMUNERAGAO VARIAVEL:Fica instituido, para o periodo de
vigéncia deste Acordo Coletivo, Programa de Remuneragéo Variavel, na forma da Lei
10.101/2000, como ferramenta de reconhecimento pelo alcance de metas fisicas, que
visa estimular o atingimento dos resultados organizacionais, das equipes e dos
individuos, previstos na Politica de Gestéo de Pessoas do SEBRAE/BA.Paragrafo 1°
- As metas a serem cumpridas pelos empregados, deveréo ser disculidas e
publicadas até 30 de junho de cada ano, no caso de ndo cumprimento desse prazo
serio aplicadas as mefas estabelecidas para o ano anlerior,Paragrafo 2° - O
pagamento sera efetuado em 01 ou 02 vezes ao ano, até o dia 31 do més de margo
de 2016, apés a andlise e comprovagdo do cumprimento das metas, a serem
entregues pelos colaboradores até o Gltimo dia do més de janeiro do ano 2016, sendo
a base de caleulo o salario vigente na data do pagamento, observados os descontos
legais incidentes.Paragrafo 3° - As metas do Programa de Remuneragdo Variavel
previsto nesta cléusula, objeto de negociagio prévia entre o SEBRAE/BA ¢ 0s seus
empregados, deverdo ser amplamente divulgadas por meio dos canais de
comunicagio do SEBRAE/BA e as mesmas s6 poderdo ser modificadas mediante
acordo com o sindicato laboral.Paragrafo 4° - O Programa de Remuneragao Variavel,
compreendendo as metas, as parles envolvidas ¢ o formato, ¢ dnico para todos os
empregados, ou seja, os critérios para alcance das metas, o percentual de salarios e
as regras de distribuigdo serdo as mesmas. para lodos os empregados do
SEBRAE/BA, conforme previsto na Politica de Gesléo da Entidade, com excegdo do
previsto no paragrafo seguinte.Paragrafo 5° - Os empregados que ndo participarem
do periodo tolal avaliado, tais como agueles admitidos, afastados por qualquer razao,
desligados a seu pedido ou demilidos sem justa causa, receberdo o valor
proporcional ao tempo em que trabalharam, desde que por periodo superior a
noventa dias no ano.

CLAUSULA - ISONOMIA SALARIALAdmItido o empregado para fungdo de outro
com igual qualificagéo profissional, serd garanlido salédrio pelo menos idéntico ao
menor saldrio na funcdo, sem considerar as vantagens pessoais.CLAUSULA -
CUSTEIO DE DESPESAS:Ocorrendo o deslocamento de pessoal a servigo,
conforme condicées estabelecidas na Instrugdo Normativa n® 008, fica assegurado o
cusleio das despesas, de acordo com O que rege a mesma instrugéo
normativa,.CLAUSULA - EXTRAVIO OU DANO DE MATERIAIS /
EQUIPAMENTOS:E vedado o desconto de materials ou equipamentos danificados ou
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perdidos no exercicio da fungéo, sem ocorréncia de culpa ou dolo por parle do
Empregado.CLAUSULA - DIA DO EMPREGADO SEBRAE:

Fica assegurado o descanso remunerado aos Empregados do SEBRAE, a ser
gozado no mesmo dia do feriado da categoria comerciario. Em havendo qualquer
pratica laboral neste dia o trabalhador tera seu recebimento em dobro, néo fazendo
mais jus ao descanso remunerado.CLAUSULA - PREJUIZOS EVENTUAIS:E
vedado o desconto de eventuals prejuizos decorrentes das atividades laborais que
demandem alta especializacéo e/ou complexidade, ou ainda atividades passiveis de
alteragbes de ordem legislativa e/ou atualizagdo de sisltemas proprios ou de
terceiros.Paragrafo Unico - Em havendo o prejuizo eventual, que este seja coberto
pelo seguro existente para as chefias  imediatas, tendo como crilerio a
responsabilidade solidaria, sem ocorréncia de culpa ou dolo devidamente
comprovados por parte do Empregado.CLAUSULA -~ JORNADA DE TRABALHO:A
jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais e 200 (duzentas) horas
mensais.Paragrafo Unico — E improrrogavel a jornada de trabalho do Empregado
Estudante, ressalvada a hipolese dos Art°. 59 e 61 da CLT.CLAUSULA -
COMPENSAGAQ DE DIAS DE TRABALHO:Na eventualidade da Direloria Executiva
suspender o expediente em dias Gleis que se situarem entre feriados, entre feriado e
final de semana, ou ainda como recesso de final de ano, por conveniéncia
administrativa, esses dias ndo trabalhados deverao ser obrigatoriamente
compensados. -

Paragrafo Unico — O SEBRAE/BA devera eslabelecer programa de compensagio de
dias ndo trabalhados, através de programagao divulgada com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias e comunicado ao sindicato dos trabalhadores no mesmo
periodo.CLAUSULA - EXAMES MEDICOS E PREVENGAO DA SAUDE:O SEBRAE-
BA assegurara a todos os Empregados, sem Onus para 08 Mesmos, exames meédicos
e programa de medicina preventiva, atraves de servico médico proprio ou de
instituicao por ela credenciada, nas condigdes abaixo descritas:a) Pré-admissionais
por ocasiio da contratagéo;b) Periddico-Preventivos — 01 (uma) vez por ano para
todos os Empregados, salvo nos casos em que a legislagdo fixar oulra
periodicidade;c) Demissional - Antes da  homologagao da resciséo
contratual,Paragrafo Unico — A definigéo sobre a especificagdo dos exames a serem
realizados ficard a critério do servigo de medicina do trabalho do Empregador ou de
instituicdo especiallzada por ele credenciada ou da Previdéncia Social. CLAUSULA -
ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:Serio eficazes os atestados médicos
¢ odontolégicos fornecidos por profissionais da arca de salde ou Previdéncia Social,
para abono de faltas ao servico.Paragrafo Unico - Também serdo eficazes os
alestados de comparecimento apresentados pelos empregados, como comprovanles
de acompanhamento médico de dependentes diretos, ascendentes ou descendentes,
para abono de fallas, desde que sejam tambem fornecidos por profissionais
credenciados pela Empresa ou Previdéncia Social. CLAUSULA — ACIDENTE DE
TRABALHO/DOENCA PROFISSIONAL-READAPTAGAO:Ao empregado que sofrer
reducso da capacidade laborativa por acidente de lrabalho ou doenga ocupacional
sera assegurado, quando do retorno, o aproveitamento em fung@o compativel a sua
condicéio fisica e de saude, a critério do medico.Paragrafo Unico = Durante o
afaslamento se houver necessidade, a critério do medico, serdo criadas as condigdes
necessarias pelo SEBRAE/BA, com vistas a viabilizar o atendimento via sistemas de
seguro salde-acidente de trabalho, ou plano de salde da Empresa. CLAUSULA -
TRANSPORTES DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES:Obriga-s¢ ©
SEBRAE-BA a transportar o Empregado, com urgéncia, para local apropriado em
caso de acidente, mal stbito ou parlo, desde que ocorra em servigo, ou durante o seu

@,&L@uﬂ&“’\?

Asninado slotronicamento, A Garlificagdn Digital pertanca a: CARLOS ALBLH 1O OLIVEIRA DE CARVALHO Num. 7708970 - Pag. 1

httpaiifpje,nté.jus, br/segundograu/Processo/Consultabocumento/listView soam 7ind = 15051315275848000000001040700
Numare de documenta; 15051315275848000000001040785 '



trajeto normal e conhecido para o trabalho. CLAUSULA — DIRIGENTE SINDICAL =
ACESSO LIVRE:Sera assegurado aos dirigentes sindicais o acesso livre para
realizacéio das atividades sindicals nos locais e horarios previamente acordados com
a Direcdo do SEBRAE-BA, bem como sera garantida a comunicagéo sindical atrauus
de uso de e-mail e a liberagso de locais para afixagio de informes sindicais ¢ da
Comissdo de Empregados, desde que ndo seja ofensivo aos dlrlgcntcs @
servidores. CAUSULA - REPRESENTAGAQ SINDICAL:Fica mantido
reconhecimento da Comisséo de Empregados, cujas normas de funcionamento e
processo eleitoral encontram-se no Regimento Interno da Comissao de Empregados
com arquivamento na SRTE.REPRESENTAGAOQ SINDICAL:Q SEBRAE reconhecera
a figura do Representante Sindical, norleado pelas seguinles cendigbes:a) Os
Representantes serdo eleitos pelos Empregados da Empresa, por voto direto e
secreto, via processo eleitoral, sendo obrigatoriamente filiado ao SINDPEC e do
quadro efetivo do SEBRAE; b) Havera 01 (um) Representante para cada 100 (cem)
Empregados, sendo garanlido que haverd no minimo trés representantes; c) A
Representaghio Sindical sera exercida sem prejuizo efou interferéncia no
cumprimento das obrigagdes funcionais para as quais o Empregado foi conlratado; d)
O mandato do Representante Sindical sera de 02 (dois) anos contades da dala da
posse, garantida a estabilidade do Empregado nos termos do artigo oitavo, inciso
ocitavo da Constituigio Federal. CLAUSULA - LIBERA(;AO DE DIRIGENTES
SINDICAIS:Sera liberado pelo SEBRAE-BA, para fins do exercicio de fungéo sindical,
sem prejuizo de remuneragéo e vantagens, 01 (um) empregado eleito para a Diregdo
do SINDPEC.CLAUSULA - LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA EVENTOS
SINDICAIS
Para participagao em cursos profissionalizantes, congressos, seminarios, elc., 0s
Empregados poderdo ausentar-se do servigo até 15 (quinze) dias por ano.Paragrafo
- O SEBRAE-BA sera pré-avisado, por escrilo, pelo. interessado, ou pelo sindicalo
profissional com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.Paragrafo 2° - As auséncias
nao poderdo ser simultdneas para mais de 02 (dois) Empregados da Empresa, a ndo
ser por Acordo entre as partes.Paragrafo 3° - O total de dias liberados néo podera
ultrapassar 30 (lrinta) dias por ano, considerando todos os empregados. CLAUSULA -
RELACAQO MENSAL DE EMPREGADOS:O empregador fornecerd anualmente ao
SINDPEC, copia da RAIS emitida para o MTE, bem comoe, mensalmenle, copia da
relagido de empregados admilidos e demitidos, enviada ao MTE, CLAUSULA -
CON I‘RIBUIGAD ESPECIAL EXTRAORDINARIA PARA CUSTEIO DA
CAMPANHA:O SEBRAE - BA, apenas como intermediario, efeluara em favor do
SINDPEC, segundo deliberagio da Assembléia Geral dos Empregados, um desconlo
no salario base dos Empregados, correspondente a 1,0 % (Um por cento), como
unica contribuigao, a ser efelivado a partir do més seguinte ao da aplicagao da
clausula de reajuste salarial, estabelecido neste Acordo.Paragrafo 1°- Qs valores
serdo repassados ao SINDPEC, em no maximo 05 (cinco) dias apds o pagamento
dos salarios, atraves de depésilo bancario e contra apresentagio de comprovante de
acompanhamento da relagéio nominal com os respectivos valores.Paragrafo 2°- Pelo
descumprimento das condigbes estabelecidas nesla clausula serd aplicado ao
SEBRAE - BA mulla equivalente a 2% (dois por cento) do valor que deveria ser
descontado dos seus empregados ou, se descontado, do saldo ndo repassado, alem
da atualizagdo do saldo devedor quando houver débito financeiro. CLAUSULA -
MENSALIDADE SINDICAL:O Empregador efetuara na folha de pagamento, inclusive
no 13° salario, o desconto das mensalidades dos associados do SINDPEC, mediante
solicitaglio desta entidade, acompanhada da autorizagdo de desconlo pelo
Empregado, comprometendo-se a repassar os valores correspondenles, em conta
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corrente do SINDICATO. Agéncia 2957-2 conta 6956-6 do Banco do Brasil, situada a
Avenida Sele de Setembro, 733, 2° S/loja, Piedade, Salvador - Bahia, em até 05
(cinco) dias apds o pagamento dos saldrios, remetendo o comprovante bancario ate
48:00 (quarenta e oito) horas apos o depdsito.Paragrafo 1°- O SEBRAE - BA se
compromele a enviar ao SINDPEC, até o dia 25 (vinle e cinco) de cada mds, relagdo
nominal contendo os valores a serem repassados.Paragrafo 2° Vencido o prazo
referido para repasse, em um periodo superior a cinco dias Uteis, sobre o valor sera
acrescida multa de 10% (dez por cento) mais corregao monetaria vigente a
época.CLAUSULA - DIREITO DE OPOSIGAQ:O empregado que ndo concordar com
o descontoda contribuigio constante da Cldusula Contribuigdo Especial
Extraordinaria para Custeio de Campanha, deverd comunicar, a qualquer lempo, sua
oposicdo atraves de carta escrita de proprio punho entregue pessoalmente no
sindicato ou atraves dos Correios com AR - Aviso de Recebimento, cuja copia deve
ser enlregue ao setor de pessoal do SEBRAE, conforme MEMO CIRCULAR n°® 04
SRT/MTE de Janeiro de 2006,A empresa deixara de promover o desconto previsto,
somente se o empregado exibir a sua carla de oposigdo protocolada no
SINDPEC.CLAUSULA . REALIZAGAO DE ASSEMBLEIAS
O SEBRAE-BA garantird a liberagdo de espacgo no local de lrabalho para realizagéo
de assembléias dos trabalhadores, desde que solicitado pelo sindicato com
antecedéncia de 48h 00min (quarenta e oito horas),CLAUSULA -
APLICABILIDADE:

O presente Acordo se aplica ao SEBRAE-BA e a todos os seus Empregados com
vinculo empregaticio na base territorial do Estado da Bahia, CLAUSULA = MULTA:E
obrigagdio do SEBRAE, dos Empregados e do SINDPEC, o fiel cumprimento das
cldusulas previstas neste Acordo, ficando desde ja fixada uma multa, tomando como
base o valor correspondente ao piso salarial estabelecido nesle acordo, base maio de
2015.CLAUSULA -~ PISO SALARIAL:A partir de 1° de maio de dois mil e quatorze, o
menor saldrio base a ser praticado pelo SEBRAE-BA ndo podera ser inferior RS
2.000,00 (dois mil reais).CLAUSULA - REAJUSTE SALARIAL:Os salarios dos
empregados vigentes em 30 de abril de 2015 seréio reajustados, a parlir de 1° de
maio de 2015, pelo indice de 12% (doze por cento), a titulo de reajusle
salaria. CLAUSULA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA:O empregador efeluard o
pagamento suplementar de 25% (vinte e cinco por cento), do salario base, em caso
da necessidade de servigo que requeira transferéncia do domicilio ou residéncia do
Empregado para localidades diversas do contrato, enquanto perdurar a
situagfo.Paragrafo 1° - Sempre que se der a transferéncia de domicilio ou residéncia
do Empregado para localidades diversas do conlrato de trabalho e que implique no
pagamento do adicional de transferéncia, o empregador assumira todas as despesas
relativas a transporte de méveis, bens de uso pessoal e utensilios domesticos, alem
das demais despesas decorrentes da fransferéncia, inclusive na ida e no
retorno.Paragrafo 2° - Caso o empregado transferido seja demitido, fica a empresa
obrigada a custear as despesas de retorno para a sua localidade de
origem,CLAUSULA - BENEFICIOS:0 SEBRAE mantera a concessao de beneficios,
que ndo integram a remuneragéo de seus empregados.Paragrafo 1° - Os beneficios
serdo concedidos a titulo de auxilio alimentagao, inclusive nas [erias, no valor mensal
total de R$ 1.000,00 (Um mil reais).Paragrafo 2° - O valor total dos beneficios
referentes a vale alimentagéo e vale releigio sera concedido, com crédito mensal na
forma de cartio de débito emitido em nome do empregado, para aquisigdo de
géneros alimenticios, Paragrafo 3° - O valor serd concedido de forma uniforme para
lodos os empregados.Paragrafo 4° - O Empregado podera optar entre 100% dos
créditos aos cartdes do vale alimentagéio ou do vale refeigéo, ou dividir o valor no
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percentual de 50% entre ambos, mediante manifestagdo por escrilo juqtc ao
SEBRAE-BA em uma Unica vez no prazo maxime de 60 dias, a contlar da assinatura
deste acordo. Paragrafo 5° O SEBRAE-BA garantira junto & empresa contratada o
credenciamento de no minimo 02 (dois) restaurantes proximos de cada Ponlo de
Atendimento.Paragrafo 6° - O SEBRAE - BA garantird o fornecimento mensal de
uma cesta basica no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reals).CLAUSULA — AUXILIO
FUNERAL:O SEBRAE-BA assegurara um auxilio no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais), a partir de maio de 2015, no caso de morte do Empregado, Pai, Mde e seus
dependentes reconhecides pela Legislactio Previdenciaria. CLAUSULA - AUXILIO
CRECHE/ESCOLA:O SEERAE = BA assegurara mensalmente aos Empregados, o
Auxilio Creche/Escola, no valor de RS 400,00 (quatrocentos reais) por cada filho de
0 (zero) a 17 (dezessete) anos, 11 meses e 29 dias.Paragrafo Unico — No més de
janeiro, a titulo de auxilio para compra de material escolar, o SEBRAE assegurara um
beneficio adicional no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais).CLAUSULA -
AUXILIO EDUCACAO:Fica assegurado mensalmente aos Empregados um auxilio no
valor de correspondente a um saldrio minimo nacional para o custeio de despesas de
mensalidades com educagidio, durante o periodo do curso de ensino médio,
graduagao ou pds-graduagido de nivel superior.§ Primeiro — O beneficio, na forma
estabelecida no caput desta Clausula serd concedido uma Unica vez durante a
vigéncia do contralo de trabalho de cada empregado beneficidrio, pelo periodo
continuo ou alternado de 72 meses.§ Segundo — A concessio do beneficio sera
condicionada a apresentagdo, pelo empregado beneficiario, a administraciao do
SEBRAE, de atestado de frequéncia escolar fornecido mensalmente pela instituicao
de ensino correspondente.§ Terceiro — O valor do beneficio definido nesta Clausula
nao integrara ao salario para qualquer efeito, ficando a atualizagéo do valor e sua
atualizagdo sera discutida em cada data base, ficando a atualizaglo do valor
correspondente condicionada a disponibilidade financeira do SEBRAE.§ Quarto — O
beneficio de que trata esta Cldusula possui nalureza indenizatéria (néo salarial), e
nao integra a remuneragdo do beneficidrio para qualquer efeito legal. CLAUSULA
TRIGESIMA NONA - AUXILIO FILHO COM DEFICIENCIA:O SEBRAE- BA
assegurara convenio a ser firmacdo com Instituigdes que trabalhem com criangas com
deficiéncias, bem como pagard mensalmente ao Empregado por cada filho com
deficiéncia, sem limite de idade, um auxilio no valor de R$ 1.000,00 (mil reais), salvo
os casos de admissdo desles beneficidrios pelo proprio SEBRAE-BA.Paragrafo
Unico - A condigdio pessoa com deficiéncia devera ser comprovada mediante
aleslado expedido por profissional credenciado pela Empresa ou Previdéncia Social,
nos lermos das Leis vigentes." Nada mais havendo, foi lavrada a presente ata por
mim, Joilda Gomes Rua Cardoso, diretora do Depto. Saude Previdéncia e
Aposentados, que assino corn o Coordenador Geral. Salvador, 20 de margo de 2015.
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